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LAZO VITORIA, Ximena (Direccion), Compra publica verde y cambio climdti-
co, Coleccion Atelier Administrativo, Atelier, Barcelona, 2022, 460 pags. ISBN:
97-88418-78053-0.

Compra Publica Verde y Cambio Climatico es un trabajo colectivo que aporta
una vision critica del estado actual y de las lineas futuras de desarrollo de la CPV
como herramienta estratégica de lucha contra el cambio climatico en el marco de
una economia circular, destacando su importancia ambiental, social y econdmica. Se
estructura en 15 capitulos cuyo disefio permite conocer en profundidad el binomio
contratacion sostenibilidad.

El libro ofrece analisis exhaustivos y sistematicos de los temas nucleares, asi
como de los aspectos mas controvertidos de la CPV en la actualidad, como son, entre
otros, la solvencia técnica ambiental, la legislacion climatica europea, nacional y au-
tondmica y su incidencia en la contratacion publica, la irrupcion de los fondos Next
Generation y la configuracion del principio de no causar dafio significativo al medio
ambiente (DNSH), certificaciones ambientales, prohibiciones de contratar, criterios
de adjudicacion, condiciones especiales de ejecucion, el uso de la madera certifica-
da en la CP, la transicion energética en el sector de la edificacion y la inclusion de
clausulas de suministro de energia renovables. Los trabajos han sido elaborados por
académicos y gestores publicos de enorme especializacion y prestigio lo que dota a
la obra de una especial profundidad y riqueza en el analisis de los temas.

LOPEZ AHUMADA, José Eduardo, Tiempo de trabajo y economia digital. Li-
mitacion del tiempo de trabajo y garantia del descanso laboral, Ediciones Cinca,
Madrid, 2023, 246 pags. ISBN: 978-84-18433-62-7.

La presente monografia analiza las consecuencias de la actual revolucién tec-
noldgica y su presencia como gran reto para el Derecho del Trabajo. El impacto de
la digitalizacion en el ambito del trabajo es expansivo y afecta especialmente a la
nocion de tiempo de trabajo. Las instituciones del tiempo de trabajo se difuminan y
vienen a flexibilizarse en exceso. Como indica en el prélogo la profesora Susana Ro-
driguez Escanciano, es preciso actualmente “dar una respuesta tuitiva a estas situa-
ciones, disefiando un nuevo concepto de ‘tiempo de trabajo decente’, tanto a nivel le-
gal como convencional”. El libro Tiempo de Trabajo y Economia Digital, desarrolla
en un total de ocho capitulos la problematica de la actual aplicacion de la jornada de
trabajo en los procesos laborales marcados por la innovacion tecnologica y el trabajo
a distancia, prestando especial atencion a la necesidad de fomentar la limitacion del
tiempo de trabajo y la garantia del descanso laboral efectivo. Desde esta perspectiva,
se analiza transversalmente la regulacion internacional (especialmente del Derecho
Social Europeo) y nacional, la proyeccion en la materia de las nuevas formas de em-
pleo y los nuevos mecanismos limitadores del tiempo de trabajo representados espe-
cialmente por el registro de jornada y el derecho a la desconexion digital. El tiempo
de trabajo se encuentra afectado por diversas situaciones especialmente sensibles
ligadas a la innovacion tecnologica y a los nuevos sistemas de organizacion del tiem-
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po de trabajo, que se analizan igualmente a lo largo de esta obra. Lopez Ahumada
insiste en que la legislacion esta obligada a seguir dando una respuesta tuitiva a estas
situaciones representada por la difuminacion del tiempo de trabajo y de descanso en
el contexto de la transformacion digital. En definitiva, con este trabajo se repasan los
principales debates que estan suponiendo para el Derecho del Trabajo un profundo
desafio de adaptacion a una realidad que incorpora nuevos problemas ante situacio-
nes cambiantes, que necesitan nuevas interpretaciones juridicas.

LOPEZ AHUMADA, José Eduardo, La garantia de los derechos digitales en el
ambito laboral: politicas empresariales, ejercicio de derechos y limites al poder de
control del trabajo, Editorial Aranzadi, Madrid, 2023, 630 pags. ISBN: 978 84
1163 552 3.

El libro “La garantia de los derechos digitales en el ambito laboral: politicas
empresariales, ejercicio de derechos y limites al poder de control del trabajo” ana-
liza el importante reconocimiento de los derechos digitales en el &mbito laboral, que
se ha producido en nuestra legislacion. Este estudio colectivo forma parte de las ac-
ciones de difusion del proyecto de investigacion del Ministerio de Ciencia e Innova-
cion de Espana, reconocido con el mismo titulo anteriormente indicado. El trabajo
aborda de forma exhaustiva las complejas relaciones normativas existentes entre el
reconocimiento de los derechos digitales en la Ley organica de proteccion de datos
y garantia de los derechos digitales y sus ineludibles conexiones con el Derecho
Constitucional y el Derecho del Trabajo. Con la regulacion de los de los derechos
digitales, en virtud del régimen de proteccion de datos personales, se ha venido a
reforzar la proyeccion de dichos derechos en las relaciones laborales, contemplando
una especial referencia a la tutela del derecho a la intimidad. Sin duda, ello supone
un importante avance en la tutela de los derechos de las personas trabajadoras. La
monografia aborda esta problematica con un renovado enfoque transversal, relativo
al tratamiento de los derechos digitales, destacando las situaciones conflictivas tipi-
cas producidas en el proceso actual de intensificacion del recurso a la digitalizacion.
Concretamente, se abordan los avances producidos en este &mbito, con vistas a posi-
bilitar un futuro que garantice una experiencia flexible y segura de las innovaciones
tecnoldgicas en el seno de las empresas. El objetivo esencial de este trabajo de in-
vestigacion es profundizar en el sistema de tutela de los derechos digitales laborales,
ofreciendo un canon de interpretacion normativa, que proporcione seguridad juridi-
ca a los operadores juridicos.

LOPEZ AHUMADA, José Eduardo (Direccion), La gobernanza de los dere-
chos digitales de las personas trabajadoras, Ediciones Cinca, Madrid, 2023,
272 pags. ISBN: 978-84-18433-84-9.

El libro titulado “La gobernanza de los derechos digitales de las personas tra-
bajadoras” aborda el tratamiento normativo de dichos derechos en el ambito de las
relaciones laborales, teniendo muy presente su aplicacion jurisdiccional. En los estu-
dios que forman parte de la presente monografia prima un tratamiento propositivo de
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las medidas orientadas a alcanzar una gobernanza justa de los derechos digitales de
las personas trabajadoras. En este sentido, el respecto de la dignidad de las personas
trabajadoras, la privacidad y los derechos fundamentales en el contrato de trabajo se
presentan como presupuestos esenciales de la obra desde la perspectiva del analisis
del contexto y de la promocion de los derechos digitales laborales. De igual modo,
se combina el analisis de las normas laborales en concurrencia con la normativa de
tutela de los derechos fundamentales y de la proteccion de datos personales. Desde
esta perspectiva, se presta especial atencion a los estandares de proteccion de los
derechos digitales y a los principios juridicos de garantia de la privacidad en los en-
tornos empresariales. La monografia insiste en plantear el refuerzo normativo de los
derechos digitales en las relaciones laborales, contemplando una especial referencia
a la tutela del derecho a la intimidad. Sin duda, ello supone un importante avan-
ce en la tutela de los derechos de las personas trabajadoras. La monografia aborda
esta problematica con un renovado enfoque transversal, relativo al tratamiento de
los derechos digitales, destacando las situaciones conflictivas tipicas producidas en
el proceso actual de intensificacion del recurso a la digitalizacion. Este estudio co-
lectivo forma parte de las acciones de difusion de un proyecto de investigacion del
Ministerio de Ciencia e Innovacion de Espafia, titulado “La garantia de los derechos
digitales en el &mbito laboral: politicas empresariales, ejercicio de derechos y limites
al poder de control del trabajo” (Proyecto de Investigacion Labordig).

USHAKOVA, Tatsiana, El régimen juridico de la migracion laboral en el marco
de la OIT, ADAPT University Press, Bérgamo (Italia), 2023, 294 pags. ISBN:
979-12-80922-24-3.

Desde el momento de su creacion en 1919, la Organizacién Internacional del
Trabajo ha establecido y reforzado el vinculo entre “la paz universal y permanente
y la justicia social”, y ha trazado el camino hacia sus objetivos, en clave tripartita, a
través de la mejora de las condiciones de trabajo. En este sentido, ha advertido que
el descontento causado por las situaciones que entrafian un grado elevado de miseria
y privaciones para gran nimero de seres humanos constituye una amenaza para la
paz y armonia universales. Ademas, si una nacion no adopta un régimen de trabajo
realmente humano, esta omision constituye un obstaculo a los esfuerzos de otras que
desean mejorar la suerte de los trabajadores en sus paises.

La respuesta frente a dichas situaciones implica, entre otras medidas, “la pro-
teccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero”. A partir de
esa premisa, el presente estudio pretende abordar el régimen juridico de la migra-
cion laboral en el marco de la OIT, y se construye y se desarrolla en cinco capitulos:
“Fundamento metodoldgico”, “Fundamento juridico”, “Aproximacion conceptual”,
“Derechos” y “Desafios”.
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