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PROLOGO

Dr. Alejandro Martinez Charterina

Catedratico Emérito de la Universidad de Deusto

Bien entrado y afianzado el siglo XXI, la lenta salida de una crisis larga y
profunda, junto con la evolucion tan desigual de nuestro mundo, va dejando
en la practica marcas caracteristicas como el aumento de la pobreza, y espe-
cialmente la pobreza infantil, las altas tasas de desempleo y la lentitud en la
recuperacion del empleo, la dificultad para la insercion laboral de los jovenes
y los salarios insuficientes, lo que conlleva el retraso en la independencia fa-
miliar de los mismos, las altas tasas de trabajo informal y el sostenimiento de
una notable economia sumergida, las migraciones con los problemas unidos
a ellas, el envejecimiento de la poblacion y las dificultades de financiar el siste-
ma de pensiones en una sociedad que va invirtiendo su piramide, el deterioro
visible del medio ambiente y los problemas aparejados al mismo. Todo ello
pone de manifiesto la existencia de grandes problemas en nuestra sociedad
que debemos afrontar.

Al mismo tiempo, con un ritmo de cambio exponencial, se desarrollan
y crecen en importancia las nuevas tecnologias, las comunicaciones, la robo-
tizacion, la inteligencia artificial, las nuevas formas de empleo a través de las
plataformas digitales, y se imponen con todas estas realidades nuevos retos y
oportunidades en el mundo del trabajo.

En este contexto, con la vista puesta en los objetivos de desarrollo soste-
nible de la Agenda 2030, entre los que destaco el que propone “Promover el
crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos”, los autores del libro, miembros
del equipo de investigacion sobre “Cooperativismo, fiscalidad, fomento, rela-
ciones laborales y proteccion social”, calificado con la maxima categoria, han
abordado la investigacion cuyos resultados se presentan en forma de capitulos
de la obra.
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Prologo

Comparten, con laRecomendacion n® 193 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, de 20 de junio de 2002, sobre la promocién de las cooperativas,
el reconocimiento de la importancia de estas sociedades para la creacion de
empleo decente y sostenible, su capacidad de respuesta a las necesidades so-
ciales y econoémicas de las comunidades, y la inclusion social de los grupos
desfavorecidos.

Esta misma tesis que considera a las cooperativas una féormula adecua-
da para abordar los retos del mundo del trabajo, se manifiesta también en
muchos de los documentos en el ambito de la Unién Europea, como la
Resolucion del Parlamento Europeo, aprobada el 30 de mayo de 2013, sobre
la contribucién de las cooperativas a la salida de la crisis, o las Conclusiones
del Consejo de la Union Europea, de 7 de diciembre de 2015, en las que se
reconoce la contribucion de la economia social, y dentro de la misma de las
cooperativas, al crecimiento economico sostenible e integrador, al empleo de
calidad, a la cohesion social, a la innovacion, desarrollo local y regional y a la
proteccion del medio ambiente.

Pasando a los contenidos concretos, Enrique Gadea presenta propuestas
para la disposicion de una legislacion que garantice el fomento de la socie-
dad cooperativa, Vega Arnaez estudia como las cooperativas pueden prestar
servicios publicos asistenciales colaborando a la satisfaccion de ésta necesidad
social, Alberto Atxabal trabaja desde la perspectiva fiscal la contratacion de
trabajadores por cuenta ajena por parte de las cooperativas, Francisco Javier
Arrieta se ocupa de las nuevas tecnologias y lo que suponen de reto y oportu-
nidad en el mundo del trabajo de la cooperativa, Santiago Larrazabal presen-
ta el estudio constitucional y legal de la discapacidad para poder atender la
insercion laboral de las personas discapacitadas por parte de las cooperativas,
Gonzalo Martinez Etxeberria plantea la consideracion para las cooperativas
de la inclusion social a nivel de valor que puede insertarse en su identidad y
anima esta tarea, Eba Gaminde y Josune Lopez trabajan dos aspectos de tanto
relieve y actualidad como el empoderamiento de la mujer en la cooperativa y
la inclusion laboral de los jovenes en la misma, respectivamente, y, finalmente,
Aida Llamosas se ocupa de las cooperativas y el empleo de cara al futuro.

Las cooperativas han venido asentandose y ocupando su espacio en el
mundo a lo largo de los casi dos siglos de su existencia. Sin embargo, desgra-
ciadamente, su visibilidad ha sido muy pequena en muchos lugares. No cabe
duda de la aportacion que la cooperativa puede realizar en nuestra sociedad
como se pone de manifiesto en esta obra, fruto de una cuidadosa y profunda
investigacion y reflexion por parte de sus autores.
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