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Prólogo

Mujeres, economía y empleo en las 
sociedades mediterráneas del siglo XXI

El papel de la mujer, como agente de desarrollo y de cambio en 
los dominios políticos, económicos y sociales, da lugar a diver-
sos programas de los poderes políticos y las sociedades civiles 
de los países mediterráneos. Las investigadoras y académicas de 
los mismos desempeñan “por su parte” un papel esencial en la 
reflexión sobre el tema. A nivel de la cooperación euromediterrá-
nea, la igualdad de género constituye uno de los temas privile-
giados. Por lo tanto, los foros continuamente organizados sobre 
el particular ofrecen un espacio idóneo para el entendimiento 
mutuo, el intercambio de experiencias y la reflexión conjunta 
acerca de este gran reto de nuestra época.

En este principio del siglo xxi, el nuevo contexto mundial se 
caracteriza por una coyuntura de crisis global, profundas y acele-
radas mutaciones, así como por nuevos desafíos, lo que requiere 
adaptaciones rápidas y respuestas eficientes. La mundialización 
de los mercados pone a todos los países del mundo frente a una 
competitividad feroz que necesita formaciones puntiagudas y 
altos grados de conocimientos y de tecnicidad. La brecha entre 
norte y sur es cada vez más profunda en todos los ámbitos, la 
pobreza aumenta, los flujos migratorios se intensifican...
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El Mediterráneo no escapa a esta realidad. Aun más, es una 
de las regiones donde los efectos de esta coyuntura están muy 
pronunciados, con grandes desigualdades, y enfoques diversos 
de una orilla a otra. Las mujeres se encuentran entonces en con-
diciones de gran vulnerabilidad.

Las repercusiones derivadas del sistema económico globaliza-
do y de las leyes del mercado, unidas a los nuevos procesos so-
cio-económicos, aumentan dicha vulnerabilidad (división sexual 
del trabajo, horarios y condiciones laborales masculinos, brechas 
salariales, responsabilidades domésticas de la mujer...), así como 
el impacto de las fuerzas opuestas (resistencias, presiones socia-
les, mentalidades arcaicas, prejuicios, estereotipos, machismo 
tutelador...), subordinando los mismos principios a favor de la 
igualdad de género y la justicia social. 

Así, debido a una serie de discriminaciones, pocas mujeres lo-
gran atravesar “el techo de cristal” (“plafond de verre “ en fran-
cés, “plancher collant” en Quebec, “the glass ceiling” en inglés...). 
Esta barrera invisible impide la promoción de las mismas en las 
estructuras jerárquicas y el acceso a responsabilidades directivas. 
El hecho no es exclusivo de las deconstrucciones mentales mas-
culinas, sino que proviene a veces de mentalidades femeninas 
aun no liberadas del complejo de Penélope.

Pese a los progresos conseguidos a partir de los años 60 del pa-
sado siglo a favor de la igualdad de género, los recientes estudios 
y encuestas realizados ponen de manifiesto un estancamiento al 
respecto, y que aún existen muchos obstáculos que no permiten 
superar el retraso en materia de género. Por lo tanto, resulta difí-
cil para la mujer desempeñar un rol participativo, como vector de 
desarrollo económico y de cambio, un rol relacionado con la cosa 
pública y las grandes cuestiones que preocupan a la humanidad. 
Tampoco han sido eficaces en la materia los Objetivos del Milenio 
–ODM–, básicamente el 3° de los mismos titulado “promover la 
igualdad de los sexos y el empoderamiento de las mujeres”.
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Varios países han adoptado legislaciones avanzadas para con-
seguir dicha igualdad, pero existe a menudo un gran desfase en-
tre los textos y su aplicación. Hoy, los movimientos feministas en 
el Mediterráneo y en muchas regiones del mundo, reclaman en 
virtud de la normativa internacional adoptada, no solo la igual-
dad jurídica, sino la igualdad real; reivindican el carácter intrín-
seco de la mujer con un papel complementario al del hombre; 
reivindican su capacidad de elaborar utopías responsables a fa-
vor del conjunto de la humanidad. Sí, las mujeres son diferentes, 
pero iguales y como dijo Simone de Beauvoir: “una no nace mu-
jer, se hace”.

En una perspectiva de género, el dominio de la educación 
es primordial, por lo que un pacto educativo sería de gran utili-
dad, no solo para la educación en sí misma, sino también para el 
cambio de mentalidades, la dedicación de las mujeres a carreras 
profesionales de futuro, la liberación de su potencial femenino al 
servicio de la sociedad, la difusión de valores femeninos en pro 
del conjunto de los conciudadanos... 

Asimismo, es importante elaborar nuevos enfoques para una 
investigación mediterránea apropiada, basada en las teorías eco-
nómicas más modernas, adoptar nuevas orientaciones en los pla-
nos de igualdad y nuevas estrategias para una mayor integración 
de la mujer en los procesos de cambio y desarrollo. 

La mundialización está en marcha, nada puede detenerla; en-
tonces se debe aprovechar el nuevo contexto de la globalizacion 
de los mercados para integrar a nivel mediterráneo, la globaliza-
ción de la solidaridad, la globalización de la justicia, la globaliza-
ción de los valores humanistas de la modernidad, entre los cuales 
la igualdad de género es un elemento esencial.

El progreso y el porvenir del Mediterráneo pasan por la inte-
gración de la mujer en la vida económica, política y social. Ello 
podría contribuir a restituirle al Mare Nostrum su protagonismo 
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de ideas creadoras, inducir una visión propia del mundo, así 
como un ideal centrado en la edificación de un mundo más ar-
monioso, un mundo de justicia y paz, a favor de la gran familia 
humana. Este Mediterráneo y este mundo se realizarán con las 
mujeres o no serán posibles. Sólo juntos lo conseguiremos.

Para concluir citaré una frase de Ferdinand Braudel quien dijo 
que “la historia del mundo y su destino, dependen en gran medi-
da del Mediterráneo”. ¡Hojalá! puedan las mujeres del Mare Nos-
trum contribuir al cumplimiento de esta gran idea.

Aziza Bennani 
Doctora Honoris Causa por la Universidad de Granada 




