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Introducción

María Teresa González Santos

Universidad de Málaga

Los condicionantes económicos que afectan a las mujeres en el 
espacio mediterráneo están latentes o manifiestos y se perpetúan 
mediante las instituciones y estructuras que configuran las so-
ciedades que forman parte de este espacio geográfico. Estas ins-
tituciones y estructuras sociales son configuradoras de distintas 
desigualdades de género que afectan fundamentalmente a las 
mujeres, produciendo efectos multifacéticos y multifactoriales en 
los ámbitos laborales, salariales, jurídicos, religiosos, políticos o 
migratorios que entendemos como construcción social de la rea-
lidad.

En la presente monografía, sus autoras desarrollan distintos 
análisis sobre la participación social de las mujeres en las estruc-
turas económicas respecto a las perspectivas formales o informa-
les para extraer conclusiones que dan cuenta de si se han produ-
cido las transformaciones sociales necesarias y “por ende”, una 
minoración de las desigualdades propiciadas por el dispositivo 
genérico y en el acceso de las mujeres a la actividad económica y 
laboral. Estas desigualdades se basan en la disminución de la tasa 
de actividad femenina en el mercado de trabajo; la falta de acceso 
a la posesión de la propiedad por parte de las mujeres; el reco-
nocimiento de derechos económicos a causa de su estado civil; la 
economía como factor de expulsión de mano de obra femenina 
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hacia el exterior; un incremento de la vulnerabilidad socioeconó-
mica de las migrantes, tanto en los países de origen como en los 
países de destino; la discriminación femenina en el mercado la-
boral, a causa de los preceptos religiosos que se pretenden ocul-
tar a través del relativismo cultural; las enormes desigualdades 
salariales entre hombres y mujeres en el desarrollo del mismo 
trabajo; la definición de las políticas públicas; la supuesta neu-
tralidad de los tributos e impuestos estatales en relación a los 
contribuyentes de ambos sexos; o en las carreras profesionales 
donde se manifiesta la discriminación de largo recorrido hacia 
las trabajadoras con resultados de una baja o nula promoción 
profesional.

Esta monografía se articula en torno a diez contribuciones, re-
dactadas bien en lengua española bien en lengua francesa según 
la procedencia geográfica de sus autoras, que vienen dispuestas 
por orden alfabético, a excepción de la última, por esbozar el con-
tenido termino-fraseológico de las mismas. 

Empieza la monografía con el trabajo de Tindara Addabbo Le 
travail des hommes et des femmes en Italie, quien resalta que el acceso 
al mercado laboral de las mujeres es muy limitado, en compara-
ción con los hombres, y que las más afectadas por el fenómeno se 
caracterizan por vivir en el sur del país con un nivel de educación 
poco elevado. Las condiciones de trabajo son extremadamente 
precarias, tratándose por lo esencial de trabajo a tiempo parcial 
con una remuneración inferior a las de los hombres, debido a una 
desigualdad de género. 

Fathia Bennis aborda el tema del Recul du taux d’activité fé-
minin: les solutions au Maroc, apuntando que, competitivo por 
naturaleza, el mundo económico es un espejo del sexismo de la 
sociedad donde se refleja la brutalidad de las cifras y exigiendo 
al Estado marroquí la implementación de políticas y mecanismos 
de apoyo a las empresas para las mujeres, que las ayuden a libe-
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rarse de las mentalidades patriarcales y de un sistema económico 
en el que la dominación masculina coopta de forma natural.

Khadija Elmadmad con su contribución sobre la vulnérabilité 
des femmes subsahariennes travailleuses immigrées au Maroc, constata 
que, hoy en día, según las estadísticas internacionales, las muje-
res migrantes representan aproximadamente la mitad de todos 
los movimientos migratorios y que, incluso, en determinadas re-
giones del mundo, llegan a ser mayoría. Sin embargo, y especial-
mente en el ámbito laboral, caso de las trabajadoras migrantes 
subsaharianas en Marruecos, las mujeres se encuentran en situa-
ciones de vulnerabilidad y necesitan una protección específica, 
puesto que son doblemente vulnerables como mujeres y como 
mujeres migrantes. 

María Teresa González Santos en La economía como factor de 
movilidad de las marroquíes en el sistema migratorio franco-marroquí, 
expone que las trabajadoras marroquíes representan el colecti-
vo más afectado por las externalidades negativas de la economía 
marroquí. La falta de competitividad de la economía interior de 
Marruecos ha supuesto la formación de grandes bolsas de des-
empleados que afectan principalmente a las mujeres. Los facto-
res económicos suponen uno de los principales elementos que 
incitan a las marroquíes a acometer un proyecto migratorio fuera 
de las fronteras de su país. La elección de Francia como sociedad 
de destino de sus proyectos migratorios se explica por la existen-
cia de relaciones culturales, económicas y sociales entre Francia 
y Marruecos.

María Luisa Grande Gascón se centra en Las políticas públicas de 
igualdad de género en España, subrayando que aunque en las últi-
mas décadas se hayan logrado avances importantes en la posición 
ocupada por las mujeres en la sociedad, no logran disfrutar de las 
mismas oportunidades que los hombres. Asimismo, las mujeres 
tienen más dificultades para acceder a un trabajo remunerado, 
cobran menos salarios y acceden a trabajos de menor calidad. Por 



16	 María Teresa González Santos

tanto, es necesario considerar el género en las políticas públicas, 
bien de manera transversal, incluyendo la perspectiva de género 
en todas ellas, o bien mediante la puesta en marcha de políticas 
específicas de género. 

Fatna Sarehane focaliza su intervención en Le travail rémunéré 
en droit marocain: quels obstacles pour les femmes? comprobando que, 
en Marruecos, a pesar del arsenal legal desplegado a favor de las 
mujeres en el ámbito del trabajo remunerado, la lucha contra la 
desigualdad sigue siendo una apuesta. Las mujeres viven situa-
ciones de precariedad a todos los niveles: difícil acceso al trabajo 
remunerado; desigualdad salarial; falta de información en cuan-
to a sus derechos; ausencia de trabajadores sociales e inspectores 
de trabajo; disfunción de la implementación de los textos. 

Rachel Silvera denuncia La persistance des inégalités salariales en-
tre les femmes et les hommes en France. En este país, hoy en día, las 
mujeres ganan alrededor de un cuarto menos que los hombres, 
aunque en comparación con otros países mediterráneos, su tasa 
de actividad sea de casi el 80%. Pues la desigualdad salarial per-
siste y ante esta constatación, la autora propone nuevas formas 
de abordarla.

Fatiha Talahite se interesa por los Droits de propriété des femmes 
au Maghreb: une approche d’économie politique, intentando devolver 
a la cuestión de los derechos de propiedad de las mujeres su di-
mensión global, que es histórica y está relacionada con los asun-
tos económicos contemporáneos. Se mueve en tres escenarios 
distintos, a saber, Túnez, Marruecos y Argelia, cada uno caracte-
rizado por su propio contexto histórico y tradición político-legal. 

Paloma de Villota Gil-Escoín, cuya contribución se titula Sobre 
la supuesta neutralidad de los tributos estatales desde la perspectiva de 
género, pone de relieve la relevancia de la política fiscal a partir 
de un enfoque de género, con el objetivo de examinar los efectos 
producidos por determinadas medidas tributarias aplicadas en el 
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momento del ajuste fiscal realizado por España durante los años 
de la crisis económica. 

Cierra la monografía, el trabajo de Marie-Évelyne Le Poder 
La mujer en el mundo económico y empresarial actual: terminología y 
fraseología especializadas, que muestra la terminología y la fraseo-
logía extraídas de las contribuciones que conforman la presente 
monografía, estructurándose en torno a las distintas perspectivas 
desde las cuales las autoras abordan la temática en cuestión.




