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E l objetivo de este libro es dar a conocer la 
problemática del municipio de Jerez de la Frontera 
en materia de precariedad laboral desde el punto 
de vista del diagnóstico multidisciplinar y ofrecer 

posibles propuestas de actuación y mejora.

Para alcanzar este objetivo, se parte del establecimiento 
de un marco teórico en el que se conceptualiza el término de 
precariedad laboral y se presenta una descripción del territorio 
de estudio, Jerez de la Frontera, realizando especial mención a 
la situación actual de su mercado de trabajo. Posteriormente, 
se profundiza en este último mediante el diseño y aplicación de 
un Índice de Precariedad Laboral y el análisis del impacto de 
la precariedad laboral en la salud de la población trabajadora. 
Finalmente, se aborda la percepción y opinión tanto de los 
trabajadores y trabajadoras del municipio en diferentes 
sectores, como de los representantes sindicales locales y del 
empresariado, aportando diferentes medidas y propuestas de 
actuación.

Esta obra no sólo aporta una visión de la precariedad 
laboral desde un punto de vista multidisciplinar, abordando la 
temática desde diferentes enfoques (jurídico-criminológico, 
económico, estadístico y sociológico), sino que también lo hace 
a partir de una metodología mixta, combinando herramientas 
cuantitativas y cualitativas, así como diferentes técnicas de 
recopilación de información, como encuestas o grupos de 
discusión, entre otros. Todo ello hace del presente trabajo 
una interesante aportación al ámbito académico, tratando un 
tema tan complejo como importante y de suma actualidad, 
innovando sobre todo en su aplicación concreta al estudio de 
caso, el territorio de Jerez de la Frontera.
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En los últimos años ha habido un aumento del interés académico 
sobre el auge y predominio del trabajo precario. La continua degradación 
del trabajo (y, en general, del empleo) parece ser el rasgo definitorio de la 
economía neoliberal. La cuestión no es tanto hasta qué punto las trayec-
torias laborales están determinadas por dichas experiencias de degradación 
y cambio, sino cómo las trayectorias laborales están expuestas a degrada-
ción. El problema de buena parte del debate contemporáneo es que, en 
muchos casos, se habla de estos cambios sólo en términos generales. Mu-
chos textos argumentan que dichos cambios son inevitables y representan 
un coste necesario si queremos expandir el empleo, otros, en cambio, lo 
ven como algo que lleva a la creación de una clase «subalterna» –una 
nueva homogénea construcción social– que ha sido colectivizada en base 
a sus experiencias y, por tanto, (potencialmente) más radicalizada. Las 
cuestiones de la inseguridad, la precariedad y la vulnerabilidad han lleva-
do a debates morales preocupados por el deterioro de las experiencias 
laborales, en muchos casos subrayando la significativa ruptura que se ha 
producido en los mercados laborales y los sistemas económicos, que llevan 
a resultados sociales y políticos altamente inestables. La contratación 
temporal, sustituida por la externalización y, posteriormente, sustituida 
por las nuevas formas precarias de trabajo fragmentado de la economía de 
la «plataforma», llevan a cuestionar la misma noción de «trabajador». El 
debate sobre si un trabajador, en ciertas circunstancias, es un empleado o 
está auto-empleado es una reflexión sobre cómo las fronteras y estructuras 
del mercado de trabajo se encuentran cada vez más fragmentadas. El tra-
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bajo se descompone en tareas discretas y es reorganizado alrededor de 
diferentes regímenes y estructuras laborales.

Sin embargo, es preciso ser cauteloso con sobreestimar el cambio, o 
asumir que los cambios en el mercado de trabajo son coherentes y apuntan 
a algún nuevo orden de mercado de la individualización. Existe, sin lugar 
a dudas, una mayor experiencia de fragmentación del empleo y de inten-
sificación del trabajo. No obstante, es necesario mirar con mayor deteni-
miento las diferentes dimensiones sobre las que estos cambios se están 
produciendo. El trabajo se está fragmentando de muchas maneras distin-
tas: en términos de localización de tareas, la duración de los contratos, la 
naturaleza de los contratos, el modo en que se organiza la jornada laboral, 
etc. Existe una corriente dentro del trabajo académico que ha prestado 
atención a las diferentes formas en las que opera la flexibilidad respecto a 
las relaciones con el lugar de trabajo, la naturaleza del tiempo de trabajo, 
el modo de remuneración y la organización del trabajo, entre otras cues-
tiones. Sin embargo, dichos estudios a menudo han tendido a ser ensom-
brecidos por estudios más generales e impactantes que no han mirado de 
cerca los matices y contradicciones de la explotación y el trabajo.

Así, este libro contribuye tratando de hacer un mapa de dichos cam-
bios a través de una gama de diferentes aproximaciones metodológicas, así 
como de dimensiones del trabajo. Es necesario prestar atención al modo 
en que el trabajo está cambiando y cómo ese trabajo es entendido. Asimis-
mo, es necesario revisar no solo la experiencia inmediata de los cambios 
en el trabajo y el empleo, sino también apreciar cómo son percibidos los 
sistemas organizativos y los procesos de regulación que han tratado de 
mitigar los efectos negativos o mantener los derechos laborales. Los prin-
cipales cambios que muchos han presenciado han llevado a un desencan-
to creciente con los mecanismos «correctivos» o sociales del estado y de 
la sociedad civil que han tratado de preservar algunos derechos laborales 
y el control de los trabajadores sobre la relación laboral. Lo que está sur-
giendo es una creciente desconexión e incertidumbre hacia el papel de los 
mecanismos del núcleo del estado y los sindicatos que tradicionalmente 
han compensado los rasgos más problemáticos del sistema de empleo 
dentro del contexto capitalista. Es por esta razón por la que este libro 
indaga sobre las cambiantes experiencias laborales junto a la creciente 
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desilusión con el menguante rol de los mecanismos de regulación e impo-
sición en relación a los derechos laborales. El control empresarial y la 
fragmentación del empleo han actuado de manera muy rápida de hecho, 
y hay numerosas maneras a través de las cuales los trabajadores han esta-
do sujetos a experiencias más complejas de vulnerabilidad en términos 
sociales (y económicos). Este libro introduce la voz de los trabajadores en 
la discusión sobre los cambios en el empleo y sobre el rol fallido de los 
sistemas de regulación y «corrección». Este libro también ofrece una com-
prensión alternativa y más precisa de las formas precarias de empleo a 
través de las mediciones que desarrolla y el modo en que se han encues-
tado dichos desarrollos. El libro trata de dotarnos de una aproximación 
más sensible y holística a la medición y evaluación de la mayor fragmen-
tación del trabajo y el empleo en general.

Si se quieren comprender los resultados políticos, sociales y económi-
cos del cambio en el empleo –que han estado mutando desde principios 
de la década de 1980, al menos en términos de una creciente «flexibili-
dad»–, deben ser tenidos en cuenta completamente los puntos de vista y 
los comentarios de los trabajadores sobre los cambios que han alterado 
materialmente las estructuras básicas de su existencia. En este sentido, el 
libro constituye una potente investigación sobre dichos cambios, y aporta 
un análisis detallado del impacto que dichos cambios han tenido en una 
variedad de prácticas laborales. 




