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Introducciéon

Mercedes Jiménez Garcia

Esta obra surge a partir de la elaboracién de un informe sobre la pre-
cariedad laboral encargado por el grupo municipal «Ganemos Jerez» a un
equipo de investigadores del Instituto Universitario para el Desarrollo

Social y Sostenible (INDESS) de la Universidad de Cédiz.

Las caracteristicas que definen el mercado de trabajo son elementos
indicativos del funcionamiento de la economia de un territorio. Variables
como la estacionalidad laboral, la tasa de paro, la siniestralidad laboral, el
salario medio o el tipo de contratacidn, entre otras, definen la salud del
mercado de trabajo y, por ende, la presencia o no de precariedad laboral.
Esta tematica es objeto de interés y preocupacién por parte de todos los
agentes y colectivos sociales, trabajadores, empresarios, sector publico,
instituciones sin 4nimo de lucro, etc. La crisis sobrevenida para la econo-
mia espafiola en 2008 fue un factor agravante de la situacién en la que ya
se encontraba el mercado de trabajo, con especial incidencia en territorios
en los que, tradicionalmente, éste ya venia presentando peores caracteris-
ticas de forma casi estructural, como es el caso de Andalucia. Concreta-
mente, en el caso de estudio que nos ocupa, Jerez de la Frontera es el se-
gundo término municipal mas grande de Andalucia, con una tasa de paro
en 2018 del 31,54% (SIMA), situdndose asi entre los tres municipios

espafioles con mayor tasa de paro.

El objetivo de este libro es dar a conocer la problemética del municipio
de Jerez de la Frontera en materia de precariedad laboral desde el punto
de vista del diagndstico multidisciplinar y ofrecer posibles propuestas de
actuacién y mejora.
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A lo largo de los diferentes capitulos se abordan diversos puntos de
especial interés para el andlisis de la precariedad laboral, tales como: su
concepto y medicién —en Jerez—; la precariedad laboral desde el punto de
vista juridico-criminoldgico (siniestralidad, discriminacién y vulneracién
de los derechos de negociacién de trabajadores); representaciones sobre
el empleo y la precariedad en trabajadores de diferentes sectores y grupos
etarios y propuestas de actuacién en diferentes niveles competenciales,
entre otros, Estos acercamientos a la problemitica tratada desde diferen-
tes Opticas han sido posibles gracias a que el equipo de trabajo ha estado
compuesto por investigadores en diversas ramas, desde la estadistica,
hasta el derecho, pasando por la economia y la sociologia.

Desde el punto de vista metodoldgico, para el anélisis de esta temati-
ca, especialmente compleja por los multiples 4mbitos a los que atafie, se
ha empleado una metodologia mixta, combinando herramientas cuanti-
tativas y cualitativas, asi como diferentes técnicas de recopilacién de in-
formacién (encuestas y grupos de discusién a trabajadores y entrevistas a
informantes clave, como sindicatos y empresarios, en cuanto a la informa-
cién primaria; ademds de la consulta de datos oficiales de caracter secun-
dario —Inspeccidén de Trabajo, el INE, el Ministerio de Trabajo, Ciritas,
FOESSA, IEA, etc.—).

Para alcanzar el objetivo propuesto, esta obra se estructura en un
total de siete capitulos de la siguiente manera: con el primer capitulo,
«Delimitando el concepto de precariedad laboral», se persigue sentar las
bases de lo que se define como precariedad laboral, a partir del concepto
de empleo digno o decente de la OIT y el Parlamento Europeo, ya que es
un concepto amplio, difuso e impreciso, y la temdtica central del presente
libro. Basindonos en esta conceptualizacidén de la precariedad, en el se-
gundo capitulo «El mercado de trabajo y la precariedad en Jerez de la Fron-
tera», se realiza un anilisis del territorio de estudio, Jerez de la Frontera,
haciendo especial mencidn a la situacién actual de su mercado de trabajo,
a partir de informacidn secundaria, y ofreciendo los primeros andlisis
cuantitativos de precariedad basados en la informacién primaria obtenida
a través de encuestas, centrados en tres variables esenciales del mercado
de trabajo, como son, el paro registrado, la demanda de empleo y los con-
tratos de trabajo. A partir de esta primera aproximacidn cuantitativa, se



da paso, en el capitulo tercero, «Disefio y aplicacion de un Indice de Preca-
riedad Laboral», tal y como su nombre indica, al disefio y aplicacién al
territorio de un Indice de Precariedad Laboral siguiendo trabajos previos
en la materia como el de Roman y Sollova (2015). Se ofrece, por tanto, un
indice adaptado a la informacién disponible y al territorio de estudio,
basado en un andlisis factorial sobre siete variables del mercado de traba-
jo, consiguiendo cuantificar la precariedad laboral en cinco niveles dife-
renciados: extrema, alta, media, baja 0 ausencia de la misma. En el cuarto
capitulo, «Impacto de la precariedad laboral en la salud de las trabajadoras y
los trabajadores» se contintia con el andlisis de la precariedad con una me-
todologia cuantitativa pero desde otra perspectiva, la del anélisis crimino-
l6gico, tratando aspectos como los sistemas de prevencion de riesgos la-
borales, las situaciones de discriminacién y acoso laboral o las afiliaciones
sindicales y el ejercicio del derecho a huelga, entre otros; para, en el capi-
tulo siguiente, capitulo quinto, titulado: «Narrativas de la precariedad.
Discursos en torno al empleo en trabajadores vulnerables», abordar ya el
andlisis cualitativo basado en las opiniones extraidas de diversos focus
groups a poblacién trabajadora de diferentes sectores, mediante el analisis
de su discurso sobre las condiciones laborales. Los resultados de estos
grupos de discusién complementan y refuerzan las conclusiones obtenidas
en los epigrafes precedentes, de cardcter mds cuantitativo, sobre la exten-
sién de la precariedad laboral en el municipio de Jerez. Finalmente, en los
dos tltimos capitulos de la obra, capitulos sexto: «Percepciones y propuestas
del empresariado frente a la precariedad laboral: oposicién y alineamiento de
los trabajadores» y séptimo «La mirada cualitativa de los representantes
sindicales para combatir la precariedad laboral», se establecen diferentes
propuestas tanto por parte del empresariado como de los representantes
sindicales del municipio jerezano, respectivamente, para mejorar la situa-
cién de precariedad laboral del territorio. En estos discursos se pone de
manifiesto la coincidencia de ambos colectivos en la precarizacion del
mercado laboral provocada por la crisis aunque se aportan visiones dife-
rentes sobre el desarrollo de la misma, asi como sobre las medidas a tomar,
entre las que se pueden mencionar una mayor inversién en infraestructu-
ras y transportes y politicas pablicas de desarrollo del territorio a largo
plazo para unos, y la reduccién de impuestos a los empresarios (funda-
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mentalmente a las Pymes) y facilitar la contratacidn, para otros, entre otras
medidas.

El presente libro aporta al 4mbito académico informacién actualizada
sobre el tema a investigar e introduce, asi, elementos objetivos en el anili-
sis y acciones de mejora pertinentes, sobre todo en su aplicacidon concreta
al estudio de caso, el territorio de Jerez de la Frontera. En esta linea, entre
las principales aportaciones de esta obra se encuentran la recopilaciéon de
informacién primaria sobre diversas variables de empleo de la poblacién
jerezana, no disponibles en fuentes oficiales; la aplicacién de un Indice de
Precariedad Laboral que aporta una medicién cuantitativa y objetiva de
la tematica tratada y permite su comparabilidad, a partir de este indice,
con otros territorios; asi como el tratamiento de la precariedad desde di-
ferentes puntos de vista, dmbitos y agentes implicados, a través de los
grupos de discusidn para conocer cémo vive y piensa el trabajador preca-
rio y de las entrevistas a los agentes sociales (sindicatos y organizaciones
patronales) para conocer sus visiones y propuestas.

Finalmente, agradecer a todas aquellas personas que han hecho po-
sible el trabajo de investigacién y la consecuente publicacién sobre una
problemitica tan actual y tristemente extendida en nuestra sociedad, con
el 4nimo de arrojar un poco de luz y visibilidad a esta situacién y propo-
ner posibles actuaciones de mejora. No sélo agradecer a la companeras y
compaiieros autores/investigadores y al grupo Ganemos Jerez, del cual
surgi6 la iniciativa, sino también a quienes nos han apoyado durante todo
el trabajo y colaborado para que éste fuera posible, especialmente, al
Dr. D. José Antonio Lépez Sinchez, director del Instituto Universitario
para el Desarrollo Social Sostenible (INDESS) y a los diferentes agentes
sociales implicados que nos han atendido en el transcurso de la investiga-
cién (sindicatos, empresarios y, en general, el pueblo de Jerez de la Fron-
tera).





