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1. Introducciéon

La evaluacion es un elemento fundamental e intrinseco de los procesos de ensenanza y
aprendizaje. La planificacion del proceso de evaluacion debe ser paralela a la elaboracion de la
programacion y/o unidad didactica/situacion de aprendizaje, existiendo una coherencia entre
la metodologia que empleemos y el proceso de evaluacion que nos permita analizar el grado de
desempeno alcanzado por el alumnado en un periodo formativo.

No debe confundirse en estos procesos la evaluacion con la calificacion. Aunque tradicio-
nalmente se han empleado indistintamente ambos términos, sus funciones y finalidades son di-
ferentes. Por un lado, la evaluacion, en su concepcion mas amplia, se define como un proceso
sistematico de recogida de informacion para poder emitir un juicio de valor sobre el desempeno
del alumnado. La finalidad de este juicio de valor es expresar el grado de adquisicion de los
conocimientos, destrezas y habilidades del alumnado, como resultado de algun tipo de prueba,
actividad, examen o proceso respecto a los criterios de evaluacion establecidos al comienzo del
periodo de ensenanza y aprendizaje (Alcaraz, 2015). Por otro lado, la calificacion, es la expresion
cuantitativa (numérica: 5, 6, 7, etc.) o cualitativa (insuficiente, suficiente, bien, notable y sobresa-
liente) ' del juicio de valor emitido en la evaluacion. Por tanto, el establecimiento de una califica-
cion siempre va precedido de un proceso de evaluacion, sin embargo, la evaluacion no siempre
debe llevar asociada una calificacion posterior (Lépez-Pastor, 2017).

En las ultimas décadas numerosos estudios han mostrado que los procesos de evaluacion pue-
den tener un gran impacto en la mejora de la autorregulacion, la autonomia o el aprendizaje del
alumnado. Por ello, han surgido diferentes propuestas que buscan hacer frente a las practicas tradi-
cionales de evaluacion, empleando esta como un medio de aprendizaje y no exclusivamente con fin
calificativo. Entre ellas, destaca la evaluacion formativa, que ha sido ampliamente abordada desde
la investigacion, mostrando resultados muy positivos en la mejora del aprendizaje del alumnado.
Esta busca recoger informacion sobre el aprendizaje del alumnado y la ensenanza con el objetivo
de mejorar el proceso de ensenanza y aprendizaje (Andrade et al., 2019; Boud et al., 2018). Con

¥ TLa Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE) senala que los resultados de la evaluacién se
expresaran en los términos siguientes: «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas y «Suficiente (SU)»,
«Bien (BI)», «Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)», para las calificaciones positivas.
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ello se busca, entre otras cosas, que el alumnado aprenda mas, regulando su aprendizaje a través
del feedback o retroalimentacion facilitada durante el proceso (Lopez-Pastor y Sicilia-Camacho,
2017). Asimismo, el profesorado puede ser mas consciente de las dificultades de aprendizaje del
alumnado. Para que esto sea asi, debe existir una sistematizacion de los procesos de evaluacion, a
través del desarrollo de un sistema de evaluacion que debe incluir la concrecion de la evaluacion del
aprendizaje, la evaluacion de la ensenanza, del proceso de ensenanzay aprendizaje y la metaevalua-
cion. En este material nos vamos a centrar unicamente en la evaluacion del aprendizaje abordando,
en primer lugar, las caracteristicas de los procesos de evaluacion formativa, recogiendo después una
serie de orientaciones para el desarrollo de un sistema de evaluacion formativa del aprendizaje del
alumnado y seguidamente, los beneficios mostrados por la investigacion en relaciéon con el empleo
de estos procesos. Finalmente, se ejemplificara como construir de forma especifica un sistema de
evaluacion formativa del aprendizaje para una situacion de aprendizaje en la etapa de Educacion
Primaria, concluyendo con algunas fuentes para ampliar informacion sobre el tema.

2.  Caracteristicas de los procesos de evaluacion formativa

Para la concrecion de la evaluacion del aprendizaje en un sistema de evaluacion formativa
se deben tomar decisiones sobre las funciones con las que se llevara a cabo la evaluacion, los mo-
mentos en los que se desarrollard, qué se evaluara en cada momento en relaciéon con los criterios
de evaluacion, qué procedimientos e instrumentos se emplearan y quién/es participara/n en el
proceso, entre otros (Bizarro et al., 2019; Lopez-Rodriguez, 2013). A continuacion, se detallan
cada uno de estos elementos:

— Funciones de la evaluacién: hace referencia a la finalidad con la que evaluamos (Zubillaga-
Olague y Canadas, 2021). Asi tenemos:

o  Diagnostica: permite identificar el punto de partida del alumnado en relacion con los di-
ferentes elementos que van a ser importantes para el desarrollo del proceso de ensenan-
za 'y aprendizaje. Esta funcion no esta limitada a la valoracion del grado de conocimien-
tos previos y puede abarcar cualquier aspecto relevante para el proceso de ensenanzay
aprendizaje (actitudes, intereses, factores sociales, culturales, motrices, etc.). Es funda-
mental para conocer el punto de partida y poder realizar adaptaciones en la planifica-
cion docente. También, permite que el alumnado sea mas consciente de la progresion
en su aprendizaje, favoreciendo su percepcion de competencia.

o  Formativa: tiene como fin recopilar informacion sobre el desempeno del alumnado du-
rante el desarrollo de los aprendizajes y, a partir de estas evidencias, retroalimentarle
para que pueda mejorar.

o  Sumativa: permite valorar el grado de adquisicion de los aprendizajes en un momento
determinado del proceso de ensenanza y aprendizaje, estableciendo en qué medida se
han alcanzado los criterios de evaluacion. Tiene una funcion social ya que permite valo-
rar si el desempeno de los/as estudiantes se ajusta a las metas educativas del sistema.

— Momentos de la evaluacion: hace referencia al periodo temporal en los que se desarrolla-

ran acciones de evaluacion.

o  Inicial: la evaluaciéon que se realiza al comienzo de un periodo formativo (curso, situa-
cion de aprendizaje/unidad didactica, sesion/clase, etc.).

o  Continua o procesual: la que se realiza durante el desarrollo del proceso de ensenanzay
aprendizaje.

o  Final: la que se desarrolla al término de un periodo formativo.
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En la mayoria de las ocasiones existe una coincidencia entre el momento de la evaluacion y
la funcion con la que se realiza. Asi, la evaluacion diagnostica se produce al inicio de un periodo
formativo, la evaluacion formativa se da durante el proceso y la evaluacion sumativa al final. Sin
embargo, esto no siempre es asi ya que la evaluacion sumativa también puede darse durante el
proceso, con pruebas parciales que unicamente busquen certificar el nivel de desempeno del
alumnado en dicho momento. También la evaluacion formativa podria darse al final de un perio-
do formativo, cuando se retroalimenta al alumnado para que emplee esa informacion en futuras
situaciones de aprendizaje donde vaya a tener que emplear dichos aprendizajes.

— Qué evaluamos: Para poder determinar qué debemos evaluar, hay que tener en cuenta
el marco curricular del que partimos. Tomando como referencia la La Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(LOMLOE) y de forma mas especifica el Real Decreto 95/2022 y el Real Decreto 157/2022, el
referente para valorar el grado de adquisicion de los aprendizajes son los criterios de evaluacion.
Estos, a su vez, pueden concretarse en indicadores de evaluacion que permitan tener una secuen-
ciacion dentro del ciclo y las situaciones de aprendizaje de cada criterio de evaluacion, que permi-
ta evaluarlo en progresion de dificultad.

— Actividades de evaluacion: Para poder valorar el grado de desarrollo y/o adquisicion de
los criterios/indicadores de evaluacion, deben plantearse actividades donde el alumnado pueda
mostrar lo aprendido. Estas actividades deben suponer una demanda cognitiva al alumnado de
caracteristicas similares a lo que se ha estado trabajando. Actividades muy sencillas no permiti-
ran valorar si se han adquirido adecuadamente los aprendizajes, mientras que actividades muy
complejas no mostraran qué sabe o saber hacer el alumnado, dado que no estaran al alcance
de todos/as. Ademas, estas actividades deben tener un caracter competencial, es decir, que no
evalien unicamente la adquisiciéon de conocimientos, sino también el uso de estos y, por tanto,
deben circunscribirse en situaciones lo mas parecidas a aquellas donde deberan emplear dichos
aprendizajes.

— Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon: para poder realizar una evaluacion siste-
matica de los aprendizajes del alumnado es necesario contar con informacion fiable. Para ello es
importante emplear procedimientos e instrumentos variados, adaptados a la situaciéon de apren-
dizaje y que permitan valorar el nivel de logro de la forma mas objetiva y justa posible. Cabe
destacar que no se puede considerar la utilizaciéon de un tnico procedimiento ni instrumento
de evaluacion ya que el caracter multidimensional de los aprendizajes (los conocimientos, capaci-
dades, habilidades y actitudes) conlleva la necesidad de emplear procedimientos e instrumentos
adaptados a aquello que se quiere evaluar.

o  Procedimientos: medios que se utilizan para la recogida de informacién. Pueden ser de
tres tipos:

1. Escritos: cuaderno de clase, trabajos, portafolios, reflexiones escritas, eximenes de
desarrollo o tipo test, diario, etc.

ii.  Orales: debates, exposiciones, preguntas de clase, examenes orales, etc.

iii. Observacionales: pruebas practicas, role playing, etc.

o  Instrumentos: permiten realizar una valoracion de forma objetiva del nivel de logro al-
canzado por una persona en relacion con el aprendizaje esperado (Pérez-Pueyo et al.,
2017). Deben escogerse teniendo en cuenta qué se quiere evaluar, la materia y el nivel
educativo en la que se desarrolle la evaluacion, el alumnado con el que se cuente y las
metodologias que se hayan implementado durante el proceso de ensenanzay aprendiza-
je. Para conseguir mayor objetividad sera recomendable triangular la informacion entre
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varios agentes para valorar el mismo aprendizaje. Los instrumentos de evaluaciéon deben
tomar como referencia en su construccion los indicadores de evaluacion concretados
a partir de los criterios de evaluacion. Pueden recoger exactamente esos indicadores o
una concrecion simplificada de los mismos. Esto dependera del nivel de especificidad de
los indicadores de evaluacion.

iv.  Tipos (ejemplos): Lista de control, rubrica, ficha de observacion, escalera de meta-
cognicion, diana de evaluacion, etc.

— Agente/s participante/s en el proceso:

Aunque en la realidad educativa es habitual que solo evalie y/o califique el docente, es con-
veniente también involucrar al alumnado en su evaluacion.

(@)

Heteroevaluacion: es el proceso por el que el profesorado valora el trabajo o el desempe-
no del alumnado.

Autoevaluacion: hace referencia a la evaluacion que un/a estudiante o grupo de estu-
diantes realiza sobre su propio trabajo, su proceso de aprendizaje, etc. Esto le permitira
aprender a detectar las dificultades y establecer mecanismos de mejora, desarrollando
en ultima instancia la capacidad de autorregular sus aprendizajes y aprender de forma
autonoma (McDonald y Boud, 2003). Para que el proceso resulte satisfactorio, se realice
con seriedad y genere beneficios, se debe introducir al alumnado en la autoevaluacion
de forma progresiva. Para ello, se le deben dar pautas e informarle de los criterios de
evaluacion, en primer lugar. Ademas, debemos cerciorarnos de que han comprendido
los indicadores de los instrumentos de evaluacion y como emplearlo, cediendo cada vez
mas responsabilidad al alumnado (Canadas et al., 2021; Lorente-Catalan y Kirk, 2014).

Coevaluacion: hace referencia a la evaluacion de un/a estudiante a otro/a o de un gru-
po de estudiantes entre si (intergrupal) o a otro grupo (intragrupal) sobre su proceso,
trabajo, resultado, etc. (Topping, 2009). Al igual que en la autoevaluacion, la implica-
cion del alumnado en estos procesos contribuird a desarrollar aprendices autonomos,
siendo mas conscientes de los criterios que se pretende conseguir, errores habituales,
etc. En este caso, el aprendizaje que desarrolla el alumnado puede tener una doble fun-
cion, dependiendo del rol que asuma. En el rol de evaluador/a, se debera identificar la
calidad del trabajo de la otra persona, dandole feedback sobre su desempeno y tomando
como referencia unos criterios previamente establecidos; en el rol de evaluado/a se de-

bera emplear el feedback que se reciba para mejorar su desempeno y regular su aprendi-
zaje (Lietal., 2010)

Evaluacién compartida: son los procesos de dialogo entre el profesorado y el alumnado
sobre el aprendizaje, el proceso de ensenanza y aprendizaje, el trabajo realizado, etc.
Esta forma puede venir precedida de procesos previos de autoevaluacion o coevalua-

cion, y permite al profesorado responsabilizar al alumnado en su proceso de evaluacion
(Lopez-Pastor, 2017).

Junto con la concrecion de estos elementos en el sistema de evaluacion formativa, debe tener-
se en cuenta las cinco estrategias clave que Wiliam y Leahy (2015) recogen como necesarias para
que exista una verdadera evaluacion formativa. Es decir, no vale con una buena programacion del
proceso de evaluacion, sino que, posteriormente, deben aplicarse estrategias en el aula que per-
mitan que el alumnado aprenda mas y mejor. Estas 5 estrategias son:

(1) Clarificar, compartir y comprender los objetivos de aprendizaje y los criterios de evalua-

cion con el alumnado: se debe dar informacion al alumnado, en un lenguaje compren-
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sible, sobre los objetivos a conseguir y el sistema de evaluacion a emplear, ayudandoles a
ser conscientes de lo que se espera de ellos en el proceso de ensenanza y aprendizaje;

(2) Fomentar debates, preguntas y tareas en clase que pongan en evidencia el aprendizaje
del alumnado: se deben generar tareas (curriculares y no curriculares) donde se eviden-
cie el aprendizaje del alumnado;

(3) Dar feedback durante el proceso: el feedback se puede definir como la informacion que
se transmite para aprender mas. A partir del conocimiento de los objetivos de aprendiza-
je y/o criterios de evaluacion, el alumnado debe recibir informacion sobre su progreso,
en qué punto estd con respecto a estos y qué le falta para alcanzarlos. Ademas, debe te-
ner informacién sobre como avanzar en su aprendizaje y asi reducir la brecha existente
entre el punto en el que se encuentray el que quiere alcanzar;

(4) Implicar al alumnado en su propio aprendizaje y evaluaciéon e (5) implicar al alumnado
en el aprendizaje y evaluacion de sus compaiieros/as, a través de los procedimientos in-
dicados previamente.

Finalmente, una vez concretado el proceso de evaluacion debe delimitarse el sistema de cali-
ficacion en relacion con los elementos curriculares. Para ello debe tenerse en cuenta lo indicado
en las 6rdenes de evaluacion de cada Comunidad Auténoma.

3. Orientaciones para el desarrollo de un sistema de evaluacion en una situacion de
aprendizaje

Para disenar un sistema de evaluacion formativa deben tenerse en cuenta una serie de pasos,
donde ir integrando los aspectos vistos anteriormente.

1. A partir de la secuenciacion curricular establecida en la situacion de aprendizaje (fase de
programacion), debe haberse concretado la relacion entre competencias clave, descriptores ope-
rativos, competencias especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion (Tabla 1).

Tabla 1.
Propuesta de tabla para la secuenciacion de elementos curriculares en una situacion de aprendizaje

. Competencias ..
Competencia/s p . . Criterios de
. clave y descriptores Saberes basicos .
especifica/s A evaluacion
operativos

2. A partir de los criterios de evaluacion seleccionados en una situacion de aprendizaje pue-
den concretarse indicadores de evaluacion especificos. Lo ideal es que estos indicadores se es-
tablezcan siguiendo una progresion a lo largo del ciclo en todas las situaciones de aprendizaje
donde vaya a ser evaluado dicho criterio de evaluacion. En caso de trabajar alguno de los criterios
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de evaluacion en una situacion de aprendizaje aislada, inicamente deben concretarse los indica-
dores para dicha situacion (Tabla 2)

Tabla 2.
Propuesta de tabla para establecer la relacion entre criterios de evaluacion e indicadores de evaluacion

Criterios de evaluacion Indicadores de evaluacion

Indicador 1.1.1.

Indicador 1.1.2.

Criterio 1.1
Indicador 1.1.3.

Indicador 1.1.4.

Indicador 3.2.1.

Criterio 3.2 Indicador 3.2.2.

Indicador 3.2.3.

Nota: el numero de indicadores puede variar en funcion del criterio de evaluacion
3. Establecer en relacion con dichos indicadores de evaluacion los siguientes elementos:

a.  Momento y funcion de la evaluacion
b.  Qué actividades se emplearan para que el alumnado muestre lo aprendido

c.  Como se recogera la informacion en dichas situaciones de evaluacion (procedimientos e
instrumentos)

i. Se puede concretar como se dard el feedback
d. Quién/esva/n aevaluar

Si lleva o no asociada calificacion

Tabla 3.
Propuesta de tabla para la construccion de un sistema de evaluacion formativa para el aprendizaje
Funciony P . Actividad a Procedimientos e Quién/es
Qué se evaluara . p
momento emplear instrumentos evaluara/n
P.ej. Actividades que - Persona/s
. o . . Procedimientos
Diagnéstica Indicadores de se realizardan . responsables
Lo o . e instrumentos .
e inicial (1 evaluacion para recoger . de realizar la
.. . 2 asociados .
Sesion) informacion evaluacion

Aspectos que tener en cuenta en la elaboracion del sistema de evaluacion formativa (adapta-
do de Lopez-Pastor, 2009):

Debe ser adecuado a la programacion establecida y al nivel de desarrollo del alumnado.

Debe estar integrada en los procesos de ensenanza y aprendizaje. Las actividades de eva-
luacién no tienen por qué ser distintas a las actividades de ensenanza y aprendizaje tra-
bajadas, sino que una de estas puede servir también como actividad de evaluacion.
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— Debe tener un impacto sobre el aprendizaje del alumnado.

— Debe ser viable llevarlo a la practica. No debe suponer una carga de trabajo inasumible
para el profesorado o el alumnado.

— Esrecomendable que un mismo aprendizaje pueda evaluarse con varios instrumentos y
en diferentes momentos del proceso, para asegurar que el aprendizaje ha sido adquirido.

— Deben existir momentos explicitos para dar feedback al alumnado y que este feedback
pueda ser empleado para mejorar el aprendizaje durante el periodo formativo.

— La implicacién del alumnado debe hacerse de forma progresiva, asegurando que tiene
las capacidades para asumir dicha responsabilidad.

4. Beneficios de la evaluacion formativa sobre el aprendizaje

La evaluacion formativa se ha convertido en uno de los aspectos centrales de discusion, re-
flexion y debate pedagégico en los dltimos anos (Alonso-Martin, 2007). En la practica, es un
proceso dinamico, bidireccional y reflexivo en el que el profesorado y alumnado comparten y
discuten sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje, valoran su desempeno y tratan de promo-
ver una mejora en el aprendizaje del alumnado (Bizarro et al., 2019). Los estudios indican que
una evaluacion formativa de calidad tiene beneficios en el aprendizaje del alumnado. Su empelo
favorece que el alumnado sea consciente de en qué momento y lugar de aprendizaje se encuen-
tra y hasta donde debe llegar, contribuyendo a aumentar su motivacion por seguir superandose
y mejorar en su proceso de aprendizaje, siendo este mas significativo, duradero y enriquecedor
(Azpilicueta y Amorin, 2020; Tay, 2015).

Son diversas las experiencias que se han llevado a cabo en las aulas de Educaciéon Infantil,
Educacion Primaria donde se implementan procesos de evaluacion formativa (Lopez-Pastor y
Pérez-Pueyo, 2017). Entre estas, Garcia-Herranz (2017) y Castro-Bayon (2017) incluyeron la eva-
luacion formativa en las aulas de segundo ciclo de educacion infantil para trabajar el area del
lenguaje. Su propuesta mostré una mejora significativa en la eficacia del proceso de aprendizaje,
ademas de proporcionar una mayor autonomia al alumnado. El desarrollo de la evaluacion for-
mativa en esta etapa tan temprana hizo que la responsabilidad, el compromiso y la dedicacion del
alumnado hacia sus tareas de lectoescritura y aprendizaje de las palabras aumentase, favorecien-
do alcanzar con éxito los objetivos y competencias programadas para esta etapa (Castro-Bayon et
al., 2017; Garcia-Herranz y Castro-Bayon, 2017).

Las propuestas practicas llevadas a cabo en Educacion Primaria destacan también el poten-
cial educativo de la evaluacion formativa en el incremento del rendimiento escolar del alumna-
do (JiménezYuste et al., 2017). La evaluacion, desde su perspectiva formativa, permite que el
alumnado sea consciente del proceso formativo desde el principio hasta el final, favoreciendo
la autorregulacion del aprendizaje. Asi, proporciona al alumnado mayor autonomia en la toma
de decisiones y permite atender a los distintos ritmos, trabajando de manera individualizada y
proporcionando actividades que se ajusten a las necesidades del alumnado. Entre los aspectos
positivos a destacar, Herranz-Sancho (2017) y Barrientos-Hernan (2017) senalan el valor del feed-
back, ayudando tanto al alumnado como al profesorado a tomar conciencia de sus puntos fuertes
y débiles y otorgando la informacion necesaria para modificar y mejorar su desempeno en la tarea
(Bizarro et al., 2019). Esto permite que el alumnado realice un analisis critico sobre su tarea y
promueve la reflexion, ya que el alumnado desarrolla destrezas cognitivas y metacognitivas al re-
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flexionar sobre la eficacia de su proceso de aprendizaje y el de sus companeros/as, lo que aumen-
ta su motivacién por mejorar en el proceso de aprendizaje (Jiménez-Yuste, 2017).

Ademas, la evaluacion formativa puede utilizarse para proporcionar informacion de forma
sistematica y detallada a las familias del alumnado, mas alld de otorgar una calificacion final, lo
que facilita que tengan una vision clara y real del desempeno del alumnado y sean conscientes
de los aspectos a mejorar (Osorio-Sanchez y Lopez-Mendoza, 2014). Esto contribuye a fomentar
una atencion individualizada y favorece a que las familias pueda ayudar al alumnado en la conse-
cucion de los logros de aprendizaje. Esto tiene especial importancia en el caso del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, donde la informacion recabada podra ayudar a pro-
porcionar adaptaciones en funcion de sus necesidades (Martin etal., 2022). Baumert et al. (2012)
senalan que el diagnostico temprano y la respuesta a las necesidades del alumnado, a través del
analisis de evaluacion formativa, es importante para evitar que aquellos/as estudiantes con difi-
cultades se atrasen alin mds con respecto a sus companeros/ as.

Silva-Rodriguez y Fernandez de Lucas (2017) anaden que involucrar al alumnado en dicha
evaluacion formativa, a través de procesos tanto de autoevaluaciéon como de coevaluacion, supo-
ne un valor anadido. Esto permite que este sea participante activo y asuma la responsabilidad de
su propio aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje autonomo y la autorregulacion. En esta linea,
Martin et al. (2022) senalan que las practicas efectivas de evaluacion formativa incluyen oportuni-
dades para emplear la retroalimentacion, ampliar el pensamiento, revelar el razonamiento, crear
metas de forma colaborativa con el alumnado y participar en la evaluaciéon por pares. Los resulta-
dos muestran que la implicacion del alumnado en estos procesos favorece tanto la colaboracion
con sus iguales y las relaciones interpersonales como el propio desarrollo personal y motivacion
del alumnado.

Por todo esto, el desarrollo de practicas de evaluacion formativa resulta muy favorecedor para
la etapa de educacion infantil y primaria, ya que permite respetar los diferentes ritmos de trabajo
y aprendizaje del alumnado y adaptar la ensenanza a las necesidades individuales de cada uno
(Azpilicueta-Amorin, 2020; Baumert et al., 2012).

5. Ejemplo de un sistema de evaluacion formativa en Educaciéon Primaria

A continuacion, se plantea un ejemplo de sistema de evaluacion formativa para una situacion
de aprendizaje de 12 clases de Pound Fitness'* desde el area de Educacion Fisica. Esta se enmarca
dentro de las actividades artistico-expresivas, dirigida a un curso de 6° de Educacion Primaria.
En la siguiente tabla, se exponen los elementos curriculares de 3° ciclo que se toman como refe-
rencia para el planteamiento del proceso de ensenanza-aprendizaje y, en su caso, del sistema de
evaluacion. Para ello, se toma como referencia el Real Decreto 157,/2022y el Decreto 61,/2022 de
la Comunidad de Madrid (Tabla 4). Se trabajaran los objetivos de etapa b), j), k) ym).

4" El pound fitness es una modalidad de fitness que combina ejercicios de tipo aerébico, Pilates y yoga, con

golpear el aire al ritmo de la musica con baquetas como las de los baterias.
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Tabla 4.

Relacion de los elementos curriculares de la situacion de aprendizaje de Pound Fitness

Competencias especificas

Competencias clave y
descriptores operativos

Bloques y saberes basicos

Criterios de evaluacion

1. Adoptar un estilo de vida ac-
tivo y adecuado practicando re-
gularmente actividades fisicas,
ludicas y deportivas, adoptando
comportamientos que poten-
cien la salud, asi como medidas
que fomenten la responsabili-
dad durante la practica motriz.

STEM2, STEM5,
CPSAA2, CPSAA5,
CE3.

A. VIDA ACTIVAY SALUDABLE

- Vida saludable: aproximaciéon a
los efectos de los malos hdbitos re-
lacionados con la salud e influen-
cia en la practica de actividad fisica.
Aceptacion de distintas tipologias cor-
porales para practicar en igualdad,
actividades fisico-deportivas segun la
competencia motriz.

1.1. Reconocer los efectos be-
neficiosos a nivel fisico, social y
mental de la actividad fisica como
paso previo para su integracion
en la vida diaria.

2. Adaptar los elementos pro-
pios del esquema corporal, las
capacidades fisicas, percepti-
vo-motrices y coordinativas, asi
como las habilidades y destre-
zas motrices, aplicando proce-
sos de percepcion, decision y
ejecucion, para dar respuesta
a las demandas de proyectos
motores y de practicas motri-
ces con distintas finalidades en
contextos de la vida diaria.

STEM1, CPSAA4,
CPSAAb.

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS
EN SITUACIONES MOTRICES

- Capacidades perceptivo-motrices en
contexto de practica: integracion del
esquema corporal; equilibrio estatico
y dindmico en situaciones complejas
crecientes; organizacion espacial del
propio cuerpo y de sus companeros
(percepcion de distancias y trayec-
torias, orientacion en el espacio),
temporal (simultaneidad y sucesion
de acciones) y espacio-temporal (rit-
mo, ajuste perceptivo en el envio y
en la intercepcion de trayectorias de
moviles).

- Capacidades condicionales: capa-
cidades fisicas basicas y resultantes
(coordinacion, equilibrio y agilidad).
- Creatividad motriz: identificacion
de estimulos internos o externos que
exijan un reajuste instantaneo de la
accion motriz.

2.1. Desarrollar proyectos moto-
res de caracter individual o gru-
pal, definiendo metas, secuen-
ciando acciones, introduciendo
cambios, si es preciso, durante el
proceso, y generando produccio-
nes motrices de calidad, valoran-
do el grado de ajuste al proceso
seguido y al resultado obtenido.

2.3. Adquirir un control y domi-
nio corporal, empleando los com-
ponentes cualitativos y cuantitati-
vos de la motricidad de manera
eficiente y creativa y haciendo
frente a las demandas de resolu-
cion de problemas en situaciones
motrices transferibles a su espa-
cio vivencial. Tomar conciencia
de la importancia de la atencién
selectiva y la anticipacion percep-
tiva en situaciones de juego regla-
das y su transferencia a situacio-
nes cotidianas.

3. Desarrollar procesos de re-
gulacion e interaccion en el
marco de la prdctica motriz,
haciendo uso de habilida-
des sociales y actitudes de res-
peto, trabajo en equipo y de-
portividad, conindependencia
de las diferencias de habilidad
de los participantes, para con-
tribuir a la convivencia.

CCL1, CCL5, CPSAAL,
CPSAA3, CPSAAS,
CC2, CC3

D. AUTORREGULACION
EMOCIONAL E INTERACCION
SOCIAL EN SITUACIONES
MOTRICES

- Habilidades sociales: estrategias de
trabajo en equipo para la resolucion
de conflictos en situaciones motrices
colectivas. Respeto y tolerancia a las
diferencias individuales, adjudicacion
de roles, liderazgo, aceptacion de
responsabilidades.

- Identificacion, abordaje y rechazo
de conductas discriminatorias y con-
trarias a la convivencia en situaciones
motrices.

3.4. Convivir mostrando en el
contexto de las practicas motrices
habilidades sociales, de didlogo
en la resolucién de conflictos y
respeto ante cualquier tipo de di-
versidad, haciendo hincapié en el
fomento de la igualdad.

4. Reconocer y practicar dife-
rentes manifestaciones ludicas,
fisico- deportivas y artistico-ex-
presivas propias de la cultura
motriz, valorando su influencia
y sus aportaciones a la cultura,
para integrarlas en las situa-
ciones motrices que se utili-
zan regularmente en la vida
cotidiana.

CC3, CCECl1, CCEC2,
CCEC3, CCEC4.

E. MANIFESTACIONES DE LA
CULTURA MOTRIZ

- Usos comunicativos de la corporali-
dad: comunicacion de sensaciones,
sentimientos, emociones e ideas
complejas. El significado de diferen-
tes movimientos, posturas. Lenguaje
corporal.

- Practica de actividades ritmico-musi-
cales con caracter expresivo.

4.4. Reproducir y crear composi-
ciones con o sin soporte musical,
y comunicar diferentes sensacio-
nes, emociones e ideas, de forma
estética y creativa, desde el uso de
los recursos ritmicos y expresivos
de la motricidad
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Tabla 5.
Relacion entre los criterios de evaluacion del curriculum y los indicadores de evaluacion
de la situacion de aprendizaje

Criterios de evaluacion

Indicadores de evaluacion

1.1. Reconocer los efectos beneficiosos a nivel fisico, social
y mental de la actividad fisica como paso previo para su in-
tegracion en la vida diaria.

1.1.1. Identifica todos los elementos que configuran el
Pound Fitness.

1.1.2. Conoce los beneficios del Pound Fitness para la pro-
mocioén de la actividad fisica y la salud.

2.1. Desarrollar proyectos motores de caracter individual o
grupal, definiendo metas y secuenciando acciones, intro-
duciendo cambios, si es preciso durante el proceso, y gene-
rando producciones motrices de calidad, valorando el gra-
do de ajuste al proceso seguido y al resultado obtenido.

2.1.1. Aplica habilidades motrices bdsicas y golpeos de
baqueta de forma adecuada, atendiendo a los espacios, y
tiempos marcados por distintos ritmos y estilos musicales.

2.1.2. Desarrolla la estructuracién espacio-temporal a partir
de la elaboracion y representacion de secuencias ritmicas
de Pound Fitness: relaciones cuerpo-objeto-entorno, latera-
lidad, ritmo, etc..

2.1.3. Aporta ideas, presenta iniciativa y toma decisiones de
forma conjunta con el resto.

2.3. Adquirir un control y dominio corporal, empleando los
componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad de
manera eficiente y creativa y haciendo frente a las demandas
de resolucién de problemas en situaciones motrices transfe-
ribles a su espacio vivencial. Tomar conciencia de la impor-
tancia de la atencién selectiva y la anticipacién perceptiva en
situaciones de juego regladas y su transferencia a situaciones
cotidianas.

2.3.1. Desarrolla movimientos coordinados y equilibrados,
tomando el control de su lateralidad y conceptos y nocio-
nes espaciales de su entorno cercano.

2.3.3. Establece relaciones cuerpo-objeto-entorno adecua-
das a las exigencias del medio y de las actividades.

3.4. Convivir mostrando en el contexto de las practicas mo-
trices habilidades sociales, de didlogo en la resolucion de
conflictos y respeto ante cualquier tipo de diversidad, ha-
ciendo hincapi¢ en el fomento de la igualdad.

3.4.1. Coopera con los companeros/as del grupo en la crea-
cién y representacion de secuencias ritmicas y coreografias.

3.4.2. Respeta a los demas, ayuda y escucha siempre que lo
necesitan, atendiendo a sus posibilidades y limitaciones.

3.4.3. Utiliza el didlogo como medio para la resolucién de
conflictos.

4.4. Reproducir y crear composiciones con o sin soporte
musical, y comunicar diferentes sensaciones, emociones e
ideas, de forma estética y creativa, desde el uso de los recur-
sos ritmicos y expresivos de la motricidad

4.4.1. Atiende a conceptos como ritmo, secuencia ritmica,
frase musical o coreografia, introduciendo golpeos con ba-
queta al ritmo de distintos estilos musicales.

4.4.2. Toma iniciativa en la creacién y desarrollo de las co-
reografias y actividades ritmicas.

4.4.3. Representa secuencias ritmicas y coreografias de for-
ma coordinada en ritmo y con el resto de los companeros/
as.

4.4.4. Recupera el ritmo, si lo pierde, a través de la escucha.

4.4.5. Ejecuta movimientos de mayor exigencia introdu-
ciéndolos en distintos ritmos y estilos musicales mds com-
plejos y exigentes.
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Tabla 6.
Relacion de elementos de la situacion de aprendizaje

Metodologia Atencioén a la diversidad

Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).

Estrategia: global, analitica y mixta. Adaptaciones especificas para alumnado con necesidades

Técnicas (estilos de ensefanza): especificas de apoyo educativo (ACNEAE)

— Instruccién directa (mando directo modificado y
asignacion de tareas).

Recursos

— Indagacion o busqueda (descubrimiento guiado, re-

Espaciales: pista polideportiva y gimnasio.
solucion de problemas y libre exploracion). Retos.

Humanos: docente, alumnado y apoyos.

Modelo pedagdgico: estilo actitudinal. Materiales: baquetas (palos de madera), discos, altavoces

y hojas de evaluacion.

Interdisciplinariedad Transversalidad

Emprendimiento; Educacion Civica y Constitucional;

Educacion Artistica (Musica); Valores Sociales y Civicos. ..
Coeducacion.

Secuenciacion de sesiones

Sesion 1. Inicio de la situacion de aprendizaje Coreografias de Pound Fitness.

Sesion 2, 3y 4. Actividades ritmicas de desinhibicién y coreografias de Pound Fitness. Reto I: creacion de secuencias rit-
micas en pequenos grupos. Creacién de grupos aleatorios.

Sesion 5, 6y 7. Representacion Reto 1. Reto 2: creacion de una coreografia de Pound Fitness conjunta. Grupos creados a
partir de sociograma.

Sesion 8. Cierre de la SA. Representacion en gran grupo Reto 2.

En la Tabla 7 se concreta el sistema de evaluacion a partir de los elementos curriculares. Se
establecen tres finalidades y momentos para evaluar coincidiendo, en este caso, la evaluacion
diagnostica con el momento inicial, la formativa durante todo el proceso y la sumativa con el mo-
mento final. A continuacion, se explica brevemente como se desarrolla el sistema de evaluacion.

Evaluacion diagnéstica: se plantean actividades ritmicas y coreografias sencillas que el alum-
nado debe reproducir para conocer el punto de partida respecto a los diferentes criterios y/o
indicadores de evaluacion relacionados con las actividades artistico-expresivas, nivel de desinhi-
bicion, creatividad, competencia motriz y conocimientos previos a nivel conceptual. La realiza el
docente (heteroevaluacion) a través de la observacion en el cuaderno docente y de preguntas al
alumnado.

Evaluacion formativa: se plantean los retos 1 y 2 de creacion y representacion de secuen-
cias ritmicas y coreografias de Pound Fitness, para realizar, posteriormente, situaciones de mayor
complejidad. Participan el docente (heteroevaluacion) y el alumnado (autoevaluacion grupal e
individual) en la preparacién de los retos propuestos. El docente utiliza el diario docente y una
rabrica (Tabla 10) para evaluar el aprendizaje del alumnado, otorgando feedback durante todo
el proceso. En cada reto, el alumnado realizard una autoevaluacién grupal e individual a través
de una lista de control (Tabla 8), para evaluar su participacion y actitud durante la intervencion y
desarrollo de los retos. Puede emplearse la aplicacion “Plickers” para evaluar el aprendizaje con-
ceptual del alumnado.
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Tabla 7.
Tabla resumen del sistema de evaluacion en la situacion de aprendizaje.
ilu::lf;z Qué se evaliia Actividad a emplear | Procedimientos Instrumentos Quién/es evaliia/n
I*1.1.1. Asambleas Preguntas orales
Dia;grllli(zis;ilca ‘ Coreogratias de Lista de control Docente
1 1-2.1.1,;2.1.2,;2.3.1,; calentamiento. o (heteroevaluacion)
Sesion 1 283838 Actividades ritmicas Observacion
de desinhibicion
Actividades ritmicas
191.1.:2.1.9:92.1.5. de Poun'(,i Fitness
Preparacion de Reto . Alumnado
4 1-2.3.1.;2.3.3. 1+ Creacion d Observacion Lista de control (aut luacion er 1
Ei 14.4.1.; 4.4.4. N
z en pequenos
§ grupos.
& I-1.1.1,;1.1.2. Asamblea Preguntas orales Plickers
£ Actividades
g coreograficas de
g g . .
s 1 s 41}211; Al 22154 ; Pound Fitness Riibrica DeEaie
7Ok Ly DGy 9RO, i6 (heteroevaluacion)
14.4.1;4.4.2;44.3; | Preparacion de Reto Observacion (Tabla 10)
4.4.4.;4.4.5. 2: Creacion de
una coreografia
conjunta.
12.1.1,;2.1.2;2.1.3. I‘ISt?TjEIZ‘);‘rOl
7 1-2.3.1.;2.3.3. Reto 1: Observacion
E 1-3.4.1,;3.4.2.,; 3.4.3. Representacion. P Alumnado
= Rubrica
> [4.4.1; 444 (Tabla 10) (autoevaluacion grupal e
E individual)
s
g %:;}}’ ;}3 Escala numérica | Docente (Heteroevaluacion)
12 | 13.4.1;3.4.2;343. feto 2: Observacién (Xabla 9)
; ; } Representacion. Rubrica
1-4.4.1.;4.42;4.4.3,; (Tabla 10)
4.4.4; 445, w

*I=Indicador

Evaluacion sumativa: se plantea la representacion final de una secuencia ritmica creada de
forma conjunta para conocer el grado de adquisicion de los diferentes criterios y/o indicadores
de evaluacion. Participa el docente (heteroevaluacion), recogiendo la informacion a través de la
observacion, utilizando la ribrica (Tabla 10) y el diario docente. El alumnado autoevaltua indivi-
dual y grupalmente la adecuacion de la propuesta y su implicacion al final del proceso a través de

una escala numeérica (Tabla 9).

Por ultimo, se presentan los distintos instrumentos que se emplearian en el sistema de eva-
luaciéon (Tablas 8, 9 y 10). Estos se construyen a partir de la concrecion de los indicadores de
evaluacion propuestos en elementos mas especificos y, en el caso de los instrumentos de auto y
coevaluacion, comprensibles para el alumnado.
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Tabla 8.

Luista de control a traves de una autoevaluacion grupal e individual en el Reto 1

Indicadores (autoevaluacién grupal)

Si

A veces

No

¢Ha participado todo el grupo en la creaciéon del Reto 1?

¢Ha participado todo el grupo en la representacién del Reto 1?

¢Hasido facil tomar decisiones en el grupo?

¢Hemos tenido en cuenta la opinién de todos y todas las integrantes del grupo?

¢Han surgido conflictos durante la creacion del Reto 1?

¢Se han resuelto con facilidad estos conflictos?

Indicadores (autoevaluacion individual)

A veces

No

¢He participado en la creacion del Reto 1?

¢He participado en la representacion del Reto 17

¢Me he sentido escuchado y ayudado en el grupo?

¢Me ha resultado facil comunicarme en el grupo?

¢Se ha tenido en cuenta mi opinion?

¢He ayudado a los companeros y companeras cuando lo han necesitado?

¢Me ha interesado/motivado la propuesta del Reto 1?

¢Me ha gustado trabajar con el equipo?

Tabla 9.

Escala numeérica para la autoevaluacion del alumnado.

Items

1

Me ha gustado trabajar Pound Fitness.

He podido realizar todas las actividades que se han propuesto.

Me ha resultado dificil seguir las clases o realizar las secuencias y coreografias.

Me ha gustado trabajar con mis companeros/as en grupo para crear secuencias
ritmicas y coreografias.

He trabajado con companeros/as con los que no habia trabajado antes.

Me he sentido escuchado y ayudado.

Me he sentido parte del grupo.

*1 (nada); 2 (poco); 3 (bastante); 4 (totalmente).
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Capitulo 10.  Pautas y orientaciones para la elaboracion de un sistema de evaluacion formativa del aprendizaje

6. Material de ampliacion

e Nuevos modelos de evaluacion: https://www.youtube.com /watch?v=6dqUjO3ktX Q)

° Evaluacion formativa en el blog Edufisaludable: https://edufisaludable.com/
es-mas-importante-la-meta-o-el-camino-la-evaluacion-formativa-en-educacion-fisica/

° Tematica de evaluacion formativa en el Blog de Investigacion Docente: https://investi-
gaciondocente.com/?s=formativa

e  :Como emplear la evaluacion formativa para fomentar la motivacion y el aprendizaje?
https://edufisaludable.com/como-emplear-la-evaluacion-para-fomentar-la-motiva-
cion-y-el-aprendizaje/

° Lopez-Pastor, V.M. y Pérez-Pueyo, A. (2017). Evaluacion formativa y compartida en educa-

cion: experiencias de éxito en todas las etapas educativas. Leon: Universidad de Leon. Accesible
desde: https://buleria.unileon.es/handle/10612/5999

e  Video sobre evaluacion formativa: https://www.youtube.com/watch?v=dSc8Pn0cPsA

e Video sobre instrumentos de evaluacion: https://www.youtube.com/
watch?v=HhgMO01ef9kg&t=106s
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