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Prélogo

Tal y como suele suceder en cualquier disciplina y area del conocimiento, es recomendable
y también necesario que cada cierto tiempo surjan libros que puedan evaluar y explicar lo
gue esta ocurriendo, con rigor cientifico y un lenguaje adaptado a los tiempos. Vemos que
tal es el caso del libro Educacién al frente: Transformacién social en la era de la Agenda
2030, coordinado por Cristobal Torres Fernandez, Marina Fernandez Miranda, Ruth De La
Pefia Martinez y Maria Guadalupe Neco Reyna. El cual se ha producido en un importante
momento de nuestra historia, a seis afios de que se cumpla el limite para alcanzar los 17
Objetivos Mundiales y las 169 metas que acordamos en septiembre de 2015 los paises
miembros de Naciones Unidas.

Desde luego, para que un libro tenga éxito, debe llamar la atencién del publico y estar
escrito por autoridades en la materia. Por eso, este libro ha elegido abordar con mucho tino
el Objetivo de la Educaciéon de Calidad (ODS 4), desde el punto de vista de especialistas
que sabeny han observado y analizado diversos fenémenos relacionados con ese Objetivo,
y que con base en datos y argumentacion explican muy claramente a lo largo de 13
capitulos.

Leyendo el libro Educacion al frente: Transformacion social en la era de la Agenda 2030,
hemos podido comprobar la gran trascendencia de la educaciéon desde diversos ambitos y
perspectivas, como catalizador de cambios sociales, motor de progreso y herramienta
fundamental para el desarrollo integral de las sociedades. En los Ultimos afios han ocurrido
muchos cambios en esta materia. Avances y también retrocesos, como los sufridos en la
ya conocida pandemia. Y siguen pasando, todos los dias. De manera que, en esta obra se
plantean conclusiones sélidas e innovadoras sobre los problemas que nos han aquejado
siempre, sobre todo, desde los Ultimos nueve afios cuando nos planteamos lograr una
educacién de calidad; pero también se presentan nuevos estudios sobre los retos
pendientes de accion colectiva para enfrentar los desafios globales y avanzar hacia un
futuro sostenible.

El libro empieza con el Capitulo 1 titulado “Evolucion de la presencia de mujeres en
consejos de administracion de empresas con operacién en Chile, segun reportabilidad en
GRI”, cuyas autoras Paola von Bischoffshausen L. y Marianela Vega Pizarro destacan el
creciente interés de la sociedad, el gobierno y las partes interesadas en las practicas
empresariales responsables, donde se integran criterios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG). Especificamente, sefialan la importancia de que las empresas
contribuyan al cumplimiento de los ODS con la equidad de género (ODS 5), pues enfatizan
la relevancia de la diversidad de género en los consejos de administracion, demostrando
sus ventajas en términos de transparencia, gestion de riesgos y toma de decisiones
financieras. Las autoras presentan a Chile como un caso interesante, dado su destacado
desempefio en el Good Country Index y su relevancia econémica en América Latina. A
partir de un analisis de las memorias de sustentabilidad de mas de ochenta empresas en
ese pais, las autoras llegan a conclusiones interesantes sobre la evolucion en la
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incorporacién de mujeres en los consejos directivos y advierten la baja o alta participacién
asi como su repercusion en esas empresas.

Después de estas lineas continuamos con el Capitulo 2 “Las emociones y la escuela”,
escrito por Maria Victoria Diaz Ruiz y José Ramén Mora Marquez sobre la educacion
emocional y su papel en la sociedad contemporanea, asi como su potencial en diversos
aspectos de la vida y los cambios que ha atravesado desde finales del siglo XX, en la
comprension y valoracién de las emociones en el &mbito escolar. Pues es en ese ambito
en donde se han desarrollado programas cientificamente probados para adquirir
competencias que favorezcan la regulacién emocional de profesores, estudiantes y familias,
mejorando asi el ambiente en el aula y creando condiciones 6ptimas para el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Los autores concluyen, sin embargo, que a pesar de la
convergencia entre el conocimiento cientifico y la demanda social, persisten desafios en
areas como la salud mental, la convivencia en las aulas y el rendimiento académico.
Planteado de esa manera, su investigacién es un llamado para que la administracion
educativa espafiola pueda plantear la inclusion de la educacion emocional en los planes de
estudio tanto para mejorar la gestion emocional como para promover el bienestar personal
y social.

En el Capitulo 3 se encuentra el estudio “Promover la Sostenibilidad y la Responsabilidad
Social en el Sistema Universitario de Espana. El Caso de los Grados de Educaciéon Social”,
a cargo de los profesores Mihaela Vancea y Williams Contreras-Higuera. En este capitulo
los autores buscan destacar la incorporacién de los ODS en universidades y programas
educativos como una cuestidn prioritaria, con el objetivo de fomentar la formacion de
ciudadanos activos y comprometidos con el desarrollo sostenible. Bajo ese contexto,
presentan un estudio sobre el proceso de incorporacién de los ODS en una asignatura de
técnicas e instrumentos de recogida de datos del primer curso de grado en Educacién Social
en la Universidad de Barcelona, junto con la evaluaciéon del grado de conciencia y
percepcién de los estudiantes sobre sostenibilidad y los ODS.

Siguiendo el orden, el Capitulo 4 escrito por Irene Garzon-Molina y M@ Rosa Garcia-
Sanchez sobre “Economia Social y Solidaria, ¢una alternativa al consumo convencional
para la juventud?”, hace una reflexion sobre la crisis sistémica marcada por la creciente
desigualdad, la pobreza y la emergencia climética que atraviesa la sociedad global, lo que
ha generado un profundo cuestionamiento del modelo econdmico neoliberal basado en la
maximizacion de beneficios. El capitulo aborda la Economia Social y Solidaria (ESS) y el
crecimiento significativo que ha experimentado como referente de una transicion hacia un
sistema mas equitativo y sostenible. La ESS surge de la convergencia entre la Economia
Social y la Economia Solidaria, con una diversidad de iniciativas basadas en principios
participativos y criticos al paradigma convencional. Las autoras sostienen que aungque la
Economia Social cuenta con un desarrollo institucional mas consolidado, la Economia
Solidaria aporta una esencia transformadora poscapitalista, lo que permite una integracién
amplia de iniciativas bajo el paraguas de la ESS. Estas iniciativas abarcan desde
propuestas de reconceptualizacion del trabajo y el bienestar hasta redes de proximidad
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entre productores y consumidores, fomentando la co-creacion de nuevos imaginarios
econdmicos y sociales, complementados con movimientos como la Economia Feminista y
la Economia para el Bien Comun.

Mas adelante se presenta el titulo “Tareas pendientes y expectativas familiares hacia el
alumnado con necesidades diferentes” como parte del Capitulo 5. Sus autoras Cecilia
Latorre-Cosculluela y Maria Mairal-Llebot han manifestado el progresivo interés por
comprender la realidad de las familias con nifios que tienen necesidades educativas
especiales (NEE) y su apoyo en diferentes organizaciones. Por tanto, su trabajo aborda
muy atinadamente el origen de la diversidad presente en las escuelas, el papel de la familia
en el proceso educativo de los nifios con NEE, la colaboracion entre la familia y la escuela,
la implicacion emocional de la familia en el cuidado de un hijo con NEE y el interés de los
docentes en las adaptaciones realizadas en el entorno educativo. Asimismo, describen las
diferentes etapas por las que pueden pasar las familias al enfrentarse a la discapacidad de
un hijo, desde el shock inicial hasta la adaptacion y orientaciébn a la nueva situacion,
resaltando la importancia del apoyo y recursos disponibles en cada etapa. Lo mas
destacable de este estudio son las entrevistas que se han realizado a familias con hijos con
NEE, asi como a otras familias sin experiencia en esta situacion en el ambito de la
educacion primaria, con el fin de reconocer la diversidad familiar existente y establecer un
proyecto educativo conjunto entre la familia y la escuela para ofrecer una educacion
inclusiva.

Al llegar al Capitulo 6 también llegamos a la mitad del libro. Nuestro conocimiento por el
tema educativo se ha visto enriquecido con las diversas experiencias expuestas hasta aqui.
Este saber continia con el siguiente texto: “Capacitacion de estudiantes sobre Ila
valorizacién de residuos y subproductos agricolas dentro del marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”, en el que sus autores Victor M. Perez-Puyana, Octavio Rivera-
Flores, Mercedes Jiménez-Rosado y Marlon Sanchez-Barahona, se adentran en el
problema de la acumulacién de residuos, cada vez mas preocupante a nivel mundial y
resultado de varios factores como el crecimiento poblacional, el aumento del consumoy el
manejo inadecuado de residuos. De acuerdo con ellos, este problema tiene graves
consecuencias ambientales, econémicas y sociales, incluida la pérdida de biodiversidad, la
proliferacion de patdgenos y la disminucion del rendimiento agricola. En opiniéon de los
autores, en este Ultimo sector la acumulacion de residuos esta afectando negativamente al
rendimiento de los cultivos y provocando pérdidas econdémicas significativas y las
soluciones actuales son insuficientes, por lo que plantean alternativas nuevas y mas
sostenibles que incluyen la valorizacién de residuos, asi como la educacién y capacitacion
de la poblacién.

El siguiente Capitulo 7 “Identidad de género y desercion escolar de personas transgénero
en la educacion superior en México” resulta interesante porque exhibe la perspectiva
comparada del libro. Las autoras Maria Guadalupe Neco Reyna y Maria Guadalupe
Ventefio Jaramillo afirman que existe una evidente discriminacién contra las personas
transgénero en la educacién superior en México, donde enfrentan diversas formas de
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violencia y abuso debido a su orientacion sexual e identidad de género. Esto las conduce a
problemas de salud fisica y mental, aumentando la desercidén escolar. Pese a la existencia
de un marco normativo robusto en el pais de estudio, las autoras confirman la discriminacién
persistente debido a la falta de cumplimiento y acciones concretas que aborden la
discriminacién por orientacion sexual e identidad de género, lo que perpetla los discursos
de odio en varios entornos. Todo lo cual las lleva a proponer conclusiones muy atractivas.

Siguiendo con el orden de la obra pasamos al Capitulo 8 “La equidad de género en las
universidades interculturales. Analisis de la normatividad y propuestas de accion”. El texto
encabezado por Jessica Badillo Guzman se centra en la igualdad de género como Obijetivo
Mundial que busca apoyar la educacion de nifias y mujeres, su participacion y
empoderamiento en diversos ambitos, incluyendo la ciencia, los medios de comunicacion y
la cultura y combatir la violencia contra ellas en todas sus formas. Para ello, el capitulo parte
de la premisa de que las instituciones de educacion superior tienen la responsabilidad de
contribuir a la erradicacién de la violencia de género, también en el contexto universitario,
para promover la igualdad entre mujeres y hombres. Se analiza el caso de las
Universidades Interculturales en México, establecidas en 2003 como una politica publica
de educacién superior y se describe su situacion actual utilizando elementos tedricos,
legislacion vigente y propuestas para convertir esas instituciones en espacios que respeten
la dignidad de las mujeres y promuevan su derecho a la educacion y una vida sin violencia.

Avanzando con el siguiente tema “Reinventando la Universidad: Conectando los ODS con
el ambito profesional” que conforma el Capitulo 9, sus autores Lisbeth Paillacho Bolanos,
Betsaida Alexandre Barajas y José Angel Pérez Lopez resaltan la importancia estratégica
de la Educacién Superior en la busqueda de soluciones para los desafios actuales que
amenazan la paz y la sostenibilidad del planeta. Pues, en su opinién, forma parte de los
enfoques transdisciplinarios y la formacion integral de los profesionales y su
responsabilidad en la solucién de problemas complejos. A pesar de ello y de la puesta en
marcha de varias iniciativas de sensibilizacion en la Universidad de Sevilla sobre los ODS,
los autores refieren un escaso conocimiento entre los estudiantes de Finanzas y
Contabilidad y de Ingenieria Informética sobre estos objetivos. Por lo que a partir de dos
ejemplos, se muestra cémo incorporar en los contenidos los aspectos fundamentales de los
ODS en el ejercicio profesional.

No menos importantes son las cuatro ultimas investigaciones que se han llevado a cabo
para conformar la obra que el lector tiene en sus manos. El Capitulo 10 “Percepcion del
alumnado universitario para la mejora de la practica docente”, desarrollado por José Ramén
Mora Marquez y Maria Victoria Diaz Ruiz analiza a partir de ciertos datos recolectados la
mejora de la praxis docente para el curso 2023/2024. Los autores discuten cuatro
categorias: las estrategias educativas, el material, los recursos tecnolégicos y el trabajo en
equipo. Y, como resultado se plantean retos para mejorar la ensefianza, como adoptar la
metodologia de clase invertida, actualizar y organizar recursos en linea y aumentar la
ponderacion de tareas individuales en trabajos en grupo. Sus conclusiones muestran la
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necesidad de ajustar la guia docente para satisfacer las necesidades del alumnado,
sugiriendo futuras investigaciones para evaluar la evolucion de estas modificaciones.

Llegado el Capitulo 11 “Creando una Biblioteca Universitaria Sostenible: LIJ y ODS en la
Universidad de Cadiz” escrito por Lucia-Pilar Cancelas-Ouvifia, Victor Manuel Comesafa
Mora y Rut Ester Roma Béjar, se puede observar un examen en profundidad sobre el
conocimiento de los ODS a través de la Literatura Infantil y Juvenil como parte del Plan
Estratégico de la Universidad de Cadiz, en el que los autores pretenden visibilizar los
recursos que se disponen en esa institucion. Su estudio presenta exhaustivamente diversas
estrategias o dimensiones, avanzando hacia una evaluacion formativa donde la
retroalimentacién del docente al alumnado, la creacién de producciones, el suministro de
materiales de calidad y el trabajo en equipo son prioritarios.

Seguidamente, se presenta el Capitulo 12 “La Agenda 2030 de la ONU, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la formacion de estudiantes normalistas en la Escuela Normal
Superior Federalizada del Estado de Puebla”. Los autores Mirna Martinez Solis, Angélica
Rocio Rosas Bermejo y José Andrés Chavarria Gonzalez presentan el caso de la Escuela
Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla, en cuanto a sus modalidades en la
formacion de profesionales, sus diversos programas en educacion, asi como su integracion
en la RedPEA del Plan de Escuelas Asociadas a la UNESCO. En su opinién, tal Escuela es
un ejemplo de la importancia de adaptacién a los cambios y desafios sociales para mejorar
su posicién y reconocimiento al promover el ejercicio de la ciudadania desde la funcién
docente.

Para cerrar la obra se desarrolla el Capitulo 13 denominado "La proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible". El él los
autores Wilbemis Jerez Rivero, Cristébal Torres Fernandez, Lidice Valdés Cruz y Lauren B.
Castellanos Aguilera exploran la importancia de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en la promocién de la sostenibilidad econdémica, social y ambiental en los
Estados miembros de las Naciones Unidas. Destacan que esta agenda representa una
vision transformadora que guiara el trabajo internacional hasta el afio 2030. Se enfatiza la
necesidad de un compromiso colectivo y multifacético de todos los sectores de la sociedad
para adoptar politicas publicas inclusivas, promover la participacion ciudadana y fortalecer
las instituciones con el fin de lograr un desarrollo sostenible que garantice una vida digna
para las generaciones presentes y futuras. Asimismo, se resalta la proteccién de los
derechos de la infancia y la adolescencia como un compromiso global que requiere una
atencion especial en el marco de la Agenda 2030, instando a abordar desafios como la
violencia, el abuso y la pobreza infantil mediante medidas concertadas y efectivas para
asegurar un entorno seguro y protector para los nifios y adolescentes. La colaboracién entre
diferentes actores y el fortalecimiento de los marcos normativos son identificados como
elementos clave para proteger los derechos de la nifiez y la adolescencia y promover su
pleno desarrollo dentro de una sociedad inclusiva y equitativa.
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Pues bien, los 13 capitulos que forman la obra coordinada Educaciéon al frente:
Transformacion social en la era de la Agenda 2030, constituyen una valiosa contribucion al
didlogo académico sobre el papel crucial que desempefia la educacién en la configuracion
de una sociedad justa, equitativa y sostenible. A través de un enfoque multidisciplinario y
reflexivo, los autores exploran las complejidades inherentes a la interseccién entre
educacion y desarrollo social en el contexto de la Agenda 2030. Cada capitulo aqui
contenido, asi como la obra en si misma es una fuente de conocimiento riguroso y
actualizado porque ha logrado condensar los principios fundamentales del Objetivo Mundial
4. Pero también se presenta como un llamado a la accion para todos los actores
involucrados en el ambito educativo: gobiernos, instituciones académicas, organizaciones
de la sociedad civil y la comunidad internacional, a fin de que en su conjunto redoblen
esfuerzos y trabajen de manera coordinada y colaborativa para que de aqui a 2030 los
logros en la educacion sean mas notables y al echar la mirada atrds podamos estar
orgullosos del camino andado.

Dra. Ana Cristina Gonzalez Rincén
Universidad Auténoma Metropolitana
Marzo de 2024
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Capitulo 1. Evolucién de la presencia de mujeres en consejos de
administracion de empresas con operacion en Chile, segun
reportabilidad en GRI

Paola von Bischoffshausen L.

Universidad Catélica del Norte - Universidad Politécnica de Valencia
Marianela Vega Pizarro

Universidad Catdlica del Norte

[. Introduccién

En las dltimas décadas, han tomado mas relevancia las practicas responsables,
especialmente por parte de empresas, accionistas y partes interesadas de diversas
industrias y gobiernos, incorporando criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
dentro de la actividad econémica que se desarrolla bajo su gestion (Duque-Grisales y
Aguilera-Caracuel 2019; Shakil et al. 2019).

Distintos autores han hablado del comportamiento de las empresas en el aspecto
medioambiental (Boiral y Testa, 2017; de Freitas Netto et al., 2020; Heras-Saizarbitoria et
al., 2020; Pope y Weeraas, 2016; Walker y Wan, 2012). Sin embargo, aun falta mucho por
estudiar respecto a lo social y a la gobernanza y especialmente en como se relacionan
estos dos ambitos.

En la misma linea, la relacién entre el gobierno corporativo y la responsabilidad social
corporativa (RSC) ha atraido la atencion en los ultimos afios (Cheng, 2023). Mas
especificamente en la forma en que las empresas pueden contribuir al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) siendo la equidad de género (ODS 5) un objetivo
relevante en el desarrollo de una actividad responsable y buscando oportunidades que
resuelvan los retos sociales mediante la innovacién y la colaboracion. (Ben Saad and
Belkacem, 2022). De esta misma manera, el pilar de la gobernanza ha estado en el centro
de la investigacion académica, debido a su relevancia sobre la estrategia de la empresa
(Marquez-Cardenas et. al, 2022) y sobre el impacto de la toma de decisiones en los distintos
grupos de interés.

Diversos autores han establecido las ventajas de incorporar la diversidad de género en los
consejos de administracion. Esto ayuda a aumentar la transparencia de la empresa,
disminuir los riesgos, restaurar la confianza entre las partes interesadas y mejorar la toma
de decisiones financieras (Ben Saad y Belkacem, 2022; Nicholson y Newton, 2010). En la
misma linea, las empresas con una elevada proporcion de mujeres tanto en sus sistemas
de gestion como de gobierno crean suficiente valor para mantener los rendimientos
normales del mercado de valores (Francoeur, 2008; Adams et al. 2010; Baixauli-Soler et al.
2016).

11
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La estudios sobre la diversidad de género en los consejos de administracion utilizan datos
de paises occidentales que tienen mercados desarrollados, mejores sistemas de gobierno
corporativo, y una desigualdad de género menos grave que la de los paises y regiones de
Asia Oriental y Latinoamérica (Chen, et. al, 2022). Histéricamente los gobiernos
corporativos en paises como Chile han sido liderados por hombres, por lo que se ha vuelto
mas relevante su estudio.

Chile, a pesar de ser un pais subdesarrollado, ha destacado en Latinoamérica por su
constante crecimiento y su estabilidad econémica. En el afio 2022 el Ranking de Good
Country Index (GCI) lo ubica como el pais de Latinoamérica que mas contribuye al bien
comun del planeta y de la humanidad, destacando en areas como el orden mundial,
prosperidad, cultura y ciencias. Esto lo vuelve interesante de observar y analizar su
comportamiento en los diferentes ambitos relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Para efectos de este trabajo consideraremos como parte del gobierno corporativo a los
consejos de administracion compuestos por directores y ejecutivos principales de cada
empresa, respetando la forma en que las organizaciones informan la composicion de estos
en sus respectivos reportes. Cabe hacer notar que existen diferentes criterios en cuanto a
las estructuras de la muestra en estudio.

La publicacion de memorias integradas y de sostenibilidad se ha convertido en una practica
de las grandes empresas, sobre todo después de que el Global Reporting Initiative (GRI)
emitiera sus directrices para fomentar una divulgacion mas comparable y fiable de las
cuestiones sociales, medioambientales y econdmicas (KPMG, 2017).

Actualmente, el estdndar GRI es la norma més utilizada en la elaboracién de informes de
sostenibilidad y se considera la mas detallada y completa fuente de informacién no
financiera. Por lo tanto, es apropiado utilizar este estdndar como referencia para medir la
calidad del contenido de los informes no financieros. El analisis en esta norma,
especificamente en la serie 405 “Diversidad e igualdad de oportunidades” emitida el afio
2016, que aborda temas relacionados con la diversidad y la igualdad de oportunidades en
el trabajo. En este indice se pueden incluir los porcentajes de trabajadoras, igualdad de la
remuneracion y participacion en el mas alto nivel de gobernanza. De la misma forma, para
clasificar las empresas usamos como criterio el sector productivo propuesto por Global
Reporting Initiative en su documento GRI Sector Program — List of prioritized sectors,
Revision 3.
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[lI. Analisis

Para determinar la evolucion de la composicion de los consejos de administracion en Chile,
analizamos las memorias de sustentabilidad de 82 grandes empresas con operacion en en
el pais, independiente de su matriz controladora y pertenecientes a diferentes sectores
productivos en un periodo que abarca los afios 2019, 202, 2021 y 2022. El propdésito es
determinar, por una parte, si hubo cambios en esta composicion a lo largo de los afios
analizados y por otra, la consistencia de lo que estas empresas comunican en temas de
equidad de género versus su comportamiento. Ademas, se busca conoce, si existe alguna
diferencia relevante en la composicién de los consejos directivos de las empresas que
reportan indicadores GRI y las que no lo hacen.

El primer analisis realizado tiene relacibn con la composicion de los consejos de
administracion para evaluar el porcentaje de hombres y mujeres que lo integran, tanto en
directorios como en sus principales ejecutivos.

Como se puede observar en la Tabla 1, en el caso de las empresas que reportan GRI
muestran un promedio de 7 integrantes en su directorio, con una varianza de 4,8 entre las
empresas. La desviacion estdndar de la muestra, en relacién al nimero de integrantes de
los directorios, es de 2,2, lo que nos indica que la mayoria de las empresas se encuentran
cercanas al promedio, es decir, los directorios de las empresas analizadas son homogéneos
en cuanto a la cantidad de miembros que lo componen. El analisis hecho segun sector
productivo definido por el Global Reporting Initiative, también muestra una homogeneidad
entre los distintos sectores, siendo el de Materiales y necesidades bésicas el que tiene un
mayor nimero de directores en comparacion al resto.

Tabla 1.
Composicion de directorios de empresas que reportan GRI.

Promedio de

Total Var de Total Desvest de

integrantes | integrantes |Total integrantes
Sector Productivo GRI Directorio Directorio2 Directorio2
Industrial 7 2,182 1,477
Materiales y necesidades basicas 8 4,318 2,078
Otros servicios y fabricacion ligera 7 4,581 2,140
Transportes, infraestructura y turismo 6 4,810 2,193
Total general 7 4,847 2,202

Nota: La tabla indica la cantidad de integrantes de directorios por sector productivo sugerido
por el Global Reporting Initiative, ademas indica la varianza y desviacion estandar entre los
directorios de las empresas estudiadas.
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Si realizamos el analisis considerando el nimero de mujeres que integran estos directorios,
podemos observar que la participacion en promedio no supera una integrante, con una
varianza cercana a cero debido a la uniformidad del resultado. En este caso no se observa
diferencia entre los distintos sectores, tal como muestra la tabla 2, predominando en todos
los casos la composicion mayoritariamente masculina.

Tabla 2.
Numero de Mujeres que participan en el directorio de empresas que reportan GRI.
Promedio de
N° de Var de N° de | Desvest de N°
Mujeres en | Mujeres en | de Mujeres en
Sector Productivo GRI Directorio Directorio2 Directorio
Industrial 1 0,386 0,622
Materiales y necesidades bésicas 1 1,089 1,044
Otros servicios y fabricacion ligera 1 0,945 0,972
Transportes, infraestructura y turismo 1 0,638 0,799
Total general 1 0,951 0,975

Nota: La tabla indica la cantidad de mujeres en los directorios, por sector productivo
sugerido por el Global Reporting Initiative, ademas indica la varianza y desviacién estandar
entre los directorios de las empresas estudiadas.

Al realizar el mismo andlisis en las empresas que no reportan bajo normativa GRI, podemos
observar que el comportamiento de la composicién del directorio y la participacién de
mujeres es similar al de las empresas que reportan GRI segin muestran las tablas 3y 4.

Tabla 3.
Composicién de directorios de empresas que no reportan GRI.
Promedio de Desvest de
Total Var de Total Total
integrantes | integrantes integrantes
Sector Productivo GRI Directorio Directorio2 Directorio2
Industrial 8 1,500 1,225
Materiales y necesidades basicas 7 2,655 1,630
Otros servicios y fabricacion ligera 8 1,868 1,367
Transportes, infraestructura y turismo 7 2,242 1,497
Total general 7 2,341 1,530

Nota: La tabla indica la cantidad de integrantes de directorios por sector productivo sugerido
por el Global Reporting Initiative, ademas indica la varianza y desviacion estandar entre los
directorios de las empresas estudiadas.
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Tabla 4.
Numero de Mujeres que participan en el directorio de empresas que no reportan GRI.
Promedio de
N° de Var de N° de | Desvest de N°
Mujeres en | Mujeres en | de Mujeres en
Sector Productivo GRI Directorio Directorio2 Directorio
Industrial 1 0,300 0,548
Materiales y necesidades basicas 1 0,818 0,905
Otros servicios y fabricacion ligera 2 1,013 1,006
Transportes, infraestructura y turismo 1 1,273 1,128
Total general 1 1,112 1,055

Nota: La tabla indica la cantidad de mujeres en directorios por sector productivo sugerido
por el Global Reporting Initiative, ademas indica la varianza y desviacion estandar entre los
directorios de las empresas estudiadas.

Como se dijo anteriormente, los consejos de administraciébn estdn compuestos por
directorio y principales ejecutivos, por lo que a continuacion veremos el analisis aplicado a
los ejecutivos principales.

La composicién de los grupos que incluyen a los principales ejecutivos de las empresas es
levemente mayor a la de los directorios en cuanto a cantidad de integrantes. Con una
varianza de 19,924 y una desviacion estandar de 4,464 que se podria explicar por el tamafio
de las organizaciones. Si bien todas son grandes empresas, entre ellas existe diferencia en
la dimensién de sus estructuras organizacionales y nimero de trabajadores.

Si analizamos la participacion de mujeres como principales ejecutivos, podemos observar
que no existen cambios significativos en comparacion con los directorios. Los principales
ejecutivos de las grandes empresas siguen estando representados mayoritariamente por
hombres, teniendo las mujeres una minima participacion en la misma linea de los
directorios, segun se observa en las Tablas 5y 6.
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Tabla 5.
Composicion de principales ejecutivos de empresas que reportan GRI.

Promedio de | Var de Total Desvest de
Total integrantes |Total integrantes

principales | principales principales

Sector Productivo GRI ejecutivos ejecutivos ejecutivos
Industrial 10 61,538 7,845
Materiales y necesidades basicas 12 18,759 4,331
Otros servicios y fabricacion ligera 9 12,354 3,515
Transportes, infraestructura y turismo 9 7,857 2,803
Total general 10 19,924 4,464

Nota: La tabla indica la cantidad de ejecutivos considerados como principales por sector
productivo sugerido por el Global Reporting Initiative, ademas indica la varianza y
desviacion estandar entre las empresas estudiadas.

Tabla 6.

Numero de Mujeres que participan como principales ejecutivos de empresas que reportan
GRI.

Promedio de
N° de Var de N° de | Desvest de N°
Mujeres en Mujeres en | de Mujeres en
principales principales principales
Sector Productivo GRI ejecutivos ejecutivos ejecutivos
Industrial 1 2,023 1,422
Materiales y necesidades bésicas 2 1,426 1,194
Otros servicios y fabricacion ligera 2 1,796 1,340
Transportes, infraestructura y turismo 2 0,981 0,990
Total general 2 1,577 1,256

Nota: La tabla indica la cantidad de mujeres ejecutivas consideradas como principales por
sector productivo sugerido por el Global Reporting Initiative, ademas indica la varianza y
desviacion estandar entre las empresas estudiadas.

A diferencia de la composicion de los directorios, la composicion de los principales
ejecutivos se muestra mas dispersa entre los distintos sectores productivos. Esto se puede
explicar por la falta de uniformidad en los criterios utilizados al momento de informar la
composicion de la alta gerencia y las diferentes estructuras organizacionales.

Para el caso de empresas que no reportan bajo normativa GRI, no existe mayor diferencia
con las que si lo hacen, ya que de acuerdo con las Tablas 7 y 8, se puede observar que la
participacion de las mujeres en el equipo de principales ejecutivos en promedio no supera
el 18%.
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Tabla 7.
Composicion de principales ejecutivos de empresas que no reportan GRI.
Desvest de
Promedio de | Var de Total Total
Total integrantes integrantes
principales principales principales
Sector Productivo GRI ejecutivos ejecutivos ejecutivos
Industrial 7 4,167 2,041
Materiales y necesidades basicas 13 56,042 7,486
Otros servicios y fabricacién ligera 11 23,007 4,797
Transportes, infraestructura y turismo 10 24,515 4,951
Total general 11 36,842 6,070

Tabla 8.
Numero de Mujeres que participan como principales ejecutivos de empresas que no
reportan GRI.

Promedio de | Var de N° de | Desvest de N°

N° de Mujeres | Mujeres en | de Mujeres en

en principales | principales principales
Sector Productivo GRI ejecutivos ejecutivos ejecutivos
Industrial 1 0,6667 0,8165
Materiales y necesidades bésicas 2 5,2973 2,3016
Otros servicios y fabricacion ligera 3 6,9759 2,6412
Transportes, infraestructura y turismo 2 2,0833 1,4434
Total general 2 5,303 2,303

En la misma linea, se observa que los consejos de administracion estan representados en
mas de un 80% por hombres, independiente de si la empresa reporta 0 no segiin norma
GRI.

Al analizar cémo ha sido la evolucién de la participacion de mujeres en los consejos de
administracién para las empresas consideradas en la muestra, se puede observar que,
entre los afios 2019 y 2021 no existe mayor variacion, manteniéndose el promedio de
participacion de solo una mujer en el caso del directorio y de dos mujeres como principales
ejecutivos. Lo anterior se representa en los gréaficos 1y 2.

El sector de Materiales y necesidades basicas es el que muestra en promedio una mayor
cantidad de directores en sus consejos de administracion, en contraste con el sector de
Transportes, infraestructura y turismo que es el qgue menos integrantes tiene a lo largo del
periodo. Llama la atencion que este ultimo sector ademés ha mostrado una baja en el
namero de mujeres que componen el directorio, a diferencia del sector industrial que
muestra un claro aumento de la representacion femenina.
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Figura 1.
Evolucién de la composicion y nimero de mujeres que participan en directorio de empresas
que reportan GRI.
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Fuente: elaboracion propia.

Figura 2.
Evolucion de la composicion y numero de mujeres que forman parte de los principales
ejecutivos de empresas que reportan GRI.
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Para el caso de aquellas empresas que no reportan bajo normativa GRI, la evolucion de la
participacion de mujeres en los consejos administrativos para los mismos afios tampoco
muestra variacion, manteniéndose el promedio de participacién de solo una mujer en el
caso del directorio y de un promedio de dos mujeres como principales ejecutivos. Lo anterior
se representa en la grafica 3 y 4.
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Figura 3.
Evolucion de la composicion y nimero de Mujeres que participan en el directorio de
empresas segun sector productivo GRI, que no reportan bajo esta norma.
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Fuente: elaboracion propia.

En el grafico 3 se observa ademas que todos los sectores productivos, con excepcion del
industrial, muestran una evolucién positiva en la incorporacion de mujeres independiente
de la variabilidad en la cantidad de integrantes de estos drganos directivos.

En el grafico 4 podemos observar que de las empresas que no reportan GRI, el sector
productivo que incorpora mayor nimero de mujeres en sus cuerpos ejecutivos es el de
Otros servicios y fabricacion ligera, en contraste del sector Industrial que destaca por ser el
menor.

Figura 4.
Evolucion de la composicion y nimero de Mujeres que forman parte de los principales
ejecutivos de empresas que no reportan GRI.
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En el afio 2022 se realiz6 el andlisis de la evolucion de participacion de mujeres en los
comités de administracion de manera independiente, debido a que a la fecha del estudio no
se contaba aun con el total de datos para muestra seleccionada. 18 de las 82 empresas
aun no presentaban sus reportes y la incorporacion en los analisis con los afios anteriores
podrian distorsionar los resultados.

Como se puede apreciar en la grafica 5 y 6, existe un leve aumento de participacion de
mujeres tanto en el directorio como ejecutivos principales, con un promedio de 2 mujeres
en ambos casos.

Figura 5.
Composicién de los consejos de administracion de empresas que reportan GRI afio 2022.
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Nota: El gréfico compara la cantidad de integrantes del directorio y la cantidad de ejecutivos
principales para el afio 2022 por cada sector productivo, versus la cantidad de mujeres en
ambos cuerpos directivos en empresas que reportan bajo la normativa GRI.

Fuente: elaboracion propia.

El gréfico 5 muestra claramente que en el afio 2022 se sigue manteniendo la brecha entre
hombres y mujeres, tanto en Directorios como en los principales ejecutivos de las empresas.
Las mujeres siguen sin ocupar un espacio significativo a nivel directivo, justificando las
empresas su preocupacion por este ambito con la incorporacion de mujeres en puestos
operativos que no implican toma de decisiones estratégicas.
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Figura 6.
Composicion de los consejos de administracién de empresas que no reportan GRI afio
2022.
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Nota: El grafico compara la cantidad de integrantes del directorio y la cantidad de ejecutivos
principales para el afio 2022 por cada sector productivo, versus la cantidad de mujeres en
ambos cuerpos directivos en empresas que no reportan bajo la normativa GRI.

Fuente: elaboracion propia.

Otro de los aspectos analizados fue revisar las comunicaciones que las empresas hacen
respecto a cuan preocupadas estan en aspectos de equidad de género, con el propdésito de
determinar la consistencia de estas comunicaciones con la evolucién de la incorporaciéon
de mujeres en los consejos de administracién en el periodo analizado.

Este resultado no es consistente con la preocupacién que comunican estas empresas en
sus memorias de sustentabilidad, ya que el 98% de las empresas que reportan GRI y el
85% de las que no reportan, indican estar muy preocupadas por la equidad de género.

Con respecto a las empresas que no reportan GRI, se puede observar la misma tendencia
en la incorporacion de mujeres que las que si realizan el reporte. Los sectores que muestran
una mayor brecha entre integrantes en el grupo de ejecutivos versus participacion de
mujeres, son Transportes e Infraestructura y turismo y Materiales y necesidades Bésicas,
con una participacion promedio de un 14%.
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I1l. Conclusiones

De los analisis anteriormente expuestos, podemos inferir que, el que las empresas
incorporen en sus memorias de sustentabilidad indicadores GRI no ha influido en su
comportamiento en cuanto a la incorporacion de mujeres en sus consejos directivos. Esto
se evidencia en que no existen variaciones significativas en el porcentaje de participacion
de las mujeres entre las empresas que reportan y las que no lo hacen, pese a que la mayoria
de las empresas reportan preocupacion por la equidad de género.

El sector productivo tampoco es un factor determinante en la incorporaciéon de mujeres en
sus consejos de administracion, si bien hay sectores que muestran un comportamiento
mejor que otros, en general no superan el 20% de mujeres en sus consejos. Esto nos lleva
a preguntarnos cudl es el grado e influencia de las mujeres en la toma de decisiones de las
grandes empresas. No obstante que distintas investigaciones han hablado de los beneficios
de la incorporacion de mujeres en las organizaciones, estas siguen en deuda con el ODS
5, quedandose solo en la declaracion de preocupacion, sin realizar acciones reales que
muestran un cambio significativo y consciente en este aspecto.

En el afio 2022 se visualiza un leve avance. Sin embargo, el esfuerzo adn es insuficiente y
requiere una aceleracion en el proceso, acorde con la evolucién y avance de las
necesidades sociales.

Este es un tema que sin duda se debe seguir estudiando y requiere ademas de politicas
publicas que incentiven a las empresas a trabajar en la equidad de géneroy dejen de usarla
como un discurso para mejorar su imagen ante sus grupos de interés para pasar a valorar
reconocer las ventajas de la incorporacién de mujeres en la toma de decisiones estratégicas
de las organizaciones.
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José Ramén Mora Marquez
Universidad de Huelva

[. Introduccioén

La sociedad actual le otorga gran relevancia a la educacion emocional. Actualmente, todo
el mundo parece tener claro que la inteligencia emocional tiene un gran potencial en
diferentes dmbitos de nuestra vida. De hecho, desde el ultimo tercio del siglo XX, se ha
elevado considerablemente el progreso cientifico en relaciébn al funcionamiento y la
importancia que le otorgamos a las emociones, lo que ha llevado a realizar multitud de
investigaciones desde diferentes disciplinas -Psicologia, Educacion, Neurociencia, etc.-,
concluyendo en multiples aplicaciones de la mejora de la gestion emocional que buscan el
incremento del bienestar personal y social de la ciudadania en general.

Si nos centramos en el ambito escolar, contamos con programas probados cientificamente
gue pueden permitir la adquisicibn de las competencias necesarias para favorecer la
adecuada regulacién emocional del profesorado, del alumnado y de sus familias, de modo
que mejore el clima del aula y genere unas condiciones Optimas para el desarrollo de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Segun Bisquerra (2003) la educaciéon emocional es
un proceso educativo, continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las
competencias emocionales como elemento esencial del desarrollo integral de la persona,
con objeto de capacitarle para la vida. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar
personal y social (p. 21).

Sin embargo, a pesar de que el conocimiento cientifico y la demanda social confluyen, los
datos sobre salud mental, convivencia en las aulas y rendimiento escolar, entre otras
cuestiones, parecen reclamar mayores esfuerzos en la aplicacion de todo el conocimiento
disponible en la actualidad. De acuerdo con Pefia-Casares y Aguaded-Ramirez (2019)
actualmente “existe una toma conciencia, por parte del profesorado, de conocer y atender
las emociones de sus alumnos, pero la mayoria de los docentes desconocen los recursos
existentes para ayudarlos” (p. 55).

Auln se espera una apuesta decidida de la administracion educativa espafiola por la
inclusion de la educacion emocional en los planes de estudio, tanto de la formacion inicial
y permanente del profesorado como del curriculum académico oficial, de modo que la
practica educativa en las aulas se acerque al logro del fin dltimo de la educacion: el
desarrollo integral de las personas, ya reconocido en la legislacion.

Durante siglos hemos vivido bajo el pensamiento de que la razén nos haria mas humanos,
hoy sabemos que razon y emocién estan intimamente interrelacionadas. Es mas, la ciencia
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ha demostrado que se influyen mutuamente. Gracias al desarrollo tecnoldgico y cientifico,
alcanzados desde las ultimas décadas del siglo XX, los avances sobre el estudio de la
inteligencia emocional -en adelante, IE-, ponen de manifiesto su influencia en el desarrollo
y el crecimiento personal.

Sin embargo, a pesar de que tanto la evidencia cientifica como las continuas disposiciones
legislativas y las multiples recomendaciones internacionales manifiestan que la finalidad de
la educacion es lograr el desarrollo integral del alumnado, en general, el curriculum escolar
se ha centrado en la instruccién académica principalmente. No obstante, el conocimiento
acumulado insta a atender la dimension socioemocional, continuamente ignorada o
minimizada en la practica docente. Afortunadamente, en las Ultimas décadas se observan
avances en el interés del profesorado y la administracién educativa, tal y como se observa
en un incremento de programas sobre la tematica en las escuelas y los planes de formacién
del profesorado. Prueba de ello es el Plan Nacional de Neurociencia aplicada a la Educacion
del Gobierno de Espafia, donde encontramos un eje denominado Inteligencia emocional y
creatividad, que muestra programas en escuelas de Estados Unidos y Espafia, avalados
por la comunidad cientifica (Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, s.f.).

Il. Sobre las emociones

La emocion ha despertado gran interés en el ser humano a lo largo de la historia de la
humanidad, hallandose manifestaciones en pensadores desde la Grecia clasica (Konstan,
2004). Sin embargo, desde los ultimos doscientos afios hasta bien entrado el siglo XX, la
hegemonia del positivismo incapacit6 a la especie humana para valorar en su justa medida
la importancia de la afectividad en la vida de las personas desde un punto de vista cientifico.
Analizando la perspectiva de la emocidon de grandes pensadores -desde Platén a Sartre- a
través da la Historia, podemos comprobar diferentes teorias sobre la emocién (Casado y
Colomo, 2006). Como afirma Fernandez-Abascal (2010), el racionalismo imperante ha
prevalecido a lo largo de los siglos en los grandes sistemas filoséficos y religiosos
dominantes en el pensamiento occidental.

En el ambito de la Biologia, se ha prestado escasa atencion al estudio de la emocién, salvo
contados intentos que pasaron desapercibidos durante décadas. Es el caso de Darwin, que
en su obra La expresion de las emociones en los animales y en el hombre, publicada en
1872, desveld la funcién adaptativa de las mismas (Mellado, Borrachero, Brigido, Melo,
Davila, Cafiada, Conde, Costillo, Cubero, Esteban, Martinez, Ruiz, Sanchez, Garritz,
Mellado, Vazquez, Jiménez, Bermejo, 2014). Segun Maturana y Varela (2003), cada ser
vivo reacciona a los estimulos y organiza la informacién en funcion de sus posibilidades
biol6gicas. En medicina, Wundt, considerado el padre de la psicologia cientifica, desarrollo
en 1896 la teoria tridimensional del sentimiento, estableciendo tres aspectos de
manifestacion de los sentimientos: agrado-desagrado, tension-relajacion y excitacion-calma
(Chdliz, 1995, 2005). Durante el siglo XIX se producen importantes avances cientificos en
la fisiologia, que contribuyen al desarrollo de la psicologia en general y de la emocién en
particular (Ferndndez-Abascal, 2010).
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Tradicionalmente, la sociedad del mundo occidental ha considerado irracional una conducta
gue exprese emociones hasta el punto de que la conducta socialmente aceptada es aquella
gque se basa en decisiones racionales y libre de manifestaciones emocionales, por lo que
continla vigente en el inconsciente colectivo el paradigma cultural de que la razon es
superior a la emocion.

Afortunadamente, desde el dltimo tercio del siglo XX se comienza a investigar la emocion
de una forma rigurosa en mudltiples disciplinas, lo cual ha originado gran confusién
terminoldgica y estudios parciales de la cuestién. No obstante, la psicologia actual ha
desarrollado teorias que otorgan gran importancia a la emocion, ya que considera que la
realidad es producto de la interpretacién racional y que esta esta mediatizada por la
emocion que produce el hecho, es decir, que se retroalimentan mutuamente.

Dado el gran interés generado por la tematica en todo el mundo, algunos autores han
llegado a afirmar que la emocion forma parte del actual “zeitgeist” (o “espiritu de la época”)
de la sociedad occidental (Bisquerra, Pérez y Garcia, 2015), incluso autores como Ruiz
(2021) pone de manifiesto la supremacia de la emocion en la posmodernidad, en detrimento
de larazén y el pensamiento critico.

Pero, ¢,qué es una emocion? Esta pregunta ya se la hizo William James en 1884 y ain hoy
no tiene una Unica respuesta. Si recurrimos a la Psicologia de la emocién como disciplina
cientifica, segun Fernandez-Abascal (2010), la emocion es un proceso psicolégico que nos
prepara para adaptarnos y responder al entorno, cuya funcién principal es la adaptacion,
clave de la supervivencia. Dicho proceso, implica cuatro elementos: cambios fisioldgicos,
tendencia a la accién (afrontamiento), experiencia subjetiva (sentimiento) y un sistema de
analisis y procesamiento de la informacién. Para Bisquerra (2003), se trata de un estado
complejo del organismo caracterizado por una excitacion o perturbacién que predispone a
la accion. Ademas, debe incluir los siguientes elementos y sus interrelaciones: situacion o
estimulo con potencial de generar emociones; sujeto capaz de percibirla, procesarla y
reaccionar ante ella; significado concedido a la situacion; experiencia emocional sentida;
reaccion corporal; y expresion motora-observable (Cano-Vindel, 1995). Sin embargo,
existen diversas teorias sobre la emocién, que se pueden agrupar, segun Plutchik (1980)
en: evolucionistas, psicofisiolégicas, neurolégicas, dinamica, conductistas, teorias de la
activacion, teorias cognitivas, a las que Cano-Vindel afiade el Enfoque de los tres sistemas
de respuesta emocional.

lll. Sobre la inteligencia

Sabemos que la inteligencia es un constructo psicologico relacionado con la capacidad de
los seres vivos para solucionar problemas y elaborar bienes valiosos; de aprender y
comprender; de adaptarse al contexto, ... Pero, ¢qué es la inteligencia? Aln no nos hemos
puesto de acuerdo, como veremos a continuacion.
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Para Madrigal (2007), inteligencia (intelligentia) puede estar compuesto por intus lego -leer
dentro de mi-, término acufiado por Ciceron quien la define como la capacidad de entender,
comprender e inventar. Otra propuesta, nos lleva a intellegere, de inter (entre) y legere (leer,
escoger) por lo que inteligente seria saber escoger, segin Sanz (2014). No obstante, mas
de un siglo de estudio cientifico no ha permitido acordar una definicion del constructo
(Bisquerra, Pérez-Gonzalez y Garcia, 2015), a pesar de la importancia que le concedemos
a nivel social, académico y profesional.

Revisando un poco de Historia, a principios del siglo XX, se desarrolla el primer test que
pretende medirla; se trata de un encargo del gobierno francés a Binet en 1903, con el objeto
de determinar qué alumnado con menor inteligencia se ha de escolarizar en escuelas
especiales, es decir, para clasificar al alumnado. Con esta finalidad, se elabora un
cuestionario que pretende medir la inteligencia. En las siguientes décadas se mejoran los
test que la miden. Ademas, surgen autores que cuestionan si existen otros tipos de
inteligencias o es un constructo mas amplio. El desarrollo del concepto estd muy
relacionado con la evolucién de la psicometria, puesto que los instrumentos de medicion
dan lugar a datos que modifican la concepcién del concepto.

En este contexto se desarrollan diferentes teorias, entre ellas, cabe destacar la teoria de la
inteligencia general (factor g) elaborada por Spearman en 1923, que daria lugar a
considerar otros factores especificos (factores s) determinados por Thurstone, relacionados
a la tarea concreta como son verbal, cuantitativo, espacial, memoria inmediata, velocidad
mental o de percepcién y capacidad para captar reglas y relaciones logicas, factores
estudiados al medir la inteligencia general. Este tipo de inteligencia se ha relacionado con
ocupacion, género, etnia, cultura, clase social, éxito laboral, entre otras variables; aun tiene
gran aceptaciéon, aunque desde hace décadas recibe serias criticas desde perspectivas
politicas, ideoldgicas y cientificas.

Contra esta vision de la existencia de una inteligencia explicada por un factor G, Cattell
define dos tipos: inteligencia fluida (Gf) e inteligencia cristalizada (Gc), que culminaria en el
modelo jerarquico de Cattell, Horn y Carroll. La inteligencia fluida -hereditaria- esta
relacionada con resolver problemas sin conocimientos previos; y la inteligencia cristalizada
se basa en lo aprendido en nuestro entorno y la experiencia. Curiosamente, esta distincion
coincide con la aportacion realizada por Juan Huarte de San Juan, filésofo espafiol del siglo
XVI. Finalmente, a través de estas investigaciones se llega a la teoria de los tres estratos
de Carroll, la més aceptada en la actualidad y que consiste en representar la inteligencia
en tres niveles en forma de piramide, donde la cUspide esta ocupada por el factor G, el
segundo nivel por las diferentes habilidades situadas de izquierda a derecha segun su
relacion con G, que consisten en ocho factores (inteligencia fluida, inteligencia cristalizada,
percepcién visual amplia, percepcién auditiva amplia, velocidad cognitiva general,
capacidad amplia de recuperacion, capacidad amplia de memoria y velocidad de
procesamiento), y en el tercer estrato encontramos 69 habilidades especificas (Triglia,
Regarder y Garcia-Allen, 2018).
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De forma paralela, se desarrollan modelos no factoriales, es decir, no basados en analisis
psicométricos, los cuales describimos a continuacion.

A comienzos del siglo XX, aunque fue citada por John Dewey en 1909 en relacién a la
capacidad de observar y comprender las situaciones sociales, Thorndike (1920) define el
concepto inteligencia social, haciendo referencia a la capacidad de comprender y dirigir a
los demas y de mantener relaciones interpersonales Optimas. Se trata de un modelo de
personalidad y comportamiento que incluye sensibilidad social, comunicacion, comprension
social, juicio moral, solucidn de problemas sociales, actitud prosocial, empatia, habilidades
sociales, expresividad, comprensién de las personas y grupos, llevarse bien con la gente,
ser célido y cuidadoso con los demas, habilidad para adoptar la perspectiva ajena, conocer
las normas sociales, mostrar adaptabilidad social, etc. (Bisquerra, Pérez-Gonzélez y
Garcia, 2015).

Gardner (1983) propone la Teoria de las inteligencias mdltiples, considerando que la
inteligencia es la capacidad para resolver problemas o elaborar productos valorados por
una determinada cultura, llegando a identificar varios tipos de inteligencia: linglistica,
l6gico-matematica, espacial, musical, corporal-cinestésica, interpersonal o social,
intrapersonal y, posteriormente, afiade naturalista y existencial. No obstante, esta teoria es
aun cuestionada por amplios sectores cientificos, ya que recibe criticas por no estar
demostrado que sean realmente tipos de inteligencia, como defiende su autor, 0 quiza sean
talentos (Ardila, 2011). Segun Triglia, Regarder y Garcia-Allen (2018), la primera gran critica
que recibe esta teoria es la ausencia de respaldo empirico en forma de test, aunque su
autor se limita a realizar su desarrollo teérico y la concibe con un debate acerca de la
cognicion; su enfoque parte de la filosofia y las humanidades, no de la psicologia cognitiva,
lo cual genera incertidumbre en posibles resultados ambiguos; escaso rigor en el
vocabulario, donde otros hablan de habilidades, talentos y destrezas, Gardner denomina
inteligencias, lo cual seria ciertamente arbitrario; y, finalmente, se sefiala que al no
establecer exigencia de que se cumplan todos los criterios a la vez el constructo es
inservible porque esta abierto a seguir sumando diferentes tipos de inteligencias.

Sternberg (1985), por su parte, elabora la teoria triarquica de la inteligencia a partir de
numerosos datos empiricos. Segun este autor, la inteligencia se basa en la habilidad de
adaptacion al entorno y distingue tres tipos de inteligencia: analitica, creativa y practica. La
inteligencia analitica es analoga al factor G, en relacion a problemas bien definidos y con
una unica respuesta correcta. La inteligencia préactica consiste en la capacidad de resolver
problemas cotidianos, que aparecen de forma espontanea y no son abstractos ni tienen por
gué estar bien definidos; se trata de saber qué hacer en situaciones concretas sin necesidad
de instrucciones claras; es anéloga a la inteligencia cristalizada, ya que se adquiere por
observacion. Finalmente, la inteligencia creativa o sintética es la capacidad de enfrentarse
a situaciones nuevas e imprevistas; aunque este tipo de inteligencia presenta problemas al
someterse a medicidn, pues es imposible crear sistemas estandarizados para medir la
calidad del arte, esta claro que la creatividad interviene en la elaboracion de planes y
estrategias, pero no podemos comprobar hasta qué punto cumple ese cometido, por lo que
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se ha desarrollado el constructo pensamiento divergente como método para medirla
indirectamente, de modo que se pueda observar la flexibilidad mental. Se miden a través
del Test de Capacidades Triarquicas de Sternberg (STAT, Sternberg Triarchic Abilities
Test), compuesto por items de eleccion mdltiple, verbales, cuantitativos y de figuras,
ademas de ensayos a través de los cuales se han de escribir, contar historias, disefiar o
solucionar. (Triglia, Regarder y Garcia-Allen, 2018)

Finalmente, aunque antes habia aparecido varias veces en la literatura, en la década de los
noventa del siglo XX, Salovey y Mayer (1990) introducen la primera definicién cientifica
formal de la inteligencia emocional (en adelante, IE) como constructo psicologico
consistente en la identificacion, expresion, uso, comprensién y regulacion de las emociones
propias y ajenas, haciendo referencia a la habilidad para percibir, asimilar, comprender y
regular las propias emociones y las de los demas, promoviendo un crecimiento emocional
e intelectual (Mayer y Salovey, 1997). Este constructo también suscita criticas por parte de
ciertos sectores cientificos que consideran que no es un tipo de inteligencia sino un conjunto
de habilidades sociales, campo ampliamente estudiado sin referencias a la inteligencia,
segun Ardila (2011).

Ante tal situacion, en 1994 mas de cincuenta profesores e investigadores de universidades
prestigiosas de EE.UU., Canada y Gran Bretafia, entre los que se encontraban Cattell,
Carroll, Eysenck, Vernon o Thorndike, y encabezados por Linda Gottfredson, se reunieron
para consensuar qué es la inteligencia, cdmo se evalla y su aplicacion, llegando a firmar
un documento publicado en Wall Street Journal y en la revista Intelligence, que segun Sanz
(2014) contiene las siguientes conclusiones:

1. La inteligencia es una capacidad mental muy general, que implica habilidad para
razonar, planificar, resolver problemas, pensar abstractamente, comprender ideas
complejas, aprender con rapidez y de la experiencia. No puede considerarse un mero
conocimiento enciclopédico, una habilidad académica particular o una pericia para
resolver test. En cambio, refleja una capacidad mas amplia y profunda para
comprender el ambiente: darse cuenta, dar sentido a las cosas o imaginar qué se debe
hacer.

2. Puede ser medida. Los test de inteligencia la miden correctamente, ya que son los méas

precisos en validez y fiabilidad.

Existen varios tipos de test de inteligencia y todos miden la misma inteligencia.

4. La distribucion de las personas en el continuum del Cl puede ser representada
correctamente a través de la curva normal o de la campana, ya que la mayoria de las
personas puntdan alrededor de 100 y pocos son brillantes o muy torpes; alrededor del
2% queda por debajo de 70 y otro tanto supera los 130.

5. Los test de inteligencia no estan sesgados por la cultura o la raza.

6. El Cl se relaciona mas que otras medidas con factores laborales, sociales y
econdmicos. Un alto Cl supone una ventaja en la vida y viceversa; esta situacion se
incrementa cuanto mas compleja es la sociedad.

w
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7. Ciertos rasgos de personalidad son relevantes para un rendimiento satisfactorio, pero
se reduce su aplicacion y su capacidad de generalizaciébn en comparacion a la
inteligencia. Algunos profesores prefieren llamar inteligencias a algunos rasgos.

En sintesis, se puede apreciar que no es facil determinar qué es la inteligencia ni qué tipos
hay ni cuantos existen porgue la ciencia aun no ha llegado a un acuerdo, la investigacion
sigue su curso y aquel consenso ya no se sostiene. La concepcion precientifica de la
inteligencia la emparejaba con la racionalidad y el uso de la légica; sin embargo, muchos
patrones conductuales no parten de la razén y nos dejamos llevar por las emociones
constantemente, como demuestran Kahneman o Gigerenzer (Triglia, Regarder y Garcia-
Allen, 2018). Al mismo tiempo, esa idea de inteligencia no se sostiene puesto que un Cl
elevado no garantiza el éxito en el desarrollo profesional ni en el de la vida en general.
Ademas, la evidencia cientifica ha demostrado la implicacién de las emociones al procesar
la informacion y regular nuestro comportamiento, lo que ha contribuido a la implosién
mundial de la inteligencia emocional, cuyos antecedentes tedricos mas proximos se pueden
considerar en la Teoria de la inteligencia social y la Teoria de las inteligencias multiples
(principalmente, inteligencias interpersonal e intrapersonal).

Lo que si sabemos es que la inteligencia es una construcciébn humana para intentar explicar
las diferencias en las respuestas de unas personas y otras ante una misma situacion.
También esta claro que el Cl es el indice mas fiable creado hasta la actualidad para medir
ciertos aspectos que explicarian esas diferencias, aunque por si mismo no predice si una
persona actuara o no de determinada manera. Es por ello que la ciencia ha abierto la puerta
a estudiar otras variables que completen la nocion incompleta que tenemos del
funcionamiento de la mente humana, lo cual determina su conducta y su manera de
relacionarse.

IV. Sobre las emociones y la escuela

La vertiginosa velocidad de los cambios sociales y cientificos, que nos rodean desde hace
décadas, ha dado lugar a una escuela donde sus profesionales se enfrentan a un alto grado
de incertidumbre, repercutiendo en la calidad de la educacion, la cual depende de multiples
factores, tanto sociales, econOmicos y politicos como académicos, personales y
actitudinales.

Sin duda, la profesion docente esta sometida a una gran presion, desde la ejercida por la
administracién hasta la procedente de la propia exigencia personal, sin obviar la social,
organizacional, laboral, asi como la del alumnado y sus familias. Segin Mérida y Extremera
(2017), existen estudios que demuestran el alto grado de estrés que sufre el cuerpo
docente, llegando incluso a provocar sindrome de estar quemado en el trabajo (SQT) o
burnout (Maslach y Jackson, 1986). Dadas las condiciones del contexto actual, segun
Cejudo y Lépez-Delgado (2017), se considera conveniente revisar el rol docente.
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Como sabemaos, tras la publicacion del primer estudio cientifico sobre inteligencia emocional
por Salovey y Mayer (1990), se han dedicado décadas a la investigacion sobre las
emociones desde mudltiples disciplinas, cuyos resultados muestran la relevancia y la
necesidad de incluir esta dimension en la practica educativa. Como consecuencia, han
proliferado programas de inteligencia emocional y de educacion emocional en las escuelas
de todo el mundo. No obstante, cabe destacar la necesidad de realizar intervenciones
socioeducativas respaldadas por la evidencia empirica, contrastadas y evaluadas con
instrumentos validos y fiables, con el fin de aumentar el grado de satisfaccion y las garantias
de alcanzar resultados Optimos en la implementacion de las mismas. Por otro lado,
mayoritariamente, el objetivo de estos programas se ha dirigido a mejorar la inteligencia
emocional o las competencias socioemocionales del alumnado, poniéndose de manifiesto
la necesidad de su inclusion en la formacion del profesorado -tanto inicial como
permanente- y asi mejorar el ejercicio docente.

En lo que se refiere al ambito educativo, las emociones son decisivas en aspectos tan
relevantes como la toma de decisiones, las relaciones interpersonales, la resolucién de
conflictos y los procesos de ensefianza-aprendizaje, entre otras cuestiones. Ademas, la
evidencia empirica demuestra que son realmente poderosas sobre aspectos tan
determinantes para el aprendizaje y el bienestar, como la motivacién o la autoestima, e
incluso se han hallado relaciones estadisticamente significativas con principios educativos
como la atencién a la diversidad o aprender a aprender. Siguiendo a Romano, Buonomo,
Callea, Fiorilli y Schenke (2020), el apoyo emocional del profesorado es crucial para el
ajuste del alumnado y desempefia un papel central en el clima del aula.

V. Conclusiones

Sabemos que tanto la inteligencia como la emocion condicionan nuestras vidas desde que
nacemos. Ademas, influyen en cada decision que tomamos. Aungue seguiremos
investigando, ya disponemos de suficiente evidencia cientifica y practica para que el
alumnado y el profesorado se beneficien de este conocimiento.

En base a todo lo expuesto, podemos considerar que la emocion es lo suficientemente
importante para la vida de las personas como para tenerla en cuenta a la hora de disefar
qué vamos a ensefiar en las escuelas. Si la emocién es tan determinante en cualquier
ambito de la vida, ¢acaso podemos seguir ignorando el conocimiento disponible para
cambiar la practica que se desarrolla en las aulas? Como docentes asumimos la
responsabilidad de influir en el desarrollo de las personas que conformaran la sociedad en
el futuro. Es necesario que incluyamos la emocién en el sistema educativo como modelo
preventivo para luchar contra el acoso escolar, el abandono temprano, el fracaso escolar,
la conducta disruptiva, las situaciones estresantes y desagradables que se viven en las
aulas. Tanto el profesorado como el alumnado se merecen disfrutar de los procesos de
ensefianza-aprendizaje que no persiguen otra cosa que mejorar la calidad de vida de las
personas.
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Capitulo 3. Promover la Sostenibilidad y la Responsabilidad
Social en el Sistema Universitario de Espafia. El Caso de los
Grados de Educacion Social

Dr. Mihaela Vancea
Universidad de Barcelona
Williams Contreras-Higuera
Universidad de Barcelona

I. La Importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la Carrera de
Educacién Social

Varios organismos han impulsado acciones concretas para promover la sostenibilidad y la
transformacién de la sociedad hacia el cuidado del planeta y la responsabilidad social. En
el afio 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Agenda 2030, que
supone un llamamiento universal a la accién para garantizar que para 2030 todas las
personas disfrutan de paz, justicia y prosperidad. Se adoptan los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que estan disefiados para acabar con la pobreza, la desigualdad, el
cambio climético, y la degradacion ambiental, siendo estos un compromiso firmado por los
paises miembros que desean involucrar y comprometer a organizaciones sociales,
empresas y gobiernos en un cambio transversal a nivel mundial.

Los 17 ODS son un conjunto de desafios econémicos, medioambientales y sociales que
precisan de la creatividad, el know-how, la tecnologia y los recursos financieros de cada
sociedad, movilizando a todos los agentes implicados para ser alcanzados en todos los
contextos (Gallardo-Lopez y Garcia-Lazaro, 2021). Se definen como objetivos y metas para
una transformacién social para todos y todas, y se dividen en: 1) fin de la pobreza; 2)
hambre cero; 3) salud y bienestar; 4) educacion de calidad; 5) igualdad de género; 6) agua
limpia y saneamiento; 7) energia asequible y no contaminante; 8) trabajo decente y
crecimiento econodmico; 9) industria, innovacion e infraestructuras; 10) reduccion de las
desigualdades; 11) ciudades y comunidades sostenibles; 12) produccion y consumo
responsables; 13) accion por el clima; 14) vida submarina; 15) vida de ecosistemas
terrestres; 16) paz, justicia e instituciones sélidas; y 17) alianzas para lograr los objetivos.

Varios autores han subrayado el caracter universal, transdisciplinar, indivisible, y dinamico
de los ODS, ya que pretenden impulsar la sostenibilidad, la paz y la prosperidad mediante
planteamientos diversos, inclusivos y equitativos atendiendo a tres dimensiones basicas,
econdmica, social y ambiental, presentes en diversos programas de diferentes &mbitos de
conocimiento que procuran mejorar la calidad de vida y el bienestar de todas las personas
(Azorin-Abellan, 2017; Biermann and Kanie, 2017; Limon-Dominguez, 2019; Hernandez-
Castilla et al., 2020; Ramos, 2021; Gallardo-Lopez y Garcia-Lazaro, 2021). La incorporacion
de los ODS se convierte asi en un proceso permanente que intenta promover la
participacion y el compromiso de todas las personas con su entorno y las generaciones

34



Educacion al Frente: Transformacion Social en la Era de la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Fernandez Miranda, M., De la Pefia Martinez, R. y Neco Reyna, M.G.

futuras, educando a una ciudadania activa en relacion con los problemas socioambientales
(Gallardo-Lo6pez y Garcia-Lazaro, 2021).

También las universidades se han comprometido a incorporar los ODS, y eso supone la
promocion en sus planes de estudios, de forma transversal, de competencias profesionales
relacionadas con sostenibilidad y los ODS (Alba, Mufioz y Marin, 2020; Ramos Torres,
2021). La educacion social se centra en mejorar el bienestar de las personas y comunidades
a través de diversas formas de educacién e intervencién social. Ademas, como disciplina
de la pedagogia, pretende influir en la socializacién de las personas en sus contextos,
formandolas en habilidades sociales que faciliten una adecuada convivencia y participacion
en sociedad (Gallardo-Lépez y Garcia-Lazaro, 2021). En este sentido, estas carreras
pueden ser una plataforma ideal para promover e incorporar los ODS en la educacion
universitaria, y contribuir asi a la formacién de verdaderos agentes de cambio y
transformacion social en el &mbito socioeducativo (Gallardo-Lopez y Garcia-Lazaro, 2021).

Estudios anteriores muestran una carencia en los actuales planes de estudios del grado de
Educacién Social en lo referente a sostenibilidad y los ODS (Alba, Mufioz y Marin, 2020).

En este capitulo presentamos el proceso de incorporacion de los ODS en una asignatura
de técnicas e instrumentos de recogida de datos del primer curso de grado en Educacion
Social, en la Facultad de Educacion de la Universidad de Barcelona, y los resultados de la
evaluacion del grado de conciencia y percepcion de los estudiantes sobre sostenibilidad y
los ODS.

Il. La Incorporaciéon de los ODS en el Primer Curso de Educacion Social

Como hemos afirmado en el capitulo anterior, los ODS tienen un caracter universal, lo que
significa que deben cumplirse en todas las regiones y paises del mundo,
independientemente del nivel de desarrollo sostenible a escala local. Espafia, al igual que
el resto de los paises que conforman la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), ha
asumido el compromiso politico de cumplir con la Agenda 2030 y los 17 ODS. Las
universidades, por su triple funcidon - ensefiar, investigar y transferir el conocimiento,
presentan una mayor capacidad de transformacion social y, por tanto, una mayor
responsabilidad en asumir el compromiso de luchar contra los grandes desafios globales y
promover la sostenibilidad (Alonso y Alcaraz, 2019; Purcell et al., 2019; Leiva-Brondo et al.,
2022).

Las carreras de educacion social por su orientacion hacia la formacién de agentes de
cambio comprometidos con el bienestar social, supone un &mbito de actuacion idéneo para
la sostenibilidad y el cumplimiento de los ODS (Gallardo-Lopez y Garcia-Lazaro, 2021). La
incorporacién de estos &mbitos de actuacion socioeducativa desde el primer curso puede
incidir de forma directa en la promocién temprana de una conciencia fundamentada en
valores, actitudes y habitos ciudadanos afines a la sostenibilidad y la responsabilidad social.
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Se pueden seguir diferentes estrategias para integrar un tema de relevancia social como la
sostenibilidad en los planes de estudio universitarios como, por ejemplo, infundir algunas
cuestiones ambientales en una asignatura existente, desarrollar una asignatura separada,
integrar el concepto en cada asignatura, o proporcionar especializaciones en los planes de
estudio de la facultad (Lozano et al., 2017). Los planes de estudios se podrian mejorar al
incluir el concepto de sostenibilidad si se tiene en cuenta la estructura de estos planes, la
interdisciplinariedad del tema, las posibles alianzas con otras instituciones y comunidades
interesadas en el tema, los vinculos con trabajos de investigacidn, su orientacion practica,
o el nivel de competencia de los docentes o su proceso de evaluacion (Maruna, 2019).

La estrategia adoptada para integrar la sostenibilidad y los ODS en los planes de estudios
del grado de Educacion Social a la Facultad de Educacién de la Universidad de Barcelona
ha sido introducir estos conceptos como fuente de inspiracién para formular un tema de
interés socioeducativo y trabajarlo en una asignatura orientada hacia la investigacion
cientifica. Partimos de la consideracion que la figura profesional de educador/a social es
especialmente adecuada para abordar la formacion y la sensibilizacion de la ciudadania en
temas de sostenibilidad y responsabilidad social.

La experiencia docente de incorporacion de los ODS se desarrollé en paralelo en dos
grupos de clase del primer curso de grado en Educacién Social en el segundo semestre del
curso académico 2022-2023, y en una materia relacionada con la metodologia de la
investigacion aplicada a la educacion social. El objetivo didactico que los dos profesores
implicados nos propusimos fue el de promover la sostenibilidad y responsabilidad social y
contribuir a la formacion de egresados que estén dotados de los conocimientos y
habilidades investigativas necesarias para enfrentar los desafios globales.

Dos profesores investigadores en el campo de estudio de la Educacion y con experiencia
en la metodologia de las ciencias sociales colaboraron para ayudar a los y las estudiantes
del primer curso de Educacion Social a desarrollar tres fases del disefio de investigacion
dentro de una asignatura de técnicas e instrumentos de recogida i andlisis de datos: revision
bibliogréfica o documental; disefio de instrumentos de recogida de datos; recogida y analisis
de datos.

Se trata de la primera asignatura de metodologia que se imparte en el primer curso del
grado de Educacion Social a la Facultad de Educacién de la Universidad de Barcelona. El
plan docente de la asignatura incluye objetivos de aprendizaje como:

- Conocer las caracteristicas y elementos propios de las técnicas cuantitativas y cualitativas
de recogida de informacion de las ciencias sociales; y
- Conocer las técnicas basicas de andlisis de datos cuantitativos y cualitativos.

Decidimos relacionar el proceso de aprendizaje de la recogida y andlisis de datos con los
retos globales y formar las habilidades investigadoras necesarias para afrontarlos desde el
primer curso de carrera, promoviendo asi la sostenibilidad y responsabilidad social.
Propusimos a los y las estudiantes que formulen de forma libre su tema de investigacion y
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sus preguntas en relacién con uno de los 17 ODS. Para ello, desarrollamos una matriz con
los 17 ODS (filas) y los diferentes ambitos de actuacion socioeducativa (columnas). Para
construir la matriz, nos basamos en la clasificacion de Araujo (2020) sobre los ambitos de
actuacion en Educacion Social y los perfiles profesionales correspondientes.

Una vez formulado y validado el tema, los y las estudiantes realizaron de forma individual
una revision de la literatura sobre el tema y desarrollaron el marco analitico. Después, se
juntaron en grupos de 4-6 personas Yy deliberaron sobre el tema a trabajar en grupo a partir
de los temas individuales. Disefiaron los instrumentos de recogida de datos (cuestionario y
guion de entrevista semiestructurada), aplicaron los dos instrumentos a una poblacién
especifica, y recogieron los datos y los analizaron, utilizando las técnicas de analisis de
datos aprendidas (andlisis de contenido y andlisis estadistico).

[ll. El Impacto Educativo de la Experiencia Docente de Incorporacion de los ODS

Los resultados que presentamos a continuacién se basan en un estudio llevado a cabo por
Leiva-Brondo et al. (2022) sobre el grado de conciencia y percepcién sobre los ODS por
parte de estudiantes universitarios de diferentes grados STEM. Este estudio nos ofrecié un
buen punto de partida para construir nuestro propio instrumento de evaluacion de la
percepcion de la poblacién estudiantil sobre sostenibilidad y los ODS. Trabajamos con dos
grupos del primer curso del grado de Educacién Social de la Universidad de Barcelona, lo
que nos permitié finalmente recoger evidencia empirica de una muestra de 70 estudiantes,
de un total de 110.

3.1. Prevalencia de los Temas sobre Educacion, Igualdad de Género, y Salud y Bienestar

El primer resultado viene a confirmar la prevalencia de tres ODS mas trabajados o mejor
clasificados en las universidades que son los ODS 4, 5y 3 (Ramos, 2021). En efecto, para
los estudiantes del grado de Educacion Social de la Universidad de Barcelona han resultado
mas significativos a sus intereses de investigacion y actuacion socioeducativa estos mismos
objetivos: ODS 4 (49); ODS 3 (17); y ODS 5 (14). Los ODS 7, 9, 15 y 17 no fueron
seleccionados. Desde la perspectiva del &mbito profesional primaron la Intervencién
socioeducativa en infancia y juventud (60), la Atencion socioeducativa a la diversidad (16),
y la Educacién para la mediacion y la integracion social (10) (Figura 1).
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Figura 1.
Temas Relacionados con los 17 ODS por Ambito de Actuacion Socioeducativa.

01. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 4 I

02. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentariay la
mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible.

03. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos

en todas las edades. 4 8 .
04. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
. L . 3 27
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida...

05. Lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias.

06. Garantizar la disponibilidad de agua y su ordenacion
sostenible y el saneamiento para todos.

08. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y I
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente...

10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Garantizar modalidades de consumo y produccién I
sostenibles.

13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
y sus efectos (tomando nota de los acuerdos celebrados en el...

14. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear...

0 10 20 30 40 50

Ambitos de Intervencién Socioeducativa

M 1. Educacion Familiar y el Desarrollo Comunitario

2. Educacion para la Mediacion y la Integracién Social
3. Educacion del Ocio, la Animacion y la Gestidn Sociocultural
4. Intervencion Socioeducativa en Infancia y Juventud

M 5. Educacién de Personas Adultas y Mayores

6. Atencion Socioeducativa a la diversidad

Fuente: elaboracion propia.

Los temas de investigacion para trabajar en grupo se seleccionaron a partir de los temas
individuales en un proceso abierto de deliberacién. La mayoria de los temas que se
trabajaron por grupo se relacionaron con el ODS 4, seguido a distancia por los ODS 3,5y
2 (Tabla 1). Los ODS 6, 8, 10, y 13 fueron minimamente representados en el trabajo grupal.
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Temas Relacionados con los ODS por Grupos de Trabajo.

ODS

Temas propuestos y desarrollados por las y los estudiantes

ODS 2

Adaptacion del sistema educativo a las personas con capacidades intelectuales inferiores.

Concienciacién sobre productos alternativos sostenibles en adultos en Barcelona.

ODS 3

Promocién de una alimentacién saludable en adolescentes

Alimentacién saludable en infantes con escasos recursos econémicos

Efectos de los estereotipos de belleza femeninos en la autoestima

ODS 4

La integracion en la sociedad de los adolescentes inmigrantes institucionalizados de 12 y 13 afios
a través de la cultura

La adaptacion del sistema educativo a las personas con altas capacidades intelectuales

Integracion de los nifios migrantes a la educacion del ocio

Educacion sexual y diversidad funcional

Empoderamiento de las mujeres en el &mbito socioeducativo

Medidas e intervencion para el absentismo escolar

Necesidades educativas y oportunidades de aprendizaje de los menores internos en los Centros
Residenciales de Accion Educativa (CRAE)

Inclusion de los alumnos con NEE, en el &mbito educativo. Escuelas diferenciadas y ordinarias

Acceso a la educacion continuada para las personas de la tercera edad

El duelo migratorio

Acompafiamiento educativo a las adolescencias trans

Intervencion en la educacion lingiiistica para infantes y/o adolescentes inmigrantes

Adaptaciones metodoldgicas de la inclusién a las aulas ordinarias

Lucha contra el abandono escolar en alumnos con TDA

ODS 5

Realidad de las personas trans en el sistema educativo

Abusos sexuales dentro de las relaciones de pareja

ODS 6

Educacion medioambiental en infantes: Importancia del agua potable

ODS 8

Influencia del positivismo sobre el joven racializado

ODS 10

Las barreras linglisticas en las personas jovenes y sus implicaciones sociales

ODS 13

Educacién ambiental en la etapa de la nifiez

Fuente: elaboracion propia.

3.2. El Grado de Concienciacion sobre los ODS

La participacion de los y las estudiantes en el estudio ha sido mayoritaria y un poco mas
elevada (64%) que en el estudio de Leiva-Brondo et al. (2022) donde la tasa de respuesta
ha sido de un 50%, muestra que la poblacién objetivo de nuestro estudio ha sido mas
pequefa (110, en comparacién con 644). Otro estudio sobre el grado de conocimiento de
la Agenda 2030 y los ODS realizado entre los estudiantes de las universidades de Madrid
(Calvillo Cisnero y Calatrava Garcia, 2021), con una poblacion objetivo aun més elevada,
aungue no se especifico la tasa de respuesta. La tasa de respuesta obtenida en nuestro
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estudio puede considerarse representativa de la poblacion objetivo de estudio, ya que las
encuestas en linea presentan generalmente tasas de respuestas relativamente bajas, entre
20-30% (Fernandez et al., 2009). La tasa de respuesta mas alta en comparacion con el
estudio de Leiva-Brondo et al. (2022) podria deberse a la implicacion del profesorado en la
promocion del cuestionario durante las Ultimas sesiones de clases y después, a través de
recordatorio semanal y del envio personalizado por correo electrénico, técnicas que pueden
aumentar la respuesta (Fernandez et al., 2009).

El rango de edad de las personas que patrticiparon en el estudio fue de entre 18 y 26 afos,
debido a que la poblacién objeto de estudio cursaba una asignatura de licenciatura. La
distribucién por género de la poblacién respondiente fue mayoritariamente femenina (86%).

Varios autores (Gifford y Nilsson, 2014; Kirby y Zwickle 2021) consideran que factores
personales o sociales pueden ser predictores del grado de conocimiento sobre
sostenibilidad y medioambiente. En nuestro estudio encontramos algunas diferencias por
edad, pero estas en realidad se relacionan con la via de acceso a la universidad. Los y las
estudiantes que venian del Ciclo de Formacion de Grado Superior (CFGS) tenian de media
1,85 aflos mas que los que ingresaron por la Prueba de Acceso Universitario (PAU).

Solo el 19% de las personas participantes creia conocer bien los ODS antes de empezar la
asignatura. El 30% respondi6 que los conocia solo de nombre, mientras que una mayoria
(51%) manifest6 que no los conocia (Tabla 2). Se observaron diferencias por edad, ya que
las personas menores de 20 afios (24%) mostraron mas conocimiento de los ODS que las
mayores de 20 afios (16%). La tasa de concienciacién sobre los ODS, aunque baja, es
ligeramente superior a la del estudio de Leiva-Brando et al. (2022), pero inferior a la de otros
estudios similares (Calvillo Cisnero y Calatrava Garcia, 2021). Este resultado podria
explicarse por la diferencia entre los estudios de grado examinados: grados STEM (Leiva-
Brando et al., 2022), en comparacion a educacién social (nuestro estudio) o relaciones
internacionales (Calvillo Cisnero y Calatrava Garcia, 2021). Las personas participantes que
ingresaron por la CFGS, de media mayores, mostraron un grado de conocimiento inicial de
los ODS mas elevado (21%) en comparacion a las que accedieron por la PAU (17%).

Tabla 2.
¢ Qué tanto conocias los ODS antes de comenzar el curso? (por Via de Acceso).
CFGS PAU Total
Los conocia bien 21.4% 17.1% 18.8%
Los conocia solo por su nombre 35.7% 26.8% 30.4%
No los conocia 42.9% 56.1% 50.7%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia.
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Las principales fuentes de informacion sobre los ODS fueron la propia asignatura (55%),
seguida a cierta distancia por otras asignaturas de investigacion de Bachillerato o CFGS
(12%), Internet, redes sociales o television (13%), y diferentes conferencias (10%) (Figura
2). Fuentes como conferencias, redes sociales y noticias web fueron reportadas también
en otros estudios, a un nivel de valoracién aproximadamente igual (Leiva-Brando et al.,
2022) o mas elevado (Calvillo Cisnero y Calatrava Garcia, 2021). Nuestros resultados
muestran una relacion muy cercana entre la educacién formal y el conocimiento de los ODS,
y apoyan la eficacia de la implementacién de la sostenibilidad en el curriculo de educacion
universitaria. Otros estudios (Leiva-Brando et al., 2022; Calvillo Cisnero y Calatrava Garcia,
2021) confirman también la universidad como el espacio de contacto mas relevante de la
poblacién estudiantil con las cuestiones relativas a sostenibilidad y los ODS.

Figura 2.
¢, Cudl es la fuente de informacién de la que te enteraste por primera vez sobre los ODS?

A

Amigos, familia o trabajo
4%

Libros, articulos o prensa
6%

Internet, redes sociales,
v
13%

Asignatura
55%

Conferencia
10%

Bachillerato o CFGS
12%

= Asignatura = Bachillerato o CFGS Conferencia
= Internet, redes sociales, tv = Libros, articulos o prensa = Amigos, familia o trabajo

Fuente: elaboracion propia.

El alto grado de desconocimiento inicial de los ODS entre las personas participantes
disminuy6 radicalmente al final de la asignatura, ya que una gran mayoria manifesto
conocerlos bien (80%), mientras que tan solo un 20,3% seguia conociéndolos solo por su
nombre. Se encontraron de nuevo diferencias en el conocimiento final de los ODS por la
via de acceso a la universidad, pero esta vez, el grado més elevado de conocimiento final
de los ODS lo manifestaron los que entraron por la PAU (88%) en comparacion con los que
ingresaron por el CFGS (68%). Este resultado podria estar relacionado con el nivel de
novedad mas alto de los ODS entre los y las estudiantes que ingresaron por la PAU (Tabla
3).
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Tabla 3.
¢ Qué tan bien conoces los ODS ahora, después de acabar el curso? (por Via de Acceso).
CFGS PAU Total
Los conozco bien 67.9% 87.8% 79.7%
Los conozco solo por su nhombre 32.1% 12.2% 20.3%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia.
3.3. El Grado de Percepcioén sobre los ODS

El grado de percepcién sobre los ODS se analiz6 mediante preguntas que trataban de
recoger las opiniones de los y las estudiantes sobre todos los ODS y la importancia en su
vida diaria. Los ODS mas comprendidos, de mayor a menor, fueron los ODS 5, 4, 10, 3, 1
y 2, seguidos por los ODS 12, 6, 13, 11, 16, 7, 8, y los menos claros los ODS 17, 15, 14y
9. Estos resultados coinciden a grandes rasgos con los resultados del estudio de Leiva-
Brando (2022) que también enfatizan los ODS 5, 4, 10 entre los mas comprendidos y los
ODS 14y 17 entre los menos comprendidos. Una posible razon de esto es que estos ODS
son mas o menos comprensibles por el propio nombre ODS (Leiva-Brando, 2022) (Figura
3).

Figura 3.
¢En qué medida entiende el contenido de cada ODS?
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Fuente: elaboracion propia.
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En cuanto a la importancia de cada objetivo en la vida diaria, para las personas participantes
los ODS més importantes, de mayor a menor, fueron ODS 10, 4 y 5, y los menos
importantes los ODS 14 y 9. Estos resultados coinciden parcialmente con los resultados del
estudio de Leiva-Brando et al. (2022), sobre todo en relacién con el ODS 4 como el mas
importante y a los ODS 14 y 9 como los menos importantes (Figura 4).

Figura 4.
¢ Hasta qué punto crees que cada objetivo es importante en tu vida diaria?
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Fuente: elaboracion propia.

En relacion a la opinion sobre el grado de cumplimiento de cada ODS en Espafia, los y las
estudiantes expresaron que los objetivos mas cumplidos fueron los ODS 3, 4, 5, y 6,
mientras que las menos cumplidos fueron los ODS 1, 14 y 15. Segun el dltimo informe del
Instituto Nacional de Estadistica (INE, 2021) sobre los indicadores de la Agenda 2030 para
el desarrollo sostenible en Esparia, de los 17 Objetivos, 12 disponen de una cobertura igual
o superior al 50%, como los ODS 15, 3, 8, 4,5, 6, 9, 11, 16, 17, 7 y 1. Entre estos destaca
el ODS 15, con una cobertura del 86%. Por el contrario, el ODS 14 presenta la menor
cobertura, con un 10% de los indicadores disponibles. Estos datos evidencian la percepcion
errOnea de nuestros estudiantes sobre el grado de cumplimiento de Espafa con algunos
de los objetivos, sobre todo con los ODS 15, 16, y 1 (Figura 5).
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Figura 5.
¢,Como valorarias el nivel de cumplimento de Espafia con cada ODS?
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Fuente: elaboracion propia.

Las preguntas sobre las expectativas de los estudiantes respecto a la implementacion de
los ODS, pero aplicadas a sus decisiones en cuanto a su municipio, universidad, lugar de
trabajo o grado de implicacion (Figura 6) presentaron valoraciones bastante altas entre la
mayoria de las personas participantes. Nuestros estudiantes suelen preferir municipios de
residencia sostenibles, y se sienten mas atraidos por una universidad o lugar de trabajo
comprometidos con el cumplimiento de los ODS. La valoracion mas baja se registré en
relacion con su participacion activa en el cumplimiento de los ODS. Los resultados
obtenidos concuerdan con los de los de estudios previos (Leiva-Brando et al., 2022), al
primar los deseos actuales que las proyecciones de futuro, y encontramos algunas
diferencias por grado de conocimiento inicial y final, via de accesoy, por tanto, edad (Tabla
4).
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Figura 6.

¢, Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones?

25a. Espero gue el municipio en el gue vivo actualmente
se involucre activamente en los ODS

25b. Espero gue la Universidad a la que pertenezco
actualmente se involucre activamente en los ODS

25¢c. Situviera que mudarme a un lugar diferente en e
futuro. deseo vivir en un municipio que participe
activamente en los ODS

25d. Situviera gue conseguir un trabajo o cambiar de
ocupacion, deseo trabajar para una entidad que esté
involucrada activamente en los ODS

25f. Participo actvamente en los ODS _ 385
1 2 3 4 5
Fuente: elaboracién propia.
Tabla 4.
¢, Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones?
Via de Conocia
Grupo de .
edad acceso a previamente
los estudios OoDSs
=0 menor .
mayor de20 | cFes payu | Lo Nolos | Media
- ~ conocia  conocfa | Total
20 afios afios
a. Espero que el municipio en el
gue vivo actualmente se involucre 4.72 4.88 4.75 4.88 4.82 4.78 4.80
activamente en los ODS
b. Espero que la Universidad a la
que pertenezco actualmente se 4.78 4.88 4.86 4.85 4.82 4.83 4.83
involucre activamente en los ODS
c. Si tuviera que mudarme a un
lugar diferente en el futuro, deseo |, o 479 | 454 483 | 471 467 | 466
vivir en un municipio que participe
activamente en los ODS
d. Si tuviera que conseguir un
trabajo o cambiar de ocupacion,
deseo trabajar para una entidad que 4.58 4.48 4.52 4.61 4.53 4.57 453
esté involucrada activamente en los
OoDS
e. Participo activamente en los
P ODS 3.75 3.94 3.79 3.95 4.06 3.69 3.85

Fuente: elaboracion propia.
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3.4. Alfabetizacion en Sostenibilidad

Las preguntas incluidas en esta parte evallan la alfabetizacion en sostenibilidad en tres
ambitos (ambiental, social-ético, y econdémico) siguiendo en lineas generales el cuestionario
desarrollado por Leiva-Brando et al. (2022).

Como se puede ver en la Tabla 5, los y las estudiantes registran de media un conocimiento
en sostenibilidad relativamente bajo (5,30 de 10), una puntuacion mas baja que en el
estudio de Leiva-Brando et al. (2022). Este valor indica que hay espacio para mejorar el
conocimiento de sostenibilidad de nuestros estudiantes aunque se observaron diferencias
entre estudiantes por via de acceso a la universidad. Los y las estudiantes que ingresaron
por la PAU mostraron unas puntuaciones de media ligeramente mas altas que los del CFSG
(5,49 en comparacién con 5,18).

De los tres dominios de sostenibilidad (ambiental, social, econdmico) relacionados con los
ODS, los resultados por dimension (Tabla 5) muestran que nuestros estudiantes tienen
menos conocimientos en el dominio econémico, lo que coincide con otros estudios (Leiva-
Brando et al., 2022). Ademas, los de acceso PAU muestran mas conocimiento en el dominio
ambiental, mientras que los de CFGS presentan més conocimiento en los dominios social
y econémico.

Tabla 5.
Numero de respuestas y puntuaciéon en la evaluacién del conocimiento en sostenibilidad,
por via de acceso.
Total Score Dominio ambiental Dominio Social  Dominio Economico

M (0-10) {0-4) (0-3) (0-3)
Total 70 530 + 2.02 2.04 + 0.98 1.91 = 0.83 1.41 + 1.09
CF5G 29 518 + 1.44 193 + 0.72 196 = 0.79 l.46 + 1.17
PAU 41 549 = 2.26 215 + 1.13 1.93 =+ 0.82 1.42 + 1.05

Fuente: elaboracion propia.
3.5. El Grado de Satisfaccion con la Incorporacion de los ODS en la Experiencia Educativa

El grado de satisfaccion general con la incorporacion de los ODS en la experiencia
educativa de la asignatura fue relativamente alto, de un 7,52 en una escala de valoracion
de 1 a 10 (1 “muy bajo” y 10 “muy alto”). Detectamos diferencias en el grado de satisfaccién
general en funcién de la via de acceso a la universidad, y por tanto también por edad. Las
personas que venian de la PAU, de media méas jovenes, mostraron un grado mas elevado
de satisfaccion (8,05) que las que ingresaron a través del CFGS (6,75) (Figura 7).
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Figura 7.
El grado de satisfaccion general con la incorporacion de los ODS en la asignatura.

Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) _ 6.75
Pruebas de Acceso a la Universidad (FAU) _ 8.05
Total |  -:
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Fuente: elaboracion propia.
IV. Conclusiones

El objetivo principal de nuestro estudio fue el de explorar el nivel de conciencia y percepcion
de los ODS y evaluar la alfabetizacion en sostenibilidad de los estudiantes del primer curso
de grado en Educacién Social de la Universidad de Barcelona a partir de una experiencia
educativa innovadora. Nuestros hallazgos muestran que, si bien el conocimiento inicial de
la sostenibilidad fue relativamente bajo, resultado similar a otros estudios, este aumento
considerablemente después de la experiencia educativa. El grado de conciencia sobre el
contenido y la importancia de los ODS en la vida diaria de nuestros estudiantes registro
valores relativamente altos. La principal fuente de informacién reportada por los y las
estudiantes fue la propia asignatura, seguida a distancia por otras asignaturas de
investigacion de Bachillerato o CFGS. Este nivel de conocimiento incremento
sustancialmente al final de la asignatura.

Otro hallazgo del estudio es que el nivel de alfabetizacién sobre sostenibilidad fue
relativamente bajo, con una calificacion de 5,3 sobre 10, lo que indica una falta de
conocimiento. Los resultados mostraron un menor conocimiento en el ambito econdémico
mientras que fue en el &mbito medioambiental el que obtuvo las mejores puntuaciones.

A pesar de estos resultados, los y las estudiantes del primer grado de Educacién Social
percibieron la importancia de los ODS y su influencia en sus vidas, lo que indica una actitud
positiva hacia los ODS y su importancia para sus vidas y carreras futuras. Otro hallazgo
importante es la brecha que existe entre la alta importancia que otorgan los estudiantes de
educacion social a los ODS en diferentes niveles sociales, como municipios, universidades
o0 empresas (valores entre 4,53 y 4,80 en una escala de valoracién de 1 a 5, donde 1 “muy
bajo” y 5 “muy alto”) y su implicacion personal declarada (3,85). Estos resultados son
consistentes con los resultados del estudio de Leiva-Brenda et al. (2022).

Estos resultados evidencian que aun queda mucho por hacer en esta temética y que la
educacién universitaria, y en particular los grados de Educacion Social, tienen un papel
clave en la formacion de los futuros agentes de cambio social. Diferentes estrategias se
estan implementando para mejorar el conocimiento y cumplimiento de los ODS por parte
de las universidades como, por ejemplo, la introduccion de esta tematica en cada
asignatura.
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Los resultados aqui obtenidos, establecen un punto de partida para evaluar cémo las
diferentes acciones pedagodgicas en al ambito universitario pueden influir en la promocion
de la sostenibilidad y responsabilidad social. Investigaciones futuras podrian centrarse en
evaluar el impacto de las diferentes acciones formativas que se estan llevando a cabo en
los programas y planes de estudios universitarios, en diferentes &mbitos de conocimiento o
de forma transversal, y determinar cuéles de ellas son mas efectivas para influir en el
cambio de comportamiento hacia la sostenibilidad y la proteccién medioambiental.
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Capitulo 4. Economia Social y Solidaria, ¢una alternativa al
consumo convencional paralajuventud?

Irene Garzén-Molina
Universidad de Sevilla
M? Rosa Garcia-Sanchez
Universidad de Sevilla

I. Concienciando en Economia Social y Solidaria como motor de cambio
1.1. Economia Social y Solidaria para transitar a un nuevo modelo econémico

La sociedad global actual se enfrenta a un gran reto social y ambiental. El incremento de la
desigualdad y la pobreza junto con la emergencia climatica han derivado en una
convergencia de crisis, que no pueden sino entenderse como una crisis sistémica. El
modelo econdmico basado en la privatizacién y en la maximizacion de beneficios, como
féormula de éxito empresarial, se encuentra en un profundo cuestionamiento. Por ello, la
accién urgente que requieren estas demandas socioambientales precisa un cambio de
paradigma debido a la inadecuada respuesta del modelo neoliberal (Chaves y Monzon,
2018).

En los ultimos afos, el Tercer Sector, situado entre el Sector Publico y el Sector Privado, ha
experimentado un gran auge. En concreto, la Economia Social y Solidaria (en adelante,
ESS) se posiciona como referente de esta transicion a nivel internacional (Villalba-Eguiluz
y Pérez-de-Mendiguren, 2019).

La ESS surge de la uniéon de dos conceptos distintos, pero con principios comunes: la
Economia Social y la Economia Solidaria. La Economia Social, por su parte, se identifica
por tratarse de “entidades microecondmicas de caracter libre y voluntario, con procesos de
decision democratica, creadas desde la sociedad civil para satisfacer y resolver
necesidades de individuos, hogares o familias y no para retribuir o dar cobertura a
inversores o empresas capitalistas (Chaves y Monzén, 2018, p. 14). Su origen se remonta
a los siglos XVIII-XIX, con los movimientos asociativos relativos a las consecuencias de la
Revolucion Industrial en los trabajadores. En su amplia trayectoria cabe destacar su
capacidad de adaptacion para dar respuesta a las necesidades demandadas durante la
evolucion historica (Valiente Palma y Pérez Gonzalez, 2021). Por otra parte, la Economia
Solidaria, tiene un origen mucho mas reciente, surge alrededor de los anos 80 desde la
propia sociedad civil. En un contexto de globalizaciéon econémica, la Economia Solidaria,
se origin6 para actuar frente a los problemas de exclusion social, sin una pretension de
reciprocidad (Valiente Palma y Pérez Gonzalez, 2021). En ella se incluyen una amplia
diversidad de iniciativas socioeconémicas con diferentes formas organizativas y figuras
juridicas, basadas en principios democraticos y participativos, con un claro posicionamiento
critico al paradigma convencional (Pérez-de-Mendiguren y Etxezarreta, 2015).
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El concepto de Economia Social cuenta con un amplio desarrollo institucional y goza de un
consenso entre sus practicantes y la academia. Por el contrario, la Economia Solidaria es
incipiente en cuanto a su desarrollo tedrico y a nivel conceptual no esta tan consolidada,
debido a la ausencia de criterios claros y universales (Pérez-de-Mendiguren y Etxezarreta,
2015). No obstante, la convergencia de muchos de sus principios basicos hace que las
ventajas de la Economia Social a nivel pragmatico, debido a todos los avances en el marco
normativo y de legitimizacion que se han alcanzado, se complementen con la esencia
transformadora poscapitalista de la Economia Solidaria, ampliando su potencial alcance
(Villalba-Eguiluz y Pérez-de-Mendiguren, 2019).

Por lo tanto, la cohesién de estos dos términos facilita la integraciéon de una amplia gama
de iniciativas que se engloban en el paraguas de la ESS, tales como las que menciona
Villalba-Eguiluz y Pérez-de-Mendiguren (2019): las experiencias de reconceptualizacion del
trabajo y el bienestar con un enfoque en la sostenibilidad de la vida, las propuestas de
banca ética, las redes de proximidad que conectan productores y consumidores o los
procesos de construccion de mercados sociales. Por lo tanto, el conjunto de estas
iniciativas, que abarcan un ambito mas alla de los limites asociados tradicionalmente a la
economia, permite la continua reevaluacion del concepto de la ESS y de sus limites,
ademas de la co-creacion de nuevos imaginarios de relaciones econémicas. Asimismo, la
ESS se complementa con otros movimientos y enfoques como la Economia Feminista o la
Economia para el Bien Comun.

De esta forma, el proyecto comun por el que se apuesta desde la ESS pretende favorecer
el transito a una economia alternativa con un posicionamiento claro en el enraizamiento
social y en su capacidad emancipadora. Por ello, para que alcance una incidencia global,
es de vital importancia la educacion y concienciacion de la juventud sobre el paradigma de
la ESS y su potencial transformador.

1.2. Educacion en el marco de la Economia Social y Solidaria

La emergencia climatica y sus crisis asociadas requieren un replanteamiento de los marcos
educativos. El contexto actual global ha cambiado y no se pueden mantener los postulados
de la educacion en términos ambientales y sociales del siglo XX (Garcia- Diaz et al., 2019).
Por ello, la educacion, tanto formal como informal, se enfrenta a un gran reto para fomentar
una ciudadania activa. La educacién ha de estructurarse de forma integral y coordinada,
abordando problematicas como el cambio climatico o la justicia mundial teniendo en cuenta
los procesos sociales, politicos y econdmicos que han de transformarse (Waldron et al.
2019).

De igual forma, la decadencia del neoliberalismo requiere un cambio de enfoque que
propicie un pensamiento social innovador (Quiroz-Nifio y Murga-Menoyo, 2017 y Garcia-
Diaz et al., 2019). Para que esto ocurra, se han de promover el desarrollo de capacidades
y competencias que permitan a la poblacién adaptarse a la nueva realidad cambiante de
forma creativa y flexible (Waldron et al. 2019).
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En las ultimas décadas, se ha apostado a nivel educativo por abordar el aprendizaje con
base en el desarrollo de competencias (Alvarez-Garcia et al., 2018). A su vez, se han
desarrollado numerosos enfoques para alcanzar estas competencias frente a las
problematicas sociales y ambientales, entre ellas, la Educacion para el Desarrollo
Sostenible, la Educacion para la Sostenibilidad, la Educacion para una Ciudadania Mundial
o la Educacion para el Decrecimiento.

La Educacion para el Desarrollo Sostenible es definida por la UNESCO como el enfoque
por el cual “se prepara a los educandos para adoptar decisiones informadas y acciones
responsables a favor de la integridad del medio ambiente, la viabilidad econémica y una
sociedad justa, para las generaciones actuales” (2017, p.14). Este amplio enfoque se
complementa con la educacién en el marco de la Economia Social y Solidaria, a través de
la cual se pretende fomentar una economia al servicio de las personas y el medioambiente,
con la utilizacién del capital como herramienta para conseguir una sociedad mas justa a
nivel socioambiental. La educacién tiene la capacidad de participar en la constitucion de lo
que va a considerarse lo hegemonico, por ello, es de vital importancia la alfabetizaciéon
econdmica que permita la comprension del funcionamiento de la sociedad y el sistema
economico, el debate sobre lo ético y su interrelacion con las realidades locales y globales
(Caceres y Barneix, 2021). En esta misma linea, Quiroz-Nifio y Murga-Menoyo (2017)
exponen en su investigacion las similitudes entre los principios y valores de la ESS y los de
la Agenda 2030 de la ONU, mostrando el asentamiento en los mismos pilares. Estas autoras
exponen un ejemplo de las capacidades que se han de alcanzar bajo la educacién en el
marco de la ESS: “comprensién y valoraciéon de los modelos que subyacen en los sistemas
econdmicos y evaluacion en términos de equidad y justicia social” (p.18). No obstante, esta
realidad polifacética de las competencias en sostenibilidad es criticada por otras corrientes
educativas mas criticas, debido a su ambigiedad y a sus limitaciones para alcanzar una
transformacion real (Garcia- Diaz et al., 2019 y Waldron et al. 2019).

En definitiva, frente a los problemas socioambientales derivados de la economia neoliberal
que ha imperado en las ultimas décadas, se requiere de una educacion que permita la
reflexion sobre otros enfoques econdmicos alternativos, como la ESS, alineados con la
transformacion que apremia nuestra sociedad. En palabras de Caceres y Barneix (2021,
p.333), “una ensefianza que genere una conciencia problematizadora que permita asumir
valores y formas de resolucién de problemas de la vida cotidiana”. Por lo tanto, para
alcanzar su maximo potencial, es importante que la educacion en el marco de la ESS se
comprometa con un enfoque critico en continuo cuestionamiento y con el empoderamiento
de la ciudadania. En ultima instancia, una educacién que consiga ampliar la mirada de los
y las jévenes mas alla de los paradigmas hegemodnicos a partir de la reflexion y la
colectividad, para afrontar las problematicas ecosociales de forma innovadora y resiliente.

Il. Metodologia

Esta investigacion se enmarca en el Proyecto de Formacién en Investigacion para el
Desarrollo con Agentes de la Cooperacion Andaluza coordinado por la Oficina de
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Cooperacion de la Universidad de Sevilla. Se trata de un trabajo empirico a partir de la
alianza entre la Universidad y las ONGDs para dar respuesta a necesidades sociales a
partir de la consecucién de un proyecto de investigacion. Por ello, la finalidad del proyecto
es obtener resultados que impacten de forma directa en el tejido social. Esta investigacion
se ha llevado a cabo en sinergia con la ONGD SETEM Andalucia y tiene como objetivo
conocer el grado de concienciacién de la juventud andaluza sobre los impactos del
consumo convencional y de la alternativa que propone la Economia Social y Solidaria. Para
ello, la metodologia utilizada ha sido un analisis cualitativo a través de grupos de discusién
o focus group. La utilizacién de esta metodologia se debe a que facilita la expresion de
creencias y opiniones, la interaccion entre participantes y la interrelacidén entre preguntas y
conceptos. Para su desarrollo, se siguieron los principios indicados por Barbour (2013) para
una eficaz consecucion de los resultados generados de los grupos de discusion.

2.1. Recogida de datos
2.1.1. Desarrollo de competencias

Para llevar a cabo esta investigacion empirica de caracter cualitativo se establecieron las
dimensiones de analisis y competencias que iban a ser objeto de estudio y de reflexién en
el desarrollo de los grupos de discusion. Estas competencias se dividieron, en primer lugar,
en tres dimensiones de analisis, siguiendo a Alvarez-Garcia et al. (2018): 1. Conocimientos
y habilidades; 2. Actitudes y emociones; 3. Comportamiento real y predisposicién de
cambio. Este marco ha sido utilizado en otros estudios como Guerrero Fernandez et al.
(2022). Seguidamente, se determinaron las competencias e items especificos en las cuales
se basarian las preguntas a debatir en los grupos. Dichas competencias, que aparecen en
la Tabla 1, son elaboracién propia a partir del modelo de Alfabetizacion Ambiental de
Alvarez-Garcia et al. (2018).

Tabla 1.

Dimensiones de analisis y competencias sobre Economia Social y Solidaria.
Dimensiones de
analisis

Competencias en Economia Social y Solidaria

Comprensién de conceptos como consumo responsable o ético y sus practicas.
Habilidades sobre la busqueda de informacion relativa al consumo responsable y sus
fuentes.

Conocimientos y

habilidades — - - -
Interrelacién entre el consumo convencional y sus impactos a nivel local o global.
Conocimiento y deteccioén de iniciativas de ESS a nivel local.
Valoracion de la interaccion entre el ser humano y el medioambiente.
Actitudes Determinacion de la responsabilidad individual frente a las probleméaticas
. y medioambientales y sociales, a nivel local y global.
emociones

Determinacion de la presion social por un consumo mas respetuoso y sus impactos a nivel
emocional.
Determinacion de la disposicion a consumir de forma respetuosa.
Recopilacion y evaluacion de las practicas de comportamiento responsable con el

Comportamiento

real . . .
predisposizién de medioambiente y con la sociedad.
. Delimitacion de las barreras que frenan al consumo dentro de la Economia Social
cambio

Solidaria.
Fuente: elaboracién propia a partir de Alvarez-Garcia et al. (2018).
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2.1.2. Composicion y desarrollo de los grupos de discusion

Para determinar la composicion de los diferentes grupos de discusion, en primer lugar, se
comunicé a traves de redes sociales un informativo sobre la intencion de desarrollo de estos
grupos para llevar a cabo una investigacién y se divulgé un formulario para la inscripciéon
en el mismo.

Finalmente, se constituyeron tres grupos a partir de la participacion voluntaria de 32 jévenes
de entre 18 y 21 afos, estudiantes de la Universidad de Sevilla, quedando la composicién
de los grupos tal y como aparece en la tabla 2.

Tabla 2.
Composicién de los grupos de discusion.
Género Nacionalidad Dedicacion
- : - . Trabajo
Participantes | Mujeres | Hombres | Espanola | Otras | Estudiante — ; |
Grupo 1 8 6 2 7 1 8 0
Grupo 2 13 7 6 12 1 10 3
Grupo 3 1 8 3 10 1 10 1
Total 32 21 1 29 3 28 4
Relativo 65,6% 34,4% 90,6% 9,4% 87,5% 12,5%

Fuente: elaboracion propia.

Los diferentes grupos se reunieron en un aula de forma presencial, cada grupo con un
moderador. El moderador fue el encargado de intermediar y dirigir la conversacion y debate
hacia las preguntas planteadas previamente. La informacidon se recogié a través de la
grabacion de cada sesion mediante audio y su posterior transcripcion. A su vez, el
moderador tomoé anotaciones durante el desarrollo de cada una de las sesiones que
ayudaron al posterior andlisis de datos. La duracidon de estas sesiones fue de
aproximadamente una hora.

2.2. Analisis de datos
2.2.1. Paso 1 - Codificacion inicial

El primer paso para el andlisis cualitativo fue la familiarizacion con los datos. Se realizé una
transcripcién manual de cada sesién, incluyendo las anotaciones del moderador. Tras una
lectura repetida se realizé una primera codificacion siguiendo la clasificacion de
competencias en Economia Social y Solidaria, inspirada en el modelo de Alfabetizacién
Ambiental de Alvarez-Garcia et al. (2018).
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2.2.2. Paso 2 - Identificacion de nuevas categorias y patrones

Para este segundo paso se utilizé el Software de analisis cualitativo NVivo 11 con el objetivo
de facilitar la codificacién y sistematizacién del proceso de andlisis. Para ello se utilizé una
revision linea por linea, se establecieron categorias y subcategorias a cada competencia y
se identificaron patrones.

2.2.3. Paso 3 - Revision del analisis

Por ultimo, se revisaron las diferentes dimensiones de analisis y se asociaron directamente
al discurso de los participantes.

lll. Resultados
3.1. Dinamicas grupales y diferencias intra-grupos

Los tres grupos de discusion se desarrollaron con una amplia implicacién de los
participantes. No obstante, presentaron diferencias significativas.

El primer grupo (GD1) fue especialmente franco, todo el grupo adopté una posicion critica
respecto a su propio comportamiento, reconociendo en todo momento las actuaciones que
realizaban que podian conllevar consecuencias perjudiciales. En definitiva, el grupo se
desarrollé en total armonia y al terminar mostraron su agradecimiento y satisfaccién al
participar en una actividad de reflexion.

El segundo grupo (GD2) se desarrollé en un clima mas tenso. Algunos participantes no
participaron durante todo el proceso y otros ocuparon una posicion de liderazgo. Asimismo,
hubo momentos de discusion con dificultad para respetar los turnos de palabra. Sin
embargo, pese a las dificultades, el grupo fue muy productivo y generé debates
inquietantes.

El tercer grupo (GD3) se desarrollé6 en armonia. Los participantes compartieron puntos de
vista y, ademas, se complementaban unos a otros. Algunas preguntas que formulé alguno
de ellos, se respondid por otro de sus companeros. Se aprecié un clima calido y una gran
comodidad en los participantes que, al igual que en el primer grupo, mostraron su
agradecimiento y su disposicion a volver a participar en una actividad de este tipo.

Respecto a las diferencias intra-grupos, cabe destacar el liderazgo de género. El primer
grupo, pese a que su composicioén de género era desequilibrada (6 mujeres y 2 hombres),
el liderazgo discursivo fue plenamente compartido. En el segundo grupo, con equidad de
genero en la composicion, se dispuso un claro liderazgo discursivo masculino, en concreto,
de dos hombres, lo cual condicioné en algunas preguntas las respuestas del resto del grupo
ya que solian contestar primero ellos y a continuacion el resto del grupo. En el tercer grupo,
con una composicion también desequilibrada (8 mujeres y 3 hombres) el liderazgo fue
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femenino. En este caso, el liderazgo fue unipersonal, a partir de una mujer con una visién
mas critica que se apreciaba cémoda y relajada con el debate en torno a dichas tematicas.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los patrones discursivos de los grupos en funcion
del liderazgo de género. Estos datos se han extraido en funcién del numero de
intervenciones relativas a cada tema durante el desarrollo de los grupos de discusién. En
los grupos con un liderazgo mixto y femenino destaca una tendencia hacia una mayor
preocupacion, compromiso con la accion individual y correlaciona con una menor culpa
hacia agentes externos. Respecto al grupo con un liderazgo masculino y plural, destaca el
numero de intervenciones que argumentan las razones de la inaccién individual y de la
recriminacion a otros agentes externos.

Tabla 3.
Patrones discursivos en funcién del liderazgo de género.
. Consecuencias cambio Responsabilidad .
Liderazgo C P ” Culpabilidad
climatico ante problematicas
de —
, . . Accion . .
género | Preocupacion | Optimismo | . .. Inaccion | Exculpa | Arrepentimiento
individual
G.1 Mixto 2 1 2 1 1 2
G.2 Hombres 2 1 2 4 5 1
G.3 Mujeres 6 0 2 0 2 2

Fuente: elaboracioén propia.
3.2. Competencias en Economia Social y Solidaria
3.2.1. Conocimientos y habilidades

En primer lugar, la competencia de comprension de conceptos. Al preguntar sobre el
concepto de consumo responsable, la mayor parte de los participantes mencionaron
unicamente aspectos ambientales, dejando atras la perspectiva social:

“Evitar las compras innecesarias, el comprar por comprar.” (Participante 4. GD1).

La reaccién de los participantes fue instantanea, se aprecié que se trata de una generacion
de “nativos verdes” en el sentido de que se les ha inculcado desde siempre la importancia
de los valores ambientales.

Respecto a la identificacion de etiquetas o certificaciones de productos éticos, la respuesta
fue unanime en el firme desconocimiento de estas. Si bien, la Unica etiqueta que
reconocieron fue la V-Label, |a etiqueta de productos vegetarianos y veganos. No obstante,
personas aisladas reconocian la etiqueta de productos ecolégicos de la Uniéon Europea y
una etiqueta de fairtrade, pero no pudieron dar una explicaciéon sobre su significado.
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Respecto a la vinculacion entre economia colaborativa y consumo responsable, se les
pregunto si este tipo de iniciativas benefician al medioambiente y a la sociedad. En general,
la respuesta fue afirmativa, con argumentos como el siguiente:

“Si, son beneficiosas porque estas intentando no coger solo tu propio coche para desplazarte a
otro lado, sino que van mas personas dentro de ese coche.” (Participante 1. GD2).

Sin embargo, en dos de los grupos, un participante se posicioné con un cuestionamiento
mas critico, objetando que estas iniciativas pueden ser mas perjudiciales que beneficiosas,
tanto a nivel ambiental como social:

“Al final consumen muchisimo, se suben los precios y no se cumple el beneficio social que se
supone que tienen.” (Participante 6. GD3).

“Quiza antes que no existian las plataformas de uso compartido de coche, la gente se iba en
autobus o en tren. Y ahora que si existen, hay gente que dice: mira pues voy a poner mi coche y
asi gano mas dinero. Y en vez de 20 personas en un autobus, van de cinco en cinco en un coche.”
(Participante 2. GD2).

“Hay un montén de problemas porque cada vez hay mas pisos turisticos ya que le sacan mas
rentabilidad. Aunque sean mas baratos que un hotel, hace que no haya pisos para los
ciudadanos.” (Participante 3. GD2).

En segundo lugar, respecto a la busqueda de informacion sobre productos y servicios
responsables destaca el alto desconocimiento, con afirmaciones como las siguientes:

“La verdad es que ni idea.” (Participante 8. GD3).
“Me meteria en Google y le daria a lo primero que saliera.” (Participante 6. GD2).

Todos responden que no sabrian donde buscar informacién y que su fuente fundamental
son las redes sociales, destacando las plataformas de Twittery Tik Tok.

La tercera competencia en relacion a esta dimension de analisis es la de deteccién de
impactos del consumo convencional. A nivel global, se les pregunté por los impactos de la
deslocalizacién empresarial y por la identificacién de las personas mas vulnerables en estas
practicas.

En general, la mayoria de los participantes eran conscientes de la vulneracion de los
derechos humanos cuando se deslocaliza la producciéon a paises del Sur Global. Sin
embargo, eluden sus responsabilidades al afirmar que desconocen si la informacién que
les llega es veridica:

“Se dice, no sé si es cierto o no, se dice que explotaban nifios de por ahi, pagandoles poco
salario.” (Participante 1. GD1).
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“Realmente tu te metes en una pagina web, por ejemplo, y te da una informacién, pero ta no
sabes 100% si eso es real. No sé si son bulos o que realmente es asi.” (Participante 7. GD3).

A su vez, destaca la posicion del Grupo 2, liderado por hombres, que recalca que todas las
personas se ven perjudicadas por igual debido a esta deslocalizacién. En cambio, tanto el
Grupo 1 como el Grupo 3, mencionan instantaneamente que mujeres y nifios de estos
paises son los mayores perjudicados vy, por lo tanto, las personas mas vulnerables.

En esta misma competencia, se analizé también la deteccién de impactos a nivel local. En
este aspecto, fue mas costoso aterrizar en problemas locales, ya que mencionaban
problematicas mas globales y abstractas. Lo cual cabe destacar la desconexion de algunos
jévenes con las problematicas de su entorno local, tal y como se puede apreciar en la
siguiente afirmacion:

“¢ Qué ha pasado con Dofiana ultimamente? Yo vivo alli y no me he enterado.” (Participante 10.
GD3).

Pero se hizo evidente el reconocimiento del impacto de las sequias y del aumento de la
temperatura en el sur de Espana, en concreto, en Andalucia. En los tres grupos se hicieron
alusiones al respecto:

“Aqui se habla mucho del consumo de agua, en la Sierra de Huelva que habilitaron muchas zonas
como campos de regadio.” (Participante 8. GD2).

Por ultimo, se les preguntd acerca del conocimiento de iniciativas de ESS en su barrio o
entorno local. La respuesta fue negativa de forma generalizada. Salvo en el Grupo 1, que
una participante reconocié una tienda de productos organicos en su barrio. También se
detectd la vinculacion errénea de las iniciativas de ESS, una participante comentd que en
su barrio habia una tienda de segunda mano, pero dudé de si ese tipo de tiendas eran o no
parte de la ESS. Otro participante confundi6 las iniciativas de ESS con algunos ejemplos
de Centros de atencion social:

“¢ Economia social serian los sitios estos del IMSERSO, que dan clases gratis y te apuntas porque
eres de la zona? ;O comedor social?” (Participante 10. GD3).

3.2.2. Actitudes y emociones

Respecto a la dimension de andlisis de actitudes y emociones, se analizaron tres
competencias: la primera de ellas sobre la interrelacion entre el ser humano y el
medioambiente, la segunda sobre la responsabilidad individual frente a las problematicas
sociales y ambientales y la ultima sobre las emociones derivadas de esta situacion.

En primer lugar, respecto a la valoracion de la interrelacién entre el ser humano y el medio
ambiente se abordaron dos temas, las consecuencias que los jovenes estan viviendo del
cambio climatico y la ciencia y tecnologia como solucion a esta problematica. Respecto a
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la primera, destacd, por una parte, el sentimiento de gravedad y urgencia respecto a los
impactos que se han mencionado anteriormente en el territorio de Andalucia, es decir, la
sequia y la subida de las temperaturas:

“Este verano con esto de la sequia en mi pueblo cortaron el agua durante 8 horas, entonces es
que te cambia la vida por completo.” (Participante 5. GD1).

Esta gravedad repercute en un sentimiento de preocupacion en la mayoria de participantes,
tal y como se muestra en el siguiente argumento:

“Yo cuando empez6 a hacer ese calor abrasante en abril, me acojoné. No paro de pensar en
agosto, digo es que en agosto entonces qué.” (Participante 6. GD3).

No obstante, los jévenes senalaron la falta de reflexién hacia estas tematicas, lo cual
fundamenta que no reconocen esta interrelacion en su vida diaria:

“Al no haber la suficiente publicidad o que no se transmita tanto, quiza tampoco se fomenta que
tu te pares a pensar en: “ostras, pues esto esta ocurriendo por esto”. A lo mejor ha salido
esporadicamente en la tele y lo ves y dices: “anda mira vaya plan”. Pero no te paras a pensarlo.”
(Participante 1. GD1).

“En vez de decir: “ostras pues a lo mejor de la manera que hacen el teléfono, estan perjudicando
a equis parte de la sociedad, ¢, no?” Nosotros no lo pensamos, yo la primera. Yo pienso que quiero
un teléfono y me lo compro y me da igual lo que conlleve porque mi vida esta bien.” (Participante

4. GD2).

Ademas, en uno de los grupos, uno de los participantes intervino con un argumento de
negacién del cambio climatico, que desencadend en un debate argumentado sobre los
impactos locales en este territorio:

“Yo creo que aqui calor ha hecho siempre.” (Participante 2. GD2).

“Si pero ahora hace mucho mas calor, ahora ya no hay primavera, hay invierno y verano.”
(Participante 6. GD2).

“Yo hablo con mi abuelo y mi abuelo me dice que cuando él tenia 13 afios hacia el mismo calor
que hace ahora.” (Participante 2. GD2).

“Pero desde marzo, en marzo te querias morir ya y hasta noviembre...” (Participante 8. GD2).
“Se supone que es temporada de lluvia y ha llovido un dia.” (Participante 4. GD2).

Respecto al tema de la ciencia y tecnologia como solucion a la problematica ecosocial
derivada de la crisis sistémica, alguno de los participantes enuncié un timido optimismo
tecnoldgico:

“La ciencia va hacia delante siempre.” (Participante 1. GD2).
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Pero otros sin olvidar la accién individual:

“Yo creo que puede ser la solucién a la que tengamos que acudir porque nosotros al final, para
beneficio de unos o de otros, acabamos con el medio ambiente.” (Participante 7. GD2).

“Si eso no lo cambiamos los humanos, puedes tener una maquina que te limpie un poco la
atmodsfera o lo que sea pero que si tu no dejas de tirar plasticos al mar...” (Participante 6. GD1).

En relacién con la segunda competencia, la responsabilidad individual frente a las
problematicas sociales y ambientales, aparecieron dos posturas, la accién y la inaccion
individual en términos de participacion y lucha contra las problematicas ambientales y
sociales. Respecto a la inaccién cabe destacar dos patrones. El primero de ellos, agrupa a
los participantes que optan por la inaccion debido a que responsabilizan a agentes externos,
como grandes industrias o paises emergentes con mayor poder y capacidad de accién, de
esta inaccién, lo cual deriva en una posicién de indiferencia individual al respecto:

“Un avion privado contamina lo que voy a contaminar yo en toda mi vida.” (Participante 1. GD2).

“Mira en Corea, es plastico con plastico con plastico, ¢de qué nos sirve a nosotros que vivamos
con utensilios de carton si después ellos utilizan kilos de plastico? Es una tonteria.” (Participante
6. GD3).

El otro patrén engloba a las personas que en algun momento se han visto implicadas en la
accién individual contra estas problematicas, pero que han acabado resignandose también
debido a la inaccion de agentes con mayores responsabilidades, lo cual ha derivado en la
desmotivacién y la inaccion.

“Es que muchas veces pienso que nos estan poniendo muchas restricciones a nosotros, pero no
a los que realmente son el gran problema.” (Participante 6. GD1).

“En mi opinién, tenemos un limite de lo que podamos ayudar. No sirve de nada que no nos
bafiemos y solo nos duchemos, que no pongamos el aire a menos de 27 grados, si las grandes
industrias no hacen nada. Lo que gasta al afio una persona bafiandose no es lo mismo que lo
que gasta una gran industria.” (Participante 1. GD3).

Por lo tanto, la mayoria de las participantes reconocieron que es inutil la accion individual
sin una estructura coherente con ese discurso. Pese a ello, algunos apuntaron que es
peligroso que ese pensamiento sea generalizado, ya que agravaria la situacion.

Estos resultados, convergen con los de la siguiente competencia, las emociones
generadas. Los participantes confirmaron de forma unanime que no sienten presion por

consumir mas responsable o verde, en palabras de un participante:

“No siento ninguna presién, de hecho, al contrario.” (Participante 2. GD2).
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Esta generacion ha crecido en el paradigma del crecimiento, con una sobreexposicién de
marketing que les incita a consumir constantemente. De ahi que los participantes
reconozcan esa presion social por consumir y cumplir con las expectativas sociales. A su
vez, esta emocidn coexiste, en ocasiones, con la de culpabilidad:

“Yo hay veces que me gasto dinero en una tonteria por entretenimiento y luego me arrepiento.”
(Participante 3. GD3).

“Cuando lo compro no me siento culpable, cuando veo la cantidad que tengo si.” (Participante 4.
GD2).

No obstante, algunos participantes no sienten presién social ni culpabilidad por consumir
mas responsablemente debido a una carencia de reflexion al respecto:

“Yo la verdad es que no me siento culpable, lo compras y no eres consciente en ese momento la
verdad, no lo piensas.” (Participante 2. GD1).

O por una concepcion clasica de la sostenibilidad, por la cual predomina la condicién de
reutilizacién o reciclaje ya que no cuestiona el crecimiento como sinénimo de éxito. Esto
hace que se tenga una concepcion de buen hacer ambiental y no les genere culpabilidad:

“A mi se me va de las manos, pero no me siento culpable porque me lo pongo todo y luego cuando
dejo de utilizar la ropa que me compro o que no me gusta o que no me gusta como queda, se la
doy a mi prima y se reutiliza.” (Participante 4. GD2).

3.2.3. Comportamiento real y predisposicion al cambio

Esta dimension de analisis esta dividida en dos competencias, el comportamiento real y la
predisposicion al cambio. La primera competencia tiene como tematicas principales, las
practicas de consumo responsable que llevan a cabo los jévenes y las barreras que frenan
al consumo en el marco de la Economia Social y Solidaria.

Respecto a las practicas de consumo, destaca la perspectiva clasica de la sostenibilidad y
el predominio de la perspectiva ambiental. Los participantes mencionaron principalmente
aspectos relativos a la reduccion del consumo de plasticos o de los desperdicios, el uso del
transporte publico o el testado en animales. Sin embargo, reconocieron que en muchas
ocasiones son conscientes de empresas que provocan practicas dafinas contra el
medioambiente o contra las personas, y no supone un cambio en su forma de consumir:

“Yo he sabido lo de Shein y la explotacion infantil y, honestamente, he seguido comprando.”
(Participante 4. GD1).

“No voy a dejar de comprar en Inditex porque alli estén explotando a nifios, porque no es Inditex,
es Inditex, Adidas, y van a ser todas. Ahora, si en vez de tener a los nifios trabajando 16 horas,
al que hace una prenda mal, le agreden, pues a lo mejor me lo pienso.” (Participante 2. GD2).
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Respecto a las barreras para consumir en el marco de la ESS, los participantes apuntaron
principalmente, los aspectos econdémicos, la comodidad y las expectativas sociales.
Consideran que los productos y servicios de consumo responsable son mas costosos y
menos accesibles:

“No hay la misma cantidad o no estan igual de sefalizados, o hay tanta publicidad de: compra
esto. Va a ser siempre mas caro, no tan comodo.” (Participante 7. GD2).

“Si lo tuviera mas a mano y costara lo mismo, no es por desconocimiento realmente, es porque
no lo tengo a mano, no es asequible y es mas caro.” (Participante 9. GD3).

Ademas, las expectativas sociales juegan un papel importante. Las normas sociales
contextualizadas en el modelo econémico hegemodnico forman parte del imaginario
colectivo y de las motivaciones de los jévenes, por lo cual supone un obstaculo cuando los
jévenes intentan transitar otros caminos:

“Es que es dificil por la presion social, tu dices: venga voy a cambiar, pero luego la presion social
es como que te lleva y al final acabas haciendo lo mismo que todo el mundo.” (Participante 1.
GD3).

“En cuanto a lo de viajar, en mi caso siempre me ha apasionado la India. Viajar a la India no es
ni lo mas econdémico ni lo mas sostenible del mundo. Pero entonces el tema de los suefios, las
motivaciones también me parecen una barrera.” (Participante 1. GD1).

“También es el hecho de ver a las personas haciéndolo. El simple hecho de ver a la gente yendo
a tal sitio, hace que yo tenga ganas de ir.” (Participante 6. GD3).

Respecto a la ultima competencia, predisposicién al cambio, destaco el halo pesimista. En
esta parte del grupo de discusion, se les pregunté si estarian dispuestos a dejar de comprar
en empresas conocidas por ejercer practicas dafinas contra el medioambiente o contra las
personas. En general, mostraron desconocimiento y resignacién al respecto:

“Depende, si lo prohiben a todo el mundo, yo lo veo bien. Pero si hay gente que lo va a comprar
y yo no, no.” (Participante 2. GD2).

“Tampoco voy a ser tonto. No voy a ser el Unico que va a contribuir en eso.” (Participante 1. GD2).
“Es que nunca habia pensado en si una empresa es responsable o no.” (Participante 6. GD1).

Respecto a si se habian planteado reducir de forma drastica el consumo, predominé el
reconocimiento de no tener herramientas sobre como cambiar los habitos vy
comportamientos:

“Es que tampoco sé, como estudiante, como se podria llevar a cabo una reduccién del consumo.”
(Participante 3. GD3).

“Vivimos un poco en la ignorancia.” (Participante 7. GD2).
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Para el ultimo tema, se les mostré una serie de practicas de consumo responsable y se les
pidié que las ordenasen en funcion de cuales les seria mas facil de aplicar y cuales menos.

De forma generalizada, las que mencionaron como mas sencillas de realizar fue la de dejar
de hacer compras online y la de consumir local y de temporada. Las mas complicadas que
mencionaron en los tres grupos de discusion, fueron la de viajar solo a destinos de
proximidad y dejar de comer carne.

Hubo controversia respecto a la practica de dejar de consumir moda rapida. En esta practica
se observd una clara diferencia de género, a los hombres les importaba menos esta
cuestion, y para las mujeres era incuestionable:

“A ver, yo estoy dispuesto a pagar mas y consumir menos. Vaya, yo llevo sin comprar a lo mejor
en Zara... 5 0 6 afios.” (Participante 6. GD1).

“iQué barbaridad!” (Participante 1. GD1).
“Ay, madre mia.” (Participante 2. GD1).
“Uy, que va, que va.” (Participante 4. GD1).

Asimismo, también cabe resaltar el desconocimiento sobre qué supone la moda rapida y
qué alternativas hay:

“Solo ropa ética no, pero neutra, si la quieres llamar asi si.” (Participante 3. GD1).

Ademas, destaca el desconocimiento acerca de la banca ética, en todos los grupos se
pregunté qué significaba y se mostré desconfianza y reticencia hacia ella:

“¢ Qué es la banca ética?” (Participante 3. GD3).

“Al no ser tan conocida o no haber tanta experiencia yo no la utilizaria por desconocimiento.”
(Participante 1. GD1).

IV. Discusion

Las alternativas al modelo econdémico hegemodnico se encuentran en auge en los ultimos
afios debido al contexto de crisis sistémica en el que nos encontramos. En concreto, la
Economia Social y Solidaria que pone en el centro a las personas y al medioambiente,
utilizando el capital para alcanzar beneficios sociales y ambientales, es un medio util para
facilitar la transicién ecosocial y fortalecer la resiliencia de la ciudadania. Sin embargo, para
que esta economia alternativa se legitimase como una opcién real, se precisa de la
concienciacion de los y las jévenes, como futuros consumidores y agentes sociales.
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Para lograr una mayor concienciacion y consolidar la ESS en la juventud, los resultados de
este estudio determinan los siguientes retos y oportunidades:

1. Fortalecer la vinculacion entre los impactos del consumo convencional con el
modelo econdmico hegemaénico. Pese a que los y las jovenes son conscientes de
muchos impactos derivados de la crisis sistémica, no repercute en un cambio de
comportamiento ya que no reconocen ese nexo. Los y las jovenes admiten que no
le dedican tiempo a plantearse estas cuestiones, por lo que habria que reforzar los
espacios de reflexion.

2. Poner en conocimiento las iniciativas de la ESS como modelo alternativo de
consumo. Los resultados muestran que los y las jovenes no se plantean la
posibilidad de otros modelos econdémicos y, ademdas, en sus imaginarios, las
alternativas al pensamiento neoliberal, les genera desconfianza y rechazo.

3. Fomentar el acceso a informacidon desde diferentes perspectivas a través de
medios formales e informales. De esta forma podran complementar y cotejar,
desde una vision critica, la informacion que les llega principalmente desde las redes
sociales, con un caracter instantaneo y volatil.

4. Promover la accién individual y colectiva de la juventud. Incluir a los y las
jévenes en los medios de participacion ciudadana para que contribuyan en la
regeneracion de imaginarios colectivos.

5. Superar la perspectiva clasica de la sostenibilidad y orientarse al
decrecimiento. Es necesario abordar los impactos sociales, ya que principalmente
los y las jovenes identifican la sostenibilidad con los aspectos ambientales derivados
de la emergencia climatica. Ademas, se deberia incluir aspectos relacionados con
el decrecimiento para generar herramientas y capacidades en los y las jovenes de
forma que este posicionamiento critico se acoja desde una perspectiva positiva y
enriquecedora (Garcia-Diaz et al., 2019).

Estos retos y oportunidades recogidos a partir del diagndstico realizado pueden convertirse
en un punto de partida para mejorar la concienciacién ecosocial de los y las jovenes. De
esta forma, se pueden plantear dichos retos como una oportunidad de abordaje de forma
integral y transversal, tanto desde el punto de vista de la investigacién como desde el punto
de vista docente.

V. Conclusiones

Este estudio tiene como objetivo conocer el grado de concienciacion de la juventud
andaluza sobre los impactos del consumo convencional y de la alternativa que propone la
Economia Social y Solidaria. Para alcanzar este objetivo, se ha utilizado una metodologia
cualitativa a través del desarrollo de tres grupos de discusién con estudiantes de entre 18
y 21 afios de la Universidad de Sevilla. En primer lugar, tras una revisién exhaustiva de la
literatura, se han determinado una serie de competencias en ESS bajo el modelo de
Alfabetizacién Ambiental de Alvarez-Garcia et al. (2018). Posteriormente, se han
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desarrollado los grupos de discusién que se han analizado mediante el software NVivo 11,
para una mejor sistematizacion de los datos.

Como conclusion de este estudio se ha determinado que los y las jévenes precisan de un
mayor grado de concienciacion sobre las problematicas derivadas de la crisis sistémica en
la que nos encontramos para involucrarse en la ESS y posicionarla como alternativa de
consumo Yy de ciudadania activa. Por consiguiente, nos enfrentamos ante un gran reto
educativo en todos los ambitos, alineado con los paradigmas de la Educacién para el
Desarrollo Humano Sostenible o la Educacion para la Ciudadania Mundial.

Los resultados de este estudio muestran que los y las jovenes reconocen una falta de
reflexién e interrelacion entre el consumo bajo el paraguas econédmico hegemonico y los
impactos ambientales y sociales. En general, las alternativas al consumo convencional
suponen para ellos un sacrificio. Pese a que muestran preocupacion, consideran inutil la
accion individual mientras no sea una accioén colectiva, con un discurso coherente. En esta
misma linea, las incoherencias en el discurso sobre la sostenibilidad, hace que sientan
presion social por consumir de forma ilimitada, ya que, en el paradigma neoliberal, el
crecimiento econdmico es la formula de bienestar social. Pero también culpabilidad porque
en ocasiones son conscientes de que agravan la problematica ambiental y social. Esa
incoherencia les genera un posicionamiento de resignacién y escepticismo, en el que
algunos transitan por la desmotivacioén y otros por la indiferencia, pero ambos derivan en el
estancamiento de la accion individual.

A esta generacion de nativos digitales y nativos consumidores, se les ha inculcado valores
consumistas, pero a la vez, se les considera nativos verdes a los cuales se les ha formado
siempre en valores ambientales desde una perspectiva ambiental clasica, es decir, las 3R
“Reducir, reutilizar y reciclar, lo cual hace que consuman mucho y de forma convencional,
pero luego les genere un sentimiento de culpabilidad.

Ademas, el contexto en el que toman las decisiones de consumo es desde el
desconocimiento y la desconfianza en la veracidad de la informacion. Esto se agrava al
tener como principal fuente de informacién las redes sociales, en las que prevalece la
sobreexposicion y la inmediatez, lo cual hace que no cotejen la informacion que les llega.
Respecto al liderazgo discursivo en funcion del género y los patrones de reaccion, cabe
destacar que, en el grupo liderado por hombres, a diferencia del resto, se aprecia una
tendencia masculina hacia la inaccion y la indiferencia, con una vision menos critica de la
repercusion de la accién individual. Sin embargo, esta proposicion requeriria de un estudio
mas amplio.

En definitiva, este trabajo muestra un diagndstico de la concienciacion de la juventud
andaluza respecto al consumo convencional y sus alternativas, exponiendo el imaginario
de los y las jévenes y las barreras a las que se enfrentan en relacion con estas cuestiones.
Ademas, se proponen una serie de retos y oportunidades para fortalecer una conciencia
transformadora en la juventud.
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No obstante, estos resultados cuentan con sus limitaciones debido al numero de grupos de
discusion realizados y a la metodologia escogida. Como futuras lineas de investigacion,
estos resultados se podrian complementar con métodos cuantitativos para un enfoque mas
holistico y/o con mas grupos de discusion para cotejar si se llega a las mismas
conclusiones.
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[. Introduccioén

En los ultimos afios, ha surgido un mayor interés por conocer cémo viven las familias de
nifios con necesidades educativas especiales y en qué organizaciones se apoyan. Alo largo
de este trabajo, se analiza la diversidad que reina en las escuelas, el rol de la familia en el
proceso educativo del alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE), el vinculo
colaborativo entre la familia y la escuela, la implicacién emocional de la familia con un hijo
con necesidades educativas especiales de manera subjetiva y como los docentes se han
interesado en las adaptaciones que se aplican en las aulas. Se han llevado a cabo
entrevistas a familias con hijos NEE en las que explican en primera persona qué tipos de
apoyos reciben o han ido recibiendo a lo largo de la vida. Ademas, se suman los
conocimientos de otras familias que no tienen ningun hijo NEE, qué pueden explicar sobre
el tema, qué pueden aportar, qué harian en ese caso... contextualizado en familias de nifios
gue estan cursando o han cursado ya Educaciéon Primaria.

La familia tiene gran valor con un caracter complejo lleno de valores y prejuicios, ademas
de ser un gran cémplice de la escuela (Aguado Iribarren, 2010). En esta misma
investigacion se sefialé que la familia podria definirse como una unién de personas que
comparten un proyecto de vida conjuntamente, que, ademas, debe mantenerse en el tiempo
implicando unos sentimientos de pertenencia con un compromiso entre cada uno de los
miembros del mismo (Aguado Iribarren, 2010). Se comenta también que hay muchos tipos
de familias, como se refleja en la investigacion de Torio Lopez et al. (2008), donde se
pueden encontrar familias extensas o complejas, familia conyugal o nuclear funcional,
familias monoparentales, parejas cohabitantes o uniones de hecho, parejas sin hijos,
hogares unipersonales o singles, familias reconstruidas o mixtas, familias adoptivas,
familias de acogida, familias homoparentales, familias cuyos hijos nacen por técnicas de
reproduccion asistida, familias por subrogacion, diversidad familiar... Ademas, destacan
distintas funciones familiares como la funcion de cuidado, mantenimiento de la vida
cotidiana, funcion afectiva y emocional, funcién educativa y socializadora, funcién de
proteccion, sexual y reproduccion, funcién recreativa y funcion religiosa (Torio, 2003).

Como explica Aguado Iribarren (2010), es muy importante que se asuma la diversidad
familiar como una realidad bastante habitual, sin pensar que ningun tipo de familia es mejor
gue otro. Lo mas adecuado seria realizar un proyecto educativo comuan entre las familias y
la escuela, para asi poder responder al tipo de educacion que se necesite. Para tener una
escuela inclusiva es necesario un clima educativo equilibrado, con modelos educativos
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respetuosos, potenciar la seguridad y la confianza en las relaciones interpersonales. Un
papel importante dentro de la educacion serian los protocolos y las guias de actuacién
educativas, para asi la escuela poder ayudar a los alumnos que tengan necesidades
educativas especiales.

Golombok (2008) confirma en sus investigaciones que lo realmente importante sobre el
bienestar psicologico y el desarrollo de los hijos, es la calidad de vida familiar y no la
estructura familiar en si. Por otro lado, para obtener un resultado educativo significativo, los
padres y los educadores tienen que ser conscientes de la diversidad familiar y de sus
distintas caracteristicas, para asi poder transmitirse a sus hijos y alumnos. Borges Rios et
al. (2016) explica en su trabajo que las funciones que realizan las familias de hijo/s con NEE
cumplen las mismas que el resto de familias humanas. Las funciones son la econémica, la
biosocial, la espiritual-cultural y la educativa (Toranzo Castro et al.,, 2017). La funcion
economica hace referencia al presupuesto de gastos de la familia sobre la base de los
ingresos, las tareas domésticas, el consumo y el obtener las necesidades materiales
individuales (Toranzo Castro et al., 2017). La biosocial se basa en la crianza de los hijos,
compartiendo otros elementos con el resto de las familias como el nivel cultural,
costumbres, patrones familiares o estatus de la familia (Toranzo Castro et al., 2017). La
funcion espiritual-cultural es el cumplimiento de las necesidades culturales de los
componentes de la familia, destacando dos cuestiones, la primera la sobrecarga de la
familia, para la mayoria de veces de la madre, y la segunda cuestion es la relacion con la
discapacidad, por ejemplo, los nifios con discapacidad fisico-motora necesitan instrumentos
0 accesorios para poder desplazarse, ya que si no los obtienen no pueden desplazarse
correctamente (Toranzo Castro et al., 2017). Por otra parte, la funcién educativa destaca
por su caracter psicologico y social, reflexionando sobre la relacion escuela-comunidad, si
se lleva a cabo un buen proceso educativo del alumno/a, entonces la familia estara a gusto
y esta funcion se completara adecuadamente (Toranzo Castro et al., 2017).

La familia es el primer contacto que tiene la escuela con el contexto social del nifio. Los
padres, los hermanos, otros adultos importantes dentro de la vida del nifio, son los primeros
modelos que observan y muchas veces el comportamiento, emociones y educacion van
ligadas de ellos. El hogar es esencial para la formacién social afectiva y moral, pero también
va ligado al desarrollo académico.

Segun Paniagua (1998), hay muchos factores que intervienen en la aceptaciéon o rechazo
del hijo o hija con una discapacidad. En este proceso de asimilacion hay varias etapas: la
primera es la fase de shock, en la que al principio la familia esta desorientada y no sabe
coOmo actuar ante la nueva situacion que les va a tocar vivir. Puede haber una
incomprension de la informacion que se va recibiendo respecto a la situacion. Esta fase se
da en las familias que no sabian de antemano que su hijo/a iba a nacer con algun tipo de
discapacidad. En la segunda fase de negacion, tras la primera fase, muchas de las familias
intentan ignorar el problema, incluso llegando a negar que el hijo presenta una discapacidad
y se cuestionan todo, desde los diagndsticos que dan los profesionales hasta si es debido
a algo personal. Aungue tengan un diagnéstico donde se refleja que claramente hay una
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discapacidad, muchas familias inician un recorrido por especialistas con el fin de encontrar
un diagndstico o una solucion. En la tercera fase de reaccion, tras la fase anterior,
comienzan a dar los primeros pasos hacia la aceptacion. Dentro de esta fase puede haber
una mezcla de sentimientos, desde la culpabilidad, el enfado o incluso la depresion. En este
momento, la familia tiene que empezar a asimilar que la discapacidad de su hijo no supone
ningun problema, sino que es una situacion que requiere la busqueda de estrategias para
avanzar y hacerle frente al panorama. En esta fase habra muchos factores tales como, por
ejemplo, las caracteristicas emocionales de la familia, el nivel econémico y la capacidad de
buscar recursos que les resulten de ayuda para entender y aceptar la situacion cerca de su
entorno. También les resultar4 de gran ayuda el contacto con familias que estén en su
misma situacién. Por dltimo, en la fase de adaptacién y orientacién se acepta la situacion,
y se les permite pensar en qué tienen que hacer y cémo ayudar a su hijo. Estas fases
pueden que no se den en este orden o que se supere unay ya no se vuelva a ella, o que
se pase de una fase a otra directamente, pero pueden darse también de manera ciclica
coincidiendo con nuevas situaciones como, por ejemplo, la escolarizacién.

[I. Objetivos

Este trabajo se centrara en el analisis de las percepciones de las familias de nifios con
necesidades educativas especiales desde su experiencia personal. Ademas, se propone
observar las diferencias que existen entre familias dependiendo de la discapacidad que
tenga el nifio. Se indagara en los tipos de ayuda que obtienen o deberian disponer. Por otro
lado, también se observara qué saben y la informacién que tienen las familias sin hijos con
necesidades educativas especiales respecto al tema.

lll. Metodologia

Para poder conseguir el objetivo establecido, se planteé un estudio bajo un paradigma de
investigacion cualitativa por entrevistas. Este tipo de investigacién permite que, juntando
distintas técnicas y métodos como las entrevistas, el investigador pueda obtener
observaciones e interpretaciones aportadas por los participantes (Rodriguez et al., 1996).
Se ha utilizado el método mixto de investigacion cualitativa, descriptiva e interpretativa a
través de instrumentos como las entrevistas, con una estructura fija, pero en la cual se
pueden afiadir alguna pregunta de manera improvisada. Algunos autores como Denzin y
Lincoln (2012), confirman que la investigacion cualitativa tiene la posibilidad de tener una
variedad de usos en los métodos y el investigador se asegura comprender el objetivo del
estudio.

Para escoger a los participantes se establecio una serie de criterios previos. En primer lugar,
se buscé perfiles de familias con algun hijo que tuviera necesidades educativas especiales
y ademas que estuvieran o hubieran cursado hace poco la Educacion Primaria. El lugar de
procedencia no era relevante, pero debian residir dentro de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén. Con este grupo de familias, se queria obtener una vision mas amplia sobre las
vivencias de primera mano que han experimentado las familias y sus hijos. Por otro lado,
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se escogi6 a familias con las mismas caracteristicas que las anteriores, pero principalmente
que no tuvieran ningun hijo con necesidades educativas especiales. Con este grupo, se
obtuvo cuanta informacion y qué conocimientos tenian sobre los apoyos y ayudas a las
familias con hijos NEE. Se pretendié conservar la equidad de madres y padres entre las
personas entrevistadas, siendo conocedores que la mayoria de las entrevistas serian
realizadas por madres. Teniendo en cuenta los criterios anteriores, la muestra esta
compuesta por un total de 10 familias: 5 con hijos NEE y otras 5 sin hijos NEE, las cuales
aceptaron colaborar voluntariamente respondiendo la entrevista establecida. Como se ha
nombrado anteriormente, todos los nifilos estaban escolarizados o habian sido
escolarizados en escuelas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Para la elaboracion de esta investigacion, se opt6 por utilizar como instrumento la entrevista
semiestructurada, para poder recopilar la informacién importante por parte de los
entrevistados, obteniendo sus puntos de vista y opiniones sobre las preguntas planteadas.
Se han realizado de manera online o por teléfono, reflejdndose de manera anénima para
proteger la privacidad de los entrevistados. Para el caso del estudio, la entrevista para las
familias de hijo/s NEE esta formada por nueve cuestiones, todas ellas siendo preguntas
abiertas para poder conseguir informacion de primera mano. Por otro lado, la entrevista
para las familias sin hijos NEE est4 compuesta por ocho preguntas, con las que se obtuvo
gué conocimientos tienen respecto al tema principal. Las preguntas se organizaron de
acuerdo a los temas principales planteados de la investigacién. Por lo tanto, se destacan
los temas de diversidad en la escuela y el vinculo familia-escuela.

En primer lugar, respecto al tema de la escuela, se pedia a las familias que explicaran las
experiencias de los primeros afios de escolaridad, qué apoyos les facilitaban y ofrecian
dentro del centro y qué limitaciones y barreras podian tener dentro de la escuela y en su
dia a dia. Posteriormente, con el tema familia, se centraria en el rol que tiene en el proceso
educativo del nifio NEE, los mayores retos a los que la familia se enfrenta, las orientaciones
recibidas y el vinculo familia-escuela. El apartado de conocimientos sobre NEE, lo
uniriamos entre la informacion transmitida por las familias con hijo/s NEE y los
conocimientos que tienen las familias sin hijo/s NEE. Por ultimo, en el tema de diversidad,
se tratarian los tipos de necesidades educativas especiales que existen y qué posibles
modificaciones pueden surgir en el ambito educativo.

El procedimiento de la investigacion se realizé siguiendo unas fases establecidas con
antelacion. Primero, se trataron los contenidos a través de busqueda de informacion que se
abordaron en las preguntas de las entrevistas (escuela, familia y diversidad). A
continuacién, se establecio el contacto con las familias que contestarian las entrevistas
planteadas, realizadas de manera online a través de videollamadas. Hubo una familia que
prefirio realizarla de manera telefénica, ya que no queria, por asuntos personales, hacerla
con el método establecido. La duracion media de las entrevistas fue entre 15-20 minutos.

Todas las familias eran avisadas anteriormente sobre cual era el tema principal y era
voluntaria la participacion. Al inicio de la entrevista, se les realizé una presentacion personal
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de la investigadora haciendo una pequefia explicacion de quién era, cual era el motivo del
estudio, la duracion y el anonimato y confidencialidad prometida. Para poder asociarlo a
cada entrevista y asi proteger la identidad de los participantes, se escogié un codigo
numeérico acompafado de la palabra participante (Participante 1 al 10). Una vez realizadas
y transcritas las entrevistas, se crearon los distintos bloques de contenidos (escuela, familia
y diversidad), con los que se clasificaron las respuestas. Por Gltimo, se analiz6 y estudié la
informacion obtenida en las diferentes entrevistas y, posteriormente, se extrajeron las
conclusiones y discusiones de la investigacion.

IV. Resultados

El objetivo principal que se buscaba con la investigacion era conocer las experiencias
vividas de las familias con hijo/s NEE, ademas de qué medidas de apoyo o actuaciones
realizaban, y qué tipo de informacién tenian sobre los alumnos NEE, las familias que no
tienen ningun hijo con este tipo de caracteristicas. De la misma manera, las preguntas se
organizaron de acuerdo a estos tres temas principales con sus contenidos. El primer bloque
de contenido alude a los primeros afios de escolaridad. El segundo hace referencia a las
orientaciones recibidas por las escuelas a las familias. El tercero expone las limitaciones y
barreras que tienen los nifios dentro del &mbito educativo y fuera de él. El cuarto trata sobre
las caracteristicas y necesidades de nifios con NEE. El quinto recoge el proceso educativo
del nifio NEE. El sexto expone los mayores retos a los que se enfrenta o se ha tenido que
enfrentar la familia. El séptimo explica qué apoyos reciben las familias. El octavo se basa
en el vinculo familia-escuela. El noveno trata de la definicion e informacién que tienen las
distintas familias sobre los NEE. Y el ultimo bloque, el décimo, explica qué posibles
modificaciones podrian surgir.

En términos generales, después de analizar concretamente cada una de las respuestas del
primer blogue de contenido (primeros afios de escolaridad), que pertenece a la pregunta 6
de la entrevista a familias de hijos con necesidades educativas especiales, la mayoria de
las familias coinciden en que fueron unos afios muy duros, tanto para los padres como para
los nifios, pero sobre todo el primer afio porque la mayoria de las veces iban llorando y con
rabietas al centro educativo. Los participantes 2 y 3 lo reflejan con las siguientes palabras:

Participante 2: Para mi un montén de nervios, siempre iba tensa al colegio, porque cuando
mi hijo iba a la guarderia siempre iba llorando y estaba siempre triste, y cuando le iba a
recoger me decian que no paraba de llorar todo el rato, que le iba tirando del pelo a los nifios,
y eso me daba mucha tensioén. [...]

Participante 3: Para nuestro hijo al principio complicado, porque cuando empezé tenia
muchas rabietas y crisis y para los profesores era complicado. [...] Las crisis le empezaron
antes de empezar el colegio, los primeros tiempos fueron dificiles [...]

Algunas familias no sabian que su hijo tenia alguna dificultad distinta al resto. Un claro
ejemplo de ello se puede ver en el testimonio del participante 1, quien menciona las
siguientes palabras:
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Participante 1: Los primeros afios horrible, porque como los primeros afios en realidad no
estaba diagnosticado de autismo pues fue un poco incémodo, no sabian que tenia autismo.
Luego supimos lo que era el autismo, viviamos en una ciudad donde no habia aula TEA Yy el
nifio iba al cole con una auxiliar pero no se integraba en clase y hasta ahora no habia
aprendido nada. Ahora cuando ha entrado al aula TEA si que ha avanzado, si que ya
comienza a escribir, empieza a contar... pero antes no. Antes era un mufieco mas en clase
y ya esta.

Por otra parte, las orientaciones recibidas por la escuela (bloque 2), se basan en los tutores
gque han tenido los nifios. La mayoria de estos tutores les informaban al final de la jornada
escolar todo lo que hacian a través de correos. Para las familias les parecia un detalle que
cada dia les contaran qué tal habian pasado la mafiana en la escuela, ademas de
tranquilizarles y ver que no estaban mal. El participante 4 y el participante 5 aclaran que
desde el colegio les ofrecieron:

Participante 4: Logopeda, profesora de apoyo y la orientadora del colegio.

Participante 5: En el colegio una persona de apoyo, pero en la guarderia que fue el afio
pasado, ahora por tema COVID no se puede, pero no es como las demas guarderias, sino
que dejaban entrar a los padres para que estuvieran con el pequefio, ya sea para despertarle
de la siesta o para darle de comer.

En cambio, las orientaciones que se les proporcionaba desde la escuela no eran las
necesarias para poder conseguir un bienestar completo. Como comenta el participante 2:

Participante 2: Directamente no nos han orientado desde el colegio nada, pero la maestra
de mi hijo nos va diciendo dia a dia a como trabajar con él, pero las orientaciones que he
recibido yo han sido gracias a la pediatra. “C” esta diagnosticado desde los 3 afios.

Con relacion al bloque 3, sobre las limitaciones y barreras que pueden tener las familias y
los nifios dentro de la escuela y en su vida cotidiana, se observa que la mayoria de los
participantes tienen una idea en comun, la cual se basa en que las familias tienen poca
informacion y al principio se encuentran solos ante un cambio radical en sus vidas, ya que
tendrdn que depender de un colegio especial cercano, conciliar horarios de trabajos,
aceptarlo y ponerle una solucién. Los participantes 6 y 10 comentan lo siguiente:

Participante 6: Creo que tienen poca informacion, creo que tienen que buscarse mucho la
vida de manera autébnoma. Yo creo que al principio se encuentran un poco solos con pocas
ayudas. Les cambia la vida y a partir de tener un nifio con problemas tienen que superar
muchas barreras, ya que ese nifio hecesita unas atenciones especiales que no tienen otros,
entonces tiene que haber una dedicacion total hacia ellos e ir solucionando los problemas
que le limiten.

Participante 10: En concreto, no conozco demasiados casos, pero a lo mejor las limitaciones
que pueden tener, es que los padres trabajen mucho y cuando lleguen a casa necesiten ese
apoyo. A lo mejor, los padres no pueden o no estan para llevarlo a extraescolares, que en
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mi opinién son muy necesarias para los nifios. Supongo que a nivel econdmico también
tengan alguna limitacion, pero a nivel de apoyo también.

En el blogue siguiente (conocimientos sobre el nifio NEE), se aprecia que hay varios tipos
de discapacidades y que cada una tiene distintas caracteristicas. Varios de los participantes
tienen algun hijo con TEA (Trastorno del Espectro Autista) pero cada uno lo describe de
una manera distinta, como por ejemplo el participante 1y el participante 3:

Participante 1: Es energia pura, dinamico, amable, sensible, vamos... todo bueno.
Participante 3: Impulsivo, pesado, agobiante, simpatico y conquistador.

Entre el participante 2 y el participante 3 se refleja perfectamente lo distintos que pueden
ser dos nifios con TEA, ya que existen diferentes grados de autismo:

Participante 2: Tiene autismo, le influye mucho el no poder relacionarse y hablar con los
demas, no tiene amiguitos porque no sabe. El no saber cémo llegarle a los demas. El
lenguaje lo tiene muy dafiado, solo sabe decir algunas palabritas, estd empezando a decir
frases pero las esenciales para pedirte algo, pero no sabe dirigirse a otras personas para
socializar. Eso es lo que més le afecta en su dia a dia.

Participante 3: Pues necesita una adaptacion total a su condicién de TEA, porque ademas
es preverbal todavia. Le influye en todo en la vida cotidiana, al ser autismo no verbal, de
momento le influye en todo, ya que es una persona que no habla y no puedes mantener una
conversacion, a parte de su comportamiento de impulsividad, de que cuando quiere ir a un
sitio y se empefia, se enfada... Por ejemplo, en el supermercado, si no le metes en el carro
quiere coger todo y grita, 0 en un restaurante, no puede estar quieto en una silla.

Por otro lado, podemos diferenciar que hay discapacidades que necesitan instrumentos
externos para poder conseguir un bienestar. El hijo del participante 4 tiene hipoacusia, y él
lo explica de la siguiente manera:

Participante 4: Engafia bastante porque parece muy rapido y muy enérgico, pero vamos
descubriendo que se pierde cosas y €l no lo dice. Parece que necesita menos apoyo
educativo pero realmente lo necesita. De hecho, este afio se ha demostrado que tener una
persona de apoyo en clase le ha beneficiado mucho, porque en Infantil apenas tenia apoyo
y tenia mas problemas. Entonces, él necesita una persona de referencia con quien tenga
buena sintonia y confianza para hablar, porque parece que es muy echado para adelante
pero luego tiene muchos miedos y mucha timidez y no expresa si se pierde o tiene la
necesidad de algo. Luego, a nivel tecnoldgico, necesita una FM y el hecho de que la clase
sea consciente de que a él el ruido le puede afectar y se pierda en las explicaciones.

El siguiente bloque que corresponde al nimero 5 (rol familiar en el proceso educativo del
nino NEE), hay varias opiniones al respecto. Los participantes que contestaron esta
pregunta coincidieron en que creen que es un proceso un poco complicado, pero que los
nifios van evolucionando y adaptandose mejor a lo largo del tiempo, dependiendo del grado
de discapacidad. El participante 9 lo refleja de esta manera:
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Participante 9: A mi entender, yo creo que es un proceso de escolarizacion normal y los
nifios van evolucionando. Muchas veces evolucionan para mejor a nivel de integracién y de
conocimientos y de poder seguir las clases y todo lo que se necesita en su nivel escolar,
pero hay veces que este tipo de discapacidad o problema con el crecimiento se va
potenciando, y eso hace que les impida estar mas concentrados, y se aislen e incluso creen
problemas. Me imagino que cada caso es particular y debe estudiarse de forma individual,
ya que hay nifios que mejoran y se motivan, y otros que empeoran y se complican.

Respecto a si creen que cada vez hay mas casos de nifilos con necesidades educativas
especiales, hay varias opiniones, los participantes 6 y 9 creen que cada vez hay mas. En
cambio, los participantes 7 y 10 creen que hay menos. El participante 8, que esta compuesto
por dos participantes, existe un 50% creyendo que hay mas caso y otro 50% que hay
menos.

Participante 6: Puede que si que cada vez haya mas nifios con necesidades educativas
especiales, pero creo que puede ser porque a dia de hoy hay mas diagnosticados que antes.
[...] Pues tendran que buscar mas profesores especializados, que estén mas atentos a estos
nifios, darle en la escuela mas importancia a estas enfermedades o problemas, es decir,
normalizarlos.

Participante 9: Yo creo que si, que cada vez hay mas casos, que el porcentaje ha subido
bastante en los UGltimos afios. Aunque haya un profesor de apoyo en esas clases, yo entiendo
que son dificiles de llevar y he visto que muchos padres no son comprensivos con esta
situacion. [...]

Participante 7: Yo creo que no. Las implicaciones en la escuela supongo que serian la
programacion de la educacion para estos nifios con necesidades educativas, y que mejoren
los recursos.

Participante 10: No sé si hay mas o si se diagnostican de una manera que no se deberia [...]
Participante 8: Me da la impresion de que cada vez menos.

En el bloque 6 (mayores retos a los que se enfrenta la familia), se observa que cada familia
tiene unas dificultades que han tenido que vivir 0 que van a vivir, porque cada persona es
distinta al resto. Como bien dice el participante 1, hay nifios con diferente desarrollo
neuroldgico, pero el gran problema es que se etiqueta a todos por igual. Los demas
participantes hablan especialmente del mayor reto que han vivido relacionado con la
escuela. Los participantes 2 y 3, creen que se necesita mas ayuda en los colegios para
poder conseguir la inclusion total. El participante 4 se centra mas en los problemas que le
han surgido dentro del aula escolar y da algunos consejos para poder solucionarlos.

Participante 1: Yo pienso que son muchas, yo creo que no piensan mas alla, piensan que
todo el mundo tiene que ser normal, y no, no todos somos normales, nos etiquetan a todos
en el mismo saco. Y no. Tienen que saber que hay nifios de diferentes tipos neurolégicos, y
ese es el problema, que no nos etiqueten con la misma etiqueta. Ese es mi punto.
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Participante 2: La mayor dificultad yo creo que es la poca ayuda que hay, [...]

Participante 3: Tener que luchar por la inclusion, porque es un derecho y no lo parece, porque
el tener que estar todos los afios convenciendo... eso es lo mas complicado para mi.

Participante 4: Hablando desde el punto de vista mas personal, este afio no, pero los afios
anteriores en 3° de Infantil si que nos costé mucho entender a la profesora que “L” es un
nifio sordo que le acaban de poner el implante, tiene mucho tiempo de rehabilitacion [...] En
ese caso con esa profesora, pues nos costd hacerle entender que “L” es un nifio sordo con
unas necesidades educativas especiales, que sus herramientas para poder oir son el
audifono y el implante, que si en algiin momento falla algo sigue siendo un nifio sordo.

En el siguiente blogue correspondiente al 7 (ayudas que reciben), lo vamos a dividir entre
la informaciébn que han podido proporcionar las familias de hijos con necesidades
educativas especiales y qué conocimientos tienen sobre las ayudas las familias que no
tienen que vivirlo. Se observa que los participantes 1, 2, 3, 4 y 5 (familias con hijos NEE)
acuden a asociaciones en las que se les aporta informacion, apoyo entre familias con el
mismo caso y orientaciones de donde tienen que acudir, terapias con descuentos,
afadiendo las ayudas econdmicas y becas que se les ofrecen dependiendo de la
discapacidad del nifio. La mayoria de las ayudas escolares para la mejora de las
necesidades del nifio, se basan en logopedas, psicélogos y profesores de apoyo dentro de
las aulas, o aulas especiales dentro de un colegio ordinario, como el aula TEA. El
participante 2 comenta lo siguiente:

Participante 2: Cuando se lo diagnosticaron acudi a la asociacion de autismo Huesca. He
recibido un gran apoyo también al encontrarme con familias con mi misma situacion, ya que
me agarrd de nueva, porque no sabia absolutamente nada del autismo. Me ha ayudado un
montdn. Hice amistades muy buenas que ademas nos apoyamos con este tema bastante.

Por ejemplo, los participantes 4 y 5 se les ofrecieron logopedas, psicélogos... desde la
atencion temprana. El caso del participante 5 es especial, ya que es un caso de enfermedad
rara, se vieron en una situacion complicada y tuvieron que crear una asociacion especifica.

Participante 4: Una vez que se le detectd a “L” la hipoacusia, esta yendo al logopeda con la
asociaciéon de hipoacusicos a través de la atencion temprana que se tiene hasta los 6 afios
incluida. Al principio, iba a diario al logopeda y luego en 2° de Infantil, empezé a ir al
psicélogo. [...]

Participante 5: Cuando nos vimos en todo esto, vimos que no existia ninguna especifica de
esta enfermedad. Yo me apunté a FEDER (Federacion de Enfermedades Raras), me meti
en una pagina que se llama metabolicos.es y luego nosotros como papas, creamos una
asociacion, que por tema COVID estd un poco parada, que hablando con la doctora de
metabolismo nos dijo que hay muy pocos casos de esta enfermedad y se llama AMMAT.
Luego, somos socios de la Asociacion de Cobalaminace, que es italiana y es la Unica que
existe de esta enfermedad. Y también estamos afiliados a la ONCE.
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Haciendo referencia a los datos sacados de las entrevistas realizadas a las familias sin hijos
con necesidades educativas especiales, se observa que no hay mucha informacion al
respecto. Todos recurren a que saben que hay algo, pero exactamente no, nombran las
asociaciones de las diferentes discapacidades, los profesores de apoyo dentro del aula y
alguna ayuda econdmica. Los participantes 7, 8 y 9 lo comentan de la siguiente manera:

Participante 7: La verdad que no tengo mucho conocimiento sobre esto, pero podria decir
sobre las ayudas, la existencia de los profesores de apoyo en las aulas. Sobre ayudas
econdémicas no sabria decirte.

Participante 8: Si, pues asociaciones supongo que habra para casi todas las discapacidades
y econémicas, la verdad que no lo sé, supongo que, si necesitan algun tipo de aparato o
dispositivo, supongo que la seguridad social subvencionara algo.

Participante 9: A ver, no sé ni los nombres ni como se consiguen, sé que si que las hay,
porque si que conozco familias con problemas que sé que tienen apoyo, tanto econémico
como de centros publicos, donde pueden llevar a los pequefios, para refuerzo y demas,
también sé que hay centros privados a los que también les puedes llevar, pero no sabria
decirte ni los nombres de las ayudas ni quién las da ni nada.

En el bloque 8 (vinculo familia-escuela) se destaca lo satisfechas que estan las familias a
dia de hoy con las respectivas escuelas. A continuacion, se observan algunas opiniones de
algun participante:

Participante 2. Ahora mismo estoy muy contenta con la tutora y los auxiliares del colegio,
hoy mismo te diria que no cambiaria nada, ya que hace que esté tranquila cuando le dejo
en el colegio.

Participante 3: Pues estoy super satisfecha y sobre todo este afio con la entrega que tiene
la tutora y todo el equipo, ya que nos tienen siempre informados y muy contentos con el
funcionamiento. El recibir noticias diarias de tu hijo es algo gratificante, es una pasada que
todos los dias nos vaya contando qué tal le ha ido. Mejor atencién es imposible tener.

Participante 5: La verdad que estoy muy contenta con el colegio, recibe el apoyo necesario
y claramente lo que quiero es que mi hijo si necesita cualquier apoyo se lo pongan.

En el siguiente bloque corresponde al numero 9 (tipos de NEE). En esta investigacion ha
participado familias con hijos con autismo, una familia con un hijo con hipoacusia y otra
familia con un hijo con enfermedad rara. Se les pregunt6 a las familias sin hijos NEE sobre
la idea que tenian sobre el tema. Todos coincidian en lo mismo, por ejemplo, los
participantes 7 y 8 lo explican de la siguiente manera:

Participante 7: Son nifios que como su nombre indica necesitan apoyo externo o especial
para poder progresar hacia un nivel aceptable.

Participante 8: Nifios con apoyos extra al profesorado normal de clase o nifios que tengan
algun déficit o algun tipo de retraso en el conocimiento, es decir, que no lleguen a cumplir lo
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gue se exige al nivel en el que estan o al objetivo establecido. Nifios que necesitan una
atencién especial y tener una atencion mas encima de ellos que el resto de la clase.

Por altimo, en el bloque 10 (posibles modificaciones en el &mbito educativo) se comentan
los casos cercanos que tenian estas familias sin hijos NEE y qué modificaciones podrian
existir dentro de las clases. El participante 6 comenta lo siguiente:

Participante 6: Si que conozco un caso, lo Unico que todavia no esta escolarizado, esta en
la guarderia. El nifio tiene problemas de vision y ya en la guarderia tiene una profesora de
apoyo de la ONCE la cual le ayuda mucho. Cuando empiece el colegio, ird a uno ordinario
pero tendra que tener ayuda de especialistas para su educacion.

Por otro lado, también se destaca la gran ayuda que reciben estos nifios de sus padres,
como refleja el testimonio del participante 10:

Participante 10: Un compafiero de mi hijo cuando iba al colegio, repitié 2° de Primaria y debia
tener alguna discapacidad intelectual. En clase no le hacian nada especial, seguia la clase
normal ... y gracias a su madre que se implic6 mucho en su hijo y su educacion, este afo
ha terminado 6° y le han dado diplomas por mejores notas.

V. Discusion y conclusiones

Después de analizar toda la informacién obtenida a través de las distintas entrevistas, se
procede a sintetizar las conclusiones e ideas obtenidas de esta investigacion. En todo
momento, se ha tenido en cuenta el marco tedrico que rige la investigaciéon y los analisis
obtenidos a través de las entrevistas a diferentes familias. Ademas, es necesario resaltar
gue la investigacion hace referencia a los objetivos planteados anteriormente. Se pretendia
conocer la experiencia, apoyos, ayudas y vivencias de las familias de hijos con necesidades
educativas especiales afiadiendo cuénta informacion tenian otras familias que no viven
estos casos.

En primer lugar, se destaca que los entrevistados coinciden en que todos tienen algun hijo
con necesidades educativas especiales que estan matriculados en la etapa escolar, ya sea
Infantii o Primaria. Todas estas familias tienen experiencias parecidas y recurren a
asociaciones, las cuales sirven para orientarles y facilitarles ayudas. Como se comenta a lo
largo de la investigacion, el papel de las familias es muy importante dentro de la vida
educativa de los nifios para poder conseguir un bienestar y un proceso educativo adecuado.
Se afade la explicacion de los siguientes autores Borges Rios et al. (2016) afirmando que
las funciones que realizan las familias de hijo/s con NEE cumplen las mismas que el resto
de familias humanas. Estas funciones son la econdémica, la biosocial, la espiritual-cultural y
la educativa (Toranzo Castro et al., 2017).

Con relacion a la cuestion planteada en la entrevista, sobre los primeros afios de
escolaridad de los nifios con necesidades educativas especiales, las familias explicaron
detalladamente cémo fueron. Algun participante comento6 que su hijo cuando empez6 en la
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escuela no estaba ni diagnosticado y, debido a esos afios de incertidumbre, fueron
momentos muy complicados. Otro participante explica que fue muy dura la etapa de Infantil,
porque la relacién con la profesora en ese momento no era la adecuada, pero al comenzar
Educacién Primaria empezaron a ver que su hijo iba mucho mas contento, aprendia mas,
salia contento del colegio... con esto querian expresar que la comunicacion con el
profesorado es muy importante. Fueron unos afos duros de adaptacién, tanto en la escuela
como en la vida cotidiana, pero consiguieron soluciones para, a dia de hoy, llevarlo lo mejor
posible. Si el vinculo familia-escuela es adecuado habra una mayor informacién acerca del
nifio, ya que ellos son los que mejor conocen su personalidad, sus posibilidades, sus
limitaciones y sus problemas (Ruiz Diaz, 2010).

Igualmente, resulta imprescindible destacar que estas familias han tenido que superar retos
debido a barreras y limitaciones que les han ido surgiendo a lo largo de proceso educativo
del nifio. Para poder conseguir solucionar estos los problemas, las familias acuden a
asociaciones las cuales les facilitan orientaciones para poder vivir dia a dia. Por ejemplo,
se explican las ayudas econémicas a las que pueden recurrir. Al acudir a estas asociaciones
o federaciones, se encuentran con otras familias en las que poder apoyarse y aprender de
ellas. El participante 4, comenta que en la asociacién a la que acuden le aportan muchisima
informacion, ademas de servicios como psic6logos e incluso instrumentos necesarios como
el FM. Desde la escuela se les aportan apoyos como acudir al orientador del colegio,
profesores de pedagogia terapéutica y audicién y lenguaje, profesores de apoyo... Autores
como Damm Mufioz (2009) explican que la actuacion pedagoégica del profesorado es
bastante importante y asumir el término de la diversidad es un gran reto debido a las
creencias, representaciones y estereotipos.

Conviene ahora hacer referencia a la opiniéon general sobre la informacion que tienen las
familias sin hijos con necesidades educativas especiales respecto a los apoyos que reciben
las familias con hijos NEE. Segun los entrevistados que han participado en este trabajo, el
término de Alumno con Necesidades Educativas Especiales estaba bastante estructurado.
La entrevista estaba organizada de tal manera que tenian que ponerse en el lugar de este
tipo de familias, por ejemplo, con la pregunta sobre las limitaciones y barreras creen que
pueden surgir en el dia a dia, en el desarrollo personal y dentro de la escuela. La parte de
la entrevista en la que se queria observar la informacion que tenian sobre las ayudas y
apoyos que reciben estas familias fue la mas pobre, ya que casi todos los participantes
comentaron que no sabian o que tenian muy poca informacion sobre el tema.

Para finalizar, se resaltan las relaciones que existen entre los diferentes estilos de familias.
La mayoria de los entrevistados con hijos NEE coinciden en la relaciéon con la escuela 'y con
la vida cotidiana, aunque cada uno tenga un tipo de discapacidad. Segun Paniagua (1998),
hay muchos factores que intervienen en la aceptacion o rechazo del hijo o hija con una
discapacidad. En este proceso de asimilacion hay varias etapas: la primera es la fase de
shock, la segunda fase de negacién, la tercera fase de reaccion y, por ultimo, la fase de
adaptacion y orientacion.
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A modo de conclusion, en términos generales, las valoraciones obtenidas conducen a
concluir que las familias de hijos con necesidades educativas especiales son conscientes
de que existen asociaciones y servicios a los que poder acudir, ayudandoles hasta tal punto
gue les resuelvan todas sus dudas y problemas, ademas de los apoyos que les ofrecen
desde las escuelas como profesores de apoyo, profesores de pedagogia terapéutica y
audicién y lengua, el orientador del colegio... Y, por otro lado, a partir de la informacién
examinada de las entrevistas a las familias sin hijos NEE, se llega a la conclusién de que
se necesita mas informacion y empatia hacia las familias con hijos NEE.

VI. Referencias bibliograficas

Aguado Iribarren, L. (2010). Escuela inclusiva y diversidad de modelo familiares. Revista
Iberoamericana de Educacion, 53(6), 1-11. https://doi.org/10.35362/rie5361710

Borges Rios, J., Sosa Pifieiro, K. y Bello Ulloa, L. (2016). ¢ Es diferente la familia del nifio
con necesidades educativas especiales? Educacion y Sociedad, 3(14), 14-23.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8329164

Damm Mufioz, X. (2009). Representaciones y actitudes del profesorado frente a la
integracién de Nifos/s con Necesidades Educativas Especiales al aula comun. Revista
Latinoamericana de Educacién Inclusiva 3(1), 25-35.
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol3-numl/art2.pdf

Denzin, N. K. y Lincoln, Y. S. (2012). Manual de investigacion cualitativa. EI campo de la
investigacion cualitativa. Barcelona: Gedisa.

Golombok, S. (2008). Research on Gay and Leshian Parenting: An Historical Perspective
Across 30 Years. Journal of GLBT family  studies, 3, 21-27.
https://doi.org/10.1300/J461v03n02 a

Paniagua, G. (2005). Las familias de nifios con necesidades educativas especiales. Madrid:
Alianza.

Rodriguez, G., Gil, J. y Garcia, E. (1996). Metodologia de la Investigacién Cualitativa.
Mélaga: Aljibe.

Ruiz Diaz, M. V. (2010). El papel de la familia en la educacion de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. Cordoba: Puente Genil.

Torazno Castro, N., Hechevarria Benitez, A. C. y Pefia Ramirez, Y. (2017). Los alumnos
con diagndstico de retraso mental y la relacion escuela familia. Revista Atlante: Cuadernos
de Educacién y Desarrollo. http://hdl.handle.net/20.500.11763/atlante1707alumnos-familia

Torio Lépez, S. (2003). Estudio socioeducativo de habitos y tendencias de comportamiento
en familias con nifios de educacion infantil y primaria de Asturias. [Tesis doctoral,
Universidad de Oviedo]. https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/16596

81


https://doi.org/10.35362/rie5361710
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8329164
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol3-num1/art2.pdf
https://doi.org/10.1300/J461v03n02_a
http://hdl.handle.net/20.500.11763/atlante1707alumnos-familia
https://digibuo.uniovi.es/dspace/handle/10651/16596

Educacion al Frente: Transformacion Social en la Era de la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Fernandez Miranda, M., De la Pefia Martinez, R. y Neco Reyna, M.G.

Torio Lépez, S., Pefa Calvo, J. V. y Rodriguez Menéndez, M. C. (2008). Estilos educativos
parentales: revision bibliografica y reformulacion teorica. Teoria de la Educacion, 20(16),
151-178. http://hdl.handle.net/10366/71805

82


http://hdl.handle.net/10366/71805

Capitulo 6. Capacitacidon de estudiantes sobre la valorizacion de
residuos y subproductos agricolas dentro del marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Victor M. Perez-Puyana
Universidad de Sevilla
Octavio Rivera-Flores
UNAH-TEC Danli

Mercedes Jiménez-Rosado
Universidad de Sevilla
Marlon Sanchez-Barahona
UNAH-TEC Danli

[. Introduccioén

Cada vez son mas los residuos que se acumulan diariamente en el mundo (Savini, 2019).
Esta acumulacion se debe principalmente a la suma de 4 hechos: (i) el alto crecimiento de
la poblacién, esta se ha multiplicado por 7 en los ultimos 100 afios (Ahmar et al., 2020); (ii)
el crecimiento econémico de los paises que necesitan cada vez mas recursos para seguir
creciendo, lo que se traduce en mas residuos (Nawaz et al., 2019); (iii) la tendencia
consumista y lineal de la poblacién, que quiere los recursos mas novedosos y de mejor
calidad (Glavi¢, 2021); y (iv) el manejo incorrecto de los residuos, que acaban contaminando
los ecosistemas (Petrovic et al., 2018).

La acumulacion de residuos es una problemética que esta ocasionando un impacto
negativo en muchos paises. Entre los problemas mas relevantes que esta generando, se
encuentra la pérdida de biodiversidad, debida a la desestabilizacién de los ecosistemas.
Ademas, esta acumulacién estimula la proliferacién de patégenos, empeora la calidad del
aire y favorece al cambio climético. Todo esto implica también un impacto a la economia
(Chen et al., 2020).

En el sector agricola, estos problemas no pasan desapercibidos. En este sentido, la
acumulacién de residuos esta generando pérdidas en el rendimiento de los cultivos. Esto
se debe a que los suelos contaminados son menos fértiles, ademés de que pueden
presentar sustancias toxicas para las plantas (Fabbri et al., 2021). El cambio climético
tampoco genera las condiciones ideales para el crecimiento del cultivo que, sumandolo a la
mayor presencia de plagas, est4 haciendo que se tenga una pérdida anual del 6% del valor
de la produccion agraria (Ngoune & Charles, 2020). Por otro lado, la tendencia poblacional
a consumir productos de alta calidad hace que los descartes en productos agricolas sean
cada vez mas severos (Roda & Lambri, 2019). Todo esto provoca que aumente la
generacién de residuos y subproductos minusvalorados en este sector, que perjudica en
gran medida a la acumulacion de residuos. Este problema es mas significativo en los paises
en vias de desarrollo, donde su actividad principal es la agricultura. Las pérdidas de los
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cultivos y la no posibilidad de valorizarlos ha hecho que su economia decrezca y aumente
la pobreza de su poblacion (Malhi et al., 2021).

Las soluciones que hasta ahora se estan dando a esta problematica, son el uso de
vertederos controlados y la incineracion (Cotta, 2020). No obstante, estas soluciones son
poco eficientes, por lo que es necesario buscar mejores alternativas. En este sentido, las
alternativas que estan surgiendo tienen el objetivo de valorizar los residuos generados con
la finalidad de sacarle un rendimiento no solo econémico, sino también medioambiental y
social. Por ello, estan apareciendo alianzas entre paises como la Agenda 2030, que a través
de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), estan intentando mejorar el modelo
econdmico a uno mas sostenible, sin promover el consumo innecesario de productos
(Carrillo, 2022). Concretamente los ODS relacionados con esta probleméatica son el 2
(Hambre y la Seguridad Alimentaria), 12 (Produccién y Consumo Responsables), 13
(Accién por el Clima), 14 (Vida Submarina) y 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres). Aunque
también hay otros planes como el Plan de Accién de Economia Circular, el Pacto Verde
Europeo, la Estrategia de Bioeconomia de la UE y el Plan de Accién de Contaminacion
Cero para el Aire, el Agua y el Suelo. Todos estos abogan por buscar estrategias y
tecnologias alternativas que valorizan los residuos y vinculan la caracterizacion de la
biomasa con el desarrollo de bioproductos sostenibles como los fertilizantes sostenibles o
bioplasticos.

No obstante, no basta con poner medidas, es necesario realizar una reeducacion de la
poblacion, para que esta promueva el consumo sostenible y la valorizacion de los residuos
(Luthin et al., 2023). En este sentido, es necesario capacitar a la poblacién desde los méas
pequefios a los mas ancianos, para que esto repercuta en el presente y en futuro. Por este
motivo, en el presente trabajo se ha llevado a cabo una capacitacion a estudiantes de
diferentes instituciones (Universidad de Sevilla y Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras) sobre la problematica de los residuos y su potencial valorizacién dentro del
marco de los ODS. Para ello, se ha evaluado su conocimiento inicial sobre la tematica y
valorado su interés por ella tras la capacitacion.

Il. Metodologia
2.1. Modelo metodolégico

Para llevar a cabo esta actividad, se han realizado diversos cursos de caracter no obligatorio
(cursos de capacitacion) a estudiantes de una universidad espafiola (Universidad de
Sevilla) y de una universidad de Honduras (Universidad Nacional Autobnoma de Honduras)
para ampliar sus conocimientos sobre el consumo sostenible y la valorizacion de residuos.
Los cursos de capacitacion han consistido en charlas tedrico-practicas sobre Generacion y
Caracterizacion de Productos Sostenibles, organizadas en tres sesiones de acuerdo con la
Tabla 1.
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Tabla 1.
Sesiones realizadas en el curso de capacitacion.
- Numero de
Nombre de la sesion -
sesion
Economia Circular y Agenda 2030 1
¢Como llevar a cabo una investigacién relacionada con el desarrollo de 5
bioproductos sostenibles?
Busqueda de posibles aplicaciones 3

Fuente: elaboracién propia.

En dichas sesiones se han explicado una serie de conceptos relacionados con el desarrollo
sostenible, asi como con la valorizaciéon de residuos. Durante el transcurso de las sesiones,
se ha buscado una participacién activa de los estudiantes para conseguir aumentar su
motivacién, ya que se ha comprobado que si los estudiantes tienen un papel
activo/protagonista durante el proceso de ensefianza, esta es mas eficaz (Pérez Puyana,
2022). Ademas, a pesar de que la realizacion de las sesiones fue individual, durante las
mismas se plantearon preguntas abiertas, permitiendo a los estudiantes dialogar e
interactuar entre ellos (buscando asi que puedan aprender unos de otros).

En este sentido, la organizacion de las sesiones ha seguido el esquema planteado en la
siguiente figura (Figura 1).

Figura 1.
Esquema general de las sesiones.

Introduccion
del tema

Disefio de
cuestiones

Conclusiones

Actividades
y Debate

Fuente: elaboracién propia.
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La organizacion de las sesiones ha seguido un esquema donde al comienzo se presenta el
tema a tratar. A continuacion, se realiza la actividad principal (que consiste en una breve
presentacién sobre el tema acompafiada de un debate grupal) y finalmente se fomenta a
los participantes a sacar conclusiones y ponerlas en comun. Para concluir, se relacionan
las conclusiones con la introduccion del tema de la sesion (asemejandose al principio de
economia circular de vuelta al punto de partida de cualquier proceso).

Para conseguir un buen ambiente de trabajo durante las sesiones, se plantea una cuestion
sobre la que los participantes van a trabajar. Asi, se consigue un disefio especifico de las
sesiones partiendo de lo que ya sabian acerca de los conceptos principales (ODS y
valorizacién de desechos agroindustriales). En concreto, las preguntas planteadas fueron
las indicadas en la Tabla 2.

Tabla 2.
Cuestiones preguntadas al inicio del curso de capacitacion.
Peguntas
¢ Qué os suena de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)?

¢ Qué ODS pueden estar aplicados a la valorizacion de residuos
agroalimentarios?

Fuente: elaboracion propia.
2.2. Contenidos planteados

Los contenidos planteados en las sesiones se organizaron en funcién del mapa de
contenidos que se muestra a continuacion (Figura 2).

Figura 2.
Mapa de contenidos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

&~ -

Agenda 2030 Valorizacion de residuos

I~ " & "

Elementos Evolucion — L

. ~ ~ X . Procesado  «——» Aplicaciones
bisicos Historica

* A

Fuente: elaboracion propia.
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Tal y como se puede comprobar, se han trabajado dos tipos de contenidos diferentes, por
un lado, contenidos relacionados de manera directa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (como la Agenda 2030 y la valorizacién de residuos); mientras que también se
han trabajado otros contenidos de manera indirecta (como por ejemplo, fomentar una
argumentaciéon fundamentada al expresar una opinién o idea en un debate).

Tras finalizar las sesiones, los estudiantes fueron preguntados por su nivel de satisfaccion
para comprobar cémo se han sentido durante el curso. Para ello, se pregunté por su
satisfaccion general y por si les interesaria repetir este tipo de cursos de capacitacion.

I1l. Resultados
3.1. Resultados obtenidos

En primer lugar, hay que destacar la buena participacion y colaboracion de todos los
participantes (tanto de la Universidad de Sevilla como de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras) durante todas las sesiones (tal y como se puede comprobar en el ejemplo de
la Figura 3).

Figura 3.
Ejemplo de una de las sesiones del curso de capacitacion llevada a cabo en Danli
(Honduras).

Fuente: elaboracion propia.
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Respecto a las preguntas realizadas, en torno a un 40-50% de los participantes, reconocen
que habian oido hablar de los ODS, pero sin conocer algunos objetivos especificos. En
cambio, con el transcurso de las sesiones si respondieron a la segunda pregunta (Tabla 2)
de manera més efectiva, ya que plantearon diferentes Objetivos de Desarrollo Sostenible
para aplicaciones relacionadas con la valorizacibn de residuos. En concreto, se
mencionaron los siguientes:

o Objetivo 2 (“Hambre cero”). La generacion de productos alimentarios a partir de
esos residuos agroalimentarios puede ayudar a combatir el hambre.

¢ Objetivo 12 (“Produccion y consumo responsable”). La utilizacion de residuos
como materia prima para la obtencion de productos sostenibles fomenta una
utilizacién responsable de los recursos disponibles.

e Objetivo 13 (“Accion por el clima”). La utilizacion de residuos como materia prima
y la generacién de productos sostenibles puede actuar en beneficio del planeta.

o Objetivo 14 (“Vida submarina”) y Objetivo 15 (“Vida de ecosistemas
terrestres”). La valorizacion de residuos agroalimentarios para la obtencién de
bioplasticos o cualquier otro producto o material que puedan sustituir los plasticos
convencionales, va a resultar en un beneficio para la vida submarina (se evita la
acumulacion de microplasticos en el mar) y los ecosistemas terrestres (se reduce la
acumulacion de residuos al ser utilizados como materia prima).

3.2. Opinién de los participantes y experiencia personal

Finalmente, la opinién de los estudiantes (acerca de la participacion en estos cursos de
capacitacion) ha sido bastante positiva, teniendo un nivel de satisfaccién superior al 90%
con los contenidos y el transcurso del curso. Ademas, se obtuvo una respuesta casi
unanime para realizar actividades similares en el futuro. En ese sentido, especificamente
comentaron que este curso les ha ayudado para mejorar sus conocimientos sobre los ODS
y tener més conciencia sobre la valorizacion de residuos.

Por otra parte, como aspectos a mejorar, se busca ampliar el rango de alcance y conseguir
realizar los cursos para un mayor nimero de participantes (los cursos se realizaron para un
grupo de 20-25 participantes), asi como aumentar el numero de actividades de
concienciacion y capacitacion para englobar la mayor cantidad de contenidos posible.

IV. Conclusiones

Como conclusion general, se han llevado a cabo de manera efectiva diversos cursos de
capacitacion a estudiantes para comprobar e impulsar su informaciéon y conocimientos
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la valorizacion de residuos
agroalimentarios.
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Durante el transcurso de las sesiones, los estudiantes han mostrado una gran actitud y
ganas de aprender acerca de esta tematica de actualidad como es el Desarrollo Sostenible.
Ademas, tras ser consultados, los diferentes actores de esta actividad se han mostrado muy
satisfechos con el transcurso de las sesiones. Los resultados de la experiencia han
superado las expectativas inicialmente planteadas, aunque hay aspectos a mejorar.
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[. Introduccioén

En este trabajo se presenta un analisis referido a la discriminacién que sufren las personas
transgénero en la educacion superior en México, que enfrentan abusos, insultos, violencia
fisica, psicoldgica y asesinatos por el hecho de reconocer su orientacion sexual e identidad
de género, distintas a las demas personas, situacion que lleva a lesbianas, bisexuales,
homosexuales y principalmente mujeres transgénero, a enfrentar problemas severos de
salud fisica y mental, impactando directamente en la desercién escolar.

Un documento base del que se parte para el analisis son los Principios de Yogyakarta en
(2007), creado por un distinguido grupo de especialistas en derechos humanos quienes
disefiaron estos Principios y los adaptaron de forma unanime, luego de reunirse en la
Universidad de Gadjah Mada en Yogyakarta, Indonesia, del 6 al 9 de noviembre de 2006,
reunion integrada por reconocidos especialistas de 25 paises con gran experiencia sobre
la Aplicacion de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos en Relaciéon con la
Orientacion Sexual y la Identidad de Género. Los Principios afirman la obligacion
fundamental que cabe a los Estados en cuanto al cumplimiento de los derechos humanos
de todas las personas.

El objetivo es analizar si estas diferentes formas de discriminacion que afrontan las mujeres
transgénero inciden en la desercion escolar, desempleo e incremento en los niveles de
depresion y suicidios. La aproximacién metodoldgica tuvo un enfoque cualitativo, con una
triangulacion de datos e informes que permiten conocer a fondo la problematica, que busca
visibilizar las demandas de hombres y mujeres que sufren discriminacion.

Ante esto en México, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, fue
promulgada en 2003, tiene como finalidad garantizar el ejercicio pleno de los derechos
humanos, prevenir, eliminar y sancionar la discriminacién en México. Reconoce que la
discriminacion por razéon de género es una forma de discriminacién y establece los
mecanismos para su prevencion y sancion. (Camara de Diputados, 2003)

Asi mismo, la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, esta ley fue aprobada en
2006, tiene como objetivo garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida publica y privada y establece las medidas para promover la
igualdad, prevenir la discriminacion y eliminar los estereotipos de género. Ademas, sefala
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los principios y las bases para garantizar la igualdad de oportunidades y trato en los ambitos
politico, econémico, social y cultural. (Camara de Diputados, 2006)

Estos instrumentos legales son solo algunos ejemplos de las leyes y normativas en México
que abordan la igualdad de género y los derechos humanos desde una perspectiva de
género. Ademas, existen leyes estatales y municipales, asi como politicas publicas y
programas especificos que complementan la proteccién de los derechos humanos de las
mujeres y promueven la igualdad de género en diferentes ambitos de la sociedad mexicana.

Sin leyes que prohiban la discriminacién por motivos de orientacién sexual e identidad de
género, es asi como los discursos de odio continuan perpetuandose; lo que deja a los
afectados con escasas posibilidades de obtener reparacion al dafio, que puede ocurrir en
una variedad de entornos cotidianos, incluidos lugares de trabajo, escuelas, familia y
hospitales.

1.1. Definicion Sexo vs Género

A diferencia del género, el sexo es una condicién bioldgica, es asignado por la naturaleza
biol6gica e indica si un individuo es hombre o mujer, se concibe que el sexo esta
determinado por la naturaleza. La UNICEF (2017) lo define como el conjunto de
caracteristicas fisicas, biolégicas, anatdmicas y fisioldgicas que definen como varén o mujer
a los seres humanos. El reconocimiento de la intersexualidad pone en jaque algunos de
estos saberes que sin embargo siguen siendo Utiles a la hora de las conceptualizaciones.

(p. 12)

El “género” se refiere a los atributos sociales y las oportunidades asociadas a ser hombre o
mujer, las relaciones entre mujeres y hombres, nifias y nifios. Estos atributos, oportunidades
y relaciones se establecen y se aprenden en la sociedad, son especificos al contexto o
tiempo, y pueden cambiar.

El concepto de género de manera independiente, segun Cabral y Garcia (2003) afirman
que:

La categoria analitica de género designa un sistema clasificatorio de representacién cultural
que divide a los seres humanos segun sus diferencias sexuales, en masculino y femenino;
de modo que, a partir de la significacion atribuida al cuerpo sexuado, varones y mujeres van
siendo socializados mediante un conjunto de practicas, estereotipos, roles, normas,
actitudes, nociones, valores, patrones de comportamiento y de relacion. (p. 3).

Por tanto, se percibe que el género es una construccion social que atribuye a hombres y
mujeres diversas caracteristicas que son diferentes de acuerdo con el sexo bioldgico.
Siguiendo con este razonamiento, el rol de género es el papel que deben asumir hombres
y mujeres de acuerdo con los mandatos sociales.
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El concepto de “género” ha sido uno de los puntos fundamentales en el desarrollo de la
teoria feminista, que distingue entre el sexo biolédgico y la socializacion de la feminidad y la
masculinidad, y eventualmente, de otras formas de identidad de género y orientacion
sexual.

La Comision Interamericana de Derechos Humano ha definido la “expresion de género”
como “la manifestacion externa de los rasgos culturales que permiten identificar a una
persona como masculina o femenina conforme a los patrones considerados propios de cada
género por una determinada sociedad en un momento histérico determinado” (CIDH, 2008).

El termino sexo, de manera regular, se define a través de la aplicacién de criterios bioldgicos
para catalogar a las personas como hombres o mujeres. Sin embargo, “la categoria binaria
de hombre y mujer deja fuera todo aquel que no calza en dicha categoria debido a la
composicion genital, los cromosomas o niveles hormonales” (West y Zimmerman, 1987).

Entre las situaciones excluidas por esta taxonomia binaria, se encuentra la intersexualidad,
que integra a las personas que poseen caracteristicas genéticas de hombres y mujeres.

Por su parte la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas, 2013), ha definido esta
condicién como “todas aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado de un individuo
varia respecto al estandar de corporalidad femenina o masculina culturalmente vigente”. De
esta manera, una persona intersex puede identificarse como hombre, como mujer o como
ninguno de los dos.

1.2. La orientacién sexual e identidad de género

El Derecho Internacional estipula, de forma amplia y clara, el hecho de que todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Se reconoce que todos los
derechos humanos son universales, complementarios, indivisibles e interdependientes.
Misma situacion aplica para la orientacion sexual y la identidad de género, derechos
esenciales para la dignidad y la humanidad de toda persona, por lo que no deben ser motivo
de discriminacion o abuso en ninguna de las situaciones en las que se presenten.

Para la definicion de orientacion sexual se sustenta en los Principios de Yogyakarta (2007),
la cual menciona que es la capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mas de un género, asi como la capacidad mantener relaciones intimas y
sexuales con estas personas.

La identidad de género se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar
la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios médicos,
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quirdargicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales.

Se afirma que la identidad de género es el concepto que se tiene de uno mismo como ser
sexual y de los sentimientos que esto conlleva; se relaciona con como vivimos y sentimos
nuestro cuerpo desde la experiencia personal y como lo llevamos con el resto de las
personas. Es la forma individual e interna de vivir el género, la cual podria o no corresponder
con el sexo con el que nacimos.

Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la identidad de género es “la vivencia
interna e individual del género tal y como cada persona la experimenta, la cual podria
corresponder o no, con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo y otras experiencias de género como el habla, la vestimenta o los
modales”.

Por tanto, la Identidad de género, es independiente de la orientacion sexual e incluye las
formas en las que una persona se autodenomina y presenta frente a las demas. Incluye la
libertad de modificar la apariencia o la funcion corporal a través de roles sociales de género,
técnicas médicas, quirurgicas o de otra indole. Son los comportamientos aprendidos en una
sociedad, comunidad o grupo social determinado, que hacen que sus miembros estén
condicionados para percibir como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y
responsabilidades y a jerarquizarlas y valorizarlas de manera diferenciada.

1.3. Roles y estereotipos de género

El Rol Social, es aquel que desempefia un individuo en situaciones determinadas segun un
conjunto de pautas de conducta establecidas por la sociedad. En tanto el rol de género
hace referencia al conjunto de normas sociales, segun las cuales se espera de un hombre
y de una mujer una serie de comportamientos en funcion de lo que, para una sociedad
determinada, es la masculinidad y la feminidad.

De acuerdo con el Instituto Veracruzano de las Mujeres e Indesol (2012) los roles de género
surgen “Como consecuencia de la construccién social de género, en las comunidades o
sociedades se asignan funciones, actitudes, capacidades y limitaciones diferenciadas a
mujeres y hombres” (p. 4). Estas conductas son diversas, dependiendo de la cultura de
cada comunidad se asignan los roles que desempefiaran hombres o mujeres en las
diferentes etapas de su vida, la idea de rol de género esta asociada al concepto de género
en las ciencias sociales.

Los roles de género son los comportamientos aprendidos en una sociedad, comunidad o
grupo social determinado, que hacen que sus miembros estén condicionados para percibir
como masculinas o femeninas ciertas actividades, tareas y responsabilidades y a
jerarquizarlas y valorizarlas de manera diferenciada. Los roles pueden modificarse, dado

94



Educacion al Frente: Transformacion Social en la Era de la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Fernandez Miranda, M., De la Pefia Martinez, R. y Neco Reyna, M.G.

que son tareas o actividades que se espera que realice una persona por el sexo al que
pertenece y no son una regla por seguir.

Los estereotipos son concepciones preconcebidas acerca de cdmo son y como deben
comportarse las mujeres y los hombres. Un estereotipo es una imagen, idea o nocion
inmutable que tiene un grupo social sobre otro, al que le son atribuidos de forma
generalizada conductas, cualidades, habilidades o rasgos distintivos.

Son las ideas, cualidades y expectativas que la sociedad atribuye a mujeres y hombres;
son representaciones simbdlicas de lo que mujeres y hombres deberian ser y sentir.

Hay cuatro tipos de estereotipos de género basico:

» Caracteristicas de la personalidad: usualmente se espera que las mujeres sean
complacientes y emotivas, y que los hombres sean seguros de si mismos y
agresivos.

» Comportamientos domésticos: por ejemplo, se espera que las mujeres cocinen y
limpien la casa, mientras que los hombres se encargan de las finanzas, del
automovil y de las reparaciones del hogar.

» Ocupaciones: algunas personas asumen rapidamente que las profesoras y
enfermeras sean mujeres, mientras que quienes se dedican a la medicina, a la
ingenieria o a volar aviones son hombres.

» Aspecto fisico: se espera que las mujeres sean delgadas y elegantes, mientras que
se espera que los hombres sean altos y musculosos.

Es comun que cuando se hace alusion a los atributos de una mujer la mayoria suele
contestar buena ama de casa, Bella, Paciente, Delicada, Tierna, etc. En cambio, cuando se
refiere al ser hombre, por lo regular, mencionan cosas como: trabajador, No llora, Valiente,
Agresivo, Proveedor, etc.

1.4. Diversidad Sexual

De acuerdo con el CONAPRED (2012, p.15) la diversidad sexual y de género se refiere a
todas las posibilidades que tienen las personas para expresar y vivir su sexualidad, sus
preferencias u orientaciones e identidades sexuales y de género. Todos los cuerpos, todas
las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin mas limites
que el respeto a los derechos de las otras personas.

La Comisién de Derechos Humanos en 2007, hizo una recomendacion de reconocimiento
de la diversidad sexual referente a todas las posibilidades que tienen las personas de
asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u
orientaciones, identidades sexuales y de género distintas en cada cultura y persona. Es el
reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los deseos tienen
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derecho a existir y manifestarse sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras
personas.

Es decir, que dentro del término “diversidad sexual” cabe toda la humanidad, pues nadie
ejerce su sexualidad de la misma manera que las y los demas. Desde el punto de vista
socioldgico y juridica, la referencia a una persona como lesbiana, gay, travesti, transgénero
o trans, bisexual e intersexual (LGBTTTI) asegura el reconocimiento legal de su orientacion
sexual, identidad de género y/o expresion de género como elementos legalmente
protegidos para la construccion de su identidad.

Il. Género con enfoque en los derechos humanos
2.1. La perspectiva de género

Esta definicion permite reconocer que la perspectiva de género es una herramienta que
posibilita a los individuos mirar y analizar criticamente las relaciones entre hombres y
mujeres, reconocer los momentos en los que se ejerce discriminacion, violencia e
intolerancia hacia alguno de ellos.

Para definir la perspectiva de género, se retoma la aportacion de Lagarde (1996) en la cual
afirma que:

La perspectiva de género permite analizar y comprender las caracteristicas que definen a
las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias.
Esta perspectiva de género analiza las posibilidades vitales de las mujeres y los hombres;
el sentido de sus vidas, sus expectativas y oportunidades, las complejas y diversas
relaciones sociales que se dan entre ambos géneros, asi como los conflictos institucionales
y cotidianos que deben enfrentar a las maneras en que lo hacen. (p. 2-3)

Siguiendo a Lagarde (1996) la perspectiva de género “Tiene como uno de sus fines
contribuir a la construccion subjetiva y social de una nueva configuracion a partir de la
resignificacion de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las
mujeres” (p.1)

Lo anterior permite reconocer que dentro de la sociedad existen grupos subordinados, es
decir, aquellos que son victimas de discriminacion por tener distintas condiciones
biologicas, en este caso, hablando de las mujeres. La cultura androcentrista ha puesto al
hombre como el centro de todo, se le atribuyen caracteristicas como la fuerza, la valentia,
el trabajo, entre otras; a diferencia de la mujer, que es vista como un ser inferior y que debe
dedicar su vida al servicio de su esposo e hijos.

La perspectiva de género cuestiona sobre por qué los hombres son los que tienen el poder
en la sociedad, utiliza la equidad como fundamento para reconocer las desigualdades que
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las mujeres viven diariamente y como son victimas de violencia y discriminacion inicamente
por ser consideradas como inferiores en comparacion del sexo opuesto.

Con su enfoque, la teoria de género permite reflexionar sobre las jerarquias sociales de
manera histérica y en los diversos contextos culturales, porque de ello depende la manera
en la que los integrantes de una comunidad interpretan su realidad y se relacionan entre
ellos. Del mismo modo, es importante sefialar que los estereotipos y roles de género se han
modificado con el paso del tiempo, las concepciones hacia lo que deben hacer hombres y
mujeres dependen del contexto histdrico y cultural en el que se encuentren situados.

En las distintas épocas de la historia se ha considerado que el cuerpo femenino es inferior
al de los hombres, algunas de estas diferencias son que poseen menos fuerza y que son
mas delicadas. Estas creencias contribuyeron a la manera en la que fueron tratadas y
condicioné el camino de su vida, ya que, socialmente se construyeron los estereotipos y
roles de género que dictan que la mujer debe atender a las labores del hogar y cuidados de
la familia.

Es evidente el poder que el hombre tenia sobre la mujer, a pesar de que en la actualidad
estos estereotipos y roles de género se han modificado, atn existen practicas en donde los
hombres poseen privilegios dentro de la sociedad, por el simple hecho de pertenecer a ese
sexo. Segun Bonan y Guzman (s/a) afirman que “La teoria del poder permite comprender
el trasfondo epistemolégico y politico comun sobre el cual se construyen los diferenciales
de género, clase social y raza/etnia y las formas en que estos se articulan en innumerables
situaciones concretas” (p. 4).

El estudio del género dentro de las ciencias sociales dio inicio en los afios sesenta en
universidades americanas a través de los Women’s Studies, los cuales argumentaban que
la ciencia no es un ambito Unicamente para el desenvolvimiento de los hombres y que,
detras de estas creencias, existe un entramado de aspectos como la violencia hacia las
mujeres, los estereotipos de género, la division sexual del trabajo, etc., que deben
reconstruirse para generar condiciones igualitarias entre las y los integrantes de la
sociedad.

En relacion con la formacion (Sanchez, 2015) afirma que “la escolarizacion debe cumplir el
papel fundamental de trabajar por la consecucién de la igualdad de oportunidades,
diluyendo las discriminaciones por razon de sexo que impiden el desarrollo personal y
comunitario” (p, 113).

2.2. La Carta Magna de México y los derechos humanos

La Carta Magna de México, conocida oficialmente como Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, es el documento fundamental que establece la estructura y los
principios fundamentales del sistema juridico y politico de México. Fue promulgada el 5 de
febrero de 1917 y ha experimentado diversas reformas desde entonces y hasta la época
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actual. En ella, se reconoce y protege los derechos fundamentales de los mexicanos.
(México. Secretaria de Gobernacion: 1917).

La Constitucion mexicana establece como derechos fundamentales el derecho a la vida, la
libertad, la igualdad, la seguridad juridica, la libertad de expresion, la libertad de asociacion
y el derecho a la propiedad, entre otros. Otro de los derechos humanos consagrados en la
Carta Magna de México son los derechos sociales, como el derecho a la educacion, el
derecho a la salud, el derecho al trabajo, el derecho a la vivienda, el derecho a la
alimentacion y el derecho a la cultura. Estos derechos reflejan el compromiso del Estado
mexicano de garantizar condiciones de vida dignas para todos los ciudadanos.

En cuanto a los Derechos de los pueblos indigenas, la Constitucion reconoce los derechos
de los pueblos indigenas, incluyendo su derecho a la libre determinacion, el respeto a su
cultura, el acceso a la justicia y la participacién politica. Por otro lado, también se consideran
los derechos politicos de los ciudadanos mexicanos, como el derecho al sufragio, la
participacion politica, la libertad de asociacion politica y el acceso a cargos publicos.

En cuanto al aspecto internacional, México también ha ratificado diversos tratados
internacionales de derechos humanos, como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos (Naciones Unidas, 1948) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(Naciones Unidas, 1966), entre otros, lo cual amplia y fortalece la proteccion de los
derechos humanos en el pais.

2.3. La Ley General de Educacion Superior en México (LGESM)

Aunque Ley General de Educacién Superior no aborda un tema especifico sobre el tema
de género con un enfoque en los derechos humanos y tampoco existe una ley especifica
sobre el tema se han implementado acciones y politicas publicas en el ambito de la
educacion superior para promover la igualdad de género y proteger los derechos humanos
de todas las personas. (Camara de Diputados, 2021)

Las instituciones de educacién superior en México han implementado programas y politicas
para promover la igualdad de género y el acceso, permanencia y egreso de estudiantes,
asi como en el reclutamiento y promocion de docentes y personal administrativo.

Aun cuando la Ley General de Educacion Superior en México (LGESM), en su articulo 10,
sugiere politicas en materia de Educacién Superior. En ese contexto, la ausencia del
reconocimiento juridico de las relaciones sexuales entre personas del mismo sexo o de la
identidad de género de una persona también pueden tener un efecto discriminatorio en
muchas personas, ademas de problemas de salud que afrontan en su mayoria las personas
del colectivo LGBT.
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Contraviniendo asi, los objetivos de desarrollo sostenible (3, 6 y 16) de la Agenda 2030 e
inciden directamente en la salud fisica y mental de las mujeres transgénero, limitando su
desarrollo socioemocional y el logro de proyectos a nivel profesional.

En términos de Estudios de género y programas académicos se han integrado y promovido
programas de investigacién y conocimiento sobre la igualdad de género y los derechos
humanos. Se han llevado a cabo campafas de sensibilizacion, capacitaciones y talleres
sobre género y derechos humanos dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo, con el objetivo de fomentar una cultura de respeto e igualdad en el ambito
educativo.

lll. Desercion escolar
3.1. La desercion escolar de personas transgénero

México tiene 126, 014,024 personas (INEGI, 2020), de este total y de acuerdo a la Encuesta
Nacional sobre Diversidad Sexual y de Género elaborada por el INEGI en 2021, 4.6 millones
de personas declararon tener una orientacion sexual LGB+. Este porcentaje corresponde a
1.9 millones de hombres y 2.7 millones de mujeres. De estos 4.6 millones de personas se
encuentran segmentadas de la siguiente forma: 51.7% bisexual; 26.5% gay u homosexual;
10.6% lesbiana y 11.2% otra (pansexual, demisexual, asexual, etc.) (INEGI, 2021). Es
necesario tener presentes estos datos, ya que permiten dimensionar de qué tamafo es la
poblacion que vive algun tipo de circunstancia que se analizan en esta investigacion.

Aunque se revis6 cuidadosamente los datos sobre la desercion escolar, en los resultados
de esta encuesta no se presentan los datos puntales sobre la desercidn escolar de este
grupo de estudio. El problema de la desercion escolar es una condiciéon que prevalece en
todos los grados académicos y afecta tanto a hombres como mujeres, sin embargo,
diversos estudios e informes han identificado que las personas transgénero pueden
enfrentar desafios adicionales en el ambito educativo, lo que puede contribuir a una mayor
tasa de desercion escolar (Jiménez, 2015, p. 19).

De acuerdo con el INEGI (2022) la definicion de desercion escolar es el porcentaje de
alumnos que:

Abandonan las actividades escolares durante el ciclo escolar y al finalizar éste, respecto al
total de alumnos inscritos, cuando el indicador es positivo es probable que la desercion sélo
ocurra a un grado de un ciclo determinado; en ocasiones el porcentaje puede resultar
negativo, debido a que durante el ciclo escolar en estudio existieron mas alumnos que se
inscribieron como "altas" que los que enunciaron como "bajas" escolares.

Algunos de los factores que pueden influir en la desercion escolar de las personas
transgénero en México pueden ser relacionadas con la discriminacion y acoso en el entorno
educativo, lo que puede afectar su bienestar emocional y su participacion académica.
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Algunos indicios sobre la desercidn escolar los podemos encontrar en la tabla No. 1

Tabla 1.
Tasa de abandono escolar por entidad federativa.
Nivel Ciclo escolar
educativo 2000/2001  2005/2006  2010/2011  2015/2016  2020/2021

Primaria 1.9 1.3 0.7 0.7 0.5
Secundaria 8.3 7.7 5.6 4.4 2.9
Media superior 175 16.5 14.9 13.3 11.6
Superior 8.3 7.6 7.1 7 8.8

Fuente: tomada del INEGI, 2022.

Nota descripcion breve. Tasa de abandono escolar por entidad federativa segun nivel
educativo, ciclos escolares seleccionados de 2000/2001 a 2021/2022.

El elemento que se presenta en los documentos de estudios (Jiménez 2015, p.12) son la
falta de politicas y apoyo institucional para abordar las necesidades de las personas
transgénero, que pueden dificultar su inclusién y apoyo en las instituciones educativas.

Ademas, la falta de comprension y aceptacion por parte del personal docente y de los
companeros de clase puede crear un ambiente hostil y poco seguro para las personas
transgénero, lo que puede afectar su capacidad para participar y tener éxito académico.

La informacién que podemos conocer es resultado de la encuesta, en lo referente al nivel
educativo de las personas LGBT+, donde podemos observar en la Grafica No.1 que esta
poblacion tiene Educacion basica 37.3% de la poblacion; Educacion Media Superior 36.2%;
Educacién Superior; 25.8% y sin Escolaridad 0.6%.

Figura 1.
Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion LGBTI+: Educacion.

Educacién

superior 25.8%

Educacidn

media superior 36.2%

Educacién o,
basica 373

Sin escolaridad 0.6%

Fuente: tomada del INEGI, 2021, p. 18.

Nota: descripcion breve en lo referente al nivel educativo de las personas LGBT+.
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Es fundamental abordar estos desafios para prevenir la desercion escolar de las personas
transgénero. Esto implica promover entornos educativos inclusivos, implementar politicas y
medidas de apoyo especificas, proporcionar capacitacion y sensibilizacién al personal
educativo y fomentar una cultura de respeto, aceptacion y de paz (Salgueiro 2017, p. 97).

3.2. Salud fisica y mental

La salud fisica y mental de las personas es un tema importante que requiere atencién y
consideracion, la condicién en las personas transgénero merece un analisis especial ya que
a menudo enfrentan desafios especificos en relacion con su salud debido a la
discriminacion, la falta de acceso a servicios de salud adecuados y la falta de comprensién
y aceptacion por parte de los proveedores de atencién médica.

De acuerdo con la Encuesta de INEGI, 2021, se menciona que a la pregunta sobre si
¢ Alguna vez ha pensado en suicidarse? 26.1% de la poblacion si ha pensado en suicidarse,
dato que muestra que los problemas de salud emocional son muy fuertes entre esta
poblacion. (INEGI, 2021: p. 27)

En cuanto a la salud fisica, las personas transgénero pueden tener necesidades médicas
muy especificas como lo puede ser los aspectos relacionados con la transicion de género,
la terapia hormonal y las cirugias de afirmacién de género, por ello es de suma importancia
que cuenten con acceso a profesionales de la salud competentes y resilientes, que puedan
brindarles la atencion necesaria y respetar su identidad de género.

Figura 2.
Salud emocional de la poblacion LGBTIIIQ+

Problemas familiares y de parsja

Problemas en la escusla

Problemas de salud

Problemas economicos 16.6%

Problemas debido a su orientacian
sexual o identidad de género

Otra

Problemas en el trabajo 7.0%

Fuente: tomada de INEGI, 2021 p. 28.
Nota: descripcion breve de la salud emocional de las personas LGBT+.
En cuanto a la salud mental, las personas transgénero a menudo enfrentan altos niveles de

estrés, discriminacion vy dificultades emocionales debido a la estigmatizacién y el rechazo
social. Pueden experimentar una mayor incidencia de depresién, ansiedad, suicidio y
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trastornos de salud mental, en este contexto un apoyo adecuado a nivel psicolégico y
emocional de los profesionales de la salud mental capacitados en cuestiones de género y
diversidad sexual contribuird a mejorar las condiciones de salud, para ello es fundamental
contar con politicas publicas.

En México, se han realizado avances en la promocién de los derechos y acceso a la salud
de las personas transgénero, se reconoce que se estan haciendo esfuerzos, por ejemplo,
en algunos estados se han implementado leyes y politicas que garantizan el acceso a la
atencion meédica integral y adecuada para las personas transgénero (Gutiérrez, 2022, p.
33).

Ademas, organizaciones de la sociedad civil y activistas trabajan para promover la salud y
el bienestar de las personas transgénero, asi como para abogar por politicas y cambios
legales que protejan sus derechos y su acceso a la atencién médica, algunas asociaciones
civiles que apoyan y son activistas como: Centro de Apoyo para las Identidades Trans y
Clinica Especializada Condesa, entre otras (Anodis, 2023).

Sin embargo, aun existen desafios en la garantia de la salud fisica y mental de las personas
transgénero en México, como la falta de acceso a servicios de salud especializados, la
discriminacién en los entornos de atencién médica y la falta de capacitacion adecuada para
los profesionales de la salud en temas de diversidad de género y sexualidad.

Es importante continuar promoviendo la sensibilizacion, la educacion y la capacitacion en
temas de género y diversidad sexual, asi como garantizar politicas inclusivas y servicios de
salud adecuados para todas las personas, ya que reconocer la diversidad y asumir un rol
activo con mente abierta promovera mejores relaciones de convivencia entre la sociedad.

3.3. Bullying hacia las personas transgénero

El tema del bullying hacia las personas transgénero es una realidad preocupante en México
y en muchos otros lugares del mundo, a menudo enfrentan discriminacion, acoso y violencia
verbal o fisica debido a su identidad de género, esto puede ocurrir tanto en entornos
educativos como en otros contextos sociales, trayendo graves consecuencias para su salud
fisica y mental.

Esto puede causar estrés, ansiedad, depresion, baja autoestima e incluso llevar a
problemas mas graves, como el suicidio. Ademas, el bullying puede dificultar su
participacién en la educacion y afectar su rendimiento académico. Es importante destacar
que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en México
(Camara de Diputados, 2006) reconoce la violencia por razones de género, incluida la
violencia contra las personas transgénero. Sin embargo, aun queda mucho por hacer para
prevenir y abordar efectivamente el bullying hacia las personas transgénero, tiene diversas
representaciones, una de ellas es la critica a la forma de vestir.
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En este sentido en la Encuesta de INEGI se incluyeron preguntas sobre ¢alguna vez le
hicieron sentirse diferente a la mayoria de las(os) nifias(os) de su edad por su forma de
vestirse o arreglarse? Sus gustos e intereses, forma de hablar o expresarse y sus modos o
maneras de comportarse, las respuestas se muestran en la siguiente figura.

Figura 3.
Situaciones infancia y adolescencia.
Durante su infancia (hasta los 11 afios), ¢alguna De los 12 a los 17 afios, calguna vez le hicieron
rez le hicieron sentirse diferente a la mayoria de sentirse diferente a la mayoria de las(os)
las(os) nifias(os) de su edad por... chicas(os) por...
(Porcentaje) (Porcentaje)
T
LGBTI+ ;_ﬁ(; LGBTI+
24.6% 15.8% su forma de vestirse o arreglarse? 24.7% 11.9%
27.2% 11.1% sus gustos o intereses? 27.0% 9.4%
22.9% 10.9% su forma de hablar o expresarse? 22 9%, 8.9%
27.0% 11.7% sus modos o manera de comportarse? 24.8% 9.4%

Fuente: tomada de INEGI, 2021 p. 25.

Para combatir el bullying hacia las personas transgénero, es necesario tomar medidas a
nivel individual, institucional y social. Algunas acciones que se pueden tomar son las
relacionadas con la promocién para la sensibilizacién y la educacion sobre la diversidad de
género y la identidad transgénero tanto en los entornos educativos como dirigidos a la
sociedad en general.

En particular, implementar politicas y protocolos claros contra el bullying y la discriminacion
en las escuelas incluyen especificamente a las personas transgénero, pero ademas se
requiere capacitar y fomentar el desarrollo profesional entre los docentes y personal
educativo sobre la identidad de género, el respeto a la diversidad y estrategia sobre como
abordar el bullying.

Otro elemento muy importante es el diseno estrategias que fomenten entornos escolares
seguros y respetuosos, donde se promueva el respeto a la diversidad y se sancione el
acoso y la discriminacion. México, vive momentos violentos y ambientes agresivos, por
tanto, los nifios, jévenes y adultos vivimos en un ambiente de violencia verbal y fisica, pero
también existe la violencia pasiva que se ve todos los dias, hay intolerancia y frustraciéon
que también se canaliza con esta violencia.

Por tanto, se requiere educar para la paz, fomentar ambientes de convivencia,
principalmente se requiere establecer canales de denuncia seguros y confidenciales para
que las personas transgénero puedan reportar casos de bullying y recibir orientacion, apoyo
y asesoria.
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3.4. La desercion de personas transgénero

La desercion escolar de personas transgénero es un problema importante que afecta a
muchas personas en México y en otros lugares del mundo. Las personas transgénero a
menudo enfrentan desafios Unicos y discriminacion en el entorno educativo, lo que puede
contribuir a una mayor tasa de desercién escolar. También pueden enfrentar barreras para
acceder a una educacioén inclusiva y de calidad debido a la falta de politicas y medidas
especificas que aborden sus necesidades.

Esto puede incluir la falta de reconocimiento y aceptacion de su identidad de género,
discriminacion por parte de compaferos y personal educativo, falta de politicas de apoyo y
proteccién, y falta de recursos y acceso a servicios de salud adecuados relacionados con
su transicion de género.

IV. Conclusiones

Para concluir se enfatiza que es importante que la sociedad en su conjunto trabaje para la
eliminacion de los estereotipos y prejuicios hacia las personas transgénero, promoviendo
la inclusién y el respeto de su identidad de género. El bullying hacia las personas
transgénero y hacia todas y todos los seres humanos es inaceptable y debe ser abordado
de manera efectiva para garantizar un entorno seguro y respetuoso para todas las personas
en México, a continuacion, algunas consideraciones:

» La desercion escolar de los alumnos transgénero puede tener consecuencias
negativas para su desarrollo académico, emocional y social.

» Puede limitar sus oportunidades educativas y futuras perspectivas laborales, asi
como tener un impacto en su bienestar general.

» Es fundamental abordar estos desafios y garantizar un entorno educativo seguro y
acogedor para los alumnos transgénero en México.

» Implementar politicas y leyes inclusivas que protejan los derechos de los alumnos
transgénero y promuevan la igualdad y no discriminacion en el entorno educativo,
es uno de los primeros pasos de accion.

» Monitorear y recopilar datos sobre la desercion escolar de los alumnos transgénero
para comprender mejor el alcance del problema y disefar estrategias especificas
de intervencion.

Es importante que los esfuerzos para abordar la desercion escolar de los alumnos
transgénero se realicen en colaboracion con la comunidad transgénero, organizaciones
de la sociedad civil y expertos en educacion y diversidad de género, para garantizar que
las soluciones sean efectivas y respeten los derechos humanos y necesidades de las
personas transgénero, haciendo valer su dignidad como personas.
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Capitulo 8. La equidad de género en las universidades
interculturales. Analisis de la normatividad y propuestas de
accion.

Mtra. Jessica Badillo Guzman
Universidad Veracruzana

[. Introduccioén

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5. Igualdad de género se plantea “Apoyo a la
educacion de las nifias y las mujeres, la participacién y empoderamiento de las mujeres en
la ciencia, los medios de comunicacion y la cultura y el combate de la violencia contra las
mujeres en todas sus formas (UNESCO, 2017, pag. 9), lo que constituye una de las
prioridades globales en el marco de la Agenda 2030. En este marco, las instituciones de
educacion superior tienen la responsabilidad de contribuir a que la violencia de género sea
erradicada también en el contexto universitario, para generar una mayor igualdad y equidad
entre mujeres y hombres.

En México, uno de los subsistemas mas jévenes lo constituyen las universidades
interculturales (Ul). Su surgimiento se dio en 2003, impulsado por el gobierno de Vicente
Fox, que hizo de las Ul una politica publica de educacién superior. Actualmente, existen 13
instituciones de este tipo y en ellas, el tratamiento de la cuestion de género toma diferentes
matices. En este contexto, este capitulo describe la situacién que guarda el abordaje de la
equidad de género en las Ul, recuperando elementos tebricos, legislacion vigente y un
conjunto de propuestas para hacer de estas instituciones espacios respetuosos de la
dignidad de las mujeres, de su derecho a la educacion y a una vida sin violencia, para
coadyuvar al logro del ODS 5.

Il. La violencia de género en educacion superior

La violencia de género es un problema cuyo estudio no es reciente, sin embargo, ha
cobrado auge -paulatinamente- en educacién superior en los Ultimos afios. Aguilar
Rdédenas, et al (2009), en un estudio sobre el tema en Espafia, encuentran que las
instituciones de educacion superior (IES) son contextos en donde se ejerce hostilidad hacia
las mujeres, observable en realidades como el acoso sexual, la misoginia, que no son
catalogados como problemas, sino como cuestiones “normales” en el curriculum, debates
o discusiones. Todo ello se convierte en “un mecanismo de subordinacion y opresion hacia
las mujeres que se vive en el dia a dia universitario” (pag. 89). Lo anterior no es ajeno al
contexto mexicano, en donde, desde sus inicios, el nivel terciario estuvo masculinizado y
no fue sino hasta la masificacion de la universidad, en los afios sesenta y setenta, que las
mujeres accedieron a la formacién en dicho nivel.
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Guereca Torres (2022) sostiene que, cuando se estudia la violencia de género, y en
particular la que se ejerce contra las mujeres en la educacion superior, es necesario
reconocer a las universidades como espacios de poder machista y patriarcal. En la misma
linea, Varela Guinot (2020) afirma que las universidades son espacios generizados en los
que se reproducen las desigualdades de género. En este sentido, no es raro que se
considere como “normal” que los puestos directivos sean ocupados por hombres, que
todavia en pleno siglo XXI se crea que existen “carreras para hombres y para mujeres”
donde la division del trabajo en “masculino o femenino” persiste, o que los discursos estén
plagados de connotaciones sexistas y misdginas que se validan recurrentemente. En este
sentido, la misma Gliereca Torres sostuvo en un trabajo previo que:

La violencia epistémica de género, el sexismo, y la discriminacion conforman practicas de
inequidad del espacio universitario, que histéricamente ha sido androcéntrico por producir y
reproducir conocimientos cientificos y profesionales hechos mayoritariamente por hombres
y sobregeneralizando su experiencia humana como experiencia de humanidad (2017, pég.
15)

De este modo, el estudio de la violencia de género en las IES requiere una mirada amplia
sobre diversas probleméticas que se intersecan en el espacio universitario, tales como la
desigualdad de género, la inequidad, la discriminacién, la legitimacién de lo masculino sobre
lo femenino, que se suman a la ausencia de datos estadisticos sobre violencia contra las
mujeres (y contra otros grupos vulnerabilizados), y el poder patriarcal (Lagarde, 2015) como
parte de una cultura organizacional que no permite que el problema sea visibilizado,
abordado y atendido.

lll. Normatividad vigente en materia de género, aplicable a las instituciones de
educacién superior

3.1. Leyes federales en materia de género o prevencion de violencia de género.

A nivel nacional, se cuenta con dos referentes en materia de género: la Ley general para la
igualdad entre mujeres y hombres, y la Ley general de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, aprobadas en 2006 y 2007, respectivamente. En la primera, el Estado
Mexicano reconoce las desigualdades y establece medidas para erradicarlas; la segunda
define los tipos y modalidades de violencia, y los lineamientos para garantizar el derecho a
vivir sin violencia por parte de las mujeres. A partir de estas, las entidades generan sus
propias leyes y reglamentos; por su parte, las instituciones de educacion superior deben
generar sus propios instrumentos en la materia.

3.2. Género en la Ley General de Educacién Superior
En la Ley General de Educacion Superior (LGES) 2021 hay cinco articulos que abordan la

cuestion de género y en ello, acciones especificas que las IES deben llevar a cabo, como
lo muestra la Tabla 1.
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Tabla 1.
Género en la Ley General de Educacion Superior.
Articulo Contenido asociado a la cuestion de género
Art. 7, frac. V. Fomento del desarrollo humano del alumnado a partir de igualdad entre los

géneros y respeto a derechos humanos.
En el nombramiento de autoridades, actuar con perspectiva de género
(paridad).

Generacion de politicas institucionales, como:
Transversalidad de la perspectiva de género en funciones universitarias.
Art. 10, frac. VIl a IX. Eliminacion de estereotipos en los planes y programas de estudios.

Igualdad entre mujeres y hombres.
Erradicacion de la violencia de género.
Art. 42 Prevenir y atender con especial énfasis la violencia de género.
IES como espacios libres de violencia y discriminacién. Tres ambitos de accion:
institucional, académico, entorno de la prestacién del servicio.
Art. 49, frac. XV y XVI. Paridad de género en 6rganos colegiados y cargos unipersonales.

Fuente: Elaboracién propia con base en LGES (2021).

Art. 8, frac. XX.

Art. 43, frac. |, L'y ll1.

Particularmente en los ambitos de accién, se encuentran enunciadas acciones (Tabla 2)
gue bien pueden configurarse como indicadores para la equidad de género en educacion
superior.

Tabla 2.
Ambitos de accion para la equidad de género en educacién superior.

Ambito Indicadores de equidad de género
Diagndsticos.
Protocolos.
Instancias con personal capacitado.

Violencia hacia las mujeres como causa grave de responsabilidad.
Formacion y capacitacion de la comunidad universitaria.
Programas de deteccién de violencia.

Promocién de cultura de la denuncia.
Transversalizacion de la perspectiva de género.
Contenidos educativos con perspectiva de género.
Investigacion multidisciplinaria en materia de género.
Senderos seguros de acceso a la institucion.
Condiciones de seguridad en el entorno urbano de las IES.

Entorno de la prestacion Instalaciones sanitarias dignas.
del servicio Medidas en transporte publico para la seguridad de las mujeres en sus
trayectos académicos y laborales.
Transporte escolar exclusivo para mujeres.

Institucional

Académico

Fuente: Elaboracion propia.

A partir de estos indicadores, las universidades interculturales -y las instituciones de
educacion superior en general- tienen referentes para incorporar acciones con perspectiva
de género. Sin embargo, el abordaje del género y la inclusion de la perspectiva de género
siguen siendo parte de los retos institucionales, e incluso cuando hay normatividad al
respecto, en muchos casos son vistos como modas, como discursos aislados. Si las
universidades llevaran a cabo las acciones que se enuncian en la LGES, se contaria con
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espacios seguros para la formacién profesional y en el posgrado de las mujeres, y mas en
las interculturales, donde ademas las estudiantes indigenas y rurales enfrentan diferentes
discriminaciones y exclusiones, incluso desde sus familias (Segura Salazar, et al, 2022).
¢ Qué se ha hecho al respecto en las UI? En el siguiente apartado se presenta este analisis.

IV. Abordaje del género en las universidades interculturales. Un anélisis

El subsistema de universidades interculturales (Ul) se constituye como uno de los mas
innovadores en el sistema de educacion superior mexicano. Con 13 instituciones al 2023,
representa una oportunidad educativa para la poblacion rural y principalmente indigena del
pais. En las 13 entidades en las que operan, se cuenta con leyes en materia de igualdad
de género y acceso a una vida libre de violencia para las mujeres (Tabla 3).

Tabla 3.
Universidades interculturales y legislacion en materia de género en su entidad federativa.

. : Afo de Entidad : .
Universidad - . Ley Estatal en materia de género
creacion | Federativa
Universidad e Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de
Auténoma Indigena . Violencia para el Estado de Sinaloa (2007).
o 2005 Sinaloa . .
de México (UAIM) e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
estado de Sinaloa (2009).
Universidad e Ley deigualdad de trato y oportunidades entre
Intercultural del i aXi .
a6 2003 EDOMEX mujeres y hombres del E§tado de Mex.lco §2010)
Estado de México e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
(VIEM) violencia del Estado de México (2008).
Universidad e Ley de desarrollo constitucional para la igualdad de
Intercultural de 2004 Chiapas género y acceso a una vida libre de violencia para
Chiapas (UNICH) las mujeres (2023).
Universidad e Ley estatal de acceso de las mujeres a una vida
Intercultural del i i i .
2005 Tabasco libre de violencia .(2008)
Estado de Tabasco e Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
(UIET) Estado de Tabasco (2018).
Universidad e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres para
Veracruzana el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Intercultural (UVI .
ultural (UV1) 2005 Veracruz , (2009) .
e Leynumero 235 de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia. para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave (2008).
Universidad e Ley para el acceso de las mujeres a una vida libre
Intercultural del de violencia del estado de Puebla (2007).
2006 Puebla . .
Estado de Puebla e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
(UIEP) estado de Puebla (2008).
Universidad e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
Inte,rcultural 2006 Michoacan estado de Michoacan de Ocampo (2009).
Indigena de
Michoacan (UlIM)
Universidad 2006 Quintana e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
Intercultural Maya Roo violencia del estado de Quintana Roo (2007).
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de Quintana Roo e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
(UIMQROO) estado de Quintana Roo (2009).
¢ Reglamento de la ley para la igualdad entre
mujeres y hombres del estado de Quintana Roo
(2010).
Universidad ¢ Reglamento de la ley niUmero 494 para la igualdad
Intercultural del entre mujeres y hombres del estado de Guerrero
Estado de Guerrero 2006 Guerrero (2017).
(VIEG) e Ley numero 494 para la igualdad entre mujeres y
hombres del estado de Guerrero (2010).
Universidad e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
Intercultural de San 2011 SLp estado de San Luis Potosi (2015).
Luis Potosi (UISLP) e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia para el estado de San Luis Potosi (2019).
Universidad e Leyde acceso de las mujeres a una vida libre de
Interculturql del 2012 Hidalgo violencia para el estado de Hidalgo (2007).
Estado de Hidalgo
(UIEH)
Universidad e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
Intercultural de Baja 2021 BC violencia para el estado de Baja California (2008).
California e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
estado de Baja California (2015).
Universidad e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Intergultural de 2022 Colima Violencia_l para el Estado dg Colima (2008).
Colima UIC e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
estado de Colima (2009).
Universidad e Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de
Intercultural de 2023 Campeche violenciz_a del Estado de ca.mpeche (2007).
Campeche UICAM e Ley para la igualdad entre mujeres y hombres del
estado de campeche (2007).
Universidad e Ley que garantiza el acceso a las mujeres a una
Intercultural de 2023 Tlaxcala vida libre de violencia en el estado de Tlaxcala
Tlaxcala (2007).

Fuente: Elaboracién propia.

Como se observa, el surgimiento de las primeras universidades interculturales y de la
legislacion en materia de género a nivel federal, se dio en México casi de manera paralela.

No obstante, de las 13 universidades interculturales, solamente seis cuentan con
normatividad en materia de género y, en todos los casos, se trata de documentos muy
recientes: afio 2020 en adelante, como se aprecia en la Tabla 4. Ademas, en dos casos no
se llega a legislacién como tal, sino que hay un pronunciamiento (Universidad Intercultural

del Estado de Hidalgo) y una declaracion (Universidad Intercultural de San Luis Potosi).
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Tabla 4.
Normatividad en materia de género en las Universidades Interculturales.
Universidad Intercultural Documento Afio
Universidad Intercultural del _ Prot.ocolo Qara la prev_encu?n, atencion y sancion de la
violencia de género, hostigamiento sexual y acoso sexual de 2021

Estado de México

la Universidad Intercultural del Estado de México.

Universidad Intercultural del
Estado de Puebla

Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia, acoso,
Hostigamiento y conductas de discriminacién en la
Universidad Intercultural del Estado de Puebla (UIEP).

2020

Universidad Intercultural del
Estado de Hidalgo

Pronunciamiento de “Cero tolerancia” a las conductas de 2020
acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral de
la Universidad Intercultural del Estado de Hidalgo. No hay
reglamentos todavia.

Universidad Intercultural

Protocolo de atencién y sancién para el acoso y hostigamiento

. . . . o 2020
Indigena de Michoacan sexual universitario.
Universidad veracruzana Protocolo para atender la violencia de género en la 2020
Intercultural Universidad Veracruzana.
. . Protocolo de atencién, orientacién, asesoria, seguimiento de
Universidad Intercultural Maya . . ; . ;
. casos de violencia de género, hostigamiento, acoso sexual y 2022
de Quintana Roo
laboral.
. . Declaracion para la cero tolerancia al hostigamiento sexual
Universidad Intercultural de San P . . 9 . y
. . acoso sexual de la Universidad Intercultural de San Luis 2021
Luis Potosi Potosi

Fuente: Elaboracién propia
interculturales.

con informacién de los sitios web de las universidades

Las siete instituciones que no cuentan con documentos normativos al respecto son:

¢ Universidad Autbnoma Indigena de Sinaloa

e Universidad Intercultural de Chiapas

¢ Universidad Intercultural del Estado de Tabasco
e Universidad Intercultural del Estado de Guerrero
e Universidad Intercultural de Baja California

¢ Universidad Intercultural de Campeche

e Universidad Intercultural de Colima
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V. Propuestas para la equidad de género en las universidades interculturales

¢ Como trabajar la equidad de género desde la educacion intercultural? Algunas de las
propuestas de accién son las siguientes:

*+ Fomentando el ingreso de las mujeres, principalmente de pueblos originarios y
comunidades equiparables, generando acciones para la permanencia y el egreso
desde una perspectiva de equidad.

*+ Generando campafas para la no violencia en el espacio universitario, que
favorezcan relaciones respetuosas de los DDHH, las identidades y las mdltiples
expresiones de diversidad entre el alumnado y el profesorado.

» Perspectiva de género en el curriculum. Es propicio que el alumnado desarrolle una
formacion con perspectiva de género, que deconstruya las formas de discriminacion
y de violencia presentes en la sociedad en el ejercicio de las profesiones. (Buquet
Corleto, et. al.,, 2010) Para ello, es fundamental que se reflexione en torno a
cuestiones como ¢qué lugar ocupa la perspectiva de género en el curriculum
universitario formal, no formal y oculto?

* Transversalizar la perspectiva de género. El abordaje de los contenidos de género
no debe considerarse —solamente- como un tema a agregar en el programa, como
algo accesorio en los planes de estudio o incluso en los programas de desarrollo
institucional, sino que debe comprenderse que las relaciones de desigualdad entre
los géneros se manifiestan de manera concreta en todos los ambitos. “La
perspectiva de género debe implicar a todas y todos, docentes, no docentes y
estudiantes, independientemente del género, no debe pensarse como una cuestion
de las mujeres” (Donoso Vazquez y Velasco Martinez, 2013).

+ Creacion de una unidad de género en las IES, que desarrolle acciones de
prevencion, atencién, acompafiamiento y que vele por la justicia restaurativa para
las victimas de violencia de género.

* Revision y actualizacion de planes y programas de estudio, para incluir perspectiva
de género, a través de materiales en formatos diversos, desarrollo de teméticas,
pero también de habilidades y valores que abonen a la equidad y la no violencia.

« Campafias de difusion sobre normativas en materia de género (Ley general de
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, leyes especificas estatales,
normativa institucional).

+ Capacitacion a personal y alumnado en materia de género, tanto en normatividad,
como en cuestiones teoricas y metodologicas, que les permitan desarrollar
estrategias y materiales didacticos, asi como actitudes favorables hacia la equidad
de género.
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Programas que favorezcan una universidad segura para todas y todos, tanto en su
interior, como en los itinerarios de traslado, e incluso en los horarios de los cursos,
de modo que no se coloque en riesgo a las mujeres.

Programas de concientizacion sobre la no discriminacion y la no violencia.

Apertura de salas maternas para estudiantes y trabajadoras que estan lactando a
sus hijos.

Consideracion de condiciones de alumnado (embarazo; condicion de madre
trabajadora o cuidadora).

Uso de lenguaje incluyente y no sexista. La Comision Nacional de Derechos
Humanos gener6 en 2017 la Guia para un Lenguaje Incluyente y No Sexista,
disponible en linea.

Difundir de manera permanente los instrumentos universitarios para el abordaje de
la violencia de género, tanto a nivel conceptual como en cuanto a las entidades y
los instrumentos para atender casos de acoso, hostigamiento y violencia de género.

Generar recursos digitales como videos, diaporamas, en los que se aborden temas
desde la perspectiva de género.

Socializar los materiales generados a través de espacios como la pagina
institucional y redes sociales, para socializar estos materiales y promover su
conocimiento y discusion en las EE.

Generar una “alerta estudiantil de género” entre el alumnado, de modo que si entre
estudiantes identifican situaciones de violencia de género sean comunicadas para
ser atendidas.

Promover la practica de la solidaridad y la sororidad en la comunidad universitaria,
para no ser meros espectadores cuando presenciamos un acto de violencia de
género, sino que acompafiemos en su denuncia, en su visibilizacion como un
problema y no como un acto normal.

Propiciar practicas de lenguaje respetuosas entre estudiantes, y con respecto al
género.

Realizar talleres vivenciales, apoyados con personal de la Universidad especialista
en este tema.
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VI. Conclusiones

El abordaje del género en la educacion superior y particularmente en las universidades
interculturales implica reorientar la mirada sobre las dindmicas institucionales y en el
entorno, que crean y fortalecen desigualdades en funcion del género, impidiendo el
desarrollo igualitario de mujeres y hombres, asi como de las diversas identidades de género
gque se encuentran en el espacio escolar.

Ademas, es imperante reconocer que urge construir nuevas pedagogias, nuevas formas de
vivir la universidad y la construccién de la identidad profesional que promuevan, reconozcan
y asuman discursos, practicas, interacciones y contextos de formacion profesional sin
violencia, con base en la normatividad vigente.

Finalmente, es preciso reconocer, que ademas de las mujeres, otros sectores de la
poblacion se enfrentan a situaciones de vulnerabilidad, discriminacién, relego e incluso
violencia, uno de ellos es la comunidad trans. De los 32 estados que conforman la Republica
Mexicana, al 2023 sélo 14 han modificado sus codigos civiles en favor de los derechos de
la comunidad transexual. De esos, siete cuentan con universidad intercultural: Coahuila,
Colima, Hidalgo, Michoacan, Quintana Roo, San Luis Potosi y Tlaxcala. Si se trata de
construir paz e igualdad de género en educacién superior, es necesario que también se
atiendan las necesidades de estas y otras comunidades. Es relevante que las IES sean
espacios libres de violencia.
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[. Introduccién

La Tercera Conferencia Mundial de la Educacién Superior celebrada en la ciudad de
Barcelona en mayo de 2022 por la UNESCO, destacé por un lado, el papel estratégico que
tiene la Educacién Superior en la busqueda de soluciones a las amenazas actuales que
atentan contra la paz y la sostenibilidad de la vida en el planeta y por otro, el reconocimiento
de que no es suficiente la especializacion disciplinaria y que se requieren enfoques
transdiciplinarios, debiendo no solo formar profesionales en un &area del conocimiento en
particular, sino profesionales integrales que sean también ciudadanos conscientes de su
responsabilidad en la bausqueda de soluciones a las cuestiones complejas que enfrentamos
como sociedad.

De esta forma, se requiere que las universidades se reinventen y desarrollen acciones
encaminadas a la construccién de sociedades mas sostenibles, solidarias, resistentes y
pacificas, poniendo la ciencia y la tecnologia al servicio del bienestar humano y del planeta,
teniendo como guia para ello los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), exigiendo
por ende un mayor compromiso de estudiantes, profesores, autoridades y demas miembros
de la comunidad universitaria.

En este sentido, si bien desde la Universidad de Sevilla (US) se vienen realizando diversas
iniciativas para sensibilizar a la comunidad universitaria en cuanto a la necesidad de
conocer y trabajar en conjunto en la promocion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la realidad, es que estas iniciativas representan un pequefio porcentaje. Un
instrumento aplicado a los alumnos de los grados de Finanzas y Contabilidad (FICO) de la
Facultad de Turismo y Finanzas (FTF) y de las diversas menciones del grado de Ingenieria
Informéatica de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSII), muestra el
escaso conocimiento que tienen sobre los ODS y la errénea percepcion que tienen de que
los mismos no guardan relacién alguna con el grado que cursan. De alli que se decida
incorporar dentro de uno de los temas del contenido programatico en una de las asignaturas
del grado de FICO y de las diversas menciones del grado de Ingenieria Informatica, una
metodologia de trabajo diferente en el que se demuestre la necesidad de conocer y analizar
el impacto que tienen los ODS en la aplicacion de su ejercicio profesional.
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Este trabajo se estructura en cinco apartados. En el primero se muestra el papel de la
Universidad en la promocién de los ODS. En el segundo y tercero se expone la metodologia
seguida y el andlisis de resultados. En cuarto lugar, se muestran dos ejemplos de como
incorporar en los contenidos programaticos los aspectos fundamentales de las ODS
vinculados con el ambito profesional en particular. Finalmente, el quinto apartado presenta
las principales conclusiones.

Il. El papel de las Universidades en la promocién de los ODS

Tras darse por finalizada la Tercera Conferencia Mundial de Educacién Superior en mayo
de 2022, se establecié una “Hoja de ruta”’, emanada de las jornadas de reflexion realizadas
entre todos los participantes y en la cual, se llamaba a la urgencia de que la Universidad
debia reinventarse y transformarse ante un mundo también cambiante. La pandemia del
2020 mostré al mundo que existen nuevas amenazas y retos que debemos enfrentar y ante
lo cual, las Universidades juegan un papel fundamental, debiendo abrirse a interactuar mas
con su entorno y poner sus saberes al servicio de la sociedad, demostrar una mayor
responsabilidad social, no solo a nivel de la institucion sino de cada uno de sus miembros:
alumnos, profesores, personal técnico y de apoyo, autoridades, entre otros.

Este nuevo contexto mundial, exige que la universidad mire los problemas que enfrenta el
planeta como la pobreza, el cambio climatico, los diferentes conflictos armados, la
restriccion a la libertad y la democracia, entre otros, y proponga soluciones, mostrando un
mayor compromiso con su entorno y formando profesionales completos, integros, que no
solo estén bien formados a nivel de conocimientos, sino que también se preocupen por los
problemas que afectan al mundo y sean los lideres que promuevan los cambios que se
deben plantear en un medio lleno de desigualdades e injusticias.

Destaca, asimismo, la importancia de las tecnologias en todo este proceso. La pandemia
dejoé en evidencia la brecha digital que impide que una gran parte de la poblacién pueda
acceder a mejores condiciones de vida. Se debe aprovechar las innovaciones y tecnologias
para crear mejores y mayores oportunidades para todos. Es asi como el llamado general
de la conferencia es “Reinventar la educacién superior”, pues ante un mundo tan cambiante
es inutil seguir siendo estatico y continuar haciendo lo mismo, porque es inaceptable que
siendo la universidad la responsable de formar a los futuros profesionales, sea un ente
cerrado e inerte.

Asi, la guia que marcara el camino que debe seguir la Universidad para hacer frente a esta
transformacion lo constituyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), debiendo
asumir estos lineamientos, no solo en su funcionamiento operativo, sino incorporandolo en
los diferentes contenidos programéaticos de todos los grados, promoviendo asi la formacion
de profesionales con un alto nivel de responsabilidad social, validando de esta forma su
mision en la sociedad.
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En tal sentido, se decide realizar este estudio en la Facultad de Turismo y Finanzas (FTF)
y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSII) en virtud de la orientacion
al sector empresarial de los grados ofertados y la relevancia de estas disciplinas en el
mercado laboral. Asimismo, la eleccién de una facultad en el area de conocimiento de las
ciencias sociales (FTF) y otra en el area de las ciencias experimentales (ETSII), permite
establecer un comparativo entre dos enfoques disciplinarios diferentes.

La metodologia seguida ha sido aplicar, en primer lugar, una encuesta a los alumnos de la
FTF y la ETSII a fin de realizar un diagndstico inicial sobre el nivel de conocimiento,
aceptaciéon y compromiso con relacién a los ODS y, en segundo lugar, incorporar dentro de
uno de los temas del contenido programatico de la asignatura Sistemas y Mercados
Financieros del grado de Finanzas y Contabilidad (FICO) de la FTF y de la asignatura
Circuitos Electronicos Digitales del grado de Ingenieria Informética de la ETSII, un andlisis
sobre cémo los ODS deben ser considerados dentro de su ejercicio profesional,
demostrando asi que los ODS no son meras proposiciones a cumplir por una parte de la
ciudadania y que comprenden un plan de accién real encaminado a mejorar la vida del
colectivo en general, que exige la participacion de todos y cada uno, ciudadanos, empresas,
universidades, entidades gubernamentales, entre otros.

[ll. Metodologia

En primer lugar, se ha disefiado una encuesta de 20 preguntas a través de la herramienta
Google Forms, la cual fue aplicada durante los meses de octubre y noviembre del 2022 a
los alumnos de la FTF y la ETSII. El instrumento ha tenido por objeto conocer el nivel de
conocimiento que tienen los alumnos con respecto a los ODS y su relaciéon con el ambito
profesional propio de cada una de estas dos facultades. Para ello, se estructuré la encuesta
en 5 dimensiones a saber: Conocimiento sobre ODS; Relacién con el ambito profesional;
Formacion de la US en ODS; Incorporacién de los ODS en el contenido programético v;
Promocién y compromiso de la US con los ODS.

La mayoria de las preguntas eran cerradas y tenian como opcion de respuesta tres
alternativas: Si, No y No sabe, a excepcion de las preguntas 2,4,6 y 14 que eran abiertas y
de la pregunta 10, cuya escala de respuesta era de seis alternativas: Charlas, Jornadas,
Clases, Trabajos de clases, Otros, No sabe.
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Tabla 1.
Preguntas del instrumento.
Dimension | item Pregunta
Conocimiento 1 ¢ Tienes conocimientos sobre los ODS?
sobre ODS 2 ¢ Cudles son los ODS que més conoces?
3 ¢,Crees los ODS son importantes en forma general?
4 ¢Por qué?
Relacion con el 5 ¢Crees que en el desarrollo de tu actividad profesional te sera necesario
ambito conocer y aplicar los ODS?
profesional 6 ¢,Cuales ODS consideras que pudieran guardar relaciéon con tu ambito
profesional?
7 ¢Consideras que es necesario que las empresas tengan conocimientos sobre
los ODS?
8 ¢ Crees que los ODS guardan mas relacion con carreras como educacion,
trabajo social, que con carreras como la tuya?
Formacion de la 9 ¢ Has recibido algun tipo de formacién en la US con relacién a los ODS?
US en ODS 10 ¢A través de qué actividades has recibido formacion de la US con relacion a
los ODS?
11 ¢,Crees que es importante que la US de formacién a sus alumnos en cuanto a
los ODS?
Incorporacién de 12 ¢ Estarias de acuerdo de que se incorporaren contenidos asociados con los
los ODS en el ODS en algunas de las asignaturas que cursas?
contenido 13 ¢ Crees que es necesario incorporar los ODS en los contenidos programaticos
programatico de algunas asignaturas?
14 ¢De qué forma consideras que deberian incorporarse los ODS en los
contenidos programaticos?
15 ¢Crees que el profesorado tiene interés en desarrollar contenidos relacionados
con los ODS en las diferentes asignaturas?
Promocion y 16 ¢ Crees que la US aplica los ODS?
compromiso de 17 ¢ Tienes conocimiento sobre proyectos en los que la US contribuya o haya
la US con los contribuido en la consecucién de alguno de los ODS?
oDs 18 ¢Crees que la US en virtud de su misidn esté obligada a realizar actividades
gue contribuyan a la consecucién de los ODS?
19 ¢ Crees que la US promueve la formacion de profesionales con responsabilidad
social?
20

¢ Estarias interesado en patrticipar en el desarrollo de iniciativas a través de las
cuales se busque contribuir en la consecucién de alguno de los ODS?

Fuente: Elaboracion propia (2022).

IV. Andlisis de los resultados

En total, se obtuvieron 430 respuestas del grado de FICO en la FTF y 400 respuestas en
las diversas menciones de la ETSIl como son: Ingenieria Informatica, Ingenieria de
Computadores, Ingenieria del Software, Tecnologias Informaticas, Doble Grado en
Ingenieria Informética y Tecnologias Informaticas y Grado en Ingenieria de la Salud. Con
la finalidad de realizar un mejor andlisis de los datos obtenidos, se muestran los resultados

por dimensién.
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4.1. Conocimiento sobre ODS

En términos generales, se observa que mas del 45% sefiala tener conocimientos sobre los
ODS y mas del 40% sefiala que son importantes. No obstante, el porcentaje de las
afirmaciones reflejados por los alumnos de la ETSII resultan menores en comparacion con
los alumnos de la FTF, lo que demuestra que los grados mas técnicos han tenido menos
vinculacion con los ODS.

Tabla 2.
Dimensién Conocimiento sobre ODS.
FTF ETSII
. L, . . No . No
Dimension | Item Pregunta SI [NO SI | NO
sabe sabe
T mi 2
Conocimiento 1 ¢ Tienes conocimientos sobre los ODS* a8 | 20 32 45 | 23 39
sobre ODS 3 ¢Crees que los ODS son importantes en
forma general? 51 | 39 10 40 | 32 28

Fuente: Elaboracion propia (2022).

Con respecto a las preguntas abiertas de esta dimensién, la pregunta 2 que pide sefialar
los ODS que méas conocen, aproximadamente un 78% de los encuestados han hecho
mencién al ODS 1 Fin de la pobreza, ODS 2 Hambre cero, ODS 4 Educacién de calidad,
ODS 5 Igualdad de género, ODS 12 Produccién y consumo responsables, ODS 13 Accién
por el clima, ODS 7 Energia asequible y no contaminante; mientras que solo un 13% sefialo
otros ODS como el ODS 12 Produccién y consumo responsables, ODS 8 Trabajo decente
y crecimiento econémico, ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles; en tanto que un
9% no dio respuesta alguna. Es relevante destacar que solo un pequefio porcentaje del
13% de los encuestados sefialan ODS mas asociadas a su ambito profesional, mientras
gue la mayoria sefialan ODS mas generales y relacionadas con aspectos sociales.

En cuanto a la pregunta 4, se ha querido dejar abierta para indagar sobre los razonamientos
y argumentos que sefialan los encuestados en relacién a por qué consideran que los ODS
son importantes. La mayoria destaca respuestas asociadas con la solidaridad, la igualdad,
la inclusién, la proteccién del medio ambiente, la paz, la justicia, entre otras, mencionando
asi de forma similar a las respuestas de la pregunta 2, percepciones generales de orden
social, sin destacar argumentos mas técnicos relativos a la produccion, innovacion,
crecimiento industrial y de empleo enmarcados bajo un enfoque de sostenibilidad.

4.2. Relacion con el ambito profesional

Los resultados muestran una gran diferencia entre las respuestas dadas por los alumnos
delaFTF ylos de la ETSII. Asi, a la pregunta 5 sobre si le sera necesario conocer los ODS
en su ambito profesional, el 52% de los alumnos de la FTF reaccionan positivamente a esta
afirmacion, en contraste con el 38% de los alumnos de la ETSII.
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Tabla 3.
Dimension Relacion con el &mbito profesional.
FTF ETSII
: ., - : No : No
Dimension |ltem Pregunta SI |NO SI |NO
sabe sabe
¢,Crees que en el desarrollo de tu
5 actividad profesional te sera necesario
conocer y aplicar los ODS? 52 | 28 20 38 | 30 32

¢ Consideras que es necesario que las
7 | empresas tengan conocimientos sobre los
ODS? 55 | 31 14 49 | 21 30

Relacion con el
ambito

rofesional
P ¢ Crees que los ODS guardan més

relacién con carreras como educacion,
trabajo social, que con carreras como la
tuya? 67 | 13 20 78 | 10 12

Fuente: Elaboracion propia (2022).

Por otro lado, ante la pregunta sobre la percepcion que tienen sobre los ODS de que guarda
relaciébn con otro tipo de carreras, un 67% de los alumnos de la FTF respondieron
afirmativamente a este sefialamiento, mientras que, en el caso de la ETSII, lo hicieron en
un 78%. En términos generales, se observa que los alumnos de la ETSII no consideran
necesario en su ambito profesional conocer los ODS y que esta mas asociado a otro tipo
de carreras, lo que denota un claro desconocimiento sobre los ODS y su impacto en todos
los &mbitos profesionales como la industria.

Alindagar en el item 6 cudles ODS consideran que pudieran guardar relaciéon con su ambito
profesional, se obtienen pocas respuestas y destacan principalmente el ODS 9 Industria,
innovacién e infraestructura, el ODS 12 Produccion y consumo responsables, ODS 7
Energia asequible y no contaminante. Este resultado reafirma el analisis expuesto en la
anterior dimensidn con respecto a la poca conexion que observan los alumnos entre los
ODS vy su futuro ambito profesional.

4.3. Formacion de la US en ODS

Las respuestas de ambas facultades coinciden en destacar que no mas del 25% de los
alumnos han recibido formacion en la US con relacion a los ODS, lo cual, representa un
nivel bajo de formacion dando indicios de un bajo nivel de compromiso de la US en cuanto
a la difusion y formacién en el ambito de los ODS. Ahora bien, aun cuando ambos sefialan
una baja formacion, un 58% de los alumnos de la FTF sefiala que consideran importante
que la US forme a sus alumnos al respecto, mientras que, en el caso de los alumnos de la
ETSII, las opiniones se encuentran muy dividas, pues solo a un 38% le parece importante,
casi el mismo porcentaje de alumnos que opinan lo contrario, y un 30% no lo tiene muy
claro.
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Tabla 4.
Dimensién Formacion de la US en ODS.
FTF ETSII
. ., . . No . No
Dimension |ltem Pregunta SI |NO SI |NO
sabe sabe

¢ Has recibido algun tipo de formacion en

., la US con relacién a los ODS? 25 | 45 30 18 | 62 20
Formacion de la

¢ Crees que es importante que la US de
11 formacion a sus alumnos en cuanto a los
ODS? 58 | 29 13 38 | 32 30

US en ODS

Fuente: Elaboracion propia (2022).

En cuanto a la pregunta 10, relacionada con el tipo de actividades a través de las cuales ha
recibido formacién sobre ODS en la US, de las 6 alternativas de respuesta, un 40% sefiala
gue, a través de charlas, un 17% a través de clases, un 8% a partir de la realizacién de
trabajos asignados por los profesores en clases, 4% mediante jornadas, en tanto que un
21% menciona otras modalidades y un 10% dice no saber. Se observa que un bajo numero
de alumnos han recibido formacién a partir de las clases impartidas por los profesores, lo
que confirma la escasa incorporacion de contenidos asociados con los ODS dentro de los
contenidos programaticos.

4.4. Incorporacion de los ODS en el contenido programatico

Esta dimension resulta clave en este estudio, pues permite identificar el grado de interés
del alumno en cuanto a incorporar los ODS en el contenido programatico de las asignaturas.
Si bien una media del 40% estan de acuerdo con que se incorporen estos temas, solo el
30% piensa que es necesario y entre un 27% y 33% opina que los profesores estarian
interesados en desarrollar estos contenidos. Es importante destacar la percepcion que
tienen los alumnos de sus profesores, a los cuales consideran sin interés de desarrollar
estos contenidos, lo que merece una adecuada reflexion por parte de decanos y
autoridades de las escuelas y facultades involucradas en este estudio, para establecer
mayores acciones con el profesorado, para incentivarlo de la necesidad de que actualice
los distintos programas de estudio en el marco de los ODS.
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Tabla 5.
Dimension Incorporacion de los ODS en el contenido programético.
FTF ETSII
: ., - - No - No
Dimension | ltem Pregunta SI [NO SI |NO
sabe sabe

¢ Estarias de acuerdo de que se incorporaren
12 | contenidos asociados con los ODS en algunas

de las asignaturas que cursas?

Incorporacion 43 | 27 30 37 | 35 28

de los ODS en ¢Crees que es necesario incorporar los ODS
el contenido 13 en los contenidos programaticos de algunas
programaético asignaturas? 31 37 32 30 38 32

¢Crees que el profesorado tiene interés en
15 desarrollar contenidos relacionados con los
ODS en las diferentes asignaturas? 33 | 45 22 | 27 | 43 30

Fuente: Elaboracion propia (2022).

En esta dimensién se plantea la pregunta 14 para ser respondida de manera libre, con la
finalidad de identificar las alternativas que mas pudieran agradar a los alumnos para
incorporar los ODS en los contenidos programaticos de sus asignaturas. Lamentablemente,
fue poco respondida por los alumnos, especialmente los de la ETSII, destacando entre
algunas de las respuestas dadas, la realizacion de trabajos en equipo sobre la aplicabilidad
de las ODS en sus respectivos ambitos profesionales, asi como la posibilidad de realizar
practicas en algunas organizaciones donde puedan apreciar en el dia a dia la aplicacién de
los ODS.

4.5. Promocién y compromiso de la US con los ODS

En términos generales, se observa que si bien los alumnos no consideran que la US aplique
los ODS, ni tiene conocimiento acerca de proyectos que la universidad emprenda al
respecto, coinciden en un 80% que la US, en virtud de su mision, esta obligada a mostrar
un mayor compromiso en la consecucion de los ODS. Similar a la reflexion realizada en la
dimensién anterior, constituye un aspecto negativo para la institucion la percepcion
mencionada por los alumnos sobre el papel de la US en la formacion de profesionales con
responsabilidad social, mostrando que tan solo un 15% y un 27% de los alumnos de la FTF
y de la ETSII, respectivamente, consideran que la US si forma profesionales integrales.
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Tabla 6.
Dimension Promocién y compromiso de la US con los ODS.
FTF ETSII
. L, . . No . No
Dimension | Item Pregunta Sl |NO Sl |NO
sabe sabe

16 ¢Crees que la US aplica los ODS?
22 | 45 33 | 27 | 42 31

¢ Tienes conocimiento sobre proyectos
en los que la US contribuya o haya

contribuido en la consecucion de alguno

de los ODS? 18 | 50 32 10 | 58 32

¢Crees que la US, en virtud de su

mision, esta obligada a realizar

actividades que contribuyan a la

consecucion de los ODS? 84 | 8 8 82 | 10 8

¢Crees que la US promueve la

19 formacion de profesionales con

responsabilidad social? 15 | 52 33 27 | 40 33

¢ Estarias interesado en participar en el

desarrollo de iniciativas a través de las
cuales se busque contribuir en la

consecucion de alguno de los ODS? 82| 6 12 78 | 10 12

Fuente: Elaboracion propia (2022).

17

Promociény

compromiso de | 18

la US con los
oDS

20

V. Incorporacién de temas asociados con los ODS dentro del contenido programético

Partiendo de los resultados obtenidos en la encuesta, se procede primero a dar a conocet,
en lineas generales, que son los ODS y posteriormente, en otra sesion, se integra en uno
de los temas del contenido programatico de la asignatura alguna noticia, experiencia,
normativas, entre otras, que expongan las diversas iniciativas, proyectos, etc., que se estén
desarrollando en el mundo para dar respuesta a alguna de los ODS y que estan siendo
emprendidas por profesionales afines a su carrera universitaria.

De esta forma, los alumnos logran comprender que los ODS no son ajenos al desarrollo de
su ejercicio profesional y que, por el contrario, constituyen el fundamento de diversas
normativas, disposiciones, métodos y procedimientos que deben aplicar en su ambito
profesional, promoviendo asi no solo profesionales mejor formados, sino también integros
y con un alto sentido de responsabilidad social.

5.1. Asignatura Sistemas y Mercados Financieros del grado de FICO de la FTF

Sistemas y Mercados Financieros es una asignatura del segundo curso del grado de FICO
que se imparte dos veces a la semana con una duracién de dos horas cada clase y cuyo
objetivo es introducir al alumno en el estudio de las caracteristicas, funcionamiento y
operativa de los sistemas y mercados financieros, tanto de forma genérica, como de forma
particular para el caso espafiol. El contenido programatico incluye 6 temas a saber:
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Caracteristicas de un sistema financiero; El sistema financiero espafiol; Entidades de
Deposito; el Eurosistema; Mercado de Renta Fija y Mercado de Renta Variable.

De los temas anteriores se decide trabajar con el tema 3 “Entidades de Depésito”. Este
tema tiene como objetivo analizar las entidades de crédito y profundizar en el conocimiento
del sistema bancario, las regulaciones a las que esta sujeta y conocer los productos que
ofrecen estas instituciones. Las clases son tedricas y esta programada para impartirse en
4 clases, con lo cual, se organizé discutir los contenidos del tema en las primeras dos clases
y dejar las 2 ultimas para desarrollar los contenidos previstos en el marco de los ODS. Asi,
en la tercera clase, se procedi6 en la primera hora a aplicar la encuesta de 20 preguntas
sobre conocimiento de los ODS, para luego discutir los resultados. Seguidamente, se
realiza una breve exposicion sobre los ODS, qué son, cuantos son, qué comprenden, su
importancia, entre otros. Se realiza una breve discusion y un debate grupal sobre lo
explicado en la clase. En la segunda hora, como parte de las lecturas complementarias del
tema, se realizan las lecturas relacionadas con las diversas resefias en los medios de
comunicacion sobre la entrada en vigor, a partir de agosto de 2022, de la nueva normativa
sobre sostenibilidad de los productos financieros y que deberan aplicar las entidades
financieras sobre las preferencias de sostenibilidad de los clientes en la evaluacién de la
idoneidad de sus inversiones. Dicha normativa se enmarca en la Ley de Mercado de
Valores, que adapta la directiva de la Union Europea relativa a los mercados de
instrumentos financieros, conocida como MiFID Il. Se realiza una pequefa discusién y se
prepara una lista de preguntas con las dudas que tienen sobre la aplicacion de dicha
normativa.

Posteriormente, para la cuarta clase, se invita a un asesor financiero que trabaja en una
entidad bancaria de la ciudad para que explique en forma resumida a los alumnos sobre la
aplicacion de la normativa. La intervencidon dura unos 30 minutos y luego los alumnos
realizan las preguntas que habian previamente anotado en la clase anterior y que no hayan
sido respondidas en la disertacién. Se abre un proceso de discusion y se despide al asesor
invitado. Finalmente, en la segunda hora de la clase se realiza un debate grupal sobre el
tema y se hace un andlisis sobre su vision actual en relacion a los ODS y su relacién e
importancia en su futuro ejercicio profesional.

La aplicacion de esta normativa sobre la preferencia de sostenibilidad de un cliente se
refiere a la decisidn de integrar o no en la inversion aspectos medioambientales, aspectos
sociales o inversiones que combinen ambos elementos con el buen gobierno. De esta
forma, es necesario que quienes brinden asesoria financiera deban estar informados sobre
las metas y objetivos dispuestos en cada uno de los ODS para asi poder determinar que
inversiones estan promoviendo el cumplimiento de tales metas y por ende contribuyen en
la proteccion del medio ambiente, la igualdad de género, la defensa de los derechos
humanos, la proteccién del trabajo digno, entre otros.

Asi, en el caso de las inversiones medioambientalmente sostenibles, estas deben contribuir
al cumplimiento de ODS como la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion del cambio
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climético, la sostenibilidad y proteccion de los ecosistemas marinos, la transicion a una
economia circular, la prevencion y control de la contaminacion o la proteccion y restauracion
de la biodiversidad y los ecosistemas, entre otros. En tal sentido, el asesor financiero debe
mostrar los ratios e indicadores que posee una determinada empresa o producto financiero
en relacion con el cumplimiento de estas metas, para que de acuerdo con los valores e
inclinaciones que tenga el inversionista ante estas cuestiones, pueda optar por aquellas
inversiones que mas reflejen su criterio.

Se demuestra asi, la necesidad de que los asesores financieros de estas entidades cuenten
con la adecuada formacion para poder dar respuesta a las preguntas e inquietudes de sus
clientes. Siendo la banca uno de los sectores econémicos donde numerosos egresados del
grado de FICO suelen demandar empleo, se convierte en un imperativo para las
universidades formar a sus alumnos en esta tematica, integrando dentro de las diversas
asignaturas, los contenidos programaticos necesarios para formarlos de acuerdo con las
exigencias profesionales actuales.

Al realizar la reflexion final de la ultima clase, se destaca el cambio de percepcion de los
alumnos y cémo al dar respuesta nuevamente al cuestionario, obtienen resultados
considerablemente distintos en relacion a la necesidad de actualizar los contenidos
programaticos en relacion con los lineamientos de los ODS, mostrando su verdadera
aplicabilidad y exigencia en el &mbito profesional.

5.2. Asignatura Circuitos Electrénicos Digitales del grado de Ingenieria Informatica de la
ETSII

La asignatura de Circuitos Electrénicos Digitales (CED) es una asignatura del primer curso
de los grados de Ingenieria Informatica, Ingenieria de Computadores, Ingenieria del
Software, Tecnologias Informaticas, Doble Grado en Ingenieria Informatica y Tecnologias
Informaticas en Ingenieria de la Salud, que se imparte dos veces a la semana con una
duracién de dos horas cada clase. El laboratorio se da cada 15 dias dentro de este horario
de clase. El objetivo principal de esta asignatura es que el alumno adquiera destrezas en el
manejo de dispositivos y circuitos electronicos. El contenido programético incluye 8 temas,
los cuales parten desde la representacion y codificacion binaria, hasta el montaje de
circuitos digitales en el laboratorio.

Se decide trabajar con el Tema 2, “Los Dispositivos Electronicos”, el cual tiene como
finalidad presentarle al alumno los conceptos basicos de circuitos electronicos, familias
l6gicas, dispositivos electrénicos, asi como su aplicacion para la resolucién de problemas
propios de la ingenieria. La programacion de este tema consta de 4 clases tedricas. Se
organizé de manera que las dos primeras se dieran los conceptos basicos y en las dos
ultimas para desarrollar contenidos relacionados con los ODS. Durante la primera hora de
la tercera clase se aplicé la encuesta de 20 preguntas sobre conocimiento de los ODS.
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Seguidamente se realizdé una exposicién sobre los ODS, explicandolos y transmitiéndoles
la importancia de cada uno de estos. Al final de esta clase se realizdé un debate sobre la
Normativa de Gestion de residuos electronicos, en el BOE-A-2015-1762 Real Decreto
110/2015, de 20 de febrero. Esta normativa tiene por objeto regular la prevencion y
reduccion de los impactos adversos causados por la generacion y la gestion de los residuos
de los aparatos eléctricos y electronicos sobre la salud humana y el medio ambiente,
determinar los objetivos de recogida y tratamiento de estos residuos, y los procedimientos
para su correcta gestion, trazabilidad y contabilizacion. Por ultimo, para finalizar la clase se
analizan algunas lecturas sobre la generacion de basura electronica y emprendimientos de
economia circular que permite dar una segunda vida a los dispositivos electronicos
contribuyendo en la lucha contra el cambio climatico, previniendo la generacién de residuos.

Posteriormente, para la cuarta clase, se invita a un representante de una ONG, que trabaja
en proyectos de prevencién de generacion de residuos electronicos, quien realizo una
intervencion de 30 minutos, explicandoles los beneficios que se logran, presentandoles todo
lo que todavia hay que hacer para mejorar esto, ya que después del COVID con el auge
tecnolégico se ha generado un aumento de estos residuos. A todo esto, también explicd
que la nueva Ley de Residuos de abril de 2022, estipula la prohibicion de destruir los
productos eléctricos y electronicos no vendidos, obligando a las empresas que estos sean
destinados preferentemente a la donacién y la reutilizacion. Luego, se realizdé un proceso
de discusion con el representante de la ONG. Finalmente, se realizd un debate grupal sobre
el temay se hizo de nuevo un sondeo sobre la visidn actual en relacion a los ODS, asi como
su importancia en su ejercicio profesional. Todo esto permiti6 que los estudiantes
visualizaran otra realidad, asi como oportunidades laborales dentro del tercer sector.

VI. Conclusiones

Los resultados demuestran que, si bien los estudiantes tienen escaso conocimiento sobre
los ODS vy la relacién gue estos guardan con su ambito profesional, sefialan que la
Universidad deberia contribuir mas activamente en la consecucion de los ODS, poniendo
asi sus saberes en beneficio de la sociedad. Asimismo, manifiestan un alto interés en que
la Universidad integre dentro de los contenidos programaticos de diversas asignaturas, la
formacion necesaria en cuanto al aporte que su profesion puede realizar para lograr
alcanzar las metas propuestas en los ODS.

La visualizacion de normativas, asi como de experiencias y proyectos a nivel mundial que
desde su ambito profesional son desarrollados para contribuir en la consecucion de los
ODS, ha permitido que los alumnos comprendan la aplicacién de los ODS en su futura
practica profesional y su importancia en la construccion de una mejor sociedad. De alli, la
necesidad de que los contenidos programaticos sean actualizados en el marco de los ODS,
mejorando asi la formacion de los futuros egresados, no solo a nivel de los conocimientos
especializados en su area sino a nivel de su formacion integral como actor fundamental de
una nueva ciudadania global. De esta forma se busca que los alumnos, a partir de sus
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conocimientos, promuevan iniciativas que den respuesta a las metas impulsadas por los
ODS.

Esta iniciativa se enmarca dentro del cumplimiento de la meta 4.7 del ODS 4, que busca
alcanzar una educacién con calidad, asegurando que todos los alumnos adquieren los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible y
valores como la solidaridad, la cooperacion, la responsabilidad social, entre otros,
contribuyendo asi en la construcciéon de una nueva ciudadania global.
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Capitulo 10. Percepcién del alumnado universitario para la mejora
de la préactica docente

Prof. José Ramén Mora Marquez
Universidad de Huelva

Profa. Maria Victoria Diaz Ruiz
Universidad de Huelva

[. Introduccioén

Conocer la percepcion del alumnado respecto a la practica docente puede aportar datos
que ayude a aumentar la calidad, y, por consiguiente, la mejora de la misma. Por ello, esta
investigacion se encuadra en el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) propuesto
por la Asamblea General de las Naciones Unidas (AG-ONU,) en el afio 2015, para
trasformar nuestro mundo. Este cuarto objetivo esta definido como: «Educacién de Calidad»
y prueba de ello es este estudio, cuya finalidad es la mejora de la praxis docente para el
préximo curso 2023/2024, mejorando y actualizando diferentes aspectos que influyen como
pueden ser los recursos, la evaluacién, la metodologia etc. Para interpretar los datos se
requiere de una profunda reflexion de los resultados para que, una vez combinados con la
experiencia del docente, se transforme en conocimiento aplicable en el aula (Imbernén,
2016; Vezub, 2007). Y para hacerlo mas didactico, la discusion de los resultados se esboza
en forma de retos deseables y alcanzables, con el Unico fin de la mejora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje y, por ende, la satisfaccion profesional del docente.

Por ello, es necesario contar con el alumnado, conocer sus pensamientos e inquietudes,
gué les ha resultado util y qué no, qué modificarian o qué eliminarian. La percepcién del
alumnado no es condicién sine qua non para llevar a cabo modificaciones, pero, sin lugar
a duda, es una voz imprescindible y a tener en cuenta.

Hacer participe al alumnado en aspectos relacionados con la practica docente conlleva dos
premisas. La primera es que, al ser participes de ella, tienen derecho a expresar su opinion,
sus intereses y a que se oigan sus distintos puntos de vista (Apple y Beane, 2000). Por otro
lado, fomentar valores democraticos ayuda a que esta forma de vida se difunda,
primeramente, en la sociedad y a continuacion, a que estos valores democraticos arraiguen
y cristalicen en los centros educativos donde los futuros docentes llevaran a cabo la
ensefianza. Tener en cuenta como docente diferentes aspectos que alberga el curriculum
oculto (Torres- Santomé, 2005) y fomentar un curriculum negociado (Traver-Marti, Moliner
Garcia y Sales Ciges, 2019) donde se tenga en cuenta los intereses del alumnado, tiene
como finalidad que las escuelas sean mas democraticas.

Se pretende analizar diversas estrategias o dimensiones en este estudio, avanzando hacia
una evaluacion formativa dénde prime la retroalimentacién del docente al alumnado
(Morales y Fernandez, 2022), la creacion de producciones, el suministro de materiales de
calidad y el trabajo en equipo.
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El estudio se realiza para conocer una realidad concreta y accesible con el fin de actuar
sobre ella y modificarla si fuese necesario. No obstante, existen otros estudios recientes
donde se amplia la muestra para conocer una realidad mas panoramica (Pérez-Van-
Leenden, 2019; Jensen y Ottesen, 2022).

En conclusién, conocer la percepcién del alumnado respecto a la praxis docente conlleva
un ejercicio de higiene profesional, dénde a través de la reflexién se produzca una mejora
de las ensefianzas y de la formacién docente.

Il. Metodologia

La naturaleza de este estudio es de tipo cuantitativo (CITA) y para lograr los objetivos se
desarrolla una investigacion tipo encuesta, la cual se apoya en un disefio de tipo general
descriptivo, de caracter analitico e interpretativo.

En primer lugar, esta investigacion tiene como objetivo principal conocer la percepcion del
alumnado universitario respecto a las diferentes caracteristicas y particularidades que
rodean la practica docente. Para ello, a continuacion, se presenta la tabla 1, la cual nos
facilita la codificacion de las categorias analizadas junto con el contenido y los objetivos
especificos asociados.

Tabla 1.
Tabla de categorias, contenidos y objetivos.
Categoria Contenido Objetivos
. Estrategias para el desarrollo de la Establecer cudles han sido las estrategias
Estrategia . . -
docencia. docentes y del alumnado mas beneficiosas.
Material Recursos y materiales Conocer qué recursos y materiales han sido
proporcionados. de méas provecho.
ADOVO Ayudas al alcance del alumnado Identificar los apoyos mas relevantes para el
poy para alcanzar los objetivos. alumnado.
L Técnicas e instrumentos de Discernir cuéles han sido las técnicas e
Evaluacién - . . . L
evaluacion. instrumentos de evaluacién de mas utilidad.
. Rendimiento alcanzado tanto Sefialar qué tipo de rendimiento ha sido méas
Rendimiento A .
personalmente como en equipo. valioso.

Fuente: elaboracion propia.

Teniendo en cuenta el instrumento y su validacion, se elabor6 un cuestionario ad hoc
compuesto de 17 items vinculados a 5 categorias (estrategia, material, apoyo, evaluacion
y rendimiento), con un formato de preguntas tipo Likert de 6 puntos (0= Totalmente en
desacuerdo y 5= Totalmente de acuerdo). Este cuestionario fue previamente validado
siguiendo la técnica de “Juicio de expertos” (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez).

En cuanto al procedimiento llevado a cabo para la recogida de los datos, se estableci6 la
fecha del examen ordinario de la asignatura para asegurarse el maximo de respuestas
posibles. De ese modo, al finalizar la prueba, el alumnado respondié de manera anénima y
confidencial a las diferentes preguntas propuestas y los datos obtenidos fueron tratados
mediante el software SPSS Statistics 22.
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Adentrandonos en la poblacion y la muestra de la investigacion, la investigacion se
desarroll6 con el alumnado de la asignatura de Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion (TIC) perteneciente al grado de Educacién Social durante el curso académico
2022/2023 en la Universidad de Huelva. La poblacién comprende el total de alumnado
matriculado en la asignatura y estd compuesta por 97 alumnas y alumnos (59 en el turno
de mafana y 38 en el de tarde). Para la muestra, se recogieron 91 cuestionarios
correspondiente al total del alumnado que acudio a la realizacién del examen.

Para comprender el contexto en el que se circunscribe la investigacion, se analizan tres
preguntas demogréficas que se realizan en el cuestionario. En primer lugar, se observa
como el 92,3% (84 respuestas del total de la muestra) de los participantes son mujeres
frente al 7,7% (7 respuestas) que son hombres. Del mismo modo, se aprecia como un
31,9% es de Huelva capital, un 22% de la provincia de Huelva, y el resto, un 45,1% de fuera
de la provincia de Huelva.

I1l. Resultados

Una vez tratados los datos mediante el software SPSS v22, se van a organizar los
resultados mediante las 5 categorias anteriormente presentadas, compuestas cada una de
ellas por varios items. Cada grafico representado estd compuesto por dos ejes: el de la
izquierda donde se mide el porcentaje de respuesta dado para cada punto y el eje la
derecha para medir la media representada en puntos (de 0 a 5). Se expresa en graficos
para dilucidar la acumulacién de datos y esclarecer lo que arrojan los resultados.

3.1. Categoria 1: Estrategia

A continuacion, se presenta el grafico de la primera categoria, compuesta por los cuatro
primeros items. En ella, se pretende analizar cudl es la percepcion del alumnado respecto
a la utilidad de las diferentes estrategias que pone en marcha el profesorado durante la
practica docente.
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Figura 1.
Categoria 1: Estrategia.
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Fuente: elaboracion propia.

Primeramente, se observa cdmo hay una propension hacia las estrategias de tipo practico
respecto a las tedricas. Asi, tienen una media més elevada los trabajos de clase y el trabajo
en grupo fuera de clase (X= 4,08 y 4,16 respectivamente) respecto a las explicaciones del
profesor y el estudio personal (X= 3,63 y 3,84). Ademas de ello, es significativo como en
las estrategias de caracter practico el punto 5 estan muy cercanas al 40 y 50 %, mientras
gue en la de caracter tedrico no alcanza en ningan caso en 25%.

3.2. Categoria 2: Material

En esta segunda categoria, atendiendo a los diferentes materiales expuestos y utilizados
por el alumnado, estos han sido los recursos depositados en Moodle, la guia de las
practicas para seguir la hoja de ruta en su elaboracion y los apuntes de clase recogidos por
el alumnado.
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Figura 2.
Categoria 2: Material.
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Fuente: elaboracion propia.

Avanzando en la segunda categoria, se profundiza en cudl es la percepcion del alumnado
respecto a la utilidad de los diferentes materiales utilizados. Asi, podemos comprobar con
la curva de la media va en decrecimiento siendo los recursos depositados en Moodle son
los mejor valorados (X= 4,31) seguido de la guia de las practicas (X= 4,12) y por ltimo los
apuntes de clase (X= 3,77). La mayor diferencia se observa entre los apuntes de clase
(siendo 4 la opcién mas elegida) y el resto de los materiales donde la elecciébn mayoritaria
ha sido 5. Esto se debe a que los apuntes de clase no son determinantes en la nota de la
asignatura, lo verdaderamente imprescindible esta subido a Moodle.

3.3. Categoria 3: Apoyo

Antes de adentrarnos con los resultados de esta tercera categoria, es necesario apuntar
que existen 11 valores perdidos distribuidos de la siguiente manera: 8 (8,8%) valores
perdidos en el item de tutoria, 2 (2,2%) en el item de la ayuda via internet y 1 (1,1%) en el
de las explicaciones en clase a los grupos.

134



Figura 3.
Categoria 3: Apoyo.
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Los diferentes apoyos de los que dispone el alumnado constituyen la tercera categoria de
esta investigacion. Destaca por encima de los demas, con una X de 4,38 el conocimiento
de nuevos recursos TIC, lo cuales, han sido tratados en mayor medida en las practicas
desarrolladas por el alumnado. Con una X similar, estan las explicaciones en clase a los
grupos (X=4,06), las tutorias (X=3,84) y la ayuda via internet (X=3,94).

135



Educacion al Frente: Transformacion Social en la Era de la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Fernandez Miranda, M., De la Pefia Martinez, R. y Neco Reyna, M.G.

3.4. Categoria 4: Evaluacion

Figura 4.
Categoria 4: Evaluacion.
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Fuente: elaboracion propia.

Nos adentramos en la segunda categoria poniendo de relieve los diferentes aspectos que
rodean a la evaluacion y que el alumnado considera de utilidad. A primera vista destaca
como los examenes (X= 3,78) constituye la estrategia de evolucién peor valorada. En
cambio, con una misma valoracién (X= 4,08) y casi con una relacion indivisible debido a la
naturaleza de ambas, las practicas y las rabricas son los elementos con mejor valoracion.
Este binomio atiende a que en la asignatura las rabricas sirven para establecer los criterios
de evaluacion de las propias practicas. Por Gltimo, con una X de 3,96, las exposiciones de
clase también demuestran que han sido de utilidad para una gran mayoria de la clase.
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3.5. Categoria 5: Rendimiento
La busqueda de la comparacion entre dos tipos de rendimiento (personal vs en equipo)

previsiblemente antagodnicos, pero con mas similitudes que las que se observan a primera
vista, comprende la Ultima categoria de este estudio.

Figura 5.
Categoria 5: Rendimiento.
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Fuente: elaboracion propia.

En esta dltima categoria, se pretende extraer como percibe el alumnado que ha sido su
rendimiento durante el desarrollo de la asignatura tanto de forma personal como en equipo.
Aunque la X de ambos son similares (4,15 y 4,19 respectivamente), hay un detalle que adn
las diferencia mas. Mientras que, en el rendimiento en equipo, el valor mas elegido ha sido
el 5 (45% del alumnado), en el rendimiento personal ha sido el 4 (53,8 % del alumnado).
Estos resultados muestran como existe una propension hacia la afirmacién de que el
alumnado esta mas satisfecho con el rendimiento en equipo que con el personal.
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IV. Discusion, Conclusiones y Retos

Una vez extraidos, sistematizados y analizados los datos que forman este estudio, se van
a discutir los resultados obtenidos teniendo en cuenta las categorias en las que se agrupan
los items.

Analizando los resultados de la primera categoria (Estrategia), se observa como las
estrategias que tienen una perspectiva mas orientada a la practica educativa y sobre todo
a otorgar de funcionalidad y sentido los conocimientos propuestos durante el proceso de
ensefianza, estan mejor valoradas que las que tienen un corte mas encaminado a lo tedrico
y probablemente mas abstracto y descontextualizado. Esto alude a las recomendaciones
que se hacen desde los gobiernos de Espafia y gran parte de Europa para poner en practica
el aprendizaje centrado en competencias existiendo diversos ejemplos de ellos en la
educacion superior (Gleason Rodriguez y Rubio, 2020; Villa Sanchez, 2020).

Ahondando en la segunda categoria (Material), es significativo como los apuntes de clase
tienen una media inferior respecto a los recursos depositados en Moodle y la guia de las
practicas. A diferencia del resto, los apuntes de clase tienen que ser elaborados por el
propio alumnado, mientras que las guias y los recursos depositados en Moodle son
proporcionados por el docente.

Mediante la investigacion, el conocimiento de nuevos recursos TIC en educacion ha sido el
apoyo de mas utilidad para el alumnado en la tercera categoria. Es, sin duda, la media mas
alta de un item en todo el estudio. Esta caracteristica también esté intimamente relacionada
con las conclusiones extraidas en la primera categoria acerca de la funcionalidad de los
aprendizajes. Conocer nuevos recursos TIC para la mejora de la educacién social
proporciona muchas de las herramientas necesarias para enfrentarse a una realidad
profesional préxima.

Por dltimo, en cuanto al rendimiento experimentado por el alumnado demuestra la
satisfaccion propia que puede llegar a producir el trabajo en equipo. No cabe duda de que
el trabajo en equipo puede provocar fricciones y desencuentros cuando las ideas y los
pensamientos no se encaminan en una misma direccion. Sin embargo, también se
producen sinergias y la suma de los esfuerzos hace que se multipliquen los resultados
(Pozuelos 2020).

A consecuencia de estas discusiones de los resultados, se pretende establecer una serie
de retos a cumplir a corto plazo como premisa de la mejora docente:

En primer lugar, podria ser aconsejable establecer la gran mayoria del trabajo practico de
la asignatura en el horario presencial y el estudio mas teorico trabajarlo en casa. El
alumnado solicita mas trabajo practico y funcional, reduciendo las clases magistrales. Por
ello, la metodologia de clase invertida podria ser una buena opcién para poner en
funcionamiento durante el préximo curso y comprobar si se alcanzan los objetivos.
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Por otro lado, sigue siendo una buena opcién depositar los recursos necesarios en Moodle
junto a la guia de las préacticas. Por ello, el reto de centrara en actualizar la informaciony a
la misma vez establecer una carpeta de material imprescindible para un tema y otra de
material complementario para quien quiera saber mas. Se seguird presentando nuevos
recursos TIC en el @mbito de la Educacién Social, actualizandolo y proporcionando nuevos
recursos que vayan apareciendo (por ejemplo, la inteligencia artificial).

Por ultimo, al ser el examen el apoyo de menor utilidad, el reto podria ir dirigido al aumento
de la puntuacion de la tarea individual en los trabajos en grupo para que asi haya mas items
evaluables individuales y sean sustituidos por el examen.

Todas estas conclusiones y retos extraidos de los resultados proporcionan las claves para
que se produzca una modificacion parcial de la guia docente, principalmente en el apartado
de la evaluacion, para ajustarlo a las necesidades y a la realidad del alumnado. Por lo tanto,
como futuras investigaciones, cabria la posibilidad de realizar de nuevo el cuestionario el
préximo curso y hacer una comparativa entre ambos para comprobar la evolucién.
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[. Introduccién

El 25 de septiembre de 2015, en la Asamblea General de Naciones Unidas, 193 paises se
sumaron al reto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobando la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible. En dicha asamblea se marcé la Agenda que gira en torno a
cinco ejes centrales: personas, paz, planeta, prosperidad y alianzas (las 5 Ps en inglés:
Planet, People, Prosperity, Peace, Partnership) y esta organizada en torno a 17 objetivos y
169 metas con la finalidad de favorecer un desarrollo equilibrado del planeta sobre tres ejes
basicos: la perspectiva social, la economia y el enfoque ambiental. Cada ODS representa
una problematica apremiante a nivel mundial y pretenden concienciar a la humanidad a
tomar accion para dar respuesta a estas areas prioritarias.

A nivel estatal, la Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia del Gobierno de Espafia
aprob6é en 2021 el documento “Espana 2050. Fundamentos y propuestas para una
Estrategia Nacional de Largo Plazo” para seguir avanzando en la sostenibilidad.

Las universidades espafiolas han decidido alinearse con la Agenda 2030 y segun el
Observatorio de Cooperacion Universitaria al Desarrollo (2018), “la Universidad debe
incorporar a la docencia universitaria, ademas de los conocimientos técnicos, las
competencias y capacidades genéricas vinculadas a la transmision de valores que
contribuyan a formar ciudadanos responsables y comprometidos con el Desarrollo
Sostenible” (p. 3). En el caso de nuestra institucién se ha aprobado el Plan Estratégico de
la Universidad de Céadiz (PEUCA3)! donde se incluye a los ODS como una de sus lineas
prioritarias?.

! https://peuca3.uca.es/

2 https://peuca3.uca.es/difusion/
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En palabras de Ramos Torres (2020) la educacion, y en concreto la educacion superior, va
a tener un papel fundamental para la consecucion exitosa de los ODS, ya que es la base
de una labor de generacién y difusion del conocimiento.

Las reformas educativas conllevan muchos cambios y estas transformaciones se pueden
afrontar desde diferentes ambitos, siendo las infraestructuras y los recursos disponibles dos
factores esenciales que inciden en el éxito a la hora de afrontar los nuevos retos. Por tanto,
se antoja indispensable la necesaria adecuaciéon de los materiales curriculares que estan a
disposicion de la comunidad educativa, porque a veces nos encontramos que las
instituciones no estan preparadas para dar respuesta a las nuevas demandas. Puesto que
los recursos bibliograficos son un pilar fundamental en la formacién universitaria, se decidio
investigar si la Biblioteca de la Universidad de Cadiz esté alineada con la sostenibilidad,
acotando el estudio a la Coleccion de Literatura Infantil y Juvenil.

Este trabajo, enmarcado en el PEUCA 3, tiene como objetivo promover el conocimiento de
los ODS a través de la Literatura Infantil y Juvenil (LIJ) y visibilizar los recursos que se
disponen en nuestra institucion, para ello se ha querido poner el foco en la coleccion de
Literatura Infantil y Juvenil de la Universidad de Cadiz ubicada en el Campus de Puerto
Real, porque se parte de la premisa que desde la biblioteca se puede contribuir de forma
efectiva a la consecucioén de los ODS.

Esta investigacion se encuadra dentro de los Modelos de Procesos para generar innovacion
educativa de Havelock y Huberman (1980) y sigue la estructura IMRD. Se inici6 en febrero
de 2022 y se estructura en varias fases: 1. Fase de Diagnostico (febrero-junio 2022) para
conocer el estado de la cuestion del catadlogo de LIJ de la Universidad de Cadiz en relacion
con los ODS, 2. Fase de Implementacion (junio 2022-abril 2023) donde se adoptan medidas
para la promocién de los ODS através de la lectura de libros infantiles de ficcién y no ficcion
y 3. Fase de Transferencia (en proceso) donde se transfieren los resultados a la sociedad
elaborando material didactico para centros educativos no universitarios.

Por tanto, en estas paginas se presenta un modelo de intervencion desde la biblioteca que
genere oportunidades para el conocimiento de los ODS a través de los libros y la lectura.

Il. El contexto

Muchas bibliotecas espafiolas estan implicadas en la consecucion de objetivos de la
Agenda 2030 y para ello han adoptado medidas diversas disefiando recursos y proponiendo
iniciativas en pos de crear Bibliotecas Sostenibles (p. ej. Fundacion Musol). Estos centros
estan promoviendo buenas practicas para dar a conocer los ODS.

Segun la Fundacion German Séanchez Ruipérez (Fundacion German Sanchez Ruipérez
[FGSR], s.f.) las bibliotecas estdn mas comprometidas con la sociedad, teniendo la funcién
primordial de compensar desigualdades y hacer justicia social. En este marco cobra mas
valor abordar la lectura desde la sostenibilidad:
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Las bibliotecas se estan redefiniendo en la direccion de consolidarse como centros de la
comunidad y cada dia se hacen mayores esfuerzos para que sean reconocidas como los
centros de cada comunidad, como espacios publicos de calidad -seguros como lugares de
encuentro- en los que la lectura da sentido a las actividades, pero en los que las actividades
no se limitan a las directamente vinculadas con la lectura.

Las bibliotecas universitarias por tradicion no se dedican a la promocion de la lectura por
placer o como forma de ocio al mismo nivel que las bibliotecas publicas, municipales o
provinciales, que tienen una mayor vertiente social. La misibn de las bibliotecas
universitarias es colaborar en el logro de los objetivos de la Universidad, mediante la
gestién, transformacion y difusion de recursos de informacion, servicios y utilidades
tecnolégicas, contribuyendo al aprendizaje, a la generacion y transferencia de conocimiento
y cultura, asi como a la formacion integral de personas y profesionales.

Tal como se recoge en la pagina web corporativa, el Area de Biblioteca, Archivo y
Publicaciones de la UCA basandose en los objetivos recogidos en el Plan Estratégico de la
Universidad de Cadiz y como desarrollo de su planificacién estratégica, a través del Plan
Universitario en Fomento del Libro, la Lectura y la Escritura, desarrolla un amplio despliegue
de programas y actividades contribuyendo al desarrollo social y humanistico generado en
la Universidad y para ello se promueven iniciativas como: “Este libro es para ti",
“Bookcrossing”, “Los libros olvidados”, “El libro de bienvenida” y la “Semana Universitaria
del Libro”. En esta misma linea, se ha querido dar un paso mas caminando hacia una
Biblioteca Sostenible, tal como se vera reflejado en estas paginas.

El contexto de esta investigacion es la Biblioteca del Campus de Puerto Real, donde se
encuentran los fondos bibliograficos para los usuarios de Ciencias de la Educacion y en
cuyo Workspace se ubica la Coleccion de Literatura Infantil y Juvenil (LIJ) de la Universidad
de Cadiz (https://biblioteca.uca.es/coleccion-literatura-infantil-y-juvenil/.).

Figura 1.
Biblioteca LIJ de la UCA.

Fuente: elaboracion propia.
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La coleccion de Literatura Infantil y Juvenil consta en la actualidad de 20432 ejemplares
publicados desde 1962, incluyendo obras en espafiol, francés e inglés.

Los libros de Literatura Infantil y Juvenil publicados con anterioridad a 1957 se encuentran
depositados en la Biblioteca Histdrica de la UCA, ubicada en el Edificio de Servicios
Centrales “Andrés Segovia” en Cadiz, por considerarse obras de interés para su
conservacion.

lll. La Literatura Infantil y Juvenil (LIJ) y los ODS

En la Literatura Infantil y Juvenil del S. XXI proliferan una serie de temas encuadrados en
el realismo social que son el reflejo de aquellos asuntos y problemas que preocupan a la
sociedad y que no son exclusivos del ambito de la literatura con mayusculas bajo la premisa
de que todo tipo de tramas e historias tienen cabida en la LIJ. Si tradicionalmente las obra
infantiles se centraban en lo maravilloso, lo fantastico, lo aventurero, el mundo de los
animales, la ciencia ficcion, las historias de terror, etc. nos encontramos desde el comienzo
del S. XXI con un mercado literario L1J donde es habitual ver obras con un marcado caracter
social centradas en el feminismo, la violencia machista, la exclusiébn social, el
empoderamiento de la mujer, la discriminacién racial, la diversidad sexual, los diferentes
modelos de familias, la adopcién, la discapacidad, la inclusividad, la migracion, los conflictos
bélicos, el acoso escolar, el ecologismo, las redes sociales, la defensa de los derechos
humanos etc. Esta nueva LIJ encaja a la perfeccion con los 17 ODS por su alto grado de
compromiso y por ser muy sensible a las probleméaticas con las que conviven los nifios y
nifias en su infancia.

La literatura es crucial para el desarrollo de la conciencia critica en nifios y nifias y jovenes.
Las primeras lecturas son una poderosa fuente para cambiar el mundo, ya que contribuyen
a crear un imaginario colectivo y pueden modificar ideas instaladas en tiempos ancestrales
y contribuir a familiarizar a los mas jévenes con los ODS. Los libros favorecen el desarrollo
socioemocional y la identidad de los pequefios y les ayuda a crear el concepto de conciencia
global y los hacen receptivos sobre como ellos pueden contribuir a mejorar el planeta tanto
a nivel individual como colectivo.

La obra literaria nos invita a considerar con responsabilidad nuestra relacién con el entorno
humano y ambiental, aportando un impacto y una ensefianza que promueven actitudes
sostenibles y eco-responsables.*

La Fundacion German Sanchez Ruipérez (FGSR, s.f.) analiza la simbiosis de los ODS y la
lectura cuando afirma que:

3 https://bibcatalogo.uca.es/cgi-bin/koha/opac-shelves.pl?op=view&shelfnumber=1050

4 Presentacién Curso Verano de la UNED “Literatura del S.XXI: un cruce de caminos entre la sostenibilidad, el
género, la juventud vy las emociones” que tendrd lugar en septiembre de 2023.
https://extension.uned.es/actividad/idactividad/30259
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...si se pone la lectura en contacto con los ODS se esta propiciando una especie de “reaccién
quimica” en la que ambos componentes pueden cobrar otro valor, pero que para el caso del
fomento de la lectura induce a un nuevo comportamiento, a unos nuevos disefios y a una
nueva taxonomia que ha de servir para potenciar su adecuacion al siglo XXI y su relevancia
en la sociedad.

La Ley Educativa espafiola vigente, LOMLOE, para los niveles educativos no universitarios
recoge la importancia de los ODS y anima a integrarlos en el aula como una estrategia para
la concienciacion de los ciudadanos y para la mejora del mundo. La LOMLOE indica que la
Educacion para el Desarrollo Sostenible, la Ciudadania Global y la Agenda 2030 se
incluiran en la formacién y acceso a la profesién docente. En la Disposicion Adicional Sexta
de la nueva Ley se contempla la formacién del profesorado en todos estos aspectos:

Educacién para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial. Tal y como establece el
cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030, la educacion para el desarrollo
sostenible y la ciudadania global se tendra en cuenta en los procesos de formacion del
profesorado y en el acceso a la profesién docente. De acuerdo con lo anterior, en 2022 se
habran incorporado al sistema de acceso a la profesion docente los conocimientos,
habilidades y actitudes relacionados con la educacion para el desarrollo sostenible y la
ciudadania global. Asimismo, en 2025 todo el profesorado deberd haber recibido
cualificacion en los objetivos establecidos en la Agenda 2030” ([23], p. 122943).

Segun Casas-Nufiez (2021) los ODS son importantes en todas las ramas de conocimiento,
y mas si cabe para el estudiantado de ramas de educacion (futuros/as maestros/as,
profesores/as, y educadores/as), ya que educaran en la cultura de la sostenibilidad a las
nuevas generaciones (p. 1062).

En un mundo cada vez mas globalizado, la educacién debe transformarse y adecuarse a
estas realidades emergentes. El estudiantado de los Grados y Postgrados del ambito de la
educacion deben formarse en este sentido y conocer obras de la LIJ (de ficcion y no ficcion)
gue pueden facilitar su labor docente y servirles de herramienta en su futura vida
profesional.

Por su parte, el Plan de Fomento de la Lectura (2021-2024) del Ministerio de Cultura y
Deportes del Gobierno de Espafia plantea doce desafios, estando los ODS presentes en el
Desafio 12 denominado “La lectura y la Agenda 2030” y desarrolla su Programa 10
denominado “Lectura sostenible” donde concretan:

El poder de la lectura como herramienta para favorecer la igualdad en el acceso a la cultura,
el aprendizaje, el desarrollo individual y colectivo y la consolidacion de la democracia, la
convierte en un instrumento clave para la consecucion de los objetivos de la Agenda 2030
de las Naciones Unidas (p.56).

La Organizacion de las Naciones Unidas en su pagina web a su vez destaca el rol de la
narracion:
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La narracién de historias es una herramienta de comunicacion eficaz que permite a los nifios
recordar con mayor facilidad lecciones y cualidades que pueden usar en su vida diaria. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tratan temas complejos y variados dificiles de
ensefiar al publico infantil, el cual es nuestra mayor esperanza para lograr estos objetivos.

En nuestro pais se aprecia una linea de investigacion emergente centrada en la LIJ al
servicio de los ODS y cada vez son mas frecuentes los Congresos o Cursos de Verano
sobre esta temética, como por ejemplo el | Congreso Internacional sobre la Literatura Infantil
y Juvenil y los Objetivos de Desarrollo Sostenible organizado por la Universidad del Pais
Vasco en octubre de 2021. También abunda la produccion cientifica en forma de tesis
doctorales, libros y articulos basada en LIJ y ODS.

IV. Disefio de lainvestigacion

Este proyecto esta llevado a cabo por un equipo interdisciplinar formado por la Dra. Lucia-
Pilar Cancelas-Ouvifia del Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura y por los
Técnicos de la Biblioteca del Campus de Puerto Real, Victor Manuel Comesafia y Rut Ester
Roma Béjar, contando también con la colaboracion, en la primera fase, de M2 José Ruiz
Troncoso de la Asociaciéon amigos de la Biblioteca-UCA Hypatia®. La investigacion se
integra dentro del Grupo de Investigacién Télos-PAIDI HUM-748.

Se parte de una hipétesis de trabajo intuitiva:

La oferta de recursos bibliogréficos de Literatura Infantil y Juvenil en materia de
Desarrollo Sostenible de nuestra institucion es insuficiente, el catalogo no esta
alineado con los ODS y no se puede satisfacer de forma adecuada a las demandas
reales en materia de sostenibilidad.

Se plantean las siguientes preguntas de investigacion:

1. ¢Disponemos de obras de referencia de LIJ suficientes vinculadas con ODS?

¢, Tenemos obras que cubran los 17 ODS?

3. ¢Con el material disponible del catalogo actual se puede elaborar una Biblioguia de
acceso en abierto?

4. ¢Los recursos disponibles de LIJ pueden servir de plataforma para la docencia e
investigacion centrada en los ODS?

N

A partir de la hip6tesis de partida y de las preguntas de investigacion se establecen los
siguientes objetivos de investigacion:

>https://www.facebook.com/people/Asociacién-de-amigos-de-la-Biblioteca-UCA-
Hypatia/100085818816893/
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1. Identificar y clasificar los recursos bibliogréficos de la coleccion de Literatura
Infantil y Juvenil (L1J) vinculados con los 17 ODS que se encuentran en la Biblioteca
de la Universidad de Cadiz, situada en el Campus de Puerto Real.

2. Disefiar una politica de compra para aumentar los fondos adquiriendo bibliografia
vinculada a aquellos ODS que estén menos representados a nivel bibliografico.

3. Elaborar una Biblioguia sobre ODS y LIJ que sirva de material de apoyo
a docentes de distintos niveles educativos, a investigadores y al estudiantado
universitario de Grado, Doctorado y Master que esté interesado en trabajar
los ODS a partir de la Literatura Infantil y Juvenil.

4. Poner a disposicion de la sociedad los recursos que dispone nuestra institucion
realizando tareas de divulgacion cientifica (jornadas, charlas, cursos) para visibilizar
los ODS vy la pertinencia de abordarlos desde edades tempranas a través de la
Literatura Infantil y Juvenil.

5. Favorecer el fomento lector con nifios, nifias y jévenes a través de obras que
permitan difundir y trabajar los ODS.

6. Crear sinergias entre el Personal Docente e Investigador y los Técnicos de la
Biblioteca de la UCA formando un equipo de trabajo interdisciplinar que potencie la
adquisicion, etiquetacion y difusién de los fondos bibliograficos, promoviendo la
generacion y transferencia de conocimiento y cultura.

4.1. Fases y resultados

En este apartado se expondran cada una de las fases de la investigacion con los
respectivos resultados que se han alcanzado en cada una de ellas.

4.1.1. Fase de diagnéstico: estado de la cuestion

La fase 1 de Diagndstico se corresponde con el estudio del corpus para conocer el estado
de la cuestion en relacién con los ODS y tuvo lugar entre febrero y junio de 2022, partiendo
de una coleccion inicial de 1694 ejemplares. A partir del catdlogo existente en esa fecha,
se queria comprobar cuantas de estas obras se podrian encuadrar por su tematica en
alguno de los 17 ODS, teniendo en cuenta que hasta ese momento no se habia considerado
esta variable a la hora de adquirir recursos bibliograficos.

De acuerdo con Pirella y Ocando (2002) se deben contemplar los siguientes objetivos al
establecer las bases de un modelo para el diagnostico de recursos bibliografico: a)
complementar a la educacion, b) desarrollo del curriculo, ¢) promocién de materiales
educativos, d) capacitacion y perfeccionamiento del docente, e) desarrollo de creatividad,
f) promocidn a la lectura y g) aprendizaje permanente e investigacion.

En el plan de compras de la biblioteca de la UCA se adquieren documentos propuestos por
los usuarios de la biblioteca (docentes, investigadores, alumnado, personal de la UCA,
egresados), también se incluyen los documentos recogidos en las bibliografias
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recomendadas de las diferentes asignaturas de los Grados y Postgrados que se cursan en
la universidad y asimismo se compran las novedades seleccionadas por el personal de la
biblioteca.

Para proceder al estudio de un corpus de 1694 obras se establecieron criterios de seleccion,
delimitando los géneros y limitando el estudio a las obras en lengua castellana.

Tabla 1.
Estudio del corpus: fases y criterios de seleccion.

FASES Pasos a seguir en estudio del Corpus

Catalogo de Literatura Infantil y Juvenil publicado entre
1962-2022
Volumen inicial del corpus: 1694 obras
El estudio se centra en Literatura Infantil de Ficcién (albumes,
1. Delimitacién del corpus novelas graficas, teatro, cOmics y obras poéticas de caracter
monogréfico) y literatura infantil de no ficcion.

Criterios de exclusién: se excluyen cémics miscelaneos, antologias
poéticas y cancioneros tradicionales.

Se limita a obras en lengua castellana

Se seleccionan obras por palabras clave del titulo, resumen y

2. Criterios de seleccion de obras . . . L
consulta de libros para revisar el tema y se elabora un listado inicial.

Una vez realizada la seleccién preliminar en paso anterior, se
estudié cada libro in situ para relacionarlo con un ODS concreto.

3. Estudio de campo

Se procede al volcado de datos en matriz de almacenamiento

Fuente: elaboracion propia.
Una vez seleccionados los ejemplares y realizado el estudio, se disefié una matriz para el
almacenamiento de datos en tabla Excel para su posterior andlisis estadistico.

Tabla 2.
Rejilla de andlisis de obras.

Titulo y datos del Cdédigo y localizacion | ODS con el que esta Breve resumen
libro vinculado

Fuente: elaboracion propia.
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Tras el andlisis de los datos para conocer si nuestra Biblioteca es sostenible y si existen
recursos bibliogréficos suficientes sobre esta temética, se obtuvieron los datos de las obras
por ODS que se reflejan en el siguiente gréfico.

Figura 2.
Resultado analisis estadistico junio 2022.
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Fuente: elaboracién propia

Los resultados del andlisis del catalogo LIJ de la Universidad de Cadiz a fecha de junio de
2022 es el siguiente:

e No tenemos suficientes obras vinculadas con los ODS en el catalogo de la UCA,
solo 192 libros se encuadrarian con esta tematica (11,3%). Este hecho evidencia
que no habia una sensibilizacion hacia esta tematica y que las adquisiciones no
estaban alineadas con un criterio especifico de compra.

e Hay ODS cuya presencia es casi inexistente en el catalogo (ODS n° 2 ,6, 7, 13y
17).

e FEI ODS mas representado es el n°. 15 “La vida en la tierra” (61 libros), seguido del
n°® 10 “Reduccién de las desigualdades” (50 libros).

e En mayor medida, los libros de Literatura Infantil de no ficcion se encuadran en la
tipologia ODS.

e Es necesario aumentar la coleccién adquiriendo bibliografia de LIJ relacionado con
aquellos ODS que tienen menor presencia.

e Sise quiere promover una Biblioteca Sostenible, las adquisiciones deben alinearse
con ODS para aumentar su oferta en el catalogo.
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Los resultados de esta primera fase se presentaron en las | Jornadas sobre la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el &mbito SEA-EU celebradas
en la Universidad de Cadiz el 9 y 10 de junio de 2022. https://sea-eu.org/sdgs-online-forum/

4.1.2. Fase de implementacién

Una vez conocido el estado real de nuestro contexto, se procedio a iniciar la Fase 2 (junio
2022- abril de 2023). La politica documental seguida por el equipo de trabajo pivota en tres
ejes: 1. Establecimiento de criterios de seleccion y adquisicién de obras, 2. Disefio y
elaboracion de una Biblioguia que dé visibilidad al corpus tematico y 3. Medidas para la
difusién y explotacién de los recursos bibliograficos.

En esta fase se implementan varias medidas con el apoyo de la Direccion de la Biblioteca
de la UCA con el objetivo de potenciar los recursos que se quieren poner a disposicion de
la comunidad universitaria:

1. Politica de compras alineada con ODS.

2. Politica de localizacion de obras en sala y en el catalogo.

3. Elaboracién de una Biblioguia L1J y ODS para dar visibilizar y difundir los recursos
existentes.

4. Carteleria de Area de Biblioteca Sostenible y folletos informativos (En proceso).

A la hora de hacer un Plan de Adquisiciones en una determinada linea hay que determinar
las necesidades de los lectores y hacer estadisticas para verificar que lo que se adquiere
sea de utilidad (Lastreto, 2018).

Se prosigui6 con la etapa del Rastreo Bibliografico para adquirir obras de calidad relevantes
gue pudieran ser de interés para los lectores. Se realizaron busquedas teniendo en cuenta
las sugerencias de Club de Lectura ODS de la ONU, la Guia de literatura infantil, medio
ambiente y ODS (elaborada por las bibliotecas de la red RECID, bibliotecas publicas y
municipales, coordinadas por el Centro de documentacion del CENEAM), Guias Didacticas
de ODS para Primaria elaboradas por la ONG Médicos del Mundo. Se indag6 también en
busquedas en Blogs literarios, en webs de Editoriales, paginas webs especializadas
(Ugubur o un Punto Curioso®) y en redes sociales del dmbito literario (Lecturalia,
Entrelectores, Beek Goodreads).

Como se aprecia en la tabla 3 en doce meses se ha incrementado el catdlogo ODS en 65
ejemplares (12,58%). Se ha aumentado 1,3 puntos la oferta y se ha cubierto la oferta en
ODS que no estaban representados en catalogo.

6 https://padlet.com/unpuntocurioso/cuaderno-para-cuidar-el-mundo-gnalem4pfyjeh7xp
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Tabla 3.
Resultado adquisiciones LIJ-ODS.

Junio 2022 Junio 2023
Coleccion LIJ: 1694 documentos Coleccion LIJ: 2043 documentos
Libros LI1J vinculados con ODS: Libros LIJ vinculados con ODS:

192 obras 257 obras

Fuente: elaboracion propia

Tabla 4.
Relacién de adquisiciones por ODS.

Nuevas adquisiciones por ODS desde junio 2022

- ODS 1: 12 ejemplares -ODSs 9: 10 ejemplares
- ODS 2: 8 ejemplares - ODS 10: 30 ejemplares
- ODS 3: 20 ejemplares - ODS 11: 22 ejemplares
- ODS 4: 17 ejemplares -ODS 12: 20 ejemplares
- ODS 5: 27 ejemplares - ODS 13: 17 ejemplares
- ODS 6: 12 ejemplares - ODS 14: 21 ejemplares
-ODS 7: 14 ejemplares - ODS 15: 38 ejemplares
- ODS 8: 11 ejemplares - ODS 16: 17 ejemplares

-ODS 17: 7 ejemplares

Fuente: elaboracién propia

No se debe olvidar que la Biblioteca debe ser un lugar motivador, atractivo y acogedor
desde el punto de vista fisico y espacial y en este caso concreto aspira también a ser
inclusivo y sostenible. Una de nuestras preocupaciones es que las obras sean facilmente
localizables para promover su uso y lectura por parte de los usuarios, para que el impacto
de los ODS sea mayor en la comunidad universitaria y que cuando se lea una obra concreta
se tenga conciencia de que en ese libro se aborda una tematica vinculada con la
sostenibilidad. Para facilitar la localizacion de estas obras se han llevado a cabo medidas
de forma virtual (acceso a catalogo online) y fisica (identificacion de libros en sala).

Para localizar las obras en el catalogo online de la UCA se ha seguido la politica del
Etiqguetado social implementada por los Técnicos de la Biblioteca. El Etiquetado Social
consiste en poner una etiqueta, es decir, una palabra clave en el catalogo que se afiade a
un documento, que lo describe para facilitar su localizacion, la recuperacién de la
informacion y de los contenidos con la finalidad de orientar a los lectores.
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Figura 3.
Ejemplo de Etiquetado social en catdlogo UCA.

m [3 Vista normal £ Vista MARC i= Vista ISBD
—

Empanada de mamut / Jeanne Willis, Tony Ross ; [traduccién y edicién, Estrella B. del Castillo]

= ol g9 Por: Willis, Jeanne

L@ e, > 6
@ Colaborador(es): Ross, Tony [ilustrador]

Tipo de material: ﬁTex:o; Formato: impreso
Editor: Barcelona : Libros del Zorre Rojo, 2019
Edicidn: 2° reimp
Descripcion: [26] p.; 29 cm
ISBN: 9788494728402
Lista(s) en las que aparece este item: Literatura infantil y juvenil

Lo AL ‘ o Lo

Etiquetas g ‘
Nuevas ftiquetas, separadas por una coma: I

0DS-2, Hambre cero

Agregar | (hecho)

Etiquetas agregadas: 1. Errores: 1.

Valoracion media: 0.0 (0 votos)

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la localizacion de los libros en sala, se ha seguido la politica de los Tejuelos-
ODS, anadiendo en el lomo de los libros una pegatina con el logo ODS.

Figura 4.
Ejemplo de Tejuelos ODS.

Fuente: elaboracion propia.

En el acceso a las instalaciones se expone un atril con el Libro ODS de la semana para
invitar al lector a conocer las obras. Asimismo, se esta disefiando carteleria, marcapaginas
e indicadores que dan a conocer este proyecto y su aplicabilidad. Ademas, se da difusion
del proyecto a través de las Redes Sociales de la Biblioteca.
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Figura 4.
Libro ODS de la semana.

Fuente: elaboracién propia.

Un elemento fundamental de esta investigacion es el disefio y elaboracion de la Biblioguia
LIJ-ODS donde los lectores disponen de todos los recursos clasificados por ODS.

Dentro de la oferta de Biblioguias de la UCA hay tres tipos de Guias elaboradas y
actualizadas por los técnicos de la Biblioteca: de aprendizaje, de investigacion y teméticas.
El objetivo de estas guias es servir de ayuda a nuestra Universidad, ofreciendo una amplia
seleccidn de recursos de informacion cientifica y aprendizaje de calidad.

La Biblioguia LIJ y ODS se ubica dentro de las guias tematicas y se encuentra alojada en
la url;
https://biblioguias.uca.es/subjects/quide.php?subject=literaturainfantiljuvenilODS#tab-0

Figura 5.
Portal de la Biblioguia LIJ y ODS.
UniversidaddeCadiz

Area de Biblioteca, Archivo y Publicaciones
Literatura Infantil y Juvenil y ODS

ECA ATENCION AL USUARIO

Fuente: elaboracion propia.
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La Biblioguia se estructura por cada uno de los 17 ODS ofreciendo una taxonomia de la LIJ
en torno alos ODS. Se incluye una introduccion y un apartado con enlaces de interés. Este
recurso se va actualizando periddicamente e integra novedades de interés para los
usuarios. Esta Biblioguia persigue coadyuvar la optimizacion del uso de los recursos
existentes para facilitar su localizacién, consulta y uso con el objetivo de contribuir al
conocimiento y difusién de los ODS.

El fin principal de la Biblioguia es servir de material de apoyo a docentes de distintas
materias y al estudiantado de Grado, Doctorado y Master que esté interesado en trabajar
los ODS a partir de la Literatura Infantil y Juvenil. Puede servir de base para abordar e
investigar los ODS utilizando obras de literatura infantil y juvenil desde la perspectiva de la
educacion literaria, promocién de la lectura, psicoliteratura, biblioterapia, inclusividad,
educacién emocional, coeducacion, psicologia, sociologia, educacién social, educacién en
valores...

4.1.3. Fase de transferencia

En la actualidad se esta desarrollando la tercera fase consistente en la elaboracién de una
Guia LIJ-ODS en formato libro con una seleccién de obras y aplicaciones a la ensefianza
no universitaria que se difundir4 en centros educativos de la provincia de Cadiz durante el
curso 2023-2024 para facilitar la labor docente a educadores, mediadores, bibliotecarios y
todos aquellos que trabajan la promocién de la lectura con nifios y jévenes desde la
sostenibilidad.

Esta fase ird acompafiada de actividades de difusién y transferencia (charlas, seminarios,
jornadas...) para poner al servicio de la sociedad nuestros conocimientos y recursos.

V. Conclusiones

Se selecciond la coleccion de Literatura Infantil y Juvenil para realizar este estudio porque
la literatura es una herramienta valiosisima para acercar los ODS a los nifios y nifias desde
edades tempranas. Para ello es fundamental que los futuros docentes estén familiarizados
con los recursos existentes y que tengan conocimientos suficientes para realizar un fomento
lector alineado con los ODS.

Es necesario que los nifios, nifias y adolescentes dispongan en el aula de materiales
alternativos al libro de texto que presenten los ODS no como materia ensefiable, sino de
una forma motivadora y atractiva. Los materiales auténticos suponen una ventaja frente a
los materiales pedagogicos porque narran historias desde un punto de vista mas humano,
mas real, y permiten abordar un abanico amplio de temas desde distintas perspectivas
sobre problemas actuales acuciantes como la desigualdad de género, el cambio climatico,
la pobreza, la educacion, la falta de agua, el hambre, etc. Con este trabajo se logra uno de
los objetivos primordiales propuestos consistente en proporcionar a los mediadores un
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repertorio de obras que pueden ser integradas en la practica sin necesidad de que tengan
gue realizar una busqueda de recursos porgue se les facilita un inventario variado y amplio.

Tras realizar las busquedas pertinentes para el plan de adquisiciones de obras, se aprecia
un incremento de la oferta en el mercado editorial (Santillana, Edelvives, Fuendepila,
Edebé, Salamandra, etc.) de obras literarias que promueven valores sociales y que han
desarrollado una linea editorial especifica comprometida con los ODS, lo que exige que
personal especializado realice una seleccién adecuada de obras de calidad apartando
aquellas que estan cargadas de didactismo y que se alejan del fin estético que debe tener
una obra literaria haciéndolas no adecuadas para la educacion literaria y la promocién de
la lectura.

Esta investigacién ha permitido, en primer lugar, reflexionar sobre si las instituciones
universitarias estan preparadas para abordar este reto, estudiando el caso concreto de
nuestra universidad. En este estudio hemos mostrado que los recursos existentes no
cumplen esa funcién y que hasta el momento no existia una sensibilidad hacia los ODS por
lo que es necesario el compromiso de las instituciones con inversién econémica y apoyo
institucional.

También se refleja que la Universidad de Céadiz, a partir del estado de la cuestion
identificado en este estudio, ha decidido adoptar una politica documental (prioridad de
adquisiciones, seleccién de obras, provision de recursos, etc.) comprometida con la
sostenibilidad y ha implementado un conjunto de buenas practicas (Tejuelo ODS,
Etiquetado Social, Libro ODS del Mes, Carteleria de Area Sostenible) que trabajan en esta
linea estratégica.

Una de las grandes aportaciones de este trabajo es que no se concibe a la biblioteca
universitaria como un espacio con una accion limitada a los servicios bibliotecarios basicos,
sino que la contempla como un agente decisivo en la docencia, en la investigacion y en la
formacion de los usuarios y en un espacio inclusivo y sostenible.

Como producto final relevante se ofrece la Biblioguia LIJ-ODS online
(https://biblioguias.uca.es/guias/literaturainfantiljuvenilODS) que pone todos nuestros
recursos en abierto para aquellos interesados en trabajar en esta linea y que puede ser de
utilidad tanto para docentes que quieran integrar de forma transversal los ODS sirviéndose
de la LIJ como para universitarios, investigadores, bibliotecarios... Con este proyecto se
aspira a ser un referente en materia de ODS, siendo una de las instituciones pioneras en
nuestra provincia que albergan una coleccion especializada en LIJ-ODS.

Como linea de trabajo futuro se puede analizar otros libros de nuestro catalogo y ofrecer
repertorios ODS adecuados a cada titulacion, puesto que hay ODS que tienen una mayor
vinculacion con una titulacién especifica (Ciencias Ambientales, Trabajo Social, Ciencias
del Mar, etc.).
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Se realizara un seguimiento para comprobar el impacto de estas medidas analizando los
datos de préstamo de estas obras, los accesos a la Biblioguia LIJ-ODS, el numero de TFGs,
TFMs y tesis doctorales defendidos sobre LIJ y ODS.

Shelby Foote’ destaca el lugar preponderante de las bibliotecas en el contexto universitario
cuando afirma que “una universidad es solo un grupo de edificios reunidos alrededor de
una biblioteca. La biblioteca es la universidad” (Marquina, s.f.). En ese mismo sentido, en
esta investigacion se ha querido tomar como epicentro a la biblioteca para promover y dar
a conocer los ODS en la Universidad de Cadiz. Este trabajo favorece la difusion de los ODS
contribuyendo a fomentar una conciencia critica y social a través de una biblioteca
universitaria mas sostenible que pretende crear un mundo mas justo y equitativo.
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Capitulo 12. La Agenda 2030 de la ONU, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la formaciéon de estudiantes normalistas
en la Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla

Dra. Mirna Martinez Solis

Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla

Lider del Cuerpo Académico ENSFEP-CA-1 “Innovacion en el logro de los aprendizajes”
Mtra. Angelica Rocio Rosas Bermejo
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Miembro del Cuerpo Académico ENSFEP-CA-1

Mtro. José Andrés Chavarria Gonzalez

Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla

Colaborador del Cuerpo Académico ENSFEP-CA-1

[. Introduccioén

La Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla (ENSFEP), en México, es
una Institucién Publica de Educacion Superior que se especializa en la formaciéon y
desarrollo de profesionales de la educacion, misma que promueve la formacion inicial del
profesorado para la educacién basica a través de sus siete programas educativos:
Licenciatura en Educacion Inicial: en donde los agentes educativos se forman para atender
a infantes de cuarenta y cinco dias de nacidos a dos afios once meses de edad en los
diferentes servicios para la primera infancia; Licenciatura en Educacion Preescolar: que
forma educadores que atienden a infantes de tres a seis afios, tanto en medios rurales
como urbanos y espacios escolarizados y no escolarizados; Licenciatura en Educacién
Primaria: que forma profesores de primaria en donde se atienden a nifios de seis a doce
afnos tanto en medios urbanos como rurales, escolarizados y no escolarizados; vy, la
Licenciatura en la Ensefianza y Aprendizaje del Espafiol, Inglés, Matematicas y
Telesecundaria, a través de las cuales se forman profesores que atenderan a adolescentes
de doce a quince afios que estan en edad escolar para cursar la secundaria en sus
diferentes modalidades de atencién, subsistemas y medios, tanto urbanos como rurales,
escolarizados y no escolarizados.

Esta institucion posee una trayectoria educativa de treinta y cinco afilos que inicia con su
fundacién en el mes de septiembre del afio 1988 y desde entonces se ha distinguido por
impactar en su contexto local, estatal, nacional e internacional egresando profesionales de
la educacion competentes para desarrollarse de manera autbnoma, capaces y competentes
tal como lo establece el Articulo Tercero de nuestra Constitucién Politica Nacional en pro
de potencializar “arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentaré en él, a
lavez, el amor a la Patriay la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia” y crear, de esta manera, a través del logro de competencias y la valoracién
de desempefios docentes — ciudadanos del mundo, que cuenten con la capacidad de
satisfacer las necesidades de los diferentes contextos educativos y potencializar en ellos
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acciones de mejora continua en pro de cuidar el ambiente, las sociedades y los individuos,
permeando asi desde la funcion educativa en constructos sociales mas justos y equitativos
para favorecer la vida y el desarrollo de ella.

Cabe destacar que en el estado de Puebla, la ENSFEP es la Gnica Institucion de Educacion
Superior y de Formacién Docente que pertenece a la RedPEA del Plan de Escuelas
Asociadas a la UNESCO, dicha accion se ha trabajado desde el mes de agosto de 2013,
impulsando diversas acciones con los estudiantes de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo
del Milenio. En este sentido a partir del afio 2015 se trazaron acciones relacionadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU y, después de siete afios
de actividades encausadas hacia el logro de este posicionamiento, fue en el 2020 que
nuestra institucion educativa fue nombrada como Escuela Miembro de dicha red a través
de la Comision de Cooperacion Mexicana con la UNESCO (CONALMEX), mediante
certificado numero CONALMEXPUE/2020/redPEA06.

Dichas acciones se han llevado a cabo con el objetivo primordial de brindar una mayor
atencion a la formacion inicial docente mediante diversas oportunidades complementarias
de mejora encausadas a perfeccionar el perfil de egreso y de esta manera conformar un
curriculum escolar justo, humano y diverso, que permita, de acuerdo a las necesidades e
intereses de los estudiantes otras opciones de desempefio para mejorar su funcién
educativa y poder posicionarlos en contextos locales, nacionales e internacionales por su
compromiso y desempefio ético y profesional, permitiendo la oferta de alternativas
académicas que permeen, aseguren y promuevan, de acuerdo con los ODS: salud y
bienestar (3), una educacion de calidad (4), equidad de género (5), energia asequible y no
contaminante (7), reduccién de las desigualdades (10), paz, justicia e instituciones soélidas
(16) y, alianzas para lograr los objetivos (17), mediante acciones como la colaboracion,
cooperacion y la sinergia interinstitucional que, a través de la coordinacion de instituciones,
permita ofrecer apoyos y mejoras profesionales — académicas que robustezcan el perfil de
egreso y brinden, a través de estas oportunidades, acciones complementarias de formacién
y profesionalizacion académica.

Il. Laincorporacién de la Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla
(ENSFEP) a la REDPEA de escuelas asociadas a la UNESCO, Coordinacion Puebla.

En la Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla, las acciones
implementadas en favor de un desarrollo profesional y académico que se han llevado a
cabo desde el afio 2013 nos han permitido posicionarnos, en ese entonces, como Escuela
Colaboradora de la RedPEA de Escuelas Asociadas a la UNESCO y han impactado, dentro
del quehacer institucional en la integralidad de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(2000 — 2015), a través de una politica de desarrollo con miras de atender acciones de
caracter internacional sefialando la responsabilidad de enfocar una educacion prospectiva,
participativa y profesionalizadora para apoyar el desarrollo ético, responsable y profesional
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de nuestros estudiantes y egresados, con miras de impactar favorablemente la excelencia
académica.

Cabe sefialar que, de esta manera, el programa de los Obijetivos de Desarrollo del Milenio,
se convirtig, para la ENSFEP, en un principio unificador en funcién de la Formacién Inicial
Docente en pro del desarrollo universal, internacional, nacional, estatal y local, en una
colaboracion e integralidad coherente y eficaz para alcanzar los rasgos del perfil de egreso
de sus estudiantes y permear, mediante una sinergia interinstitucional, en la consolidacion
del apego y apoyo a la comunidad a través de la mejora y potencializacion de los contextos
en gue los futuros profesionales de la educacién se desarrollaran laboral y personalmente.
En ese sentido, se converge con la idea de Asha-Rose Migiro misma que establece que “es
posible avanzar rapidamente, si utilizamos todos los instrumentos, recursos y compromisos
disponibles para prestar apoyo en el logro de los objetivos de desarrollo del Milenio”; de ahi
la importancia de consolidar acciones académicas y de gestién que permitan la vinculacion
y desarrollo interinstitucional en pro de los miembros integrantes del colectivo de la
ENSFEP, perfilando, de esta manera, la colaboracién de actores en favor de aprovechar
las oportunidades académicas, de colaboracion, de gestiéon y de impacto social en aras de
conformar una mejor sociedad con mayores oportunidades de desarrollo que permitan, de
esta manera, potencializar el fin dltimo de la educacion: “formar ciudadanos libres,
participativos, responsables e informados, capaces de ejercer y defender sus derechos, que
participen activamente en la vida social, econémica y politica de México” — Gobierno de la
Republica.

Dada esta interfaz y evolucion gradual, fue para el afio 2015 que migramos de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio hacia la transformacion de los ahora Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU (2015 — 2030), ya que esta accion obedecia a la
vertiente internacional de cambio y transformacion mundial establecida:

El progreso alcanzado con los ODM fue sustancial. Para 2015, el mundo ya habia cumplido
el primer objetivo, consistente en reducir las tasas mundiales de pobreza extrema y hambre
a la mitad. Sin embargo, el alcance de los logros fue desigual. En enero de 2016, los ODM
fueron reemplazados por la nueva Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en
septiembre de 2015 por 193 Estados Miembros de Naciones Unidas, tras un proceso
consultivo mundial sin precedentes de més de tres afios. La nueva agenda esti enfocada
en la construccion de un mundo sostenible en el que se valoren de igual manera la
sostenibilidad del medio ambiente, la inclusion social y el desarrollo econémico. (SDGF,
2023).

Tras seguir en dicha transformacién promoviendo la incorporacion de acciones académicas,
de gestion y profesionalizacion docente, asi como la mejora de infraestructura y el
eguipamiento de las areas académicas, sanitarias, recreativas y administrativas en pro de
garantizar la formacién de los futuros profesionales de la educacibn en un marco
internacional de colaboracion y cooperacién, a partir de 2015, se promueve el logro de la
Agenda 2030 de la ONU sobre el Desarrollo Sostenible, como una oportunidad para
emprender un comienzo para mejorar la vida de todas las personas, sin dejar a nadie detrés.
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En ese sentido, se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que, de entre las
acciones prioritarias establecen que la erradicacion de la pobreza debe ir de la mano de
estrategias que fomenten el crecimiento econémico y aborden una serie de necesidades
sociales como la educacion, la sanidad, la proteccién social y las perspectivas de empleo,
al tiempo que se combate el cambio climético y se protege el medio ambiente (ONU, 2017).
Por lo consiguiente, dada la vital transformacioén y seguimiento de las acciones y la
participacion constante de la institucion con la coordinacion estatal de Puebla perteneciente
a la redPea de Escuelas Asociadas a la UNESCO, obtuvimos nuestra incorporacion en la
redPEA, como Escuela Miembro a partir del afio 2020 (ver figura 1) y, por una duracion de
5 ciclos escolares, concluyendo dicho certificado en el proximo ciclo escolar 2024 - 2025,
con esta participaciéon cabe resaltar que, ademas, compartimos y promovemos el ideario de
esta red, que a la letra menciona:

La Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO (redPEA) vincula a 12.000 escuelas de 182
paises que trabajan en torno al objetivo comun de erigir los baluartes de la paz en la mente
de los nifios y los jévenes. Mediante acciones concretas, las escuelas asociadas a esta red
promueven los ideales de la UNESCO que valorizan los derechos fundamentales y la
dignidad humana, la igualdad de género, el progreso social, la libertad, la justicia y la
democracia, el respeto por la diversidad y la solidaridad internacional. La Red opera a nivel
internacional y nacional con tres ambitos de prioridades bien definidos, la Educacién para el
Desarrollo Sostenible, la Educacion para la Ciudadania Global y el aprendizaje intercultural
y patrimonial (UNESCO, 2023).

Desde nuestra funcién como institucion formadora y desarrolladora de docentes para el
trabajo y colaboracién con el sector de instituciones de nivel basico del estado y el pais
(educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria), la Escuela Normal Superior
Federalizada del Estado de Puebla, promueve una educacién de calidad, hoy excelencia
educativa, en favor promover acciones encausadas al ODS 4, asi como a atender las
implicaciones que ello conlleva y de esta manera coadyuvar al desarrollo social, cultural y
contextual de los centros educativos de la region.
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Figura 1.
Certificado que acredita a la ENSFEP como Escuela Miembro de la redPEA de Escuelas
Asociadas a la UNESCO.
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Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla (ENSFEP)

Por su compromiso al formar parte de la red de Escuelas Asoci}das de la UNESCO por un periodo de 5 afios
que iniciara a partir del ciclo escolar 2020-2021

S

Maria Edith Bernaldez Reyes
Secretaria General

¥ O GENERAL DL RELAQIONES
Con clave escolar 21DNS0001) WMALES

CONALMEX/PUE2020/redPEAOG

Fuente: Comision Mexicana de Cooperacion con la UNESCO (CONALMEX).

Incluso estas acciones y reconocimiento institucional se ven proyectados de manera
futurible y prospectiva en la Mision y Vision elementos construidos por el colectivo
normalista de la ENSFEP a través de los cudles se hace énfasis en la participacion de
docentes, estudiantes, personal administrativo y directivo situacion que ha permeado en
una integralidad propia desde la perspectiva de las diferentes funciones y responsabilidad
de los miembros activos. Ambos elementos identitarios se conformaron a través de la
participacion colectiva, representada en los coordinadores de cada programa educativo,
mismos que enmarcan el baluarte del sentido académico y formativo de la ENSFEP vy el
equipo de trabajo que en ella se desempefia humana, laboral y profesionalmente:

MISION

La Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla, como parte de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
a través de la Red del Plan de Escuelas Asociadas (RedPEA), es una institucion publica,
reconocida, consolidada y dedicada a formar y desarrollar a profesionales de la educacién,
con un sentido de responsabilidad social, ética y ciudadana; con un espiritu emprendedor y
humanista al mismo tiempo. Preparados en las tecnologias digitales para desarrollar una
visién prospectiva, poseedores de habilidades actitudinales y aptitudes para adaptarse a los
nuevos cambios con sus desafios politicos, econémicos, sociales, culturales. Y ademas de
estar capacitados para competir internacionalmente.
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VISION

La Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla, como institucién de
Educacién Superior (IES), es ser identificada por la calidad de sus diversos Programas
Educativos; acreditados nacional e internacionalmente. Reconocida por su planta
académica, modelo educativo flexible seguimiento a egresados, ademas su modelo de
tutorias, apoyo y acompafiamiento, no sélo a estudiantes de nuevo ingreso, sino a todo el
estudiantado. Por su programa de capacitacién y apoyo, para la habilitacion docente,
movilidad académica y conformacién de cuerpos académicos; en su programa de fomento
a las artes y cultura en especial, “NORMALizate con la lectura”. Sera reconocida por su
orientacién de acciones académicas y administrativas para la autogestion del conocimiento
de la comunidad normalista con apertura a ejercer la libertad para crear proyectos de
empoderamiento de bien-estar social. (ENSFEP 2022).

Asi, de esta manera, a partir del ciclo escolar 2020 — 2021, la Escuela Normal Superior
Federalizada del Estado de Puebla, se convirti6 en la primera institucion publica de
Educacion Superior del Estado de Puebla en pertenecer a la redPEA de Escuelas
Asociadas a la UNESCO, en concordancia con otras instituciones educativas, una de nivel
medio superior (bachillerato), un centro escolar, dos secundarias, una telesecundaria y tres
primarias. Trabajando de la mano conjuntamente a través de la Coordinacion Estatal de la
redPEA y la Coordinacion regional, de la region sur — sureste con sede en Tabasco.

[ll. EI compromiso por el alcance de los ODS, la conformacion y egreso de docentes

— ciudadanos del mundo y la transformacion de la ENSFEP

La membresia adquirida por la ENSFEP con la redPEA de Escuelas Asociadas a la
UNESCO es, sin dudar, una oportunidad de desarrollo y mejora continua que permite un
impacto social a través de la puesta en marcha de actividades de gestién, académicas y de
infraestructura que han impactado en la formacion inicial del futuro profesorado que egresa
de los diferentes programas educativos con la finalidad de promover, entre los individuos,
el quehacer formativo establecido en el articulo tercero constitucional, dando prioridad a
“desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano...” atendiendo contextos
locales, nacionales e internacionales de educacién inicial, preescolar, primaria y
secundaria, principalmente, favoreciendo asi la integralidad de contextos y la vinculacion
escuela — sociedad.

Hablar del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de la ONU, es
hacer énfasis en la construccién de una Ciudadania Mundial, misma que la ONU define
como:

...un término que abarca las acciones sociales, politicas, ambientales, y econémicas de
parte de individuos y comunidades con pensamiento global, a escala mundial. El término
puede referirse también a la creencia de que los individuos son miembros de redes mdltiples,
diversas, locales y no locales, en vez de actores en solitario impactando a sociedades
aisladas. La promocién de la ciudadania mundial en el desarrollo sostenible permitira a los
individuos acoger su responsabilidad social para actuar en beneficio de todas las
sociedades, no sdlo la propia (ONU, 2023).

163



Educacion al Frente: Transformacion Social en la Era de la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Fernandez Miranda, M., De la Pefia Martinez, R. y Neco Reyna, M.G.

Bajo este esquema, cabe resaltar que el concepto de ciudadania mundial est4 contemplado
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible a través del ODS 4: Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos (ONU, 2023), el cual incluye a la ciudadania mundial como una de sus
metas. Para el 2030, la comunidad internacional ha acordado asegurar que todos los
estudiantes adquieran el conocimiento y las habilidades necesarias para promover el
desarrollo sostenible, incluyendo a la ciudadania mundial. Las universidades tienen la
responsabilidad de promover la ciudadania mundial al ensefiar a sus estudiantes que son
miembros de una vasta comunidad global y que pueden usar sus habilidades y educacion
para contribuir con esa comunidad.

A través de ello, la ENSFEP pretende, mediante la formacién académica de profesionales
de la educacién, promover el desarrollo social, econémico y cultural asi como el bienestar
de la sociedad institucional y de las otras comunidades educativas con que nuestros
miembros tienen comunicacién e intervenciéon, sobre todo los planteles educativos de
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y telesecundaria con que convergemos
a través del trayecto formativo de practica profesional, mismos espacios que se benefician
con la participaciébn de nuestros escolares en las diversas jornadas de observacion,
ayudantia, practica, intervencion, préactica profesional y servicio social; al ofrecer
oportunidades educativas para el beneficio de los miembros de la comunidad a la que se
sirve y permitiendo el intercambio de conocimientos e informacion referente al constructo
de ciudadania global.

Estas actividades solidifican el compromiso de ser una institucién educativa miembro de la
redPEA de Escuelas Asociadas a la UNESCO que impulsa la responsabilidad de conjuntar
esfuerzos por construir espacios educativos humanos, de convivencia y convergencia
social, de igualdad, en favor del logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
ciudadania global, asegurando que nuestros egresados logren construir su perfil profesional
en pro de solventar los problemas sociales y contextuales a los que se enfrenta la
humanidad hoy en dia y que, mediante su experiencia y acertada toma de decisiones, sin
duda alguna, promoveran la mejora continua, ambientes justos y equitativos, asi como
claridad en las acciones encausadas a mantener la paz y la justicia.

Dentro de estos procesos, como bien se mencioné al inicio de este apartado, podemos
integrar los esfuerzo en tres diferentes ambitos, mismos elementos que permean el
guehacer formativo de las instituciones formadoras de docentes e integran el trabajo
primordial en tres areas de mayor impacto: la gestion, la habilitacién y competitividad
académica y la mejora de la infraestructura fisica instada y su equipamiento:

3.1. En las acciones de gestion:
A través de nuestra participacion, desde la Escuela Normal Superior Federalizada del

Estado de Puebla, hemos representado al estado de Puebla y al Normalismo en diferentes
eventos de caracter nacional e internacional, tal es el caso del Seminario de la region sur —
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sureste en el estado de TABASCO, con el tema “El empoderamiento de la mujer y de la
nifia 2017; asi como en la reunién nacional de coordinadoras y coordinadores estatales de
la redPEA en México, dada en Monterrey, Nuevo Ledn en 2018; en 2019, tuvimos una visita
de supervision en nuestra institucion, realizada por integrantes de la Region Sur-sureste
con sede en Tabasco y en ese mismo afo, se llevé a cabo un curso-taller “A todas luces,
herramientas del saber” por parte de la Asociacion de Artistas Plasticos de México, A.C.
(ARTAC) y el Museo de la Luz de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) en
beneficio de nuestros estudiantes del programa educativo de Licenciatura en Ensefianza y
Aprendizaje en Telesecundaria; a fin de aprender la correlacion de la luz, el arte y la pintura.

Figura 2.
Fotografia de la Reunion Nacional de Coordinadoras y Coordinadores Estatales de la
redPEA en México, representando al estado de Puebla, la Escuela Normal Superior

;.‘CIONAL DE COORDINADORAS

REUNION NA

S ;<;, -
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Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 3.
Fotografias visita de supervision en nuestra institucion, realizada por integrantes de la
Region Sur-sureste con sede en Tabasco y la coordinacion estatal de Puebla, 2019.

1]
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Tabasco

cambia contigo

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.

Fotografias del “Curso — taller: A todas luces, herramientas del saber” impartido por la
Asociacién de Artistas Plasticos de México, A.C. (ARTAC) y Fisicos del Museo de la Luz de
la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM). 2019.

= e e
| CLAUSURA DEL TALLER: — TALLER:

“A TODAS LUCES. Herramientas del saber” - “ATODAS LUCES. & = &
Escuela Normal Superior Federalizada del Estado de Puebla amientas del saberg " L

¥

En 2021, la ENSFEP particip6, representando al Normalismo Mexicano, en los seminarios
virtuales internacionales de la UNESCO: “ASPnet change initiative: teacher education
institutions for transformative education for global citizenship and sustainable development”
(Iniciativa de cambio ASPnet: instituciones de formacién docente en pro de una educacion
transformadora para la ciudadania mundial y el desarrollo sostenible); compartiendo
experiencias de éxito y desarrollando propuestas para la mejora de la formacion docente a
nivel mundial, a través de los hallazgos y buenas practicas puestas en comun con otras
instituciones formadoras de docentes de Latinoamérica y Europa.

De la misma manera, a través de la vinculaciéon y la creacion de alianzas a través de
acuerdos de colaboracién, la ENSFEP ha podido vincular objetivos en comun con otras
Instituciones de Educacion Superior y Organismos con la finalidad de ofrecer mas y mejores
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servicios a los miembros de la comunidad normalista; mas adelante se describen algunos
de ellos.

3.2. Acciones encauzadas a la mejora de la oferta académica en la formacién inicial docente

En las acciones encausadas a la mejora de la oferta académica en la formacion inicial
docente, podemos mencionar:

Como institucién formadora de docentes, nuestra area de impacto se centra en brindar
servicios educativos en favor del magisterio, la formacién inicial docente y su
profesionalizacion; por tal razén, entre las acciones que desarrollamos para cumplir con
dicho fin podemos mencionar: En el afio 2012, la ENSFEP, lidera, a nivel nacional, el disefio
curricular de una licenciatura que respondiera a la necesidad de brindar atencién educativa
a las nifias y nifios de 0 a 3 afios de forma tal que permita la orientacién, en manos de
expertos (agentes educativos) para desarrollarse integralmente ya que es sabido que los
primeros afios de vida del ser humano dependen totalmente de la atencidn que se le brinde,
es por ello que se plantea la Licenciatura en Educacion Inicial con la finalidad de formar
agentes educativos que reconocen el enfoque de derechos y el interés superior del nifio,
por ello, desde el afio 2013, somos promotores de la atencién a la primera infancia, puesto
que en este afio en la ENSFEP se gesta el programa educativo de Licenciatura en
Educacion Inicial, el cual profesionaliza la formacion de agentes educativos para la atencion
a infantes de 45 dias de nacidos a tres afios de edad; siendo una de las Escuelas Normales
Piloto a nivel nacional; desde entonces hasta el dia de hoy, dicha licenciatura continua
egresando profesionales encausados a este servicio. Cabe destacar que actualmente,
dicha licenciatura que naci6 en las Escuelas Normales de Puebla se oferta, como parte de
la oferta nacional para la formacion inicial de agentes educativos en los estado de Yucatan,
Durango, Sonora, Aguascalientes y Nuevo Leon.

A partir del afio 2015, establecimos un acuerdo de colaboracion con el Consejo Nacional
de Fomento Educativo (CONAFE), lo cual nos ha permitido impactar en la formacion
multicultural en comunidades rurales a través de los servicios de practica profesional que
nuestros estudiantes desempefian en el Gltimo afio de su formacién, mediante el cual son
asignados a escuelas de comunidades alejadas identificadas como de extrema pobreza,
marginas y/o focos rojos para brindar, a través de sus conocimientos, capacidades y
competencias profesionales, educacién a los integrantes de las comunidades mas
vulnerables y alejadas del estado de Puebla, bajo el modelo de trabajo pedagégico “ABCD”,
del CONAFE — Aprendizaje basado en comunicacion y dialogo.

En ese mismo afio — 2015, se establecié a través de la formacién extracurricular un
departamento de ensefianza de las lenguas, mediante el cual se ofertan los servicios
educativos de formacién continua en la ensefianza y aprendizaje del inglés, francés, nahuatl
y lenguaje de seflas mexicanas; lo cual ha permitido posicionar a nuestros estudiantes y
docentes en intercambios académicos estatales, nacionales e internacionales,
potencializando el quehacer de la Escuela Normal al interior del estado y del pais, asi como
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en otros paises, producto de este trabajo ha sido la oportunidad de que tanto docentes
como estudiantes han sido beneficiados con intercambios académicos internacionales a
paises como: Francia, Canada, Estados Unidos, Uruguay; y, en el dmbito nacional a
estados como Veracruz, Yucatan, CDMX, Nuevo Ledn, entre otros.

Acciones que permiten una vinculacion con otras Instituciones Formadoras de Docentes,
gue permean en el ambito regional, nacional e internacional y permiten conocer, desde
otros enfoques, como se desarrolla la formacion inicial docente y cédmo, en otros estados y
paises, se favorece profesionalmente a los profesores y encargados de la educacion de
nifios y jévenes.

Figura 5.
Fotografias de los estudiantes normalistas que en 2017, viajaron a Francia, a través de una
movilidad académica internacional.

" Ensfep Conéctate
(“':, 17 de septiembre de 2017 @
Hoy, 17 de septiembre de 2017, siete estudiantes de la Escuela Normal Superior
Federalizada del Estado de Puebla, mismos que, representan al Normalismo Poblano y del
pars, parten rumbo a Francia; con la intension de vivir una experiencia académica distinta,
que les ayude a profesionalizar el dominio del idioma francés y conocer, de primera mana,
el modelo educativo que Francia tiene para la formacion docente.

En una estadia que durard tres meses, estos jévenes seguramente pondran en alto el
nombre de la ENSFEP; desde Puebla, MX, les enviamos un fuerte abrazo, y deseamos que
esta aventura sea de éxito, los transforme y coadyuve a convertirlos en mejores
profesionales, mejores personas y mejores seres humanos.

Muchas felicidades, docentes en formacion, el mejor de los éxitos.

Daisy Judrez Campos

AnGiie Maldonada

Karla Gasca

Caro Castillo

Jaquevel Lopez

Luis Cardozo

walentin D'santos

Fuente: Portal institucional de Facebook: “Ensfep conéctate”.

De igual manera, en este afio, en la Escuela Normal, se ha conformado el Cuerpo
Académico en Formacion ENSFEP-CA-1 “Innovacion en el logro de los aprendizajes”; el
cual tiene como Linea de Accion y Generacion del Conocimiento (LAGC): La innovacién
educativa para mejorar el aprendizaje; mediante el cual, nuestra institucibn se ha
posicionado en la intervencion de la investigacién educativa y la mejora de los procesos en
la formacion académica de nuestros estudiantes; logrando, de entre otras atribuciones, la
vinculacion académica con: la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNaD) de
Bogota, Colombia; la fundacion, integracion y validacion de la Red Iberoamericana de
Investigacion Educativa (Red RIBIE); las Facultades de Administracion y de Fisico -
Matematico de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP); Escuela para
Sordos tanto en Puebla — México como en Argentina.
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Figura 6.
Fotografia de la participacion de los miembros del colectivo normalista de la ENSFEP con
la Universidad de Sevilla, a través de la vinculacion con el Cuerpo Académico en Formacion
ENSFEP-CA-1 “Innovacion en el logro de los aprendizajes”.

E—

iJente: Portal institucional de Facebook: “Ensfep conéctate”.

Durante el afio 2018, se reformaron los programas educativos que se ofertan como
Licenciaturas en las Escuelas Normales a Nivel Nacional, y desde la ENSFEP, algunos
grupos de trabajo fueron liderados por nuestros catedraticos, permitiendo entonces, un
involucramiento activo en el disefio y publicacién de planes y programas de educacion
normal. De la misma manera, esta accion trascendid en el afio 2022, con la actual reforma
de educacién normal.

Para el afio de 2020, se formalizé y se llevd a cabo la primera Feria del Libro “NORMALizate
con la lectura”, espacio para la promocién de la lectura y escritura, en el cual, diversos
escritores hacen gala de la promocién de sus materiales bibliograficos y comparten el
escenario con nuestros estudiantes, docentes e invitados, mediante charlas y diversos
eventos en los cuales sus diferentes obras son el centro de didlogo, transformacion de
ideas, puesta en comun, etc. Para el afio 2022, se llevé a cabo la segunda entrega de dicho
evento.

En el afio 2021 se fortalecen y favorecen dos programas de atencion en beneficio de la
poblacion estudiantil, estos programas son, el de equidad de género y el de tutorias, a
través de los cudles se ha favorecido el proceso de trayectoria escolar, elemento que ha
permitido alcanzar indices de eficiencia terminal de entre 94% y 97% y, sobre este, un 95%
de titulacion; de la misma manera, cabe destacar que hoy en dia se cuenta con una
profesionalizacion de la planta docente sobre la funcion del tutor y la tutoria educativa,
misma que permite que aproximadamente 60 docentes (65%) desempefien éticamente su
papel como tutores.
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3.3. En las acciones en mejora de la infraestructura

Como Escuela Miembro de la redPEA de Escuelas Asociadas a la UNESCO, uno de los
principales elementos que hemos considerado para la transformacion de nuestros servicios
es el de las energias limpias, renovables y no contaminantes; lo cual nos ha permitido
apostar por una transformacion arquitectonica hacia una eco arquitectura; permeando en la
mejora de los servicios y coadyuvando al cuidado del medio ambiente, favoreciendo
ademas un ahorro en el pago de los servicios del suministro de energia eléctrica y
permitiendo la inversion de esas economias en acciones de tipo académicas financiando
proyectos institucionales en beneficio de nuestros estudiantes.

Hoy en dia contamos con una planta de fotoceldas solares que nos ha permitido abastecer
el consumo de energia eléctrica propio en un 70%, brindando energias limpias para la
operatividad de nuestro centro educativo.

Ademas, hemos instaurado un seguimiento en el mantenimiento preventivo y correctivo de
la institucion permitiendo instalaciones mas seguras y confiables, sobre todo para el
desplazamiento a través del incremento de pasillos y rampas para personas con
discapacidad permitiendo una movilidad adecuada al interior del campus; por otra parte se
ha ampliado y mejorado la red de infraestructura hidraulica de los médulos sanitarios
brindando un mejor servicio, se han rehabilitado espacios de convivencia como los jardines,
el auditorio, las palapas y la cafeteria, asi como la sala de lectura; por ultimo, las areas
verdes se estan reforestando a fin de favorecer espacios naturales para la convivencia.

De la misma manera, se han destinado recursos que han financiado la adquisicion de
materiales, equipos y mobiliario apto para atender las necesidades educativas de los
estudiantes de los diferentes programas educativos que ofertamos en la institucién, asi
como también, el equipamiento de los diferentes programas culturales, deportivos, civicos
y musicales que desarrollamos a través de talleres como: danza, teatro, banda de guerra,
deportes, club de cuerdas, club de astronomia, entre otros; dichos elementos con el afan
de potencializar las diversas competencias y capacidades de los estudiantes normalistas a
fin de que, como ciudadanos globales, poseen la capacidad de atender las necesidades y
requerimientos de los diversos contextos en que, a futuro, se desempefien profesional y
laboralmente hablando.
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Figura 7.
Fotografias de las instalaciones actuales de la Escuela Normal Superior Federalizada del
Estado de Puebla (ENSFEP).

Fuente: Elaboracion propia.

IV. Conclusiones

Como una Institucién Pablica Formadora de Docentes en el estado de Puebla, sabemos
gue procurar apertura a los cambios y las transformaciones sociales, asi como atrevernos
y arriesgarnos a buscar un posicionamiento y reconocimiento social actualizado y que
ademas permita examinar nuestra responsabilidad como una Institucion Consolidada,
implica un mayor esfuerzo en el desempefio de nuestras funciones, mayores cargas de
trabajo y sin duda alguna, mayores responsabilidades. Sin embargo, esto se realiza con la
finalidad de vincular el alcance el desarrollo institucional, con el personal — profesional y el
del colectivo estudiantil y, sobre el esfuerzo aplicado, también debemos reconocer que
existe un mejor y mayor fruto al momento de cosechar los resultados, de esta manera,
podemos asegurar que el esfuerzo aplicado es correlacionado a la recompensa obtenida y

que, como dicen por ahi, “al final, es esfuerzo habra valido la pena”.
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Es importante se claros al momento de expresar estas lineas, ya que, desafortunadamente,
estos esfuerzos y retos asumidos, no son para todos, aun pese a que quisiéramos que todo
el colectivo normalista gozara de los mismos beneficios, es importante resaltar que las
oportunidades se dan para aquellos que tienen el interés y toman las decisiones “en el aire”,
que la oportunidad toca una Unica vez a la puerta y depende del individuo, su preparacién
y sus aspiraciones el saber y aprovecharla en el momento o dejarla pasar para alguien mas;
afortunadamente en la Escuela Normal, siempre hubo quien decidiera arriesgarse y tomar
esas oportunidades que se iban gestando a través de la direccion, los profesores y el cuerpo
académico de investigacion.

Hablar de la formacién inicial docente hoy en dia, desde la Agenda 2030 de la ONU vy el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es hablar de la creacién de escenarios
futuribles posibles y prospectivos en tenor de alcanzar el desarrollo social y global mediante
el logro de la ciudadania mundial, lo cual supone ser participes de nuestros contextos,
entornos y ciudades desde todos los ambitos de dominio y desempefio, (espacio social,
cultural, econémico, politico y de convivencia). Poniendo en préctica la vida activa y
responsable a través de la toma de decisiones sobre los acontecimientos diarios y dar
cuenta de ello, logrando asi, educar para la ciudadania desde la funcién docente.

Educar para la ciudadania: es la necesidad de intervenir significativamente en los procesos
de socializacion de los nifios/as y jévenes para posibilitar y desarrollar su capacidad de
percibir, comprender, interpretar y actuar en la sociedad. No es lo mismo nacer en un pais
democrético que aprender a actuar como seres democraticos. Tal como lo menciona John
Dewey, una democracia es mas que una forma de gobierno; es, en primera medida, un modo
de vida en comunidad donde hay una experiencia comunicativa conjunta. “Ejercer la
ciudadania, se aprende, y se aprende con otros”.

Por lo tanto, consolidar una institucion de educacion superior, como lo es la Escuela Normal
Superior Federalizada del Estado de Puebla, ha requerido, alo largo de estos treinta y cinco
afios, la transformacion, pertinencia, reformulacion y construccion de modelos educativos
colectivos, que se enfoquen en la compresion de los problemas globales que nos atafien 'y
en la busqueda, propuesta y puesta en marcha de soluciones a los mismos, de atreverse,
entonces, al ejercicio de la ciudadania y en el pleno de sus derechos desde la funcién
docente, mediante la colaboracion y cooperacién con otras instituciones para la toma de
decisiones y un actuar definitivo en beneficio del contexto que nos rodeay de todos aquellos
lugares en donde nos involucremos, desarrollemos y seamos participes.

El quehacer docente es una profesion de impacto, la cual, dificilmente tiene un fin, pues
evoca en cada individuo una manera de hacer las cosas y compartir con los demas,
coadyuvando a la mejora continua, al desarrollo personal y social, tanto de los seres como
de los colectivos y sobre todo, ayuda a aspirar una mejor calidad de vida en compafiia de
quienes te rodean y del contexto en el que vives.
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. A modo de Introduccién

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision transformadora hacia la
sostenibilidad econémica, social y ambiental de los 193 Estados miembros de Naciones
Unidas que la suscribieron; constituyendo asi, la guia de referencia para el trabajo de la
comunidad internacional hasta el afio 2030. Esta supone una oportunidad de progreso para
América Latina y el Caribe, toda vez que incluye temas altamente prioritarios para la region,
como la erradicaciéon de la pobreza extrema, la reduccion de la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con oportunidades laborales decentes
para todos, ciudades sostenibles y cambio climético, entre otros. Deviene, por tanto, en una
agenda civilizadora, que tiene como premisa la dignidad de las personas e incita a cambiar
nuestro estilo de progreso.

Ahora bien, dada la actual situacién a escala internacional, la implementacion de la Agenda
2030 en la region latinoamericana y caribefia implica un compromiso multifacético por parte
de los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y otros actores relevantes. Por ello, se
requiere la adopcion de politicas publicas inclusivas, la promocion de la participacion
ciudadana y el fortalecimiento de las instituciones para garantizar una ejecucion efectiva y
una rendicion de cuentas transparente. Asimismo, implica una reorientacion de los modelos
de desarrollo tradicionales hacia enfoques mas sostenibles, que integren los principios de
equidad, justicia y respeto por el medio ambiente.

Particularmente, el Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 16 (en lo adelante, ODS 16)
tiene como objetivo promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el acceso a la
justicia para toda la poblacion y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles. Sin embargo, dentro de este objetivo, es de especial atencion la
proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente a escenarios tan
complejos de violencia, abusos y conflictos.
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Respecto a la meta 16.2: “Poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las formas
de violencia y tortura contra los nifios”, debe mencionarse que los Subindicadores 16.2.1.1.
“Proporcion de nifios y nifias de entre 1 y 17 afos que han sufrido algun castigo fisico o
agresion psicolégica a manos de sus cuidadores en el ultimo mes”; el Subindicador 16.2.1.2.
“Proporcion de nifios de entre 1 y 17 afios que han sufrido algun castigo fisico o agresién
psicolégica a manos de sus cuidadores en el ultimo mes” y, por ultimo, el Subindicador
16.2.1.3. “Proporcién de nifias de entre 1 y 17 afios que han sufrido algln castigo fisico o
agresion psicolégica a manos de sus cuidadores en el Ultimo mes”, como enuncié Najat
Maalla M’jid, Representante Especial del Secretario General de la ONU sobre la violencia
contra los nifios sitla por primera vez la dignidad de la infancia y su derecho a vivir sin
temor ni violencia como una prioridad en la agenda internacional de desarrollo®.

Ligado a tales ideas, en el Informe Anual de UNICEF de 2022, se plante6é que “La crisis
econdmica mundial ha exacerbado las privaciones que sufren los nifios y nifias mas
vulnerables. Las proyecciones indican que, en 2023, uno de cada cuatro nifios y nifias vivira
por debajo de los umbrales nacionales de pobreza, lo que supone un retraso de cuatro afios
con respecto a la trayectoria que seguia la reduccién de la pobreza infantil a nivel mundial
antes de la pandemia”. Aunado a ello, como bien apunta Cano (2018, p.136), queda patente
la urgente necesidad de adoptar medidas concertadas y efectivas para abordar la situacion
de vulnerabilidad en la que se encuentran millones de nifios y nifias en todo el mundo, pero
“la responsabilidad de las autoridades debe ir acompanada de unas decisiones y acciones
éticamente responsables por parte de todos los ciudadanos”.

Grosso modo, cuando se analiza el marco normativo internacional, se advierte, ademas de
los clasicos documentos de proteccion de los Derechos Humanos como la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (1948), el Pacto Internacional de los Derechos Civiles
y Politicos (1966) y el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (1966), otros con matices mas concretos para la proteccion de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes. A modo ilustrativo, traemos a colacién la Convencién sobre
los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores (1980), la Convencion
sobre los Derechos del Nifio (1989), el Protocolo relativo a la venta de nifios y la prostitucion
infantil (2000), el Protocolo relativo a la participacion de los nifios en conflictos armados
(2000) y el Protocolo relativo a un procedimiento de comunicaciones para presentar
denuncias ante el Comité de los Derechos del Nifio (2011).

En definitiva, la proteccion de los derechos de la infancia y la adolescencia se convierte en
un compromiso social de caracter global, que involucra a todos los actores del desarrollo
sostenible a través de un sistema de responsabilidades con respecto a la nifiez y la
adolescencia. Este compromiso impone la necesidad de trabajar en conjunto para brindar

8 El Informe completo sobre ¢ Como resaltar las practicas prometedoras para poner fin a la violencia
contra los nifios?, de la Oficina de la Representante Especial del Secretario General de la ONU sobre
la violencia contra los nifios, se encuentra disponible en
https://violenceagainstchildren.un.org/sites/violenceagainstchildren.un.org/files/2021/sdgs/nota_vnr

spanish.pdf
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ambientes seguros y protectores que contribuyan al normal y pleno crecimiento de los niflos
y adolescentes como personas en desarrollo. Por tanto, el objetivo principal de nuestra
investigacion es examinar las medidas y acciones implementadas por la Fiscalia y los
tribunales cubanos en relacion con la proteccion de la nifiez y la adolescencia, identificando
sus alcances, limitaciones y posibles areas de mejora en este importante ambito de trabajo.

II. Nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derecho, desde la mirada de la
Convencién

La Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989 (en lo adelante, CDN) es uno de los
tratados de derechos humanos con mayor nimero de ratificaciones recibidas a lo largo de
la historia, lo que evidencia el valor preponderante que se le otorga a nivel internacional a
los temas que en ella se abordan. Como afirmé el Apéstol Nacional de Cuba, José Marti,
"los nifios son la esperanza del mundo”, resaltando asi la importancia fundamental de
proteger y garantizar los derechos de la infancia.

No cabe dudas que, la citada CDN represent6 un cambio de paradigma al modificar la vision
existente respecto al modelo de proteccion de los derechos de la infancia que se venia
siguiendo (Gonzélez, 2013). Anteriormente, se adoptaba un modelo paternalista que
consideraba a los nifios como sujetos incapaces de ejercitar por si mismos sus derechos,
ajenos al lenguaje de derecho y, por tanto, dependientes. Sin embargo, tal instrumento
introdujo una nocién de proteccion integral que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos merecedores de respeto, dignidad y participacién en todos los ambitos de la
sociedad.

Cuando reflexionamos sobre el término "sujeto" desde el punto de vista semantico, a
menudo lo asociamos con la idea de dependencia o restriccion. Sin embargo, la nocién de
nifio como sujeto de derecho le otorga autonomia, libertad y participacién activa en su
propia vida (Cussianovich, 2009). Desde la perspectiva del Derecho Civil, ser sujeto de
derecho implica la capacidad de participar, ya sea activa o pasivamente, en una relacion
juridica. Sin embargo, en el contexto de los derechos de la infancia, esta nocién adquiere
connotaciones adicionales.

En primer lugar, implica desmontar la idea erronea de que los nifios, en general, son
personas incapaces. Esto implica reconocer su autonomia progresiva a través de la
institucion juridica de la capacidad progresiva (Montejo, 2021). Ademas, pensar en los
nifos, nifias y adolescentes como sujetos de derecho también implica la posibilidad de que
puedan ejercer sus propios derechos de forma autbnoma. Esto incluye la capacidad de
ponderar y, en ciertos casos, renunciar a determinados derechos cuando consideren que
esta decision esta en su interés superior.

Concierne también, a la nocion de nifio como sujeto de derechos, otro de los principios
rectores de la Convencion, que es la participacién (Massons, 2023). Cémo hablar de alguien
gue es sujeto de derecho, si no se le escucha, si no se le atiende, si lo que dice no resulta
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relevante para los adultos que le rodean. Por tanto, la participacion infantil se convierte en
la potestad que poseen los nifios y las nifias para hacer valer sus opiniones, y que estas
sean tomadas en cuenta de manera consciente, en pos de que puedan asumir en forma
responsable, segin su grado de madurez y desarrollo, de conjunto con sus adultos,
decisiones en asuntos que afectan sus vidas y la de su comunidad (Krauskopf, 1998). Ello
se traduce, en palabras de Méndez (2020, p.338), “en un mayor protagonismo de los nifios
en la definiciébn de sus propias vidas; y es entonces que los nifios, nifias y adolescentes
pasan de un escenario de mayor proteccion y menos autonomia, a un escenario de mayor
autonomia y cada vez, menos proteccion”.

Lo anterior gira en torno al principio que transversaliza la Convencion, y que para el profesor
chileno Miguel Cillero Brufiol (1999, p.59), constituye en materia de infancia y adolescencia,
‘la maxima satisfaccion de los derechos que sea posible y la menor restriccion de ellos,
esto no solo considerando el nimero de derechos afectados, sino también su importancia
relativa”. Por tanto, sera interés superior aquel escenario en el que se vean garantizados la
mayor cantidad de derechos del nifio.

No obstante, en no pocas ocasiones nos cuestionamos respecto a los parametros sobre los
cuales se construye el interés superior. Debemos partir de la base de que posee tres
dimensiones: visto como derecho subjetivo, como principio, y como norma de procedimiento
(Diaz, 2020).

Al respecto expone Rodriguez (2015, p. 569) que es un derecho subjetivo en cabeza de
“los menores debido a su especial vulnerabilidad a causa de la imposibilidad que tiene de
dirigir su vida con total autonomia”. En ese sentido, el Comité de los Derechos del nifio,
6rgano encargado de contribuir a la aplicacién de la Convencion en los Estados Parte, en
su Observacion General No. 14 de 2013, ha establecido un grupo de pardmetros que sirven
de guia para la construccion del interés superior de las personas menores de edad:

Escuchar de forma consciente a nifios, nifias y adolescentes.

Respeto del derecho a la identidad de la persona menor de edad.
Preservacion del entorno familiar y mantenimiento de las relaciones.
Cuidado, proteccion y seguridad del nifio.

Situacién de vulnerabilidad.

Analisis del resto de los derechos del nifio contenidos en la Convencion.

oukwbdE

Siguiendo esta légica de pensamiento, podemos afirmar que el interés superior del nifio es
uno de los principios generales de la Convencion, que se convirtid en el principio juridico
rector de todo el plexo normativo; sirviendo a su vez, de garantia para el cumplimiento
efectivo de los derechos subjetivos. Asimismo, Luque (2011, p.104) expone que es “un
principio esencial; interdependiente respecto al conjunto de derechos proclamados en la
Convencion y de manera subrayada, respecto a los demas principios generales de ésta;
exclusivo del nifio; armonizador; no absoluto; indeterminado; y dinamico”. Es por ello, que
todo andlisis que se realice en relacion a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
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adolescentes, debera sustentarse en esta nocion; a fin de evitar que se legitimen decisiones
gue vulneren sus derechos.

lll. A propoésito del desarrollo normativo de la proteccién de nifios, nifias vy
adolescentes en Cuba

Cuba ha demostrado un creciente interés en el desarrollo de politicas que protejan los
derechos de nifios, niflas y adolescentes. Una muestra de ello es la adhesion del Estado
cubano a la CDN el 20 de septiembre de 1991, la cual entr6 en vigor el 2 de septiembre del
afio anterior. Desde entonces, tanto la politica como la legislacion han actuado en
consonancia con este compromiso, reflejando asi la voluntad politica estatal. Esta no solo
representa un compromiso internacional, sino también un deber hacia los ciudadanos més
jévenes de la isla. Segun datos de UNICEF, el nimero de nifios, nifias y adolescentes en
Cuba, definidos segun la conceptualizacién de "nifio" dada por la Convencion (articulo 1),
asciende aproximadamente al 21% del total de habitantes.

Constitucionalmente, desde 1976 la Carta Magna habria un diapason protector de los nifios
en un aspecto amplio a la educacion y alimentacion, sin embargo, no es hasta 2019 que la
norma constitucional crea un enfoque multidisciplinario, mandatando, en sus Disposiciones
Transitorias, la creacion de normas complementarias sustantivas y procedimentales que
respalden los derechos de nifias, nifios y adolescentes. El 9 de abril de 2019, entra en vigor
la vigente Constitucién cubana y es el parteaguas que impulsa el desarrollo del resto de la
actualizacion legislativa y procedimental que se iba a suscitar los afios siguientes.

La norma no solo prohibe expresamente el trabajo infantil (art 66), sino que incluye la
concepcién de la afinidad como forma de desarrollo familiar en torno a los menores, con
trascendencia a las obligaciones inherentes a la institucion (art 84); indica expresamente la
protecciéon del interés superior del menor, macro concepto que se introdujo con la antes
mencionada CDN y que se venia implementando en el terreno jurisdiccional desde mucho
antes en las salas familiares de los tribunales cubanos, bajo la heterointegracion normativa;
incluy6 también la capacidad progresiva del menor, como sujeto de derecho dentro de toda
toma de decision sobre su persona (art 86) y concibié a la familia como un concepto amplio,
bajo la conciencia de los diferentes tipos de composiciones de dicho nucleo social (art 81).
Asi mismo, el articulo 83 rompe con la normativa anterior que suponia una traba para los
aplicadores del derecho en relacién de la disolucion matrimonial con trascendencia a los
hijos habidos dentro y fuera del vinculo, por lo que, a partir de este momento, procedia
pronunciamiento jurisdiccional sea cual fuere el momento de nacimiento del menor en
relacion al vinculo a disolver.

En relacion a la norma sustantiva, desde 1975 Cuba independizé su normativa familiar de
la civil general, la cual estuvo vigente durante casi 5 décadas hasta que por Ley 156/2022
se aprobd el actual Cdodigo de las Familias. Lo anterior es una de las primeras muestras de
la importancia del Derecho Familiar, al que se suscriben los derechos de nifios y nifias,
desde la revolucibn naciente. En la actualidad, y basandonos en la explicacion
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constitucional anterior, rige el Cddigo de Las Familias, en una nomenclatura de clara
apertura a los diferentes modelos en que estas ya coexisten en la sociedad. En relacion a
los menores, la responsabilidad parental, otrora patria potestad®.

Este nuevo Cdédigo no solo modifica una concepcion cultural tradicional del parentesco y la
filiacion, sino que también permite a las personas elegir conscientemente su modelo
familiar. En relacion con lo anterior, la filiacibn como institucion juridica se evidencia en sus
multiples fuentes (Titulo IlI): procreacidn natural, resolucion judicial, reproduccion asistida,
socio afectividad, que no son excluyentes entre si. Los lazos que se establecen en las
familias ensambladas entre los hijos y sus padres afines son legitimados, con la
consiguiente responsabilidad bilateral que conlleva. Los padres y madres son reconocidos
en igualdad de condiciones ante el hecho filiatorio, sin preferencias biolégicas mas alla de
las diferencias anatdmicas, como la gestacion y la lactancia. De esta manera, la guarda
unilateral de los menores ya no es la unica opcion en el proceso judicial, sino que ahora se
inicia con la posibilidad de una corresponsabilidad activa.

Nuestro nuevo Codigo no solo ofrece un amplio espectro de proteccion dentro de las formas
de constitucién familiar, sino que también coloca a los nifios y nifias como el punto central.
La protecciéon de sus derechos parte desde la propia concepcion, ya que la normativa
familiar introduce en su articulo 42 y siguientes la obligacién alimenticia durante el
embarazo, ampliando asi el concepto de la institucion de Alimentos. Ademas, se reconoce
el derecho de los menores a comunicarse con sus parientes, lo que no solo salvaguarda el
derecho de los nifios, sino también el de la familia en su conjunto para disfrutar y participar
activamente en estas relaciones. En Cuba, un abuelo, abuela, o incluso un padre o madre
afin, puede solicitar pronunciamiento judicial sobre su relacion comunicativa. Todo lo
anterior solo tiene una consideracion: el interés superior construido caso a caso y con
respeto a cada menor involucrado.

Otro aspecto relevante sobre la responsabilidad parental es su ejercicio, el cual ha sido uno
de los temas mas destacados recientemente en el ambito judicial, especialmente frente a
la crisis migratoria que enfrenta el pais. El Titulo V, "De las relaciones parentales", Capitulo
I, "De la responsabilidad parental”, en los articulos 139 y siguientes, establece que esta
responsabilidad recae inicialmente de manera exclusiva en los padres y madres
conjuntamente. Sin embargo, la representacion legal puede ejercerse de forma unilateral
ante situaciones objetivas, previa autorizacion judicial. El conflicto surge en la interpretacion

9 La Ley de Procedimiento Civil, Administrativo, Laboral y Econémico se estructuraba a partir de un
proceso ordinario modelo en sede civil y, luego, las distintas especialidades y adecuaciones con un
criterio amplio de supletoriedad. Por el contrario, el Cédigo de procesos cuenta con una robustecida
parte general, de aplicacién a todas las materias y procesos, que en once titulos regula lo referido a:
fuentes; principios; jurisdiccién y competencia (con inclusion de las cuestiones relativas a las
potestades del tribunal y la intervencién de la fiscalia); las partes, sus representantes y defensores;
actos procesales; diligencias preliminares y medidas cautelares; prueba; medios de impugnacion;
extincién del proceso; ejecucion; rebeldia; y cuestiones incidentales. El Libro Segundo, destinado a
los tipos procesales, establece cinco cauces: ordinario, sumario, sucesorio, jurisdicciéon voluntaria,
ejecutivo de titulos de crédito, y un sexto titulo dedicado a la asistencia y el control judicial al arbitraje
comercial internacional (Vid. Gutiérrez, 2022)
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de estas situaciones objetivas, especialmente en los casos de procesos con implicaciones
migratorias, donde uno de los padres no puede otorgar el permiso necesario, ya sea por
voluntad propia o por circunstancias ajenas a su voluntad que afectan el ejercicio de su
responsabilidad?®.

A pesar de gue hemos mencionado previamente aspectos relacionados con la normativa
procesal, es importante resaltar la importancia de la promulgacién del Codigo de Procesos
en la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Esta normativa
procesal forma parte de los mandatos constitucionales de 2019 y fue publicada en el
paquete normativo promulgado en 2021, especificamente bajo el nimero 141.

Como complemento de la normativa familiar sustantiva anterior, el nuevo Cédigo se suma
al marco penal en la aplicacién de un enfogue mas proactivo por parte de los jueces,
promoviendo un proceso mas oral y con una concentracion de actos, con el objetivo de
agilizar los procedimientos que involucran a menores. Los principios que fundamentan esta
nueva guia procesal son aquellos que hemos mencionado anteriormente: los nifios son
reconocidos como personas con capacidad progresiva y sujetos de proteccion, y se prioriza
su interés superior. Todo esto esta en linea con los principios que se deducen del articulado
y del Derecho como fendmeno (articulo 4.2).

10 Al respecto, se ha generado un amplio debate en el ambito jurisdiccional con diversas
consideraciones plasmadas en sentencias judiciales. Aunque para muchos profesionales del
derecho el concepto de “situacion objetiva” ain no ha sido completamente dilucidado, lo que ha
llevado a mantener una postura conservadora en cuanto a la migracion libre de menores, es firme
nuestra conviccion que cada caso debe ser evaluado de manera individual, tomando en
consideracion todas las circunstancias particulares. A continuacién, se proporciona un ejemplo de
valoracion realizada en un caso concreto, del cual se reserva la identificacion debido a la
discrecionalidad con la que se maneja esta informacion:

(...) Al referirnos a las caracteristicas de la institucion de la Responsabilidad Parental, no podemos
desentendernos de que es deber u obligacién que no puede ser objeto de excusa, de caracter
personalisimo, e intransferible y dotado de temporalidad. En nuestro Cadigo sustantivo vigente, se
recoge el principio temporal de esta institucion al estar reservada para los hijos menores de edad no
emancipados, y conviene en que sera ejercida por ambos padres conjuntamente. Sin embargo,
gueda claro que el legislador previé a su vez en la norma sustantiva, momentos en los que se hace
necesaria la participacioén de un tercero al dirimirse litigios de esta naturaleza, una vez que, estando
un padre impedido objetivamente de ejercer su responsabilidad parental, tal y como resulta el caso
de la situacion migratoria de Rudy, y como regula el articulo 139 apartado ¢, 0 no mostrandose
acuerdo entre los padres en determinadas decisiones en la esfera patrimonial o personal de los
menores a tenor del articulo 551.1 inciso d pueden dirigirse a la judicatura, quien determinara en tal
sentido lo mas conveniente . Si bien la Responsabilidad Parental es exclusiva de los padres, una vez
gue estos no pueden, ha de intervenir a ruego de partes la jurisdiccion familiar en el mejor interés
del nifio, nifia o adolescente que se encuentre en tal disyuntiva familiar. La familia fue victima de las
consecuencias institucionales del COVID, en tal sentido XXX, al cabo de los dos afios sin salir de las
fronteras dominicanas, no pudo retornar en ese tiempo a realizar los autorizos correspondientes de
su menor hija y decidido a iniciar un proyecto de vida en los Estados Unidos, pais al que arrib6 hace
apenas 2 meses, no posee el estatuto del ciudadano correspondiente para tales actos, por lo que la
situacién objetiva resultante de la irregularidad migratoria da al traste con la imposibilidad de hacer
efectivo el acuerdo del padre sobre el proceso. En este caso, el conflicto de las partes trae cauce de
la imposibilidad institucional de XXX en territorio extranjero. XXX tuvo la posibilidad de interactuar
con el foro de justicia y esclarecer los puntos controvertidos, dando plena conviccion al foro de los
hechos relatados...
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El nuevo marco procesal mantiene una dindmica explicita que, si bien no limita la
proactividad de los profesionales del Derecho, establece claramente las directrices minimas
para su funcionamiento!!. Por lo tanto, establece los lineamientos fundamentales para
desarrollar el concepto del interés superior del nifio, un tema que hemos estado discutiendo
desde el inicio. En palabras de Kemelmajer, esto no se limita a un conjunto fijo de normas,
sino gque representa un principio dinamico que sigue evolucionando y generando derecho.
La concepcion de proteccion integral del nifio no es reduccionista, sino inclusiva, lo que
implica que la participacion del nifio o nifia es parte inherente de los procesos. El ejercicio
de su derecho a ser escuchado y considerado es fundamental, y se lleva a cabo en un acto
procesal que no tiene como objetivo probar algo, sino integrar al menor en el escenario
judicial. Esta audiencia, prevista en la ley y fundamentada en los principios mencionados
anteriormente, tiene como obijetivo principal garantizar los derechos del menor.

Por otra parte, la introduccién de la escucha fue realizada mediante la Instruccion 216 del
Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular en el afio 2012, la cual complementaba
la aplicacion del derecho familiar en los tribunales de Justicia. Aunque esta Instruccion
establecié un precedente importante, mantenia a discrecion del Tribunal la posibilidad de
escuchar a los nifios, con normas de participacion y direccion precisas.

Ademas, el Codigo de Procesos establece como obligatoria la escucha del menor y regula
sus pautas en el articulo 135. Ademas, introduce una figura hasta entonces inexistente en
el marco familiar cubano: la Defensoria, cuya creacibn estd mandatada segun la
Disposicion Final Segunda en relacién con el articulo 83 del cuerpo normativo.

Es importante destacar también que la regulacién de las medidas cautelares, a diferencia
del Codigo anterior, no requiere ser rescatada de un procedimiento diferente, sino que se
integran por analogia al &mbito familiar. Ahora disponemos de un catalogo de medidas
cautelares propias del derecho familiar, las cuales contribuyen a la emisién expedita o
anticipada de pronunciamientos que protegen los intereses tutelables, siempre bajo los
requisitos cautelares correspondientes??.

11 Como explica Beerizonce (2022 p.385), “El juez debe ser la cara visible de una justicia auxiliatoria,
de colaboracion, de “acompafiamiento”, el nicleo central de una jurisdiccion que no solo es dirimente
sino, antes bien, protectoria. En ese marco, el genérico rol activo del Estado que encarece la propia
Constitucién se encarna en un cada vez mas pronunciado activismo del juez que se expresa no solo
desde el vértice de la fiel aplicacién de las normas sustantivas de fondo, sino también —y es lo que
nos convoca— en su desempefio activo en la dinamica del proceso jurisdiccional”.

12 A decir de Pérez (2022, s/p), el Codigo contiene una amplia preceptiva en sede cautelar;
especificamente en lo atinente a la proteccion de las personas y la familia con dos disposiciones
dirigidas a prevenir o contrarrestar situaciones de violencia, como son la asistencia obligatoria a
programas educativos o terapéuticos, tratamiento psicoldgico o psiquiatrico de las personas menores
de edad, de alguno de sus padres u otras personas vinculadas al cuidado de aquellos, las personas
mayores de edad en los casos en los que puedan ser un peligro para si 0 para otros, las victimas y
los agresores de hechos de violencia de género o familiar, y las conocidas como 6rdenes de
restriccién en tanto establecen la prohibicién de acercarse o de visitar el hogar familiar y los lugares
de trabajo, estudio u otros similares.

De esta forma, cuenta el proceso con una herramienta esencial para la salvaguarda de las familias,
consolidada con la introduccién de tutelas urgentes. Primero, cuando se dispone medida cautelar
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La Defensoria tiene la responsabilidad no solo de velar por la salvaguarda procesal y los
intereses de los nifios, nifias o adolescentes, sino también de todas las personas en
situacion de vulnerabilidad. Esta institucion, de naturaleza judicial y familiar, puede ser
designada o elegida, y aunque su funcién principal no es construir el interés superior del
menor, contribuye a dar voz a los deseos e intereses del sujeto de derechos. La Defensoria
puede solicitar al juez medidas cautelares y ajustes razonables, asi como participar en
audiencias.

En términos generales, estos cambios legislativos son fundamentales para la protecciéon de
los nifios, nifias y adolescentes en Cuba. Sin embargo, es importante mencionar que todo
el conjunto normativo que responde a las Disposiciones Transitorias de la Carta Magna
tiene como objetivo principal garantizar estos derechos. Es evidente la clara intencion
garantista del Estado cubano de proteger los derechos de los menores, y aunque enfrentar
los desafios de la aplicacion de estas tematicas pueda ser complejo, queda claro que ahora
contamos con mas herramientas que hace unos afios, cuando ya se empezaba a considerar
los derechos de los nifios. Hoy en dia, estamos llamados a proporcionar mas garantias y
protecciones. Cuba no solo ha ganado en normativa, sino también en voluntad politica hacia
la proteccién de los nifios. Aunque el camino apenas comienza, hoy tenemos un conjunto
mas so6lido de posibilidades para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

IV. Especial referencia a la labor de la Fiscalia General de la Republica

Como se hareferido up supra, la proteccién de los derechos de la infancia y la adolescencia
es fundamental dentro del proyecto social cubano; estos grupos poblacionales son una
prioridad en las politicas sociales disefiadas e implementadas desde el triunfo
revolucionario. Sin embargo, a pesar de la existencia de una clara voluntad politica y un
cuerpo legislativo destinado a proteger a la infancia y la adolescencia, se puede afirmar que
la cultura juridica de la sociedad cubana sigue siendo insuficiente. Aln falta un
reconocimiento completo de la poblacion infantil y adolescente como sujetos de derecho
por parte de los adultos, quienes a menudo tienden a ejercer autoritarismo en lugar de
autoridad, lo que se refleja en relaciones intergeneracionales verticales y poco interactivas.
Por otro lado, la mayoria de los nifios y adolescentes desconocen que algunos de sus
derechos son vulnerados tanto en &mbitos publicos como privados, principalmente debido
a la actuacion de los adultos que los rodean.

previa al proceso y ello resulta suficiente para la proteccion interesada, no se requiere de
presentacion de demanda; segundo, ya en el proceso, quien juzga puede acortar los plazos de
tramitacion y adoptar decisiones anticipadas sobre el fondo del asunto cuando exista un riesgo de
dafio irreparable para los derechos e intereses de las personas en situacion de vulnerabilidad, por
razén de su edad, sexo, género, identidad sexual, violencia, territorio u otras, requeridas de la
satisfaccion de necesidades urgentes, a reserva de lo que se disponga en la resolucién que ponga
fin al proceso. Apud. Pérez Guitiérrez. (2022)¢,Qué beneficios trae el nuevo Cédigo de Procesos para
las familias cubanas? Intervencion realizada en el evento Provincial de Bufetes Colectivos.
Disponible en https://www.granma.cu/cuba/2021-11-27/que-beneficios-trae-el-nuevo-codigo-de-
procesos-para-las-familias-cubanas-27-11-2021-09-11-34
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De lo anterior se colige, la necesidad de educar en derechos humanos en sentido general,
y en los de la infancia y la adolescencia, en particular; asi como reforzar el rol que
desempenfa la educacion para el logro de este propdsito, pues constituye una de las
herramientas mas eficientes para alcanzar cambios sociales de impacto y el mejoramiento
de la especie humana.

Segun afirmo la propia UNICEF (2023) en Cuba, nos encontramos ante el reto de producir
nuevos conocimientos en torno a las problematicas que inciden en el mundo infantil y
adolescente, los cuales deberdn convertirse en sustento teérico metodoldgico para el
esbozo e implementacién de politicas publicas, cada vez mas efectivas y comprometidas
con las generaciones mas jovenes, pensadas siempre desde un enfoque de derechos
humanos.

4.1. La Fiscalia General de la Republica de Cuba y su labor defensora de los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes

La defensa de la legalidad, y con ello la proteccién de las garantias individuales y colectivas,
es una de las funciones principales en la estructura conceptual de la Fiscalia como érgano
del Estado, reconocido como tal en el articulo 156 de la Constitucién de la Republica. Por
ello no le corresponde solo actuar de acuerdo con el principio de legalidad, lo cual constituye
una obligacién en sentido general, para todos los poderes publicos y, en particular, uno de
sus principios constitucionales de actuacién; sino que la defensa de la legalidad conlleva
también la responsabilidad de hacer lo que esté a su alcance para que en todo momento
prevalezca lo que es legal, en correspondencia con el marco de libertad que consagra la

ley.

La razon suprema que ostenta la mision de un Fiscal no es la defensa de la legalidad en
abstracto, sino de los valores superiores que llenan de contenido a esa legalidad; no tanto
de la letra, sino del espiritu de las leyes. Asimismo, debe incluir, en cualquier caso, la
proteccion activa de la Carta Magna y el ordenamiento juridico que esta legitima.

Por ello resulta necesario, dejar sentado que pensar solo en la funcion de la Fiscalia como
defensor de la legalidad seria como vaciar parte del contenido de una estructura importante.
De ahi, la trascendencia de referirnos a la misidbn que posee el érgano respecto a la
proteccion de los derechos de los ciudadanos, en sentido general, y de la infancia y la
adolescencia, en particular; que como su expresion indica, es tan amplia que comprende
su intervencién en todo momento del desarrollo de la sociedad.

En sentido lato, se ha conceptualizado al interés social como pauta de defensa de los
principios rectores de la politica social y econdmica que se tutele en determinado
ordenamiento juridico, para remediar las posibles deficiencias sociales y proteger la familia,
la salud, el acceso a la cultura, el disfrute de un medio ambiente adecuado para la persona.
En fin, los intereses publicos como los sociales estan constituidos por todos los sectores de
la sociedad cuyos ciudadanos son los titulares de la soberania; con lo cual queda
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demostrada la versétil posicion del Fiscal, que necesariamente se mueve en todos los
escenarios sociales con fines especificos y delimitados.

Siguiendo esta l6gica de pensamiento, se supone que temas tan importantes como la
proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes no queden fuera del &mbito
de competencia de la Fiscalia, como 6rgano velador de la legalidad y defensor de los
derechos ciudadanos.

Efectivamente, en la Ley No. 160 de 2022, Ley de la Fiscalia General de la Republica de
Cuba, se reconoce en su articulo 12, como parte de sus funciones las siguientes:

i) intervenir como parte en los procesos concernientes al estado civil y la capacidad
de las personas, en el reconocimiento judicial de la unién de hecho, en los que se
vean involucrados intereses de personas menores de edad y de otras personas
en situacion de vulnerabilidad, y en todos aquellos en los que la ley asi lo
prevenga.

k) Ejercitar la accién que corresponda, cuando se conozca de violaciones de la
legalidad que afecten los derechos e intereses legitimos de las personas menores
de edad, personas con discapacidad intelectual o sicosocial, y personas
declaradas judicialmente ausentes cuando carezcan de representante legal...

[) Comprobar y exigir el cumplimiento de la Constitucion de la Republica y deméas
disposiciones normativas, inherentes a la atencion y tratamiento a las personas
menores de edad y otras en situacion de vulnerabilidad.

Lo anterior se encuentra en estrecha relacion con lo preceptuado por la Ley No. 141 de
2021, Cdbdigo de Procesos, en cuanto al rol del Fiscal en los procesos que regula el cuerpo
normativo, y en especial en aquellos en los que se vean involucrados intereses de las
personas menores de edad.

En respuesta al mandato constitucional que el érgano tiene atribuido, asi como a los
tratados internacionales suscritos por Cuba en materia de infancia y adolescencia, la
Fiscalia cuenta con una especialidad denominada Proteccién a las Familias y Asuntos
Jurisdiccionales. En esta area, la mision fundamental del Fiscal es velar por la proteccion
de los derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad en sentido general, y en
particular de los nifios, nifias y adolescentes.

Dos grandes aristas son valoradas desde esa perspectiva. La primera, aborda la proteccion
de la infancia y la adolescencia desde el enfoque del ser social en desarrollo, que puede
estar inmerso en relaciones familiares disfuncionales, entornos de violencia, e incluso en
conflictos con la ley. La segunda, lo hace desde la mirada de los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derechos, cuyos intereses se ven afectados de algiin modo, por asuntos
y/o procesos civiles y familiares.
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En primer lugar, el Fiscal se encargara de proteger a las personas menores de edad que
hayan sido victimas de delitos. Para ello, llevard a cabo las diligencias necesarias para
brindar atencidn tanto al nifio como a su familia, asi como las acciones pertinentes para
abordar sus preocupaciones e inconformidades. Esta labor se mantendra durante todo el
proceso, con el objetivo de garantizar el pleno cumplimiento de los derechos de la persona
menor de edad.

Asimismo, frente a situaciones de vulnerabilidad que afecten a nifias, nifios y adolescentes,
como maltrato, desatencion, abandono u otras circunstancias que pongan en riesgo su
salud fisica y emacional, el Fiscal llevara a cabo investigaciones para restablecer los
derechos que hayan sido vulnerados. Para ello, colaborara con otras instituciones estatales
responsables de velar por el bienestar de la infancia y la adolescencia, con el fin de
proporcionar una atencion integral y obtener resultados efectivos.

De manera similar, los 6érganos de la Fiscalia, en su funciéon de control de la legalidad,
trabajaran para restablecer los derechos en casos donde se observen violaciones de las
disposiciones contrarias a los principios y normas juridicas que regulan el tratamiento y
procesamiento de las personas menores de edad con trastornos de conducta o que hayan
cometido delitos. En estas situaciones, la accion del Fiscal estara orientada a proteger
legalmente sus derechos, siempre priorizando el interés superior de los menores.

Por ultimo, la intervencion del Fiscal en los asuntos notariales y procesos civiles y de familia,
se deriva de las consecuencias juridico sociales, por estar en juego intereses cuya
proteccion le compete, para mantener un adecuado orden social, preservando la legalidad
de los procesos de esta naturaleza; atendiendo con especial cuidado a la posible aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 9 del Cédigo de Procesos, referido a la prevalencia de la
igualdad efectiva entre las partes y que el tribunal, en los asuntos relativos a las personas
menores de edad, garantice el derecho de estas a ser escuchadas y a que sus opiniones
sean tomadas en cuenta, en atencion a la capacidad progresiva y al interés superior del
nifo.

V. Conclusiones

Primera: La implementacién de la Agenda 2030 en América Latina y el Caribe requiere un
compromiso colectivo y multifacético de todos los sectores de la sociedad. La adopcion de
politicas publicas inclusivas, la promocion de la participacion ciudadana y el fortalecimiento
institucional son fundamentales para lograr un desarrollo sostenible que garantice una vida
digna para las generaciones presentes y futuras. Es imperativo que los gobiernos, la
sociedad civil, el sector privado y otros actores relevantes trabajen de manera coordinada
y efectiva para abordar los desafios sociales, econdmicos y ambientales que enfrenta la
region, y asi alcanzar los objetivos establecidos en la Agenda 2030.
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Segunda: Asi, la proteccion de los derechos de la infancia y la adolescencia constituye un
compromiso global que requiere una atencion especial en el marco de la Agenda 2030. Es
esencial abordar los desafios relacionados con la violencia, el abuso y la pobreza infantil, y
adoptar medidas concertadas y efectivas para garantizar un entorno seguro y protector para
los nifios y adolescentes. La colaboracion entre los diferentes actores involucrados, asi
como el fortalecimiento de los marcos normativos internacionales y nacionales, son clave
para proteger los derechos de la nifiez y la adolescencia y promover su pleno desarrollo
dentro de una sociedad inclusiva y equitativa.

Tercera: La Convencidn sobre los Derechos del Nifio de 1989 representa un hito histoérico
en el reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia a nivel internacional. Este
tratado, ampliamente ratificado, marca un cambio de paradigma al pasar de un modelo
paternalista a uno de proteccién integral, reconociendo a los nifios, nifias y adolescentes
como sujetos de derecho merecedores de respeto, dignidad y participacion en la sociedad.
La nocion de niflo como sujeto de derecho implica, ademas, desmontar la idea de
incapacidad y otorgarles autonomia progresiva para ejercer sus propios derechos.

Asimismo, el principio del interés superior del nifio, como eje transversal de la Convencion,
establece una guia fundamental para la toma de decisiones que afecten a la infancia y la
adolescencia. Este principio, entendido como un derecho subjetivo y un principio rector,
garantiza la proteccion integral de los derechos de los nifios y adolescentes, considerando
su voz, su identidad, su entorno familiar, su seguridad y su situacion de vulnerabilidad.

Cuarta: El compromiso de Cuba con la proteccién de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes se ha evidenciado a lo largo de las décadas, desde la adhesion a la
Convencion de los Derechos del Nifio en 1991 hasta las reformas constitucionales y
legislativas mas recientes. La incorporacion de principios como el interés superior del
menor, la participacion activa del nifio en los procesos judiciales y la creaciéon de
instituciones como la Defensoria muestran un enfoque integral y progresista hacia la
proteccion de los més jovenes de la sociedad cubana.

Por otro lado, la actualizacion del marco juridico ha traido consigo importantes cambios en
la concepcién del parentesco, la filiacion y la responsabilidad parental, promoviendo una
vision mas inclusiva y flexible de la familia. Estas reformas no solo reconocen la diversidad
de modelos familiares presentes en la sociedad cubana actual, sino que también fortalecen
la proteccion de los derechos de los nifios en todas las etapas de su desarrollo. En resumen,
Cuba ha avanzado significativamente en la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, y aunque aun enfrenta desafios en su implementacion, el pais cuenta ahora
con un marco legal mas solido y actualizado que refleja su compromiso con el bienestar y
la proteccion de la infancia

Quinta: Finalmente, pese a que existe una clara voluntad politica y un marco legislativo
para proteger a estos grupos poblacionales, persisten desafios en la cultura juridica de la
sociedad cubana, donde aun falta un reconocimiento pleno de los nifios y adolescentes
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como sujetos de derecho. En respuesta a este contexto, la Fiscalia General de la Republica
de Cuba desempefia un papel crucial en la proteccion de los derechos de la infancia y la
adolescencia. A través de su especialidad en Proteccion a las Familias y Asuntos
Jurisdiccionales, el Fiscal vela por la proteccién de los derechos de las personas menores
de edad en situacién de vulnerabilidad, ya sean victimas de delitos o de otras
manifestaciones de violencia.
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La presente obra nos sumerge en un profundo analisis sobre el papel crucial que
desempeiia la educacion en la configuracion de una sociedad justa, equitativa y

sostenible en el contexto de la Agenda 2030.

A lo largo de sus 13 capitulos, este libro ofrece una mirada multidisciplinaria y reflexiva
sobre las complejidades inherentes a la interseccion entre educacion y desarrollo social.
Desde la importancia de la educacion de calidad como catalizador de cambios sociales
hasta la necesidad de promover politicas inclusivas que garanticen la igualdad de
oportunidades para todos, los autores exploran diversos aspectos fundamentales para

el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se abordan temas como la inclusién educativa, la proteccién de los derechos de la
infancia y adolescencia, la capacitacion de estudiantes en la valorizacion de residuos
agricolas, la identidad de género y la desercién escolar de personas transgénero en la
educacion superior, entre otros. A través de un enfoque riguroso y actualizado, este libro

se erige como una valiosa fuente de conocimiento que invita a la reflexién y a la accion.

Con un llamado a la colaboracién y coordinacién entre gobiernos, instituciones
académicas, organizaciones de la sociedad civil y la comunidad internacional,
'Educacion al Frente' nos insta a redoblar esfuerzos para garantizar que, de aqui a 2030,
los logros en materia educativa sean significativos y perdurables. Descubre como la
educacion de calidad no solo es un derecho fundamental, sino también la clave para
construir un futuro sostenible y equitativo para todos. jUna lectura imprescindible para
guienes buscan comprender y contribuir a la transformacion social a través de la

educacion!





