Empoderando el Futuro: ..
Educacion y Desarrollo

10,
_en la Agenda 2 2030 ' 2,

L. 7. .
- ‘
L

Cristobal Torres Fernandez (Coord.)
Marcos Garcia Vidal (Ed.)
Begofia Sanchez Torrejon (Ed.)
Maria Natividad Elvira-Zorzo (Ed.)

r._".t ™
"\‘\.

N A
""" —

\ \ \ = 2 ,,,Cy




© Cristébal Torres Fernandez (Universidad Internacional de La Rioja-UNIR, Espafia), Marcos
Garcia Vidal (Universidad Internacional de Valencia, Espafia), Begofia Sanchez Torrejon
(Universidad de Céadiz, Espafia) y Maria Natividad Elvira-Zorzo (Universidad de Salamanca,
Espafia) (edicion), 2024.

© De los textos, las personas autoras, 2024.

© De la portada, Guadalupe Gonzélez Lépez, 2024.

El presente libro ha contado con el asesoramiento de profesionales en el tema objeto
de estudio y ha seguido un proceso de revision por pares ciegos antes de su
publicacién.

No esta permitida la reproduccion total o parcial de este libro, ni su incorporacién a un sistema
informatico, ni su transmision en cualquier forma o por cualquier medio, sea este electronico,
mecénico, por fotocopia, por grabacién u otros métodos, sin el permiso previo y por escrito
del editor. La infraccion de los derechos mencionados puede ser constitutiva de delito contra
la propiedad intelectual (art. 270 y siguientes del Cédigo Penal).

Dirijase a Cedro (Centro Espafiol de Derechos Reprogréaficos) si necesita fotocopiar o
escanear algun fragmento de esta obra. Puede contactar con Cedro a través de la web
www.conlicencia.com o por teléfono en el 917021970 / 932720407

Editorial DYKINSON, S.L.

Meléndez Valdés, 61 - 28015 Madrid
Teléfono (+34) 915442846 - (+34) 915442869
e-mail: info@dykinson.com
http://www.dykinson.es

http://www.dykinson.com

ISBN: 978-84-1070-161-8



J— e g -~
P— ) -
—— it - L e - -

Empoderando el Futuro: ...
¥
N

\
\

1

Educaciony Desarrollo
en |aAgenda»2.03O

s

g o = 3
" - Bt -

My et ';- <

iU o -

2 A e J‘:--‘.ﬁ
" —— - -
S Y |

oy
E




indice de contenidos
[ o] [o Yo o I TP PP T PP PPPPPPTPPN 5

Capitulo 1. Fomentar la colaboracion de los futuros maestros/as en espacios virtuales

Capitulo 2. Atencidn a la diversidad en el Sistema Amara Berri. Una mirada inclusiva
desde la perspectivadel dOCENTE ......uvuiii i e 18

Capitulo 3. Analizando las oportunidades y desafios de la tecnologia Blockchain en la
<70 LU of= 1o 1o ] o TR 33

Capitulo 4. Salud y Cambio climatico: trabajando los ODS de manera transversal en el
Grado de Enfermeria de la Universidad de Alcal&..........ccooooeeeiiii 46

Capitulo 5. La percepcion del alumnado de Trabajo Social sobre la relacién entre el
método cientifico y la realizacion de informes sociales .......cccoeeieeeiiiiiiiiiii e, 61

Capitulo 6. Diseino e implementacion del programa ‘Siempre ActivODS’ para potenciar
la sostenibilidad curricular en la formacion de maestros/as de Educacion Fisica...... 70

Capitulo 7. La implementacion del método ECO en el aula de Lengua Espafiola y su
Didactica. Analisis de las propuestas educativas del estudiantado ............................ 85

Capitulo 8. Hilar y deshilar historias: aproximacién préactica a la escritura y la
traduccion creativas en el marco de la ensefianza de Aleman como Lengua Extranjera

(DAF) ettt ettt ettt ettt 101
Capitulo 9. Propuesta didactica para trabajar el Cambio Climéatico en Bachillerato a
través de laobrade Ursula K. Le GUIN ..o 116

Capitulo 10. La construccién del educational self del alumno de Educacién Primaria a

través del MEtodo ECO ... 134
Capitulo 11. Cinco avances del ODS 5 desde la perspectiva de la Comisién Nacional de
los Derechos HUMAaNOS (CNDH) ... e aaaees 149
Capitulo 12. Politicas de igualdad: hacia la transformacion de la academia venezolana
......................................................................................................................................... 162
Bionota de las personas coordinadoras del lIDro .........cccccvvvviviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 172

ISBN: 978-84-1070-161-8



Prélogo

En un mundo en constante evolucion y transformacion, donde la educacion y el desarrollo
desempefian roles fundamentales, surge "Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en
la Agenda 2030" como una invitacion a reflexionar sobre el impacto de estas areas en la
construccion de un futuro sostenible y préspero para todos. Este libro nos sumerge en un
viaje para explorar las conexiones entre la educacion y el desarrollo, mostrandonos como
juntos pueden impulsar el progreso hacia los objetivos establecidos en la Agenda 2030.
Desde la igualdad de acceso a la educacion hasta la promocién de habilidades para la vida y
el trabajo, cada pagina desafia nuestra forma de pensar y nos invita a contribuir al cambio
positivo en nuestras comunidades y en el mundo en general.

Vamos a poder apreciar en los diferentes ensayos o articulos que los autores abordan la
educacion del siglo XXI, la utilizaciéon de herramientas digitales se ha convertido en un pilar
fundamental para fomentar el aprendizaje interactivo y accesible. Integrando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, se promueve una conciencia global en los estudiantes sobre la
importancia de la sostenibilidad y la preservacién del medio ambiente. Asimismo, la atencién
a la diversidad en las aulas se enfoca en garantizar una educacion inclusiva y equitativa para
todos los estudiantes, reconociendo y valorando sus diferencias individuales. En este
contexto, también abordan el desafio del cambio climatico, educando a las generaciones
futuras sobre su impacto y la importancia de adoptar medidas para mitigarlo y adaptarse a
Sus consecuencias.

Iniciamos con el tema “Fomentar la colaboraciéon de los futuros maestros/as en espacios
virtuales" a través de la perspectiva de Fulgencio Sanchez Vera de la Universidad de La
Laguna en las Islas Canarias, Espafia, y Betty Estévez Cedefio, también de la misma
institucion, el capitulo explora la evoluciéon de la cooperacion humana desde lo local a lo
global, impulsada por la era de la globalizacién y el ciberespacio. Se destaca la importancia
de ensefiar a colaborar y cooperar en el ambito educativo, respaldado por marcos de
referencia como el de la Competencia digital docente de Europa. Se resalta la necesidad de
potenciar las competencias de colaboracion en los futuros docentes a través de medios
digitales, en sintonia con las demandas de la sociedad del siglo XXI.

Continuamos con un articulo que destaca la importancia de la inclusién y la excelencia
educativa, abordando las barreras educativas y resaltando el enfoque del Sistema Amara
Berri en el aprendizaje a través de la simulacion de la vida cotidiana. Con principios
metodoldgicos como la individualizacion, socializacion y libertad, se promueve un ambiente
educativo enriquecedor y adaptado a las necesidades de cada estudiante.

Por otro lado, se exploran las oportunidades y desafios de la tecnologia Blockchain en la
educacioén, que nos invita a reflexionar sobre el potencial transformador de esta innovacion
en el sector educativo. A medida que la cuarta revolucién industrial avanza, la integracion de
nuevas tecnologias como Blockchain se presenta como una via para mejorar resultados del
aprendizaje y garantizar una gestion educativa mas segura y transparente.
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El articulo "Salud y cambio Climatico: Trabajando los ODS de manera transversal en el grado
de Enfermeria de la Universidad de Alcala" nos sumerge en un viaje hacia la integracién de
los ODS y las competencias en sostenibilidad en la formacion de futuros profesionales de la
salud.

A través de la implementacion de los ODS y las GreenComp en el curriculum universitario,
se destaca la importancia de formar enfermeras y enfermeros con una vision holistica y
comprometida con la salud planetaria y publica.

Por otro lado, el analisis sobre "la percepcion del alumnado de Trabajo Social sobre la relacion
entre el método cientifico y la realizacion de informes sociales" nos invita a reflexionar sobre
la importancia de aplicar el rigor cientifico en el ambito del trabajo social. A pesar de los
avances en la profesionalizacién de esta disciplina, persisten percepciones gue subestiman
su cardcter cientifico, lo que resalta la necesidad de promover una comprension mas profunda
del método cientifico entre los futuros profesionales del Trabajo Social.

Asimismo, el disefio e implementacion del programa "Siempre Activos ODS" para potenciar
la sostenibilidad curricular en la formacion de maestros de Educacion Fisica nos muestra
cémo la Educacién para el Desarrollo Sostenible puede integrarse de manera efectiva en la
formacién docente.

A través de iniciativas como 'Agitando el avispero de género'y 'Rutas y pedaladas inclusivas',
se promueve la conciencia en sostenibilidad y se fomenta el liderazgo de cambio entre los
futuros maestros/as.

La implementacion del método ECO en el aula de Lengua Espafiola y su Didactica nos acerca
a una propuesta educativa innovadora que integra metodologias activas, la formacion en
ciudadania global y consciente, y los ODS en la ensefianza universitaria. Este enfoque,
centrado en el método ECO (Explorar, Crear y Ofrecer), busca potenciar la autonomia y la
reflexion del estudiantado, promoviendo la personalizacion de la ensefianza a través de
estrategias participativas.

El articulo “Propuesta didactica para trabajar el cambio climatico en Bachillerato a través de
la obra de Ursula K. Le Guin" nos sumerge en un viaje educativo innovador, donde se propone
utilizar la literatura como herramienta para abordar el ODS 13 sobre el cambio climatico. A
través del enfoque metodoldgico AICLE y la obra visionaria de Le Guin, se busca sensibilizar
a los estudiantes sobre la importancia de la sostenibilidad y promover una vision critica y
comprometida con el medio ambiente. Por otro lado, la construccion del "educational self" del
alumnado de Primaria a través del método ECO nos introduce en un enfoque pedagdgico
centrado en la formacion emocional y social de los futuros docentes. A través de la
metodologia ECO y proyectos innovadores, se destaca la importancia de construir
identidades docentes solidas y comprometidas con las necesidades reales de sus alumnos,
promoviendo asi una educacion mas inclusiva y centrada en el desarrollo integral de los
estudiantes.

Ademas, los textos que abordan la igualdad de género desde diferentes perspectivas, ya sea

a través de los avances del ODS 5 desde la Comision Nacional de Derechos Humanos o las
politicas de igualdad en la academia venezolana, nos invitan a reflexionar sobre la
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importancia de promover la equidad de género en todos los &mbitos de la sociedad. Desde
la proteccion de los derechos de las mujeres hasta la transformacién de las estructuras
académicas, se destaca la necesidad de implementar politicas inclusivas que garanticen la
igualdad de oportunidades para todas las personas.

Este libro representa una valiosa contribucion al debate académico y social sobre como
podemos mejorar la calidad de la educacion, promover la igualdad de género, fomentar la
sostenibilidad ambiental y preparar a las futuras generaciones para afrontar los desafios del
siglo XXI. jQue estas reflexiones inspiren y motiven a todos aquellos comprometidos con la
transformacién positiva de nuestra sociedad!

Dra. Maria del Carmen Cérdova Martinez
Universidad Nacional de San Agustin (Arequipa, Per()
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Capitulo 1. Fomentar la colaboracién de los futuros maestros/as en
espacios virtuales

Fulgencio Sanchez Vera

Universidad de la Laguna (Islas Canarias, Espafia)
Betty Estévez Cedefio

Universidad de la Laguna (Islas Canarias, Espafia)

I. Introduccion

El reto de la Agenda2030 (Naciones Unidas, 2015) constituye un ambicioso plan para orientar
el futuro de la humanidad. Los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una brajula para
gue los paises orienten y promuevan actuaciones, pero no podemos olvidar que se trata de
una agenda global que, finalmente, afecta a toda la humanidad. Tal es asi, que el abordaje
deberia fundarse en la cooperacion, como bien apunta el ODS 17: Alianzas para lograr los
objetivos.

La cooperacion es una de las caracteristicas distintivas del ser humano, gracias a la cual
durante milenios fuimos mejorando nuestras posibilidades de supervivencia. Si bien, esta
cooperacion siempre estuvo vinculada a lo local, los procesos de globalizacién de los dltimos
quinientos afios y el advenimiento del ciberespacio en las Ultimas décadas han cambiado
sustancialmente nuestra realidad y posibilidades. El ciberespacio, a través de los medios
digitales, ofrece un espacio de comunicacioén e intercambio para el trabajo, el comercio; pero,
también, el ocio, la cultura y las relaciones personales. Hoy la humanidad es mas
interdependiente y los vinculos trascienden los limites de la distancia. Es incuestionable que
muchas de las necesidades y riesgos que ha de enfrentar la humanidad solo pueden
abordarse eficazmente a escala global. La pandemia mundial de la COVID-19 es un ejemplo
cercano y paradigmatico de los retos a los que nos enfrentamos como especie, ademas de
una prueba contundente de nuestras capacidades de cooperacién a gran escala. Entonces,
si la cooperacién es la estrategia mas adaptativa de nuestra especie, por qué no potenciarla
desde la educacion.

Desde algunos organismos internacionales, hace tiempo que se apunta la necesidad de
ensefiar a colaborar y cooperar. En Europa, en lo relativo a la educacién, disponemos del
Marco de Referencia de la Competencia digital docente (2022), donde en el Area 6. Desarrollo
de competencia digital del alumnado, se indican las competencias pedagdgicas que los
docentes necesitamos para que el alumnado desarrolle la competencia digital necesaria para
ejercer una ciudadania activa, responsable y critica, concretamente entre las competencias
de esta &rea estéa la 6.2. Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital, que se desarrolla
mostrando la necesidad de manejar las tecnologias digitales para articular la colaboracion de
manera eficiente. Por otro lado, en el Marco de competencias, clave para el aprendizaje
permanente de la Unién Europea (2006), actualizacion de 2018, se proponen ocho
competencias que los paises miembros deben incluir en sus curriculos educativos para
asegurar una educacion integral y completa de los estudiantes. Aunque no se incluye la
colaboracién como una competencia en si misma, esta aparece en la definicién de otras,
como en la Competencia digital, donde se indica que las personas deben hacer uso de
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ordenadores para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar
informacién, y comunicarse y participar en redes de colaboracién a través de Internet; y en
las Competencias sociales y civicas, pues la competencia social se basa en una actitud de
colaboracion, en la seguridad en uno mismo y en la integridad. Por otro lado, la investigacion
educativa sefiala que la colaboracion mejora, mas alla de los aprendizajes sociales y digitales
anteriormente apuntados, la adquisicion de los contenidos propios de las materias
curriculares. Ademas, la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, actualmente vigente y conocida como
LOMLOE, en su articulo 102. Formacion permanente, punto 3, indica:

Las Administraciones educativas promoveran la utilizacion de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion y la formacion tanto en digitalizacion como en lenguas extranjeras de todo
el profesorado, independientemente de su especialidad, estableciendo programas especificos
de formacion en estos ambitos. Igualmente, les corresponde fomentar programas de
investigacién e innovacion, impulsando el trabajo colaborativo y las redes profesionales y de
centros para el fomento de la formacion, la autoevaluacion y la mejora de la actividad docente.

Por lo cual, en educacion superior y mas concretamente en la formacion de los futuros
maestros y maestras, es imprescindible introducir dinamicas cooperativas y/o colaborativas
tanto tradicionales como otras nuevas mediadas con las tecnologias digitales, de tal forma
gue potenciemos en los futuros docentes sus competencias de colaboracion a través de los
nuevos medios digitales. Una competencia imprescindible para la sociedad del s. XXI donde
tendremos que participar en entornos de colaboracion globales. En este sentido, durante el
primer cuatrimestre del curso 2022/23 decidimos introducir diversas metodologias
colaborativas mediadas con la tecnologia en las clases practicas de la materia de Sociologia
de la Educacion. En este capitulo nos proponemos:

e Analizar el compromiso del alumnado con el trabajo colaborativo.
e Valorar la percepcion del alumnado sobre las herramientas en linea seleccionadas
para realizar los trabajos propuestos colaborativamente.

II. Disefio de lainvestigacion

La investigacion tuvo lugar durante el primer trimestre del curso académico 2022/2023 en el
Grado de Educacion Primaria de la Universidad de La Laguna. El alumnado matriculado
proviene de diversas partes del archipiélago de las Islas Canarias (Espafa). En total, el primer
curso cuenta con 260 estudiantes distribuidos en tres grupos, cada uno compuesto por casi
cien alumnos, que a su vez se subdividen para las clases practicas de las asignaturas. En
este estudio, se implementé la metodologia didactica en las clases practicas de la asignatura
Sociologia de la Educacion, abarcando cinco grupos de practicas: PA101 (20 alumnos),
PA102 (27 alumnos), PA201 (30 alumnos) y PA202 (28 alumnos), sumando un total de 105
alumnos.

En la realizacion de esta investigacion, hemos adoptado un enfoque de métodos mixtos, en
concordancia con lo que diversos autores han sefialado como una excelente alternativa para
abordar tematicas de investigacion en el &mbito educativo (Tellez & Martinez-Guirao, 2008).
La eleccion de este enfoque mixto se ha revelado como una opcion metodoldgica sélida para
combinar teoria e informacién recopilada (Aguilar & Barroso, 2015). Especificamente, en este
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estudio hemos empleado tanto técnicas cualitativas, como el foro de discusion y la
observacion participante, como técnicas cuantitativas, como la encuesta.

El foro de discusion fue una dinamica previa al inicio del curso entre los docentes de la
asignatura que permitié concretar una serie de principios y objetivos pedagdgicos, estos
facilitaron la seleccion de la metodologia y de las herramientas de mediacion tecnoldgica.

Para la colaboracién en linea se optd por espacios para compartir contenidos y debatir
propuestas, optando por los foros virtuales dentro de la plataforma de aula, una configuracion
especifica de la herramienta Padlet y una herramienta para el disefio de mapas mentales
colaborativos en linea. Respecto al cuestionario se desarroll6 ad hoc, y fue respondido por
55 alumnos, con una edad media de 19,9 afos, de los que el 70,9% eran mujeres y el 29,1%
hombres. La encuesta contenia 29 items, aunque en este trabajo analizamos exclusivamente
12 de ellos.

Ill. Consensos didacticos y seleccién de metodologias
3.1. Principios didacticos

En la fase preparatoria, a través de un foro de discusion entre los docentes de la materia, se
debatieron posibles claves didacticas que permiten potenciar experiencias de aprendizaje
colaborativo. Llegando a consensuar los siguientes principios, que se convirtieron en la guia
para establecer la experiencia metodoldgica:

1. Promover la diversidad y el intercambio de ideas: Fomentar la diversidad de
perspectivas y experiencias en el aula, a través de la composiciébn de grupos
heterogéneos. Esto enriquece el aprendizaje colaborativo, ya que cada estudiante
puede aportar su conocimiento y puntos de vista Gnicos.

2. Definir claramente los objetivos del trabajo de cada grupo y no asignar roles al
alumnado, de esta forma permitimos que sean los propios estudiantes los que se
autoorganicen. Esta idea se funda en el principio de que la minima intervencion facilita
la autonomia y responsabilidad compartida.

3. Utilizar tecnologia y herramientas colaborativas en linea: Aprovechar las herramientas
tecnolégicas disponibles, como plataformas de colaboracién, espacios virtuales de
trabajo en equipo, foros de discusion y herramientas de gestién de proyectos. Estas
herramientas facilitan la comunicacion, el intercambio de informacion y la colaboracién
a distancia, lo que es especialmente relevante en entornos universitarios y entre
alumnado que suele retornar a su lugar de residencia los fines de semana y otros
festivos, pero que sigue trabajando y colaborando con sus pares en estos periodos.

4. Fomentar la reflexion y el andlisis critico: Promover la reflexion sobre los procesos de
colaboracion, el trabajo en equipo y las dinamicas de grupo. Es importante que los
estudiantes reflexionen sobre su experiencia de colaboracion, identifiquen fortalezas
y areas de mejora, y desarrollen habilidades para el analisis critico y la resolucion de
conflictos en entornos colaborativos.
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5. Brindar retroalimentacion efectiva: Establecer mecanismos para que los estudiantes
reciban retroalimentacion sobre su desempefio colaborativo. Esto puede incluir
evaluaciones formativas, evaluacion por parte de los compafieros de equipo, y la
participacién del profesorado en la observacion y orientacion del trabajo colaborativo.

Al incluir estas estrategias en los planteamientos metodoldgicos se facilita el desarrollo de
entornos de aprendizaje colaborativo en el que los estudiantes desarrollan habilidades de
trabajo en equipo, comunicacion efectiva, resolucion de problemas conjunta y valoraciéon de
la diversidad de ideas. Esto preparara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo
laboral y social globalizado, donde la colaboracion es esencial para el éxito individual y
colectivo.

3.2. La metodologia didactica

La propuesta metodologica se basa en la adaptacion de los principios anteriormente
enunciados en un entorno de aprendizaje mixto, que combina clases presenciales y virtuales,
gue se podria considerar como blended-learning (Castro, 2019). Los estudiantes tienen una
sesion presencial semanal mientras que se abren espacios de debate en linea a través de las
distintas herramientas propuestas, para ampliar y profundizar en el trabajo a lo largo de la
semana. Es importante remarcar que el profesor no interviene hasta que se cierra el proceso
de trabajo en grupo, momento en el cual recopila un resumen de las propuestas de los
estudiantes y las comenta, generando asi un ultimo espacio de discusion en la clase
presencial.

El procedimiento detallado es el siguiente: una semana antes de la primera sesién presencial,
se entrega a los estudiantes la lectura asignada y una guia de preguntas. En este caso, se
seleccioné el articulo "Sociologia de la Educacion y Feminismo" de la profesora Marina
Subirats (Subirats, 2022). Los estudiantes deben leerlo antes de la primera sesion presencial.
Durante la sesion presencial, se forman equipos de aproximadamente cinco estudiantes, esta
conformacion de los grupos se realiza atendiendo al principio de heterogeneidad,
considerando para ello la variable género y rendimiento. Seguidamente, se explica el
procedimiento de trabajo y los objetivos que tienen que conseguir los equipos,
fundamentalmente analizar el texto, aclarar dudas, y responder a una guia de preguntas que
el profesorado proporciona. Como el alumno ya debe haber leido el texto, se inicia la discusion
dentro de cada equipo, una discusion abierta y a la vez orientada por una serie de preguntas
guia que el docente les proporciona. Sin embargo, el tiempo es limitado para llegar a un
consenso en las respuestas y profundizar en los textos. Al finalizar la clase, se elige al azar
un equipo que sera responsable de publicar sus respuestas. Una vez finalizada la sesion, al
equipo seleccionado se le otorgan veinticuatro horas para publicar sus respuestas. Una vez
publicadas, el resto de los estudiantes tienen cinco dias para participar en linea tanto en el
foro, en el Padlet y/o en la construccion de un mapa conceptual.

Estas contribuciones no son individuales, sino que se realizan en equipo, por lo que los
equipos deben reunirse para llegar a un consenso en sus respuestas, para ello la universidad
les ofrece Google meet y Google Drive, pero ellos pueden decidir hacerlo a través de otras
herramientas. El dia anterior a la segunda sesion presencial, el equipo inicialmente
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seleccionado revisara los comentarios sobre sus propuestas y realizara una publicacion final
gue sintetice las aportaciones proporcionadas por sus compafieros.

Finalmente, durante la segunda sesién presencial, el profesor revisa las respuestas definitivas
y abre un ultimo espacio de discusion sobre la lectura con toda la clase. Al finalizar la clase,
se aplica una encuesta para evaluar la metodologia, la herramienta de discusion utilizada y
el nivel de aprendizaje alcanzado por cada estudiante, aunque esta ultima informacién no la
recogemos en este informe.

IV. Resultados y discusion

En los siguientes apartados abordamos distintas cuestiones que nos han permitido analizar
el compromiso del alumnado con el trabajo colaborativo y valorar la adecuacion de las
herramientas de trabajo en linea propuestas.

4.1. Compromiso del alumnado con la propuesta educativa y consideraciones sobre el trabajo
colaborativo

El compromiso con la metodologia y con el trabajo colaborativo mediado con herramientas
tecnoldgicas lo hemos comprobado midiendo el grado de participacién del alumnado. En este
sentido, contabilizamos el numero de accesos durante la semana tanto para leer las
aportaciones de los compafieros como para participar publicando. Como se refleja en la Tabla
1, diferenciando por herramienta, observamos que todos los estudiantes participaron con un
numero de accesos medio superior a 2 veces durante la semana que durd la propuesta,
concretamente 2,07 en el foro, 2,14 en el disefio del mapa mental y 2,21 en Padlet.

Tabla 1.
Numero de acceso por alumno durante la semana de trabajo online.
N° accesos Foro virtual Mapa mental Padlet
0 0% 0% 0%
1 21,43% 22,22% 5,56%
2 46,43% 22,22% 50,00%
3 28,57% 33,33% 22,22%
4 0 mas 3,57% 22,22% 22,22%
Media de accesos 2,07 2,14 2,21

Fuente: elaboracion propia.

Estos valores de participacion podemos considerarlos suficientes para que el alumnado
pueda hacer un seguimiento de la actividad en linea y participar de manera efectiva, por lo
gue podemos afirmar que el compromiso y la participacién han sido adecuados y acorde con
lo esperado.

Conscientes de que el alumnado viene de una cultura del trabajo individual y establecer
metodologias fundadas en el trabajo en equipo supone una reconfiguracion de su forma de
actuar y estudiar, decidimos indagar sobre las preferencias del alumnado, concretamente, le
pedimos que valorara en que grado prefiere el trabajo individual frente a un planteamiento
colaborativo, seguimos para ello una escala Likert, tal como se muestra en la Tabla 2.
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Tabla 2.
Grado de preferencia del trabajo colaborativo frente al individual segun el alumnado (1,
totalmente colaborativo, 5- totalmente individual).

Valoracién Respuestas
1 25,45%
2 27,27%
3 16,36%
4 18,18%
5 12,73%
Media 2,65

Fuente: elaboracion propia.

Siendo el valor central de la escala tres, podemos observar que el 52,72% indico preferir
metodologias colaborativas, el 25,45% fue rotundo apostando por metodologias totalmente
colaborativas y el 27,27% preferiblemente colaborativas; en el otro extremo un 34,91% de los
estudiantes dijo preferir metodologias individuales, de los que el 12,73% indic6 su preferencia
por totalmente individual y el 18,18% como preferiblemente individual. El resto del alumnado,
un 16,36%, se mantuvo en un valor intermedio, lo que indica neutralidad o flexibilidad entre
ambos modelos metodoldgicos. Como se muestra en la tabla, la valoracion media fue 2,65,
lo que denota cierta preferencia por el trabajo colaborativo, aunque representa una mayoria
escasa. Estos resultados denotan que la valoracién de la colaboraciéon en el aula esta lejos
de ser general entre el alumnado, manteniendo muchos de ellos preferencias por el trabajo
individual.

Para indagar en esta problematica, formulamos algunas cuestiones relativas a las dificultades
intrinsecas al trabajo en equipo, suponiendo que estas pudieran estar afectado a las
preferencias del alumnado por trabajar de manera individual. Concretamente abordamos dos
categorias: la “Eficiencia del grupo” y la “Experiencia de colaboracion” (ver Tabla 3).

Tabla 3.
Valoracién de distintos aspectos del trabajo en equipo segun los estudiantes (1, Nada
adecuada; y 5, Totalmente adecuada).

Categorias Valoracion 1 2 3 4 5
Eficiencia del Conformacién de los grupos 1,82% 5,45% 27,27% 32,73% 32,73%
grupo Ritmo de trabajo de los 721% | 7.21% | 27,21% | 30,91% | 27,27%
comparieros

Experiencia de | Comunicacion con los compafieros 1,82% 3,64% 29,09% 40,00% 25,45%

colaboracién

Clima de trabajo del grupo 1,82% 3,64% 23,64% 32,73% 38,18%
Tolerancia y empatia en las 1,82% 0,00% 21,82% 30,91% 45,45%
discusiones
Actitud o predisposicion para 1,82% 5,45% 21,82% 23,64% 47,27%
participar

Fuente: elaboracion propia.
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Respecto a la Eficiencia del grupo, planteamos dos cuestiones, la primera la valoracion de la
“Conformacion de los grupos” que fue negociada, y en cierto grado, impuesta atendiendo a
cierto criterio de homogeneidad, en los resultados encontramos un bajo nivel de desacuerdo
(7,27%), frente al 92,73% que considero el disefio de los grupos como adecuado (27,27%),
muy adecuado (32,72%) y totalmente adecuados (32,73%). La segunda cuestion relativa a la
eficiencia del trabajo en grupo fue el “Ritmo de trabajo de los comparieros”, en este punto el
27,23% lo consider6 adecuado, el 30,91% bastante adecuado y el 27,27% totalmente
adecuado, lo gue supone una valoracion positiva del 94,55% del alumnado. En este sentido,
podemos afirmar con rotundidad que los grupos resultaron eficientes segun los estudiantes.

Respecto a la “Experiencia de colaboracion”, tal como se muestra en la Tabla 3, los cuatro
aspectos valorados recibieron una puntuacién muy positiva, es decir, tres o superior en la
escala de valoracién, concretamente el 96,36% considera adecuada (29,09%), bastante
adecuada (40%) y totalmente adecuada (25,45%) la “Comunicacion con los companeros/as”.

Sobre el “Clima de trabajo del grupo” los resultados son similares con un 92,73% de los
participantes de la evaluacién que dio una valoracién positiva, entre adecuada (23,64%),
bastante adecuada (32,73%) y totalmente adecuada (38,18). Muy vinculado con clima de
trabajo del grupo estéa el grado de “Tolerancia y empatia en las discusiones”, aqui la valoracion
fue considerada adecuada por un 21,82%, bastante adecuada por un 30,91% Yy totalmente
adecuada para el 45,45%, lo que supone una valoracion muy positiva que abarca al 98,18%
del alumnado. Respecto a la “Actitud o predisposicién para participar”, un pequefio porcentaje
muestra una baja predisposicién, concretamente el 7,27% frente al 92,73% que indico una
actitud o predisposicion adecuada (21,82%), bastante adecuada (23,64%) y totalmente
adecuada (47,27%).

Ante estas valoraciones no podemos responder al porqué el 34,91% del alumnado dijo preferir
metodologias individuales, 12,73% de manera rotunda y el 18,18% de manera preferente. No
se observa una relacién de causalidad desde el punto de vista de la eficacia del grupo de
trabajo, ni desde una falla en la experiencia de colaboracion. En este sentido, una hipétesis
explicativa podria ser el arraigo de una cultura escolar que se ha basado en un estilo
pedagdgico donde ha primado el trabajo individual frente al grupal, una inercia que es
reflejada en la opinién del alumnado, pero que no tiene una consistencia practica, pues ellos
mismos hacen una lectura muy positiva del trabajo colaborativo. Se trata, por tanto, de una
paradoja que requiere una reflexion mas profunda, que queda fuera del objetivo de este
andlisis.

4.2. Adecuacion de las herramientas de trabajo colaborativo en linea

Como se indicé, el equipo docente propuso tres herramientas de colaboracion en linea: un
foro virtual, un Padlet y un mapa mental colaborativo. Nos preguntamos por la percepcion del

alumnado sobre la adecuacion de cada herramienta. Sobre este aspecto se valoraron las
herramientas tal como se muestra en la Tabla 4.
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Tabla 4.

Adecuacion de la herramienta para realizar el trabajo segun el alumnado (1, nada adecuada,

y 5, muy adecuada).

Valoracién Foro virtual Mapa mental Padlet
1 3,57% 0,00% 0,00%
2 10,71% 0,00% 5,56%
3 28,57% 22,22% 5,56%
4 50,00% 11,11% 38,89%
> 7,14% 66,67% 50,00%
Media 3,46 4,44 4,33

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados reflejan que todas las herramientas propuestas recibieron una valoracion
positiva, pero con ciertas diferencias; asi, el foro tuvo la media de valoracion mas baja (3,46),
frente al Padlet (4,33) y Mapa mental (4,44). Un andlisis mas detallado de los datos nos
muestra cierta preferencia por el mapa mental y especialmente por la herramienta Padlet,
pues mientras el Foro fue valorado con 4 o 5 por el 57,14%, el Mapa mental lo fue por el 77,78
%, y el Padlet por el 88,89%.

Mas alla de esta valoracién general, planteamos algunas cuestiones que nos permitieran
indagar con mayor precision sobre los efectos de las distintas herramientas utilizadas sobre
la experiencia de colaboracion. Para ello, solicitamos que valoraran para cada herramienta
de trabajo en linea los tres items que se presentan en la siguiente tabla (Tabla 5).

Tabla 5.
Percepcion del alumnado sobre la colaboracién segun la herramienta en linea utilizada (1,
Nada de acuerdo, 5, Totalmente de acuerdo).

Foro virtual Mapa mental Padlet
Promueve la colaboracion entre el equipo de
trabajo 4,07 3,77 4,44
Favorece el aprendizaje 3,77 3,33 4,27
Facilita la implicacién de los participantes 3,7 3,77 3,83

Fuente: elaboracién propia.

Podemos observar que el alumnado considera que las herramientas promueven la
colaboraciéon con una valoracion muy alta: 4,44, en el caso de Padlet; 4,07 el foro y algo
menos en el caso del Mapa mental con un 3,77. Respecto a si “Favorece el aprendizaje”, la
valoracion es alta, con una media de 4,27 en el caso de Padlet, 3,77 en el caso del Foro
virtual y algo menos el Mapa Mental con 3,33 de valoracion. Por altimo, sobre si la herramienta
“Facilita la implicacién de los participantes” la respuesta fue equivalente con una valoracién
media de 3,8. En definitiva, las valoraciones de las tres herramientas son equivalentes con
una ligera preferencia de Padlet.

ISBN: 978-84-1070-161-8

15



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

IV. Conclusiones

A lo largo de la historia, la cooperacion ha sido una caracteristica distintiva de los seres
humanos que ha evolucionado con los procesos de globalizacién y el surgimiento del
ciberespacio. En la actualidad, estamos interconectados y enfrentamos desafios globales,
como la pandemia de la COVID-19, que requirié de una cooperacion a gran escala. Por tanto,
es importante potenciar la cooperacion a través de la educacién. Diversos organismos
internacionales han destacado la importancia de ensefiar a colaborar y cooperar, y existen
marcos de referencia que resaltan estas competencias en la educacion. En el contexto de la
educaciéon superior y la formacién de futuros docentes. Por todo ello, consideramos
destacable introducir dinamicas cooperativas y colaborativas, tanto tradicionales como
mediadas por tecnologia, para desarrollar las competencias de colaboracion en los futuros
profesionales de la ensefanza.

En este capitulo reflejamos algunas de las conclusiones de los cambios metodologicos
introducidos en la asignatura de Sociologia de la Educacion, perteneciente al Grado de
Maestro en Educacion Primaria. Por un lado, hemos analizado el compromiso del alumnado
con el trabajo colaborativo frente a metodologias basadas en el trabajo individual y también
hemos querido valorar la adecuacion de las herramientas de trabajo en linea experimentadas.

La experiencia ha contado con un seguimiento muy positivo del alumnado, pues todos los
estudiantes participaron, con un numero de accesos medio superior a 2 veces durante la
semana que dur6 la dinamica. Se trata de un nivel suficiente para que la propuesta fuese
viable. Sin embargo, aunque la participacion fue adecuada, su predisposicion no era tanta. El
52,72% de los estudiantes indicé preferir metodologias colaborativas, aunque un 34,91%
mostré su preferencia por metodologias individuales. Asi, a pesar de que la mayoria prefiere
el trabajo colaborativo frente al individual, se trata de una mayoria exigua. Y como ha
guedado reflejado en el andlisis de los resultados, estas opiniones no se pueden justificar por
falta de eficiencia del grupo de trabajo, pues como se vio tanto la constitucion de los grupos
como el ritmo de trabajo de los mismos, fue positiva; y tampoco se explica por dificultades
personales en la experiencia colaborativa, ya que los items analizados “Comunicacién con
los companeros”, “Clima de trabajo”, “Tolerancia y empatia en las discusiones” y “Actitud o
predisposicion” recibieron también una buena valoracién. Entonces, a falta de otras
investigaciones que ahonden en la paradoja, solo podemos especular con la idea de que se
trata de una inercia cultural, el alumnado no est& familiarizado con el trabajo en grupo y
prefiere experiencias y propuestas seguras y conocidas.

Por otra parte, de las mudltiples herramientas de colaboracion en linea disponibles
seleccionamos tres que han demostrado ser adecuadas de manera similar para realizar el
trabajo propuesto. Ademas, suimpacto en la colaboracién ha resultado equivalente. Podemos
concluir, que cualquiera de ellas puede ser Util e intercambiables para apoyar una experiencia
de colaboracion en linea.

Por ultimo, consideramos que estos modelos metodol6gicos merecen la pena ser introducidos
de manera sistematica en las metodologias docentes, pues expanden y perfeccionan las
capacidades de colaboracion y cooperacion de los estudiantes superando ciertas inercias y
tradiciones metodolégicas basadas en el trabajo individual. Es de esperar que los
aprendizajes de estas experiencias de aula, como otras muchas habilidades y competencias
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que en ellas se desarrollan, sean transferibles a otros entornos. En este sentido, la
incorporacion del trabajo colaborativo mediado con herramientas en linea es una contribucién
para preparar al alumnado a colaborar no solo en un contexto local sino global, tal como se
propone en el ODS 17.
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I. Introduccioén

El tema que aborda el presente trabajo refleja los resultados de un estudio de caso centrado
en laidentificacion de las posibles barreras y puntos de mejora existentes en el sistema Amara
Berri dentro de un centro de Educacion Infantil y Primaria en el territorio espafiol. Es asi como,
tras haber realizado la revision y analisis bibliogréafica pertinente, se han realizado diferentes
entrevistas a actores claves, teniendo como instrumento de recopilacién de datos el ACADI,
donde se identifican las barreras de aprendizaje que se encuentran en el entorno de la
escuela objeto de estudio. Todo ello, con el fin de plantear una serie de propuestas que
permitan afrontar esas barreras y garantizar al alumnado una educacion de calidad.

Il. Marco Conceptual
2.1. Calidad de aprendizaje y barreras educativas

Cuando se habla de calidad de aprendizaje se hace desde un sentido que va mas alla de las
concepciones tradicionalistas de perfeccion, pertinencia y eficiencia del sistema educativo. A
lo largo de la historia, el concepto de calidad en los sistemas educativos se ha ido abordando
desde diferentes perspectivas, evolucionando desde las concepciones tradicionalistas y
rompiendo con las barreras de las metodologias educativas mas conservadoras, hacia unas
nociones mas centradas en la comprensién de la inclusién como la calidad y la excelencia
educativa.

A lo largo de nuestra historia, garantizar la calidad educativa ha sido, y sigue siendo, una
preocupacion. La Ley Organica 3/2020 de 29 de diciembre, donde se modifica la Ley Organica
2/2006 del 3 de mayo de Educacién (LOMLOE), hace referencia a la equidad y la inclusion
como principios fundamentales para lograr una educacion de calidad, donde incluye entre sus
fines la educacion en el respeto a los derechos y libertades de las personas, unido a la
atencion especial de los factores que garantizan la calidad de la ensefianza. En especial,
sefiala la formacion del profesorado, el enfoque de derechos de la infancia, la igualdad de
género, la importancia del desarrollo sostenible de acuerdo con los planteamientos de la
Agenda 2030, la educacién para la Ciudadania y la participacion activa en la vida.

ISBN: 978-84-1070-161-8

18



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

Para ello, la comprension de lo que se entiende por barreras resulta primordial. Atendiendo a
la diferentes aportaciones y pensamientos, Echeita y Ainscow (2011) definen las barreras
como:

Aquellas creencias y actitudes que las personas tienen respecto a la inclusion y que se
concretan en las culturas, las politicas y las practicas escolares que individual y colectivamente
tienen y aplican, y que, al interactuar con las condiciones personales, sociales o culturales de
determinados alumnos o grupo de alumnos -en el marco de las politicas y los recursos
educativos existentes a nivel local, regional o nacional-, generan exclusion, marginacién o
fracaso escolar (p.33).

Las barreras son aquellos factores que provienen de diferentes naturalezas que, al
interaccionar con las diversas caracteristicas del alumnado, pueden llegar a perjudicar o
articular de manera adecuada su equidad, presencia, participacion y aprendizaje (Echeida et
al., 2019).

2.2. Sistema Amara Berri

El Sistema Amara Berri es un sistema de trabajo fundamentado principalmente en el
aprendizaje a través de la simulacién de la vida cotidiana. Su objetivo principal se centra en
el desarrollo arménico y global del alumnado, donde concibe a estos ultimos como el eje
central del proceso educativo (Cerda-Jopia et al., 2021). Segun Anaut (2004) y Gorosmendi
(2020), los principios metodolégicos en los que se rige este sistema son: la individualizacion,
socializacion, actividad, creatividad, libertad, globalizacion y normalizacién. Este sistema
destaca, entre otras cosas, por su método de trabajo abierto, donde los factores conceptuales,
interdisciplinares, organizativos, reflexivos, planificativos, de analisis y de toma de decisiones
destacan por romper con los sistemas tradicionales cerrados (Martin, 2010).

El Sistema Amara Berri utiliza metodologias alternativas de aprendizaje dentro de las
escuelas, donde el centro de aprendizaje radica en la experimentacién que vivencia el propio
alumnado. Rompe con los esquemas tradicionalistas de educacién dentro del aula, de
discurso del profesor y alumnos pasivos. En lugar de eso, tanto el entorno como el alumnado
adapta su conocimiento a las diferentes necesidades provocando un proceso de aprendizaje
donde se genera un espacio espontaneo y auténtico de conocimiento y estimulos. Se
pretende imitar el mundo real, por medio de actividades como teatros, periddicos escolares,
juegos de rol, el uso de la radio escolar, sin olvidar el entorno que rodea al estudiante.
Ademas, la distribucion del alumnado dentro de las aulas resalta por la diversidad de edades,
donde permite que las nifias y nifios trabajen a sus propios ritmos y niveles (Anaut, 2004). En
1990, se reconoce a Amara Berri como un centro innovador en educacion provocando que
en la actualidad haya méas de 20 centros que siguen su modelo creando actividades conjuntas
de corte cultural, basadas en la cooperacion, la comunicacion y la solidaridad.
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lll. Objetivos

El proposito de este trabajo se centra en el interrogante: ¢como logran las escuelas llevar a
la practica una educacion de calidad e inclusiva? Para indagar en él se establecieron una
serie de objetivos. Uno general, orientado a comprender las practicas educativas en términos
de calidad educativa dentro del Sistema Amara Berri. Y una serie de objetivos especificos
definidos como:

- ldentificar barreras de aprendizaje para la participacion en las que se encuentra el
alumnado de un centro bajo el Sistema Amara Berri.

- Estudiar las cuestiones que promueven el éxito del aprendizaje del alumnado en un
contexto de ensefianza caracterizado por el sistema de Amara Berri.

IV. Método

El presente estudio se enmarca en un plano descriptivo, transversal no experimental, que
mantiene un disefio de investigacion de caracter cuantitativo. El contexto en el que se
desarrollo el estudio se centra en ser un centro de Educacion Infantil y Primaria dentro del
territorio espafiol. Por peticién del centro se mantiene el anonimato tanto de las personas que
han formado parte de la investigacién, como del propio nombre y ubicacion del centro. Sin
embargo, para una mayor comprension del estudio y andlisis del presente trabajo, resulta
necesario especificar algunos detalles. El centro presenta, en términos generales, un nivel
socioecondémico y cultural medio-bajo. Ademas, en términos de organizacion, el centro consta
de 3 lineas, tanto en la etapa de Educacion Infantil como en la de Primaria, donde se apuesta
por el sistema de trabajo Amara Berri. Es asi como a partir del curso 2017/2018 comenzo el
uso de la metodologia Amara Berri dentro de la escuela en los primeros niveles de infantil,
hasta llegar al curso 2019/2020 e implantarse en toda la educacién infantil y primaria. Todo
ello pudo darse gracias a la experiencia positiva que se dio en el primer curso de infantil,
unida a la adecuada formacién del profesorado, la adecuacion de instalaciones y la busqueda
de recursos necesarios.

Por lo tanto, el objeto de estudio se encuentra delimitado por el personal docente de
Educacion Infantil y Primaria del centro que, en este caso, la muestra se conforma por
aproximadamente un 33% de dicha poblacién, siendo un total de 20 participantes en este
estudio.

4.1. Instrumentos o herramientas de medida

En relacion a la elaboracion del instrumento de recopilaciéon de datos, se realizd una revision
de instrumentos con enfoque de inclusividad ya validados, distinguiendo entre los siguientes:

- Index for Inclusion 3. Enfocado en la creacion de comunidades escolares inclusivas a
través de la participacion activa de toda la comunidad educativa. Este instrumento
permite identificar las barreras que limitan la inclusién y ofrece estrategias para
superarlas.

ISBN: 978-84-1070-161-8

20



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

- Instrumento de Autoevaluacion de Centros para la Atencién a la Diversidad desde la
Inclusién (ACADI). Por medio de este instrumento los centros educativos logran
evaluar su capacidad para atender a la diversidad y ofrecer una educacion inclusiva.
Ademas, ofrece recomendaciones especificas para mejorar la atencién a la diversidad
en el centro.

- Eltermdmetro para la valoracion de la educacion inclusiva en un centro escolar. Por
medio de esta herramienta los centros educativos logran medir su nivel de inclusividad
y detectar areas de mejora. Ademas, ofrece sugerencias para mejorar la calidad de la
educacion inclusiva en el centro.

- Instrumento HORA. Enfocado principalmente en la formacién del profesorado para
promover una educacion inclusiva. Este instrumento ofrece herramientas y recursos
para que los docentes puedan desarrollar sus habilidades y competencias en este
ambito.

En conclusion, estos instrumentos con enfoque de inclusividad son herramientas valiosas
para promover una educacién mas equitativa y accesible para todos los estudiantes. Su uso
permite identificar barreras, evaluar la capacidad del centro para atender a la diversidad,
medir el nivel de inclusividad y formar al profesorado para promover una educacion inclusiva.

Tras dicho andlisis, se decidi6 optar por un instrumento que respondiera segun los intereses
y conveniencia de esta investigacion, a partir de la seleccidon de items del instrumento. El
ACADI en cuestion, que consta de cuatro ambitos: contexto escolar, recursos, proceso
educativo y resultados; los cuales se evallan a través de diversos items segun escala Likert
(muy poco, poco, bastante, mucho). No obstante, para esta investigacion se seleccionaron
items que tratan de adaptarse a tres dimensiones concretas: cultura, politicas y practicas del
centro. Asi pues, de acuerdo con Booth y Ainscow (2015) es fundamental mantener presente
qgué implica cada una de las dimensiones, para poder identificar y eliminar las posibles
barreras que puedan surgir en ellas, siendo:

- Dimensién cultural: hace referencia a las creencias, valores o ideas que tienen las
personas. Es muy importante que la comunidad escolar sea un lugar seguro,
acogedor, de colaboracién, que desarrolle y transmita valores inclusivos y donde todo
el mundo se sienta aceptado y valorado.

- Dimensién politica: se concreta en los planes y programaciones del centro, que estan
influidos por su cultura. Es esencial desarrollar un centro escolar para todos que
favorezca la participacion de todas las personas y donde los “apoyos” sean entendidos
como un medio para aumentar la capacidad del centro para atender a la diversidad
del alumnado.

- Dimensiones préacticas: se centran en los procesos de ensefianza-aprendizaje y se
justifican en funcion de la cultura y politicas del centro. Las practicas se deben
organizar de modo que permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado,
considerando a estos ultimos como sujetos activos, reflexivos, criticos y potenciando
el trabajo colaborativo del profesorado.
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V. Resultados

El siguiente informe narrativo de resultados se articula en torno a tres categorias analiticas
distribuidas por: dimension cultural, dimensién politica y dimensiones practicas. El total de
items (18) nos ha permitido una serie de resultados distribuidos en esas mismas categorias.
A la vista de los resultados obtenidos, cabe sefialar que la mayoria de los indicadores
evaluados se estimaron como fortalezas en la atencién a la diversidad desde una perspectiva
inclusiva, a excepcion de la dimensiéon de politicas donde hemos identificado algunas
debilidades. Ademas, para facilitar la lectura de los resultados expuestos se adjuntan unas
gréficas donde se representan las respuestas de los participantes dividido en dimensiones y
a su vez en los items utilizados con sus respectivos porcentajes (Figuras 1, 2y 3).

Para concluir, procede advertir que los datos cuantitativos remiten a una imagen mas
generalizada del contexto educativo del centro, por lo que los resultados nos serviran de guia
general sin atender a cuestiones més especificas o concretas.

5.1. Dimensién de Culturas

Para el andlisis de esta dimensién, centrada principalmente en las creencias, valores o ideas
gue tienen las personas, los resultados proporcionan valores a considerar. Esto es, al realizar
la media de las puntuaciones de los items de esta dimension el resultado es de 3,36. En
términos generales, los items dentro de esta dimensién, no se encuentran con una media por
debajo de 3,00 (Tabla 1).

A continuacion, se sefialan por orden de valoracion: item 1. Se considera la accesibilidad
como algo universal, como base para incluir a todas las personas y no Unicamente al
alumnado con discapacidad ([1=3,65), en el que un 70% de los encuestados responde la
maéaxima puntuacion y solo una persona le otorga un 2 de 4; item 2. El profesorado intenta
eliminar todas las barreras al aprendizaje y la participacion en el centro ([=3,60), le sigue,
poniendo de relieve la aportacion del profesorado para eliminar las barreras; item 4. Las
familias disponen de informacién transmitida por el Equipo Directivo sobre los fines y objetivos
gue persigue el centro escolar (=3,40), las familias disponen de informacién, pero segun
varios participantes no disponen de toda la informacién necesaria; item 6. El profesorado
motiva a las familias a que se involucren y participen en el aprendizaje de sus hijos e hijas
(0=3,35), en este caso, siguiendo al item anterior, existe una motivacion por parte del
profesorado a las familias, pero un 65% de los participantes sefialan un 3 de 4 en la escala,
lo que quiere decir que hay 13 participantes que no estan totalmente de acuerdo en que exista
esa motivacion; item 3. El profesorado tiene una actitud favorable a la incorporacion de
alumnado con necesidades especiales o caracteristicas diferentes al centro ([1=3,15), en este
caso nos encontramos con que un 85% que responden entre 3y 4 en la escala, pero un 15%
gue responden un 2 de 4, lo que indica que hay 3 participantes que no consideran que apenas
exista una actitud favorable a la incorporacion del alumnado con necesidades especiales;
item 5. El profesorado posee amplia informacion sobre las caracteristicas personales,
familiares y escolares de su alumnado ([1=3,00), en este Ultimo item encontramos la
puntuacion mas baja, siendo el 80% de participantes que sefialan entre 3y 4 en la escala, y
en su contra un 20% que sefialan un 2 de 4, considerando que el profesorado no posee amplia
informacion acerca de las caracteristicas familiares y escolares de su alumnado.
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Tabla 1.

Estadisticos descriptivos de la dimensién de Culturas.
items M (DT)
ftem 1 3,65 (0,59)
item 2 3,60 (0,60)
ftem 3 3,15 (0,67)
item 4 3,40 (0,60)
ftem 5 3,00 (0,65)
item 6 3,35 (0,49)

Fuente: elaboracién propia.
5.2. Dimension de Politicas

A continuacion, la dimension relacionada con las politicas del centro, proporcionan unos
resultados englobados en una media de los items de un 2.96. Esto quiere decir que la media
de las respuestas en esta dimensién esta por debajo de 3 en la escala Likert (1-4) (ver tabla
2). Asi pues, se detallan por orden de valoracién: item 8. En la planificacion didactica se tienen
en cuenta los conocimientos previos del alumnado, asi como sus intereses y motivaciones
(0=3,20), en el que solo un 25% de los encuestados responde la méxima puntuacion y un
70% le otorga un 3 de 4; item 10. El centro dispone de un protocolo que establece los
procesos para determinar las necesidades psicopedagogicas del alumnado y no para
categorizarlos ([1=3,20), le sigue con la misma media, obteniendo que un 80% de los
encuestados responden las maximas puntuaciones, siendo asi tan solo el 20% los que
responden una valoracion de 2; item 12. El profesorado del centro participa y asume
responsabilidades en el disefio, desarrollo y evaluacion del PAT (0=3,15), en este caso se
encuentra un nimero de respuestas muy parejas entre el 2y el 4 en la escala, (4 participantes
dan un valor de 2; 9 participantes un valor de 3; y 7 participantes un valor de 4), por lo tanto,
no existe la misma participacion ni responsabilidades dentro del profesorado; los tres items
restantes se destacan ya que obtienen una media por debajo de 3,00. item 9. Se han
establecido programas para facilitar la transicion entre Educacién Primaria y Secundaria
(0=2,85), tan solo un 10% de los participantes sefialan la maxima puntuacién, mientras que
el 65% de los participantes sefialan un 3 de 4 en la escala y un 25% sefialan un 2 de 4, lo
gue sefiala que hay 18 participantes que no estan de acuerdo en que se facilite la transicion
entre Educacion Primaria y Secundaria; le sigue, item 7. Se lleva a cabo un plan o proceso
de acogida del profesorado de nuevo ingreso en el centro. Con resultados muy parejos al
item anterior, se encuentra que tan solo un 16% (3 participantes) sefialan la méaxima
puntuacion, (destacar que un participante no contesté a este item), por lo tanto, el 84%
restante (16 participantes) sefialan un valor entre 1y 3 de la escala; y en ultimo lugar, el item
11. Existen programas de enriquecimiento cognitivo para alumnado con altas capacidades
(0=2,55), encontramos la puntuaciéon mas baja, siendo el 15% (3 participantes) que sefalan
la maxima puntuacion, y en su contra un 85% que sefialan entre 1 y 3, considerando que no
existen programas de enriquecimiento cognitivo para alumnado con altas capacidades.
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Tabla 2.

Estadisticos descriptivos de la dimensién de Politicas.
items M (DT)
Item 7 2,80 (0,77)
Item 8 3,20 (0,52)
ftem 9 2,85 (0,59)
item 10 3,20 (0,77)
ftem 11 2,55 (0,95)
ftem 12 3,15 (0,75)

Fuente: elaboracién propia.
5.3. Dimension de Practicas

Por dltimo, la dimension de practicas que estudia aquellos procesos de ensefianza-
aprendizaje justificados en funcion de la cultura y politicas del centro, cuenta con unos
resultados que se mantienen dentro de los parametros elevados. Esto es, la media de las
puntuaciones de los items pertenecientes a esta dimension es de 3,51, donde ningln item
obtiene una media por debajo de 3,00 (ver tabla 3).

Se explica por orden de valoraciéon: item 13. Se utilizan diversos procedimientos e
instrumentos para evaluar el aprendizaje del alumnado: diarios del tutor y profesor de apoyo,
filmaciones, cuestionarios, etc. ([1=3,80), en el que un 80% de los encuestados responde la
maxima puntuacion y el 20% un 3 de 4; en la misma linea que el anterior, el item 14. El
profesorado trabaja colaborativamente (en equipos o compartiendo aula) para introducir
mejoras pedagdgicas que permitan el éxito del alumnado. (J=3,75), siendo un 75% la maxima
puntuacion y el 25% un 3 de 4; item 15. El profesorado proporciona modalidades alternativas
de acceso a la experiencia o0 a la comprension para el alumnado ([J=3,60), encontramos como
todos los encuestados sefialan las puntuaciones mas altas; item 18. Tanto la programacion
como la préactica docente muestran coherencia con relacion al Proyecto Curricular y la
Programacion Anual de Centro ([1=3,53), en este caso, siguiendo al item anterior, todos los
participantes sefialan las puntuaciones mas altas por igual, el 47% sefiala la valoracién 3y el
53% sefala la valoracion mas alta; item 16. Los recursos para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales se utilizan para aumentar la capacidad del centro de
atender a la diversidad, y asi mismo la diversidad del alumnado se convierte en recurso para
la ensefianza y el aprendizaje ([1=3,40), a pesar de reducir la media, nos seguimos
encontrando con que el 95% responde las puntuaciones mas altas y tan solo el 5% responde
un 2 de 4; item 17. El maestro debate y consulta con su alumnado el buen funcionamiento
del aula. ([1=3,00), en este ultimo item encontramos la puntuacion mas baja, siendo tan solo
el 20% de participantes que sefiala la puntuacion mas elevada, el 60% sefiala un 3 de 4y en
su contra un 20% (4 participantes) sefiala un 2 de 4, considerando que el maestro no consulta
con su alumnado el buen funcionamiento del aula.
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Tabla 3.

Estadisticos descriptivos de la dimensidn de Practicas.
items M (DT)
ftem 13 3,80 (0,41)
item 14 3,75 (0,44)
item 15 3,60 (0,50)
item 16 3,40 (0,60)
item 17 3,00 (0,65)
item 18 3,50 (0,51)

Fuente: elaboracién propia.
VI. Discusion

Existen numerosos estudios y trabajos de investigacion sobre la calidad educativa a través
del instrumento evaluador ACADI. El estudio de Saénz y Chocarro (2022), para la mejora de
atencion a la diversidad, utilizando el instrumento ACADI realizado a veinte centros
educativos de la comunidad de La Rioja, en Espafia, presta especial atencion al apartado
correspondiente al Plan de Acogida para el nuevo profesorado, donde se observa una media
de 3,58, siendo una media bastante dispareja comparada a la obtenida en nuestra
autoevaluacion, la cual es de 2,79.

El estudio de Escarbajal, Arnaiz y Giménez (2017) en Murcia, refleja unos resultados similares
a los del presente estudio. Es asi como, con 5 centros educativos en los cuales el respeto a
los ritmos de aprendizaje y las mdltiples caracteristicas del alumnado vuelven a denotar una
debilidad en estos aspectos. También en Murcia, el estudio de Arnaiz, Escarbajal y Caballero
(2017), hallaron que, tras evaluar a 3 centros con el ACADI, las variables a mejorar eran: la
politica institucional de formacién del profesorado, la posibilidad de modificar el horario y la
flexibilidad y polivalencia del espacio. De esta manera, surgen variables diferentes que
denotan los diversos contextos educativos en una misma region.

La investigacion de Escudero, Cutanda y Trillo (2017), ofrece unos resultados similares a los
presentados en este estudio. En relacién con los contenidos y actividades formativas, ambos
sefialan que la formacion en la que ha participado el equipo docente habria propiciado mas
ciertos aprendizajes conceptuales y actitudes, que, en un menor grado, a la adquisicion y
capacidad flexible de aplicaciéon de nuevas metodologias y recursos didacticos.

VII. Conclusiones
La educacion de calidad requiere de un analisis extenso conceptual que logre la asimilacion
y entendimiento por parte del equipo docente, que promueva una correcta praxis para lograr

lo que el concepto requiere: una educacion capaz de responder ante la pertinencia, la
relevancia, la eficacia, la eficiencia y la equidad de los educandos.
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Sin embargo, para responder ante ello resulta indispensable la contextualizacion de los
espacios educativos, de los educandos y de las practicas educativas que se dan en las
instituciones educativas. De manera intrinseca, tanto la cultura como las propias sociedades
se encuentran en continuo cambio, creando continuamente nuevas necesidades, intereses e
inquietudes de los educandos. Es por ello, por lo que una educacion de calidad va a requerir
de una extensa organizacion y planificacion, donde se le afiada la importancia necesaria para
gue los objetivos sean correctamente definidos con relacion a las buenas practicas
pedagogicas que se pretenden lograr. La calidad de aprendizaje debe de atender a las
cuestiones que logren atender a las caracteristicas, intereses y necesidades de los
educandos, potenciando sus procesos de aprendizaje. La adaptacién de metodologias,
formaciones de profesorado, espacios educativos, aulas més dindmicas, la correlacion entre
centros y entre la propia comunidad, servirdn como pilares para lograr un avance realmente
significativo de los espacios educativos. Tampoco podemos olvidar que la escuela forma parte
de las sociedades y debera responder ante las nuevas necesidades de estas.

Ademas, es fundamental que se incorporen programas de formacion continua para el
profesorado, asi como herramientas para mejorar la calidad educativa. Esto permitira al
docente adquirir nuevas habilidades y conocimientos que le ayuden a ofrecer una educacién
de calidad al estudiantado.

En base a los resultados, podemos concluir que la calidad educativa en referencia a la
metodologia Amara Berri que desde el punto de vista del profesorado tiene una férmula
elaborada para fomentar unos buenos valores entre el alumnado y el cuerpo docente. Si
vemos los resultados de la encuesta muchos puntos tienen una puntuacion elevada, lo que
indica que en muchos &mbitos se ha tomado una direccion adecuada, es decir, el profesorado
siente que la comunidad que se ha creado con la ayuda de las familias y la metodologia que
se lleva a cabo es efectiva para darles al alumnado una educacion de calidad. No obstante,
existen algunos puntos que se pueden mejorar gracias a la incursién del profesorado nuevo
al sistema Amara Berri y con tal de darles una atencién adaptada a los alumnos con ACI.

De esta manera, el proceso evaluativo de la labor educativa debe ser constante con el fin de
permitir el desarrollo de una atencién a la diversidad con calidad educativa. Para ello el
andlisis de la practica educativa y la reflexion de la realidad de los centros deben generar los
cambios que otorguen dicha mejora. Es por esto por lo que, el ACADI al implementarse desde
un proceso diagnéstico basado en la perspectiva del profesorado puede impulsar la
construccion de un modelo educativo, orientado a mejorar aquellas areas que precisen una
intervencion.
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IX. Anexos

Anexo 1. Instrumento para larecogida de datos

Tabla 4.
Dimensién de Culturas.

1 2 3 4

Pregunta
Muy | Poco | Bastante | Mucho

poco

1. Se considera la accesibilidad como algo universal, como
base para incluir a todas las personas y no Gnicamente al
alumnado con discapacidad.

2. El profesorado intenta eliminar todas las barreras al
aprendizaje y la participacion en el centro.

3. El profesorado tiene una actitud favorable a la
incorporacion de alumnado con necesidades especiales o
caracteristicas diferentes al centro.

4. Las familias disponen de informacién transmitida por el
Equipo Directivo sobre los fines y objetivos que persigue el
centro escolar.

5. El profesorado posee amplia informacion sobre las
caracteristicas personales, familiares y escolares de su
alumnado.

6. El profesorado motiva a las familias a que se involucren y
participen en el aprendizaje de sus hijos e hijas.

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 5.
Dimension de Politicas.

1 2 3 4

Pregunta
Muy | Poco | Bastante | Mucho

poco

7. Se lleva a cabo un plan o proceso de acogida del
profesorado de nuevo ingreso en el centro.

8. Se han establecido programas para facilitar la transicion
entre Educacion Primaria y Secundaria.

9. El centro dispone de un protocolo que establece los
procesos para determinar las necesidades psicopedagdgicas
del alumnado y no para categorizarlos.

10. En la planificacion didactica se tienen en cuenta los
conocimientos previos del alumnado, asi como sus intereses
y motivaciones.

11. Existen programas de enriquecimiento cognitivo para
alumnado con altas capacidades.

12. El profesorado del centro participa y asume
responsabilidades en el disefio, desarrollo y evaluacion del
PAT™

1 Plan de atencion tutorial.
Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 6.
Dimension de Practicas.

1 2 3 4
Pregunta

Muy | Poco | Bastante | Mucho
poco

13. Se utilizan diversos procedimientos e instrumentos para
evaluar el aprendizaje del alumnado: diarios del tutor y
profesor de apoyo, flmaciones, cuestionarios, etc.

14. El profesorado trabaja colaborativamente (en equipos o
compartiendo aula) para introducir mejoras pedagoégicas que
permitan el éxito del alumnado.

15. El profesorado proporciona modalidades alternativas de
acceso a la experiencia o a la comprension para el alumnado.

16. Los recursos para responder al alumnado con
necesidades educativas especiales se utilizan para aumentar
la capacidad del centro de atender a la diversidad, y asi
mismo la diversidad del alumnado se convierte en recurso
para la ensefianza y el aprendizaje.

17. El maestro debate y consulta con su alumnado el buen
funcionamiento del aula.

18. Tanto la programacion como la practica docente muestran
coherencia con relacién al Proyecto Curricular y la
Programacion Anual de Centro.

Fuente: elaboracion propia.
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Anexo 2. Gréficas de las dimensiones con porcentajes

Figura 1.
Dimensién de Culturas.
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Fuente: elaboracién propia.

Figura 2.
Dimension de Politicas.
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Fuente: elaboracién propia.
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Figura 3.
Dimension de Practicas.
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Fuente: elaboracion propia.
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Capitulo 3. Analizando las oportunidades y desafios de la
tecnologia Blockchain en la educacion

Juan Francisco Prados Castillo
Universidad de Granada

Juan Antonio Torrecilla Garcia
Universidad de Méalaga

I. Introduccioén

La tecnologia Blockchain se utiliza para registrar las transacciones mediante un registro
descentralizado, verificable e inalterable (Bhaskar et al., 2020). En términos sencillos, la
tecnologia Blockchain es un sistema que permite registrar de forma segura y transparente las
transacciones digitales de manera descentralizada y distribuida (Nakamoto, 2008). La
informacion se almacena en una serie de blogues, que se enlazan entre si formando una
cadena. Cada bloque contiene un conjunto de transacciones y un hash criptogréafico del
blogue anterior, lo que garantiza la integridad de toda la cadena. Dado que los datos se
almacenan en multiples ubicaciones y son verificados por una red de usuarios en lugar de por
una Unica entidad, es extremadamente dificil alterar o manipular la informacién almacenada
en una cadena de bloques. Esto hace que la tecnologia Blockchain sea una solucién atractiva
para una amplia gama de aplicaciones y sectores de la economia que requieren un registro
seguro y transparente, como las transacciones financieras, la gestion de la cadena de
suministro, las operaciones de mantenimiento y el turismo. Aunque se trata de una tecnologia
relativamente reciente, tienen un desarrollo bastante prometedor y la inversion en los dltimos
afos no para de crecer.

A finales de enero de 2022, la capitalizacién del mercado mundial de criptomonedas superaba
los 1,67 millones de ddlares (Coinmarketcap, 2022). Segun la consultora PwC, el "Blockchain
podria impulsar la economia global en 1,76 billones de délares para 2030 a través del
aumento de los niveles de seguimiento, rastreo y confianza" (PwC, 2020).

Por otra parte, el sector educativo desempefia un papel importante en el desarrollo econémico
y social de cualquier pais. La cuarta revolucién industrial (4IR) ha provocado efectos
disruptivos en las operaciones empresariales, y el sector educativo no es una excepcion (Oke
& Fernandes, 2020). Como resultado, el sector educativo esta constantemente explorando
formas de integrar las nuevas tecnologias para mejorar los resultados del aprendizaje entre
otros obijetivos.

El presente trabajo tiene como objetivo realizar una revision sistematica preliminar de la
literatura académica asociada a la tecnologia Blockchain aplicada al sector educativo, con
especial interés en localizar diferentes lineas de implantacion en dicho sector. Este andlisis
pretende revelar como esta evolucionando la investigacién en los campos mencionados hasta
la actualidad, informacion que puede ser crucial para identificar posibles &reas de
investigacion, identificando futuras areas de investigacion y retos. Los principales
beneficiarios de este trabajo seran los investigadores, que podran utilizar el conocimiento
generado como tendencia de investigacion, y otros colectivos que pretendan invertir en
proyectos basados en el tema tratado, incluidas las administraciones publicas.
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Este documento se estructura de la siguiente manera: en primer lugar, se realizara una
introduccion a la tecnologia Blockchain, su funcionamiento y su posibilidades en la industria
educativa; luego se procede a aplicar la metodologia de extraccion utilizada para extraer y
analizar los datos y por ultimo, se presentaran los resultados, finalizando con un breve analisis
descriptivo, una discusién, futuras investigaciones y unas conclusiones finales.

Il. La tecnologia Blockchain
2.1. Funcionamiento y aplicacién de la tecnologia Blockchain

En el afio 2008, Satoshi Nakamoto publicé un documento de trabajo en donde presentaba el
Bitcoin, esta tecnologia ha evolucionado hasta un concepto hoy conocido como
“Criptoeconomia” (Prados-Castillo et al., 2022). Este término es utilizado para nombrar al
sistema de transacciones que utiliza estructuras de datos criptograficos como mecanismos
de prueba computacional dentro de una red (Porras et al., 2022) con el objetivo de transferir
y confirmar la trasmision de activos que se pueden asimilar al concepto de dinero electrénico
o los Smart Contracts (Christidis et al., 2016). La tecnologia Blockchain, asociada al Bitcoin,
viene a sustituir la confianza depositada en un tercero que actlia como intermediario, como
una entidad financiera. Por ejemplo, por una serie de soluciones que convierten a estas
entidades en prescindibles. En definitiva, esta tecnologia opera como un registro contable
descentralizado que mezcla protocoles de intercambio de datos mediante consenso
resistente a las modificaciones por parte de terceros (Prados-Castillo et al., 2023). Los
blogues que lo forman almacenan la informacién de un "sistema" y el "servicio" que dicho
sistema concede. Cada una de las transacciones almacenadas incluye datos como: el
remitente, el destinatario, la hora, el tipo de activo y la cantidad del mismo.

Bajo esta tecnologia se puede desarrollar un servicio integrado por érdenes de transferencia
de Cripto-Tokens, o Smart Contracts, conocidos por ser 6rdenes de ejecucidén que inician una
accion de forma automética cuando se cumplen determinadas condiciones (Szabo, 1995).
Szabo (2020) define a los Smart Contracts como “un protocolo de transacciéon computarizado
que ejecuta los términos de un determinado contrato asociado”. Se espera que la aplicacion
de esta tecnologia en la practica de las empresas genere un gran valor, principalmente debido
a sus caracteristicas de seguridad, transparencia y privacidad (Deloitte, 2016). Para el sector
educativo su uso es cada vez es mas frecuente. Aun cuando la literatura académica todavia
es escasa, tiene perspectivas de convertirse un tema de investigacion relevante en los afios
venideros.

2.2. La tecnologia Blockchain en la educacion

La tecnologia Blockchain ha sido ampliamente reconocida por su capacidad de ofrecer una
solida seguridad cibernética en diversos sectores. Si bien su aplicacion en el &mbito educativo
aun se encuentra en una fase incipiente, ya se han desarrollado sistemas de emision,
validacién y comparticion de certificados basados en Blockchain (Grather et al., 2018). Al ser
un registro digitalizado, descentralizado y transparente de todas las transacciones de datos
criptogréficos, la tecnologia Blockchain permite que diversos usuarios puedan custodiar sus
propios registros educativos oficiales y les permitan compartir facilmente sus credenciales
con todas las partes interesadas, funcionalidad que ya se utiliza para gestionar cadenas de
suministro (Wang et al., 2018). A pesar de que algunas instituciones educativas ya estan
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utilizando la tecnologia Blockchain para emitir transcripciones electrénicas, titulos digitales y
certificaciones (GovTech Singapore, 2023), su adopcién se esta llevando a cabo a un ritmo
lento. Se espera que el potencial de los servicios de la tecnologia Blockchain en el sector
educativo sea intenso, contribuyendo de forma significativa a satisfacer las necesidades de
las partes interesadas, incluyendo el profesorado, el alumnado, el centro educativo y la
administracion publica.

En definitiva, como se podra ver en los resultados obtenidos en el presente documento, la
literatura sobre la aplicacion de la tecnologia Blockchain en el ambito educativo ha
comenzado a emerger en los Ultimos afios, pero todavia se necesitan estudios sisteméticos
para comprender mejor su potencial.

lll. Metodologia

Para esta revision sistematica preliminar se ha seleccionado la base de datos cientifica Web
of Science (Wo0S) como base de datos central, ya que estd compuesta por la coleccion mas
extensa de las revistas de investigacion mas prestigiosas del mundo (Zhu & Liu, 2020). Se
han analizado principalmente articulos de revision por pares escritos en el idioma inglés,
como fuente académica mas legitima y publicados hasta el 17 de mayo de 2023. Las palabras
clave elegidas fueron Blockchain y education ("Blockchain" y "education"), utilizando los
campos Title, Abstract y Key Words. A partir de aqui, se han utilizado criterios de exclusion
utilizando el protocolo de la declaracién PRISMA 2020 (Page et al., 2021). Se han ajustado
los criterios de exclusion, retirando un articulo no fiable y cuatro articulos duplicados. Algunos
de los documentos de trabajo que no trabajaban especificamente la tematica educativa se
han mantenido, al aportar claramente soluciones compatibles con dicha industria. Ademas,
estos documentos son de los mas citados.

El conjunto de datos extraido de WoS reflejaban un total de 345 documentos tras las
eliminaciones comentadas. 315 documentos son articulos, cinco son capitulos de libros,
veintitrés son articulos de acceso anticipado y dos son documentos publicados en congresos.
En la Figura 1 se resume el flujo de trabajo utilizado en la investigacién, un proceso que se
encuentra en diferentes estudios que utilizan la cartografia cientifica. Para el analisis se ha
utilizado el paquete software Biblioshiny (Aria & Cuccurullo, 2017), comercialmente
denominado Bibliometrix. Esta metodologia es muy util cuando se desea realizar un analisis
bibliométrico descriptivo. Para el andlisis descriptivo, también se han analizado los
documentos mas relevantes a nivel educativo bajo el criterio de mayor aproximacion al
objetivo del trabajo.
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Figura 1.
Criterios y protocolos de exclusién aplicados en el analisis.
[ Identificacion de trabajos a traves de bases de datos y registros ]
S
Registros eliminados antes del cribado:
= Registros duplicados
o o (n=4)
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Declaracién Prima 2020.
IV. Resultados
4.1. Resumen de datos

Los datos de la tabla revelan informacion significativa sobre el conjunto de datos. Durante el
periodo de 2017 a 2023 se recopilaron 345 documentos de 217 fuentes diferentes, lo que
indica una amplia cobertura de investigaciones. Ademas, se observa un notable crecimiento
anual con una tasa del 43,32%. Los documentos analizados presentan un promedio de 11,05
citas cada uno. Se ha registrado un total de 14.106 referencias en el conjunto de datos. Estos
datos resaltan la diversidad y la riqueza de la informacién disponible.

Tabla 1.
Resumen general de datos.
Descripcion Resultados
Periodo 2017:2023
Recursos (Revistas, libros, etc.) 217
Documentos analizados 345
INFORMACION PRINCIPAL Ratio de crecimiento anual % 43,32
Edad media de los documentos 1,92
Citas medias por documentos 11,05
Referencias 14106
CONTENIDOS DEL Keywords Plus (ID) 351
DOCUMENTO (English) Author's Keywords 1069
Autores 1128
AUTORES Autores de documentos de autor Unico 56
Documentos de autor Unico 57
COLABORACION ENTRE Coautores por document 3,49
AUTORES
Coautorias internacionales % 27,54

Fuente: elaboracion propia.
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4.2. Evolucion de la produccién anual

La produccién anual de articulos ha experimentado un crecimiento significativo a lo largo de
los afios. En 2017, se publicaron tres articulos, pero este nUmero aumento considerablemente
en los afios siguientes. En 2018, se publicaron 17 articulos, seguidos de 22 en 2019y 46 en
2020. El afio 2021 marco un incremento notable en la produccién con 81 articulos, y en 2022
se alcanzo el pico mas alto con 131 articulos.

Figura 2.
Evolucién de la publicacion anual de publicaciones.

Articulos publicados
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Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
4.3. Evolucion de las citas por afio

La tabla 2 proporciona un resumen de la produccién anual de articulos, la media de citas por
articulo, la media de citas por afio y el nUmero de afios citables para cada afio desde 2017
hasta 2023. En general, se observa un aumento gradual en el nUmero de articulos publicados
cada afio, alcanzando un pico en 2022 con 131 articulos.

Tabla 2.
Evolucioén de las citas por afio.
Medida de . :
Afo | Publicaciones citas por 1l de~C|tas ARos citables
P por afio
articulo
2017 3 10,00 1,67 6
2018 17 33,82 6,76 5
2019 22 26,64 6,66 4
2020 46 34,70 11,57 3
2021 81 7,19 3,59 2
2022 131 2,91 2,91 1
2023 27 0,56 0

Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
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4.4. Impacto local

La figura 2 proporciona datos principales sobre varias revistas, incluyendo su h-index, g-index,
m-index, Total Citations (TC), Number of Publications (NP) y el afio de inicio de publicacion
(PY_start). Destacan revistas como "SUSTAINABILITY" con un h-index de ocho y 239 citas
totales, "IEEE ACCESS" con un h-index de cinco y 586 citas totales, y "APPLIED SCIENCES-
BASEL" con un h-index de cuatro y 59 citas totales.

Figura 3.
Impacto local de las publicaciones.
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Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
4.5. Autores mas relevantes

La Figura 3 proporciona informacion sobre varios autores, incluyendo el nimero de articulos
gue han publicado y la fraccidn de participacion en esos articulos. Destacan autores como
CHEN X, LI Cy LIU X, quienes han publicado cuatro articulos cada uno. Estos datos reflejan
la productividad y la colaboracién de los autores en la publicacion de articulos, mostrando su
implicacion en la investigacion y difusion del conocimiento.
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Figura 4.
Autores mas relevantes.
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Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
4.6. Paises mas citados

La Figura 4, representa informacion sobre diferentes paises, incluyendo el Total de Citaciones
(TC) y el Promedio de Citaciones por Articulo. Destacan paises como el Reino Unido y
Espafia, que tienen un alto nimero de citaciones en general y un promedio elevado de
citaciones por articulo. Por otro lado, paises como China e India tienen un menor nimero de
citaciones en comparacién, con un promedio mas bajo por articulo. Estos datos sugieren
diferencias en la produccién y el impacto de la investigacion entre los paises mencionados.

Figura 5.
Paises mas citados.
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Fuente: elaboracién propia desde Bibliometrix.
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4.7. Documentos citados globalmente

La Tabla 3 muestra informacion sobre varios articulos académicos, incluyendo su DOI, el total
de citaciones recibidas, las citaciones por afio y las citaciones normalizadas. Destacan
articulos como "FULLER A, 2020, IEEE ACCESS" con 348 citaciones en total, "KAMILARIS
A, 2019, TRENDS FOOD SCI TECHNOL" con 326 citaciones en total y "DWIVEDI YK, 2020,
INT J INF MANAGE" con 305 citaciones en total. Estos articulos han recibido un alto nimero
de citaciones, lo que indica su impacto y relevancia en el campo académico. Aun cuando sus
resultados no estan directamente relacionados con el sector educativo, su conclusiones
resultan interesante.

Tabla 3.
Documentos mas citados globalmente.
Documento Citas totales por
afio

FULLER A, 2020, IEEE ACCESS 87,00
KAMILARIS A, 2019, TRENDS FOOD SCI 65,20
TECHNOL
DWIVEDI YK, 2020, INT J INF MANAGE 76,25
DUTTA P, 2020, TRANSP RES PT E-LOGIST 66,75
TRANSP REV
TURKANOVIC M, 2018, IEEE ACCESS 34,33
AHAD MA, 2020, SUST CITIES SOC 35,25
RADANOVIC I, 2018, APPL HEALTH ECON 17,33
HEALTH POLICY
GREWAL D, 2018, J MARKET EDUC 9,83
JAVED AR, 2022, CITIES 27,00
LIZCANO D, 2020, J COMPUT HIGH EDUC 13,50

Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
4 8. Palabras clave mas frecuentes

Las palabras mas frecuentes en el conjunto de datos son "Blockchain" y "technology"”, ambas
con una frecuencia de 32 apariciones. Le siguen "challenges" con 25 apariciones, "internet"
con 24 apariciones y "management" con 21 apariciones. Otras palabras frecuentes incluyen
"framework" con 18 apariciones, "education" y "system" con 17 apariciones cada una.
Ademas, "iot" aparece 15 veces y "things" aparece 12 veces. Estas palabras resaltan temas
relacionados con la tecnologia, la gestion y la educacion, lo que indica su importancia y
relevancia en el conjunto de datos analizado.
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Figura 6.
Palabras clave mas citadas.
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Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
4.9. Mapa tematico

El mapa tematico presenta la ocurrencia de palabras clave y su agrupacién en un cluster
llamado "challenges". Las palabras mas frecuentes en este cluster son "challenges" con 25
apariciones, seguida de "internet" con 24 apariciones, "iot" con 15 apariciones y "things" con
12 apariciones. Otras palabras relevantes en este cluster incluyen "architecture”, "privacy",
"security", "scheme", "artificial-intelligence" y "secure".

El cluster "challenges" se centra en palabras relacionadas con desafios en areas como
internet, 10T, seguridad, privacidad, arquitectura e inteligencia artificial. Estas palabras indican
la importancia de abordar los desafios y obstaculos en la aplicacion de estas tecnologias y
conceptos.
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Fuente: elaboracion propia desde Bibliometrix.
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V. Latecnologia Blockchain en la educacion

De acuerdo con el andlisis realizado, las tendencias en la aplicacion de la tecnologia
Blockchain en la educacion pueden agruparse en las siguientes categorias.

5.1. Desarrollo de innovaciones y aplicaciones educativas

Se propone la creacion de un estandar global para la educacién que permita la comparacion
y evaluacion de sistemas educativos en todo el mundo (Ma & Fang, 2020), facilitando la
movilidad de los estudiantes y promoviendo la cooperacion internacional. También la
generacion de utilidades que sean utiles para la verificacion de titulos y la gestion de registros
estudiantiles (Agrawal etal., 2022), contribuyendo a la prevencién del fraude y al
reconocimiento mundial de las cualificaciones, ademas de la mejora de la seguridad,
privacidad y transparencia en la gestion de la infraestructura de Internet de las Cosas (loT)
(Idrees et al., 2021).

5.2. Aporte de seguridad y confianza

Se destacan las contribuciones referente a la mejora de la seguridad y la confianza a través
de la descentralizacion que ofrece la tecnologia como un aspecto critico de la adopcion de
Blockchain (Mishra etal.,, 2021). La descentralizacion, una caracteristica principal de
Blockchain, ayuda a mejorar la seguridad al distribuir los datos en una red de nodos,
reduciendo asi los riesgos de ataques centralizados. Se destaca la importancia en otorgar
confianza en la tecnologia Blockchain como elemento vital para su adopcién e
implementacion.

5.3. Certificacion y validacion de logros educativos

También se destaca el potencial de la tecnologia Blockchain para la digitalizacion de
certificados y titulos(Delgado-von-Eitzen et al., 2021), asi como para el registro seguro de
calificaciones y logros a lo largo del tiempo, herramientas que ya se han empezado a
desarrollar e implantar (GovTech Singapore, 2023). En este caso, la tecnologia Blockchain
puede proporcionar una plataforma segura y verificable para la emision y almacenamiento de
certificados digitales, reduciendo la posibilidad de fraude.

VI. Discusion y futuras investigaciones

El andlisis de la literatura cientifica muestra que la tecnologia Blockchain tiene un gran
potencial para revolucionar el sector educativo. La posibilidad de crear un estandar global, la
mejora de la gestion en cuanto a la posibilidad de digitalizar certificados y promover el
aprendizaje a lo largo de la vida son algunos de los principales beneficios detectado. La
relacion de la tecnologia Blockchain con otras tecnologias como el Big Data también puede
ofrecer soluciones para el procesamiento seguro de grandes bases de datos educativas
(Loukil et al., 2021), contribuyendo también a mejorar la transparencia, eficiencia y equidad
de la educacion, contribuyendo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ma
& Fang, 2020).
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Diversos autores argumentan la necesidad de aportar mas investigacion para cerrar las
brechas existentes comentadas (Delgado-von-Eitzen etal., 2021), entre las que se
encuentran la mejora del coste de las infraestructuras, la escalabilidad de los sistemas
aportados y la mejora de la confianza y seguridad en los datos. En particular, seria util llevar
a cabo estudios empiricos que prueben las aplicaciones de la Blockchain en entornos
educativos reales. Ademas, de incorporar mas investigacion de la combinacion de la
tecnologia Blockchain con otras tecnologias como el Big Data o la Inteligencia Atrtificial, para
impulsar la innovacion educativa. Clave en este sentido son los desafios relacionados con el
manejo de informacion personal sensible, y se deben tomar precauciones para garantizar que
el uso de la Blockchain no comprometa la privacidad de los estudiantes.

VII. Conclusiones

La adopcion de la tecnologia Blockchain en la educacion puede transformar
significativamente este sector, proporcionando una mayor transparencia, inmutabilidad y
descentralizacion. Esto puede cambiar radicalmente la forma en que se administra y se
accede a la informacion educativa, ya que Blockchain puede proporcionar una plataforma
segura y transparente para el registro y la verificacion de las calificaciones y logros
académicos de los estudiantes. También puede facilitar la portabilidad de los créditos
académicos y certificaciones, lo que puede ser especialmente beneficioso para los
estudiantes internacionales. La capacidad de Blockchain para crear un registro seguro e
inalterable de las transacciones puede mejorar la confianza y la seguridad en el sector
educativo. Esto puede ser particularmente relevante en el contexto de la creciente
digitalizacion de la educacion, donde la seguridad y la privacidad de los datos de los
estudiantes se han convertido en una preocupacion importante.

Sin embargo, la adopcion de Blockchain en educacion también viene con desafios
significativos. Entre ellos se encuentran los altos costos de infraestructura, los problemas de
gestion de datos, los tiempos de transaccion lentos y el alto consumo de energia. Ademas, la
inmutabilidad de la Blockchain, aunque es una de sus caracteristicas mas valiosas, puede
causar problemas si se necesitan cambios o eliminaciones en los datos registrados. La
superacion de estos desafios requerira investigacion adicional, desarrollo tecnol6gico y una
mayor colaboracién entre los distintos actores involucrados, como investigadores,
educadores, administradores y reguladores. También sera necesario generar confianza en la
tecnologia Blockchain y demostrar su valor y eficacia en el contexto educativo.

Existe un potencial significativo para la aplicacién de la Blockchain en el apoyo a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, especificamente en términos de inclusion
social en la educacién. Esto refleja la importancia de la tecnologia Blockchain no solo como
herramienta técnica, sino también como medio para lograr un impacto social y educativo mas
amplio.
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Capitulo 4. Salud y Cambio climético: trabajando los ODS de
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I. Los ODS en las universidades espafiolas y las Greencomp

A través de la docencia formal, las universidades deben dotar a sus estudiantes del
conocimiento y las competencias suficientes para que estos sean agentes del cambio
necesario para la implementacion de los ODS en la sociedad. Ademas, las universidades
deben incorporar los ODS en la docencia no formal, en la actividad investigadora, y a actuar
como agentes de transformacion social. Es decir, actuar para la implementacion de los ODS
en la sociedad local y global desde la politica institucional y el liderazgo social (Rodriguez
Lozano, 2020).

La universidad debe ser un centro de formacion de ciudadanos integrales. Delors (1996), en
su descripcion de la mision de la universidad, hace hincapié en los aspectos con impacto
social de esta, ademas de su finalidad intelectual. Asi mismo, destaca que la educacion
superior debe pensar en los problemas éticos y sociales de su contexto. Y actualmente, la
necesidad de que la Universidad se involucre a través de la educacién en el impulso y
proteccion ambiental es una evidencia. Fue reconocida en la Conferencia de Estocolmo en
1972 y refrendado por las Naciones Unidas en 2002 con el programa “UN Decade of
Education for Sustainable Development” desarrollado entre 2005 y 2015 para integrar los
principios, valores y practicas del desarrollo sostenible en todos los aspectos de la educaciéon
y el aprendizaje. Por otro lado, actualmente en el enfoque de los ODS, en el referente a la
meta 4.7. de “Educacién de Calidad”, se establece la necesidad de “asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedéricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y
los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible”.

En 2022 se publicaron las GreenComp (Bianchi, 2022), que son un conjunto de competencias
en materia de sostenibilidad para incluir en los programas educativos y ayudar al alumnado
a desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que promuevan formas de pensar,
planificar y actuar con empatia, responsabilidad y cuidado de nuestro planeta y de la salud
publica. Este marco de competencias, desarrollado desde la perspectiva del aprendizaje a lo
largo de la vida (aprendizaje permanente) se centra en el pensamiento critico, la toma de
iniciativas, el respeto por la naturaleza y la comprension del impacto que tienen las acciones
y decisiones cotidianas en el medio ambiente y el clima mundial.
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GreenComp son doce competencias, agrupadas en las cuatro categorias siguientes:

= Incorporar valores de sostenibilidad:
= Apreciacién de la sostenibilidad
= Respaldo a la ecuanimidad;
*  Promocién de la naturaleza.
= Asumir la complejidad de la sostenibilidad
* Pensamiento sistémico;
» Pensamiento critico;
» Contextualizacion de problemas.
» Prever futuros sostenibles
= Capacidad de proyecciones de futuro;
= Adaptabilidad;
= Pensamiento exploratorio
= Actuar para la sostenibilidad
= Actuacién politica;
= Accion colectiva;
» Iniciativa individual.

A pesar de la importancia y de la urgencia de abordar este tipo de competencias, la
incorporacion del contenido ambiental y de cambio climético en sus planes de estudios es un
proceso lento en muchas universidades espafiolas (Chuvieco, y otros, 2020), por lo que es
imprescindible avanzar en esta tarea cuanto antes y desarrollar acciones que permitan que
todos los estudiantes adquieran las competencias necesarias en esta materia.

Il. Aproximacién transversal en el grado de Enfermeria: los Médulos de Aprendizaje

En la Universidad de Alcala (UAH) se vienen desarrollando diversas acciones para introducir
los ODS y por tanto las GreenComp en el curriculum de nuestro estudiantado. En concreto,
el departamento de Enfermeria y Fisioterapia lleva trabajando por segundo afio en
transversalizar contenidos de sostenibilidad en diferentes asignaturas del curriculo. De esta
manera se garantiza que, en los diferentes cursos académicos, los estudiantes sigan un
continuo de adquisicion de conocimientos y realicen actividades con diferentes estrategias
pedagdgicas, relacionadas con la tematica hasta finalizar sus estudios.

En la busqueda de experiencias formativas multidisciplinares y en la creencia, sustentada por
la experiencia obtenida en el desarrollo de las tutorias integradas, de que se puede aprender
mas eficazmente a través de estrategias adecuadas al propdsito del docente, a la realidad
del estudiantado y a la naturaleza del conocimiento, se pusieron en marcha durante el curso
académico 2013/2014 en el primer curso de los estudios de Enfermeria en Alcala, los Modulos
de Aprendizaje como instrumento para la integracion de contenidos de diferentes disciplinas.
Como inicio, y adaptado a los estudiantes de primer curso de Grado de Enfermeria, se disefid
cada médulo como un espacio de aprendizaje innovador, interdisciplinar, pluriprocedimental
y contextualizado en torno a un determinado ndcleo de contenido para que cada estudiante
desarrolle unas competencias concretas.

Dichos Médulo de Aprendizaje utilizan una metodologia que se centra en diferentes temas
relacionados con las asignaturas que se imparten en ese semestre.

ISBN: 978-84-1070-161-8

a7



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

Una de las actividades que se ha implementado este curso para los estudiantes de segundo
curso de los Campus Alcala y Guadalajara se encuadra dentro del proyecto de innovacién
docente denominado “Itinerario formativo de los ODS en el Grado de Enfermeria de la UAH"
(UAH/EV1394) concedido por la UAH. Este proyecto, con una tematica especifica sobre Salud
y Cambio Climético, ofrece al estudiantado contenidos desde una perspectiva interdisciplinar
para promover el andlisis integral de los escenarios relacionados con la consecucion de los
ODS.

Metodoldgicamente, se realiza una actividad de unas 4-6 horas de duracién, dinamica, en la
gue se utilizan diferentes estrategias de aprendizaje individuales y colaborativas en grupos
previamente establecidos.

Los mddulos se evaltan a través de la presentacion y defensa de una infografia en grupos
pequefios. En el curso 22-23, se les asignaron los siguientes temas para la elaboracién de
este trabajo:

= Efectos sobre la salud de las olas de calor y del aumento de la temperatura media.

= Efectos sobre la salud de las precipitaciones extremas (inundaciones y sequias)

= Letalidad de los desastres relacionados con el clima.

» Tendencias mundiales de salud en enfermedades dependientes del clima.

»= Relacion entre epidemias de caracter transmisible y cambio climético.

» Efectos del cambio climatico en la nutricion e hidratacion de las personas.

= Migracion de la poblacion y conflictos armados derivados del cambio climéatico.

= Diferencias y similitudes entre la pandemia de gripe de 1918 y la de COVID-19.

= Atencion a poblacion residente en una zona con epidemia de Ebola.

*= Principales logros cientificos preventivos relacionados con las epidemias.

= Prevencion de problemas de salud relacionados con el cabio climatico.

= Relacién entre contaminantes ambientales (fisicos, quimicos o biol6gicos), cambio climatico y
salud.

lll. Laintervencién: Salud y Cambio climatico

En marzo de 2023, se implementé el Modulo de Aprendizaje “Salud y Cambio Climatico”
mediante un seminario interdisciplinar (ver Figura 1) para todos los estudiantes de 2° curso
de la facultad de Enfermeria (75 de Guadalajara y 85 de Alcala).

El médulo comenzé con una charla introductoria titulada “El cambio climatico: bases para una
vision integradora”. Posteriormente se realizé una actividad de gamificacién para que los
estudiantes comprobaran qué conocimientos tenian sobre el cambio climatico. La actividad
consiste en una presentacion Genially con formato de Escape Room, por la que los y las
estudiantes navegan descubriendo informacion, enfrentdndose a retos relacionados con el
cambio climatico y sus efectos desde diferentes disciplinas. Mientras trabajan competencias
relacionadas con la accion por el clima (ODS 13), van obteniendo llaves para desbloquear el
candado final, y descubriendo conceptos desde diferentes disciplinas relacionadas con el
cambio climético.

Tras eso, se les explico el concepto de huella de carbono y cémo se puede cuantificar en

diversas calculadoras. Para finalizar el médulo, se les hizo una presentacion sobre los efectos
del cambio climatico en la salud, motivandoles a reflexionar en cémo sus estilos de vida

ISBN: 978-84-1070-161-8

48



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

podian influir en el cambio climatico. Finalmente, los y las estudiantes debian calcular su
huella de carbono en la web de Footprint (www.footprintcalculator.org) y proponer medidas
para poder reducirla en forma de decalogo de acciones que se comprometen a llevar a cabo
en su vida diaria (como forma de sensibilizacién) y a difundir (realizando labores de
multiplicadores, y generando conciencia critica y toma de iniciativas).

Figura 1.
Planificacién del Médulo de Aprendizaje “Salud y cambio climatico”.

MODULO DE APRENDIZAJE “SALUD Y CAMBIO CLIMATICO”
GRADO DE ENFERMERIA 2° CURSO

Asignaturas Participantes:

- Enfermeria Clinica en la Edad Adulta. Situaciones Agudas y de Emergencia
- Salud Comunitaria y Organizacion Enfermera en la Comunidad

Lugar: Aula 9. Edificio multidepartamental Campus UAH Guadalajara

PROGRAMA
9:00 -9:05 Presentacion del MAdulo de Aprendizaje

9:05 -9:45 El cambio climatico: bases para una visién integradora. Charla introductoria
Profa. M.2 Jesls Salado. Dpto. Geologia, Geografia y Medio Ambiente UAH.

9:45 -11:00 ¢Qué sabes de cambio climético? Trabajo en grupos de seminarios con el
Genially

Profa. Mdnica Giménez. Dpto. Economia y Direccion de Empresas UAH

Profa. Concha Noriega. Dpto. Enfermeria y Fisioterapia UAH

11:00 -11:30 Descanso

11:30 -12:15 Diferentes métodos de célculo de la huella de carbono. Charla tedrica.
Prof. Mario Burgui. Dpto. de Geologia, Geografia y Medio Ambiente UAH

12:15-13.00 Efectos en la Salud y Cambio Climatico. Célculo de la huella de carbono
individual y generaciéon de un decalogo de acciones grupal.

Profa. Maria Sandin Vazquez. Dpto. Cirugia, Ciencias Médicas y Sociales UAH

13.00 Cierre de la Jornada

Fuente: elaboracion propia.
3.1. Genially

Uno de los materiales que se utilizé durante la sesion fue un Escape Room desarrollado en
la plataforma Genially. Este Escape Room ha sido desarrollado por el grupo de innovacion
docente SUPREMA (adscrito a la UAH desde 2007) a raiz de un proyecto de innovacion
docente llevado a cabo durante el curso 2020/2021 (UAH/EV1201). Posteriormente ha sido
ampliado y mejorado en los dos cursos siguientes con sendos proyectos de innovacion
(UAH/EV1315 y UAH/EV1419).
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Se buscaba la creacién de un material que permitiera a los y las estudiantes asegurar una
base comun de conocimientos y competencias, que pudiera ser ampliada en el futuro en caso
de que tuvieran interés en ello. Para ello se generd el material con dos lineas fundamentales:
la interdisciplinariedad de contenidos y la gamificacibn como estrategia docente.

Se opto por la gamificacion para convertir a los y las estudiantes en los protagonistas de su
propio aprendizaje y facilitar tanto la motivacion como la exploracion de todos los contenidos.
Durante la preparacion del material se trabajé con diversos formatos (texto, video, audio,
imagen...) para asegurar un mejor desarrollo de competencias y que fuera mas atractivo. De
esta manera también es mas flexible y el material se puede trabajar tanto dentro como fuera
del aula, aunque en esta ocasion se desarroll6 completamente dentro de la misma.

La interdisciplinariedad se integré a través de las 5 perspectivas que se cubren con el material
y se conectaron entre si a través de preguntas: “jqué estd pasando en el planeta?”
(perspectiva geologica), “s,como hemos llegado hasta aqui?” (perspectiva econdémica), “;,qué
estdan haciendo los gobiernos?” (perspectiva politico-legal), “;qué estan haciendo las
empresas?’ (perspectiva empresarial) y “;,qué puedes hacer tu?” (perspectiva individual —
salud publica). Estas perspectivas corresponden con las areas de conocimiento de cada
integrante del grupo de innovacién docente.

Para establecer una base comun sobre la que empezar a analizar la probleméatica del cambio
climatico y sus diversas implicaciones el Genially aborda un primer bloque de trabajo (Figura
1) para el alumnado consistente en un cuestionario sobre conceptos fundamentales del
Cambio Climatico y el célculo de la huella de carbono individual. Con el cuestionario se
pretende abordar los conocimientos del conjunto de estudiantes de forma previa a la
realizacién del Escape Room y asegurar que conocen la terminologia adecuada para la
comprension del material. Con el célculo de la huella de carbono se pretende concienciar
acerca del impacto individual, al tiempo que se establece un debate que permite comparar
entre los y las estudiantes y la huella de carbono del pais.

Figura 2.
Genially utilizado en el médulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: bloque inicial de
trabajo.
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Fuente: elaboracién propia.
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El segundo bloque de trabajo (Figura 3) es el que aborda las perspectivas que permiten
integrar diferentes vertientes de un mismo problema. Sin embargo, no esta disefiado de
manera lineal, es decir, no hay un orden especifico para su realizacién y las diferentes partes
estan disefiadas para ser comprensibles de manera independiente. Al trabajar todos los
blogues gue lo conforman se obtiene la visién de conjunto y se adquieren las competencias
gue se pretende trabajar, por lo que hay libertad en el orden de trabajo.

Al realizar la actividad en el aula con estudiantes del Grado de Enfermeria se destind un
tiempo de trabajo a cada perspectiva, con el objetivo de distribuir tiempos asegurando que se
completaba todo el material y facilitando la labor de la docente que supervisaba y ayudaba
en caso de necesidad.

Figura 3.
Genially utilizado en el médulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: segundo bloque de
trabajo.
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Fuente: elaboracién propia.

“¢,Por qué tenemos que preocuparnos?”’ plantea una reflexibn basada en infografias,
imagenes y contenido audiovisual sobre la evolucién de los riesgos naturales agravados por
el cambio climatico desde los afios 80 hasta el momento actual (Figura 4). Se muestra por un
lado el incremento en la presencia de estos riesgos y por otro lado el efecto que tienen sobre
los ecosistemas y la vida humana. Se aportan datos a nivel mundial y a nivel espafiol (debido
a su situacion geografica Espafia es especialmente vulnerable segun datos del IPCC).
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Figura 4.
Genially utilizado en el médulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: perspectiva
geologica.
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Fuente: elaboracion propia.

Esta perspectiva incluye numeroso material “oculto” que se puede visualizar al interactuar con
las imagenes, asi como un cuestionario de comprensiéon. La actividad que cierra esta
perspectiva es una simulacion de la duracioén de las olas de calor usando el visor AdapteCCA.
Para facilitar el manejo de este, se ha grabado un video ad hoc explicando como deben
proceder para obtener la informacion.

“¢ Como hemos llegado hasta aqui?” aborda desde la perspectiva histérico-econémica la
revolucion industrial y como hemos cambiado nuestros patrones de consumo y de produccion.
La actividad principal de esta perspectiva se centra el analizar los cambios en el mix
energético de 4 paises europeos a lo largo del tiempo, buscando una reflexién acerca de
coémo los recursos naturales presentes en cada pais determinan la composicién del mismo y
su evolucion (Figura 5).

Figura 5.
Genially utilizado en el médulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: perspectiva
histérico-econémica.
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Fuente: elaboracion propia.

ISBN: 978-84-1070-161-8

52



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

Si se ha seguido este mismo orden llega el momento de revisar qué estan haciendo los
diversos agentes que intervienen en el proceso de cambio climatico: a nivel gubernamental e
institucional, a nivel empresarial y a nivel individual.

‘Lo que hacen los gobiernos” ofrece una visiéon de los cambios en la legislacion, que se
suceden con velocidad en los ultimos afios debido a lo compleja que es la situacion. Este
apartado contiene las referencias principales de diferentes documentos legales relacionados
con el cambio climético desde multiples perspectivas y niveles (europeo, estatal y regional)
(Figura 6), para que el alumnado conozca el marco general normativo, y cada docente pueda
elegir en cada caso la legislacién y documentos estratégicos mas pertinentes en funcién del
perfil de estudiantes.

Figura 6.
Genially utilizado en el médulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: perspectiva legal-
institucional.
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Fuente: elaboracion propia.

“Lo que hacen las empresas” pretende acercar la realidad empresarial en la lucha contra el
cambio climéatico. A través del método del caso se analizan los valores de la empresa (Figura
7), junto con algunas estrategias y practicas sostenibles que esta desarrollando para paliar
los efectos de su produccion. La empresa dispone de videos publicos en los que explica cémo
trabaja de manera sostenible en varios niveles diferentes (desde el estratégico hasta la
implementacion operativa) y es necesario superar varios cuestionarios al respecto para poder
completar esta perspectiva en concreto.
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Figura 7.
Genially utilizado en el médulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: perspectiva
empresarial.
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Fuente: elaboracion propia.

“Lo que puedes hacer tu” (Figura 8) propone que cada individuo reflexione sobre su estilo de
vida y como este contribuye al cambio climatico, para que posteriormente se comprometa con
un decélogo de acciones a realizar en su dia a dia, con el objetivo de reducir su impacto
ambiental. Para realizar un efecto multiplicador, se solicita que el decalogo lo publiquen en
redes sociales, haciendo a la vez sensibilizacion y constituyendo para ellos y ellas la primera
accion que emprenden en la lucha contra el cambio climatico.

Para finalizar, después de la formacion y el decélogo, se pide que vuelvan a calcular la huella
de carbono, para compararla con la inicial y concienciarse sobre el impacto que tienen
nuestras decisiones diarias.

Figura 8.
Genially utilizado en el moédulo de aprendizaje “Salud y cambio climatico”: perspectiva
individual.

Fuente: elaboracion propia.
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Dado que todo el trabajo se basa en una estrategia de gamificacion, tras completar cada
perspectiva se obtiene una cifra, que permite desbloquear el candado final. Una vez que se
han revisado todas las perspectivas, superado las diferentes pruebas y entregado las tareas
se desbloquea una transparencia para introducir la combinacién de 6 cifras que componen el
cierre del candado. La apertura de este permite acceder a una Ultima diapositiva en la que
suena una mausica triunfal como simbolo del éxito conseguido.

3.2. Calculo de la huella de carbono y decalogo

La huella de carbono es un concepto que hace referencia a la cantidad de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI) que se producen en las distintas actividades que realiza
el ser humano. La produccién en las empresas, encender la luz, viajar en avién, enfriar un
alimento o enviar un correo electrénico, son actividades que generan GEIl, tanto de forma
directa como indirecta. Esas emisiones se pueden medir a través de herramientas de célculo
llamadas calculadoras de emisiones GEI, que cuantifican lo que emiten organizaciones,
empresas 0 personas, a través de sus actividades (CEACV, 2018). Conocer el dato (que se
expresa en toneladas de CO, emitidas) es importante para concienciarse, y puede ser el
motor para poner en marcha las iniciativas necesarias para reducirla al maximo, empezando
a nivel individual, en el dia a dia, para posteriormente pasar a actuar de manera colectiva.
Por ello consideramos que es un recurso didactico muy adecuado para el estudiantado de la
UAH.

En el M6dulo de Aprendizaje esta actividad se realiz6 en dos partes: primero, calcular la huella
de carbono personal, y después, en grupo, crear un decalogo de acciones para reducirla,
trabajando tanto la sensibilizacion como el compromiso para el cambio.

Hay mudltiples calculadoras disponibles en la web, y para este modulo de aprendizaje se utilizo
la de www.footprintcalculator.org, de la Global Footprint Network.

La Global Footprint Network (Red Global de la Huella Ecoldgica), fundada en 2003, es un
grupo de expertos/as independiente (cientificos, académicos y organizaciones no
gubernamentales) con sede originalmente en los Estados Unidos, Bélgica y Suiza. Se
establecié6 como una organizacién benéfica sin &nimo de lucro en cada uno de esos tres
paises. Con su trabajo se pretende proporcionar los datos cientificos necesarios para
conducir el cambio social hacia la sostenibilidad a gran escala. En su web se explica el
funcionamiento de las calculadoras de huella ecoldgica y se examinan los beneficios que la
“contabilidad ecoldgica” representa para avanzar hacia la sostenibilidad: facilita la
identificacion de las emisiones GEI y su reduccion, permite poner en valor el desempefio
ambiental de una organizacion, se puede emplear como referencia para la toma de decisiones
y priorizacion de oportunidades de reduccion de emisiones permitiendo una gestibon mas
eficiente, puede utilizarse como herramienta divulgativa para sensibilizar sobre el coste
ambiental y, fundamentalmente, es una herramienta efectiva para la gestibn ambiental y
energética, ya que sitda los limites ecoldgicos en el centro de la toma de decisiones.

Su web de célculo de la huella de carbono esté traducida a varios idiomas, incluido el espafiol.
Tiene una interfaz muy sencilla e intuitiva, con un disefo visualmente muy atractivo (Figura
9). Permite ir introduciendo los datos sobre consumo de alimentos, movilidad y otros gastos
gue influyen en nuestra huella (como por ejemplo medicamentos, uso de mévil, o gastos en
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ropa y zapatos). Al final aparece el calculo de la huella personal, comparada con la media
nacional y la media mundial, asi como recomendaciones para compensar esa huella de
carbono calculada.

Figura 9.
Pantallazos de la calculadora de huella de carbono de la Global Footprint Network.
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Fuente: www.footprintcalculator.org

Tras realizar el célculo personal, esta vez en grupo, el alumnado deberia pensar y consensuar
un decélogo de acciones para reducir la huella de carbono que acababan de calcular.

IV. Evaluaciéon de la intervencion

Al acabar el Modulo de Aprendizaje, se les facilitd un cuestionario de satisfaccién (rellenado
de manera voluntaria por los y las estudiantes) (Figura 10). Por otro lado, y para valorar la
sensibilizacién con el tema tras el modulo, se les pidié que entregaran el decalogo de acciones
para reducir su huella climéatica que habian desarrollado en la actividad de manera grupal.

Figura 10.
Cuestionario para la evaluacion del Médulo de Aprendizaje “Salud y cambio climatico”.

Valora de 1 a 10 los siguientes aspectos:

- Material

- Contenido

- Sesidn/sesiones en el aula

- ¢ Qué es lo que mas te ha gustado?

- ¢ Qué es lo que cambiarias (o lo que menos te ha gustado)?

- ¢ Has aprendido algun concepto nuevo? ¢ Cudl?

- ¢ Crees que has aprendido alguna herramienta adicional para luchar contra el CC?
- ¢ Te ha parecido util?

Fuente: elaboracion propia.

ISBN: 978-84-1070-161-8

al
(o)}


http://www.footprintcalculator.org/

Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

Respecto al cuestionario, contestaron un total de 22 grupos de estudiantes. Como resultados
principales, podemos destacar que el material estuvo valorado con una media de 7,52 puntos
sobre 10, que el 83% de las respuestas opin6 que el material les fue Gtil y que el 91% de los
grupos consideré que habia aprendido alguna herramienta para luchar contra el cambio
climatico.

Como literales extraidos de las preguntas abiertas, podemos destacar:

e “Muy util, hay que sensibilizar todo lo posible sobre este tema a la poblacion”

e  “Gran parte de la informacion que nos han facilitado la desconocia”

e “Esuntema interesante, actual y que sirve para hacer pequefios cambios que mejoren el
mundo”.,

Han destacado positivamente:

e ‘Lainteractividad (de los materiales)”
o “Reflexionar sobre mi papel en el cambio climatico (con la realizacion del decalogo)”

Respecto a los decdlogos realizados en grupo (Figura 11), los compromisos estaban
relacionados con multiples aspectos de su vida diaria, relacionados con multiples teméaticas:

e Alimentacién: reducir consumo de carne, consumir producto local y de temporada, no
desperdiciar alimentos, reducir el consumo de productos procesados.

e Movilidad y trasporte: usar mas trasporte publico, compartir coches, usar medios de trasporte
menos contaminantes, hacer conduccion sostenible.

e Consumo de agua: ducharse en vez de bafarse, reducir el tiempo de ducha, cerrar el grifo
mientras el lavado de dientes.

e Activismo: difundir lo aprendido entre su circulo cercano.

¢ Habitos de consumo: evitar el consumismo, reducir compras innecesarias por internet, comprar
en tiendas de segunda mano, comprar a granel, reducir el consumo de ropa, vigilar la etiqueta
ecolégica de los productos.

¢ Medio ambiente: recoger basura en el medio ambiente, plantar un huerto ecolégico.

e Las 3 R: reducir, reusar, reciclar

e Reducir el uso de envases y bolsas de plastico, utilizar bolsas de tela, aumentar el reciclado
doméstico, no comprar alimentos envasado en plastico, usar copa menstrual.

e Tecnologia: desconectar los dispositivos cuando no se utilicen, uso racional de redes sociales
y nubes de almacenamiento, eliminar archivos y correos que ya no sirvan.

e Reducir el uso de calefaccion.

e Electricidad: apagar electrodomésticos, tender la ropa en lugar de usar secadora, apagar la
luz, utilizar placas solares y energia sostenibles.

Estos resultados muestran tematicas multidisciplinares (acciones en alimentacién, energias,
movilidad y trasporte, habitos de consumo, uso de tecnologias y redes sociales) indicando
gue el alumnado, siendo de perfil sanitario, amplié a una visién mas integral del problema del
cambio climatico, y de los habitos que impactan sobre él. Ademas, muestran sensibilizacion
para comenzar a actuar por el clima (hablando de acciones individuales, colectivas y de
difusion de sus nuevos conocimientos).
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Figura 11.
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Fuente: elaboracion propia.
V. Conclusiones

Los resultados del presente trabajo muestran que implementar M6dulos de Aprendizaje de
manera trasversal y con perspectiva multidisciplinar para trabajar los ODS en el entono
universitario, constituye una metodologia adecuada para incluir las Greencomp en los
curriculos universitarios.

La evaluacién del alumnado y el contenido de sus decalogos demuestran que el uso de este
tipo de actividades de caracter transversal, con enfoque interdisciplinar e incluidas en el
curriculum son una buena herramienta para generar conocimientos, pensamiento critico y
sensibilizar al estudiantado universitario sobre sus decisiones cotidianas que afectan a la
consecucion de los ODS; cumpliendo asi las competencias que se proponen como
GreenComp. Este es el primer paso para constituir una poblacién formada y critica que logre
el cambio social necesario para abordar la emergencia climatica.

Como menciona Lazo (2021) determinar qué contenidos deberian aprender las y los
universitarios sobre el cambio climatico como condicién para graduarse es un desafio es
mayusculo dada la transversalidad y caracter holistico del cambio climatico y sus causas y
efectos, pero es imprescindible preparar nuevas generaciones de profesionales con
habilidades y capacidades suficientes como para impulsar la descarbonizacién de la
economia, el enfoque de economia circular o el cambio en el modelo energético y productivo.
El Pacto Verde Europeo (CE, 2019) (iniciativas politicas cuyo objetivo es situar a la UE en el
camino hacia una transicion ecoldgica) ha puesto el clima y el cuidado de nuestro entorno
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como hoja de ruta en Europa. Es imprescindible que este enfoque cale en la universidad y
para ello es necesario fomentar el desarrollo de este tipo de metodologias trasversales en los
grados universitarios como comienzo para lograr dicha transicion.

Para trabajar la transicion ecolégica, es hecesario un enfoque de ensefianza universitaria que
se vincule con habilidades para la vida (Falconi, 2023), ya que dicho enfoque permite un
aprendizaje transformativo, es decir, puede hacer que nuestro alumnado se convierta en
agente transformador, tanto dentro del aula como en sus contextos profesionales y en la
sociedad general.

Pero pretendemos ir mas alla de la formacién estrictamente académica. Ya hay estudios que
demuestran que ser consciente de las consecuencias de las propias acciones es necesario,
pero no suficiente para comportarse de una forma mas sostenible (Lai, 2020). Ademas, tener
un alto grado de conocimientos sobre el cambio climatico no conduce necesariamente a la
preocupacion por el temay, por tanto, no siempre conlleva la accién (Kaham, 2012). Por todo
ello, las intervenciones educativas que pretendan lograr cambios reales en la accion deberan
dotar a los y las alumnas de competencias complejas para ayudarlos a entender las
consecuencias de sus acciones en sostenibilidad ahora y también a largo plazo (Desart,
2022).

Es clave que nuestro alumnado se constituya, con sus conocimientos y competencias, en un
motor de cambio que promueva acciones individuales, pero también colectivas y politicas,
como proponen las Greencomp en su categoria “Actuar para la sostenibilidad”, en la lucha
contra el cambio climatico. Solo actuando de esta manera multinivel, conseguiremos luchar
contra esta emergencia climatica, y la universidad debe constituirse como un agente
protagonista en este reto.
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Capitulo 5. La percepcioén del alumnado de Trabajo Social sobre la
relacion entre el método cientifico y la realizacién de informes
sociales

Patricia Ruiz-Angel
Universidad Pablo de Olavide
Elena Ruiz-Angel
Universidad de Huelva

Elena Ferri Fuentevilla
Universidad de Huelva

I. Introduccion

Los informes sociales son el instrumento por excelencia del trabajo social. Siendo las
personas profesionales en este ambito de actuacion los Unicos que pueden realizar y firmar
un informe social, es decir, los trabajadores y trabajadoras sociales.

Segun Goiii (2008), un informe social es una correlacion de informaciones sobre aspectos
especificos y pormenorizados de la realidad observada y analizada. Este elemento de
“correlaciéon de informaciones” es clave para entender el informe social como un documento
cientifico.

A la hora de elaborar un informe social es muy comudn que se recopilen datos de diversas
fuentes como entrevistas, observacion, escalas, analisis documental, visita a domicilio, etc.
La correlacion de informacion implica examinar todos los datos y buscar patrones, tendencias
o0 asociaciones entre ellos; siendo el objetivo de la correlacion obtener una comprensiéon mas
completa y precisa de la situaciéon social que se analiza. Al cruzar datos de diferentes fuentes,
se puede validar la consistencia de los hallazgos (triangulacion), detectar posibles
contradicciones o discrepancias y obtener una vision mas completa de la realidad social que
se estd investigando. Los discursos saociales se interpretan como la mas pequefia y primera
unidad tedrico-practica que permite dentro de la teoria profesional, interpretar una situacion
real a la luz del conocimiento cientifico, elaborar, revisar y redefinir la teoria, adecuandose a
una situacién concreta humana (Loretto y Margaria, 2012).

Previo a este proceso de analisis de los datos, es fundamental partir de un marco estructurado
y sistematico para abordar el objetivo del informe, lo que implica formular preguntas de
investigacion claras, establecer hipétesis o suposiciones y operacionalizar los conceptos que
conforman el objetivo que queremos cubrir. Asi, la operacionalizacién de variables es otro
aspecto esencial en la elaboraciéon de informes sociales cientificos. Esto implica establecer
indicadores claros y medibles que reflejen los aspectos clave que queremos informar (Land
et al., 2007). La operacionalizacion adecuada de variables permite una recoleccién de datos
mas precisa y facilita la comparacion y el andlisis de los datos (Lluch, 2017).

Finalmente, en la realizacion de informes sociales cientificos, el diagnostico social es crucial

y cierra el proceso de investigacion realizado. El diagnostico social implica el analisis y la
evaluacion de una situacion social especifica, identificando problemas, necesidades y
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recursos disponibles. Este proceso se basa en la recopilacion y analisis de datos relevantes,
la aplicacién de teorias y marcos conceptuales pertinentes, y la identificacién de soluciones
o intervenciones apropiadas (Richmond, 1917). Un diagnéstico social bien fundamentado y
realizado de manera cientifica proporciona una base sélida para la toma de decisiones
informada y la implementacion de politicas o programas efectivos.

En resumen, la realizacion de informes sociales como documentos cientificos implica aplicar
el pensamiento critico, saber operacionalizar variables en relacién al objetivo que plantea el
informe, utilizar la triangulacion en el proceso de validacion de los resultados obtenidos en el
informe, a través de las diferentes técnicas e instrumentos aplicados, y realizar un diagndstico
social riguroso interrelacionando los indicadores y creando inferencias del caso estudiado. En
palabras de Giribuela y Nieto (2012), no es lo mismo una sencilla y espontanea conversacion
en un pasillo de la universidad, como parte del desempefio laboral habitual (vista como un
género primario), que la elaboracion de un documento cientifico, que reviste planificacion,
densidad argumentativa y otra sensibilidad expositiva, acordes al alcance y especificidad de
su ensamble linguistico (género secundario).

Sin embargo, la relacién propuesta en estas lineas entre proceso de investigacion, método
cientifico e informe social no es tan clara como debiera. En un informe especial del defensor
del pueblo andaluz (2018), relativo a los Equipos Psico-Sociales de Andalucia de la
Administracion de Justicia, se evidencia como sélo en el 5,88% de los informes evaluados
aparece la metodologia que se ha utilizado en la elaboracién del mismo. Al mismo tiempo,
por lo general las tareas de identificacion del objetivo del informe, la mediciéon de los
conceptos que se quieren tratar, la descripcion de los datos y el diagnéstico, entre otros, se
desarrollan a menudo sin un marco o esqueleto analitico que permita ordenar, conducir y
orientar las acciones hacia el desarrollo integral de un informe social. Al no estar claros o
explicitos los procesos 0 métodos, el informe se determina de manera poco sistemética y se
encamina hacia multiples direcciones que no siempre estan en sintonia con el objetivo
marcado. Estas evidencias se visibilizan durante la imparticion de docencia en grado y en
posgrado, pero también suele ser comin escuchar entre los egresados/as la falta de armazén
tedrico y empirico existente en la realizaciéon de informes sociales. La literatura también se
hace eco de esta singularidad y muestra la necesidad de realizar informes basados en
elevados estandares cientifico-técnicos de rigurosidad y ética (Fernandez-Ballesteros, 2007).

Por tanto, en relacion con lo anteriormente expuesto, esta investigacion pretende conocer el
grado de conocimiento sobre el informe social como documento cientifico que tiene el
estudiantado de Trabajo Social de diferentes universidades andaluzas (Objetivo General), y
mas concretamente:

e OEL: Conocer el perfil sociodemogréfico del alumnado de Trabajo Social.
e OE2: Evaluar si relacionan las fases del método cientifico con la elaboraciéon de un
informe social.

En definitiva, con esta investigacion, y con el proyecto de innovacién docente! en el que se
inscribe, se pretende promover entre el alumnado una visibn compartida de los informes

1 Este capitulo y la investigacion sobre el informe social como documento cientifico en el alumnado de Trabajo
Socia es fruto del Proyecto de Innovacién Docente interuniversitario presentado y financiado en la convocatoria
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sociales, detectando las lagunas existentes sobre los vinculos del informe social con el
método cientifico e incorporando nuevos conocimientos y marcos cognitivos como futuros
profesionales. El aspecto innovador de la investigacion se fundamenta o justifica en la
necesidad de que el alumnado desde los primeros cursos cree una relacion directa entre
informe e investigacion social, y sean participes de la introduccion de rigurosidad y validez
externa e interna en el proceso de creacién de un informe social (Land et al, 2007). Esto
comporta la aproximacién a nuevas premisas epistemoldgicas desde las que redefinir la
practica profesional a la hora de abordar un informe social. Con el proyecto se persigue un
compromiso planificado y compartido que trasciende la esfera estrictamente individual para
proyectarse en el &mbito organizativo y cultural de la institucién universitaria (Cochran-Smith,
2009).

Il. Metodologia

Se ha llevado a cabo una metodologia cuantitativa para analizar los resultados que dan
respuestas a los objetivos planteados. Se han realizado un total de 464 cuestionarios online,
mediante formulario de Google Forms, entre todo el estudiantado de las Universidades de
Huelva, Céadiz, Almeria, Granada y Pablo de Olavide (Sevilla). El cuestionario se ha
estructurado en 4 bloques tematicos: 1. Perfil sociodemografico, 2. Interés e informacion por
la proyeccion del trabajo social en el ambito profesional. 3. Importancia que se le otorga a los
métodos y técnicas y a los soportes documentales. 4. Grado de cientificidad de las ciencias
sociales, y en particular del informe social como instrumento propio del Trabajo Social. En el
presente capitulo nos centramos fundamentalmente en los bloques 1y 4.

El cuestionario se ha respondido entre los meses de noviembre de 2022 y marzo de 2023.
Se ha difundido a través del profesorado participante en el proyecto y otros que imparten
docencia en los distintos cursos y a través de las personas delegadas de los cursos de las
diferentes universidades.

Il. Resultados

Los resultados que se incluyen en este capitulo es una primera aproximacion a los datos de
forma generalizada y descriptiva. Se han realizado algunos cruces de variables, pero no se
han localizado muchas diferencias significativas atendiendo a la diferenciacion de resultados
por género, universidad o curso en el que el alumnado esta matriculado. En primer lugar, se
expone el perfil sociodemogréfico del estudiantado de las diferentes universidades andaluzas
gue han participado en el proyecto (bloque 1) y en segundo lugar se describe las tendencias
mas evidentes sobre la cientificidad del trabajo social, la asociacién de elementos del método
cientifico con la elaboracion de informes sociales y el grado de acuerdo con afirmaciones que
vinculan de nuevo el informe social con el método cientifico, o que por el contrario, suponen
entenderlo como un proceso marcado por la improvisacion e intuicion (bloque 4).

2022-2023 por la Universidad de Huelva en colaboracién con las Universidades de Cadiz, Almeria, Granada y
Pablo de Olavide (Sevilla).
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3.1. Perfil sociodemografico del alumnado de Trabajo Social
El perfil sociodemogréfico que se dibuja en las diferentes universidades participantes es un

alumnado joven y feminizado. El 88,6% son mujeres (figura 2) y el 92,2% se sitda entre los
18 y 25 afos de edad (figura 1).

Figura 1. Figura 2.
Edad. Género.
. No
Masculino binario
922 1% 0%

89%
18a 25 afios 26 a 30 aflos 31a40 afios Mas de 41 afios ’
Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

Con respecto a la participaciéon de las diferentes universidades que se incluyen en el proyecto,
los porcentajes de participacion en el cuestionario son muy similares entre las universidades
de Almeria, Huelva y Pablo de Olavide, teniendo la Universidad de Granada y Cadiz los
maximos porcentajes, 30% y 24%, respectivamente (figura 3). Por otro lado, hay
representacion de todos los cursos en los que se imparte el Grado de Trabajo Social o Dobles
Grados con Sociologia y Educacion Social (caso del 5° curso de la Universidad Pablo de
Olavide). Comparativamente el alumnado del primer curso es el que ha respondido al mayor
namero de encuestas, este alumnado pertenece en gran medida a la Universidad de Granada
y Cadiz. Finalmente, es un alumnado que asiste a clase con asiduidad (figura 4); méas del
80% acude todos los dias 0 mas de 3-4 veces por semana.

Figura 3.
Porcentaje de alumnado matriculado por cursos y universidad.
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3,59'5% i . K i ' ) f{’ iversidad de Cadi
"g} 1,6% . % il | 1,5/&[2%3( 0%9,9% 4 Universidad de Cadiz
(<] . 4 E ——

19 curso 29 curso 32 curso 40 curso 52 curso

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4.
Frecuencia con la que el alumnado asiste a clases.

Mo asisto a las clases presenciales | 0,6

Con menor frecuencia de una vez por semana l 1,7

1-2 veces por semana | l 8,4
3-4 veces por semana I ‘ 22,8
Todosos dias | - >

Fuente: Elaboracion propia.
3.2. La vinculacién del método cientifico con la elaboracion de un informe social

Si atendemos al grado de cientificidad que el alumnado otorga a las diferentes disciplinas de
las Ciencias Sociales, se observa en la figura 5 como la Psicologia es la profesién que
perciben mas cientifica. El 60% del alumnado la valora como totalmente cientifica. El Trabajo
Social estaria por detras de Psicologia y Sociologia con un 37.7% (totalmente cientifica), y
por encima, aunque con distancias muy cortas, de Antropologia (31,3%) y Educacion Social
(29,5%).

Figura 5.
Grado de cientificidad de disciplinas de las Ciencias Sociales.
59,5
40,7 40,7
38,899 2 i 40,1
32,
1,3 95
14,4 15,
11 11,2
gk T 9’9
7,5 8,8 7.8
2,839 2,4 2,4 2,8
04" 1,3 1,7 1,1 . ’ 1,3 1,3 4 1,9
I—‘ L' [—1 (-] e L Led — [S—1 I—' b
Psicologia Sociologia Antropologia Trabajo Social Educacion Social

)4 Nada cientifica ™ Poco cientifica M Indiferente # Algo cientifica M Totalmente cientifica 14 No sabe / No contesta

Fuente: Elaboracion propia.
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Llama la atencion como todavia las ciencias sociales siguen teniendo un caracter poco
cientifico, puesto que, aungque con porcentajes mas bajos, hay alumnado que cree que es
poco y nada cientifica. Concretamente en Trabajo Social casi un 10% estaria ubicado en esas
opciones de respuesta. De hecho, aunque el Trabajo Social lleva mucho tiempo trabajando
para que su profesion se visibilice como cientifica ha sido dificil alcanzar un consenso sobre
la naturaleza de dicha ciencia (Witkin, 1989).

En cuanto al grado de asociacion del método cientifico con la realizacién de informes sociales
se puede observar en la figura 6, que hay un grado de asociacion con los diferentes elementos
gue se han seleccionado como partes importantes a tener en cuenta en la elaboracién de un
informe social. Sin embargo, la propuesta de intervencion, un elemento méas alejado del
proceso investigador, o mas bien, fruto de dicho proceso, alcanza el maximo grado de
asociacion (68,1%), mientras que la triangulacion, el proceso por el que se contrasta la
informacion emitida en el informe a través de las técnicas y datos recopilados sélo obtiene un
23,3% y es el que puntua, al mismo tiempo, mas alto en poca o hinguna asociacién. Ademas,
en términos generales, aunque hay mayor porcentaje de alumnado que si establece relacion,
sigue existiendo dudas de la asociacion y por ende, de la importancia de tener en cuenta
estas premisas a la hora de definir el objetivo del informe y proceder a la elaboracién del
mismo.

Figura 6.
Grado de asociacion entre elementos del método cientifico y el informe social.

Ninguna asociacion Poca asociacion Indiferente === Algo de asociacion === Totalmente asociado No sabe / No contesta

11,2 11,0 10,8. 11,4 11,0
93 e
73 6,9 738 g 6,9

54 754 41 38 3,9 g’g i’g 34 4,5
;| y

22
1,3 Al 0,4 0,2 &8

Medicion de Planteamiento de  Razonamiento Sistematizacién de  Seleccion de Triangulacién  Uso de diferentes Frases diagndsticas  Propuesta de
variables hipétesis deductivo e datos indicadores técnicasy intervencién
inductivo métodos

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, cuando se pregunta al alumnado por el grado de acuerdo con afirmaciones que
tienen que ver con la cientificidad o no del proceso de elaborar informes los resultados
obtenidos y mostrados en la figura 7, vuelven a mostrar diferentes percepciones sobre una
misma premisa. Las categorias que indican ninguna, poca relacion, indiferencia o algo de
relacion, en la mayoria de los casos superan el 40% siendo muy significativa en afirmaciones
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que se relacionan mas directamente con la investigacion como “el pensamiento critico esta
asociado al método cientifico”.

Figura 7.
Grado de acuerdo con afirmaciones relacionadas con el informe social y el método cientifico.
El trabajo social es una disciplina cientifica
El trabajo social debe apostar por la préctica basada en
la evidencia (EBP) z . .
La improvisacion y la intuicion son elementos a tener en —
cuenta en la intervencion social Lis - I O Nada de acuerdo
El andlisis de la realidad social debe traducirse en un 0 O Poco de acuerdo
informe social en indicadores cualitativos y cuantitativos
O Indiferente
El/la trabajadora social debe elaborar argumentos
reforzados y fundamentados en un marco tedrico 0 "' | @ Algo de acuerdo
B Totalmente de acuerdo
El pensamiento critico esta asociado al método cientifico 1| ' -
O No sabe / No contesta
El objeto de un informe social debe ser medido en _
términos empiricos, es decir, hay que crear... 1 a .
El diagnostico social debe estar basado en los
indicadores que se incluyen en el informe social O .

Fuente: Elaboracién propia.

En la figura 7, también podemos observar como se refuerza la idea de que el trabajo social
no se percibe como una disciplina cientifica por todo el alumnado, y que mas del 20% piensa
que no es una disciplina cientifica o muestra indiferencia. Las frases que consiguen mayores
porcentajes de acuerdo son aquellas en las que se alude de forma clara al informe social o
alguna parte relevante como el diagnostico social. Dentro de las afirmaciones, la que menor
grado de total acuerdo adquiere es la que hace referencia a que el informe social debe estar
guiado por la improvisacion e intuicion, y claramente es una afirmacién contraria a los
postulados cientificos. Pero a pesar de ello, hay alumnado que se muestra de acuerdo con
esta frase y que no detecta que es una premisa basica de como no se debe hacer un informe
si se entiende como un documento cientifico. Concretamente el 20,7% se muestra totalmente
de acuerdo y el 31,3% esta algo de acuerdo con dicha afirmacion. Estos resultados indican
la importancia de poner en marcha acciones innovadoras como la que se incluye en el
proyecto de innovacién docente que conecten de una forma mas directa la realizacion de
informes sociales con la investigacion y el método cientifico.

IV. Conclusiones

El Trabajo Social ha avanzado en términos cientificos y rigurosidad metodolégica en las
Ultimas décadas. Se han desarrollado modelos de investigacion especificos para el campo
del Trabajo Social, y los/as trabajadores sociales estan cada vez mas comprometidos con la
produccion de conocimiento basado en la evidencia (Munson, 2011; Sheldon, 2011). No
obstante, segun muestran los datos, todavia hoy el alumnado que cursa en las universidades
andaluzas la disciplina de Trabajo Social, no vincula directamente el método cientifico con la
elaboracion de informes sociales. De hecho, siguen percibiendo a la profesién con un caracter
menos cientifico, que por ejemplo la psicologia, y en buena parte esto es asi, debido a que la
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psicologia ha sido tradicionalmente considerada una disciplina cientifica méas establecida que
el Trabajo Social.

Cabe mencionar, que tal como sefialan Webb (2001) y Muller (2017) el método cientifico
puede tener limitaciones en la investigacion en trabajo social, puesto que la naturaleza
compleja y multifacética de los problemas sociales y humanos no siempre se adapta a un
enfoque estrictamente cientifico. Los autores sostienen que es importante reconocer y utilizar
una variedad de enfoques y métodos de investigacién en el trabajo social, en lugar de
depender exclusivamente del método cientifico tradicional; aun asi, es necesario que en esa
complementariedad no se invisibilice la cientificidad de la profesion y de los instrumentos
especificos como el informe social (Fook, 2002). En esta linea, este trabajo, y el proyecto de
innovacién docente en el que se inscribe, aporta valor al reconocimiento de la relevancia
cientifica del Trabajo Social, un hecho fundamental para fortalecer su posicién en el ambito
académico, cientifico y profesional. En siguientes investigaciones se seguird analizando la
percepcion del estudiantado sobre estas cuestiones, ahondando en los resultados del
cuestionario y realizando grupos de discusion con el alumnado para profundizar en
determinados elementos que merecen un detalle mas especifico y ejemplificado que permitan
un diagnéstico mas aproximado a la realidad del estudiantado; al mismo tiempo que permita
poner en marcha lineas de accién para incluirlas de forma transversal en las asignaturas
vinculadas con los métodos y las técnicas aplicadas al Trabajo social, el diagnéstico social y
la elaboracion de informes sociales.
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Capitulo 6. Diseino e implementacién del programa ‘Siempre
ActivODS’ para potenciar la sostenibilidad curricular en la
formacion de maestros/as de Educacién Fisica

Pre-doc. Silvia Lorente Echeverria
Universidad de Zaragoza

I. Introduccion

Las instituciones educativas actuales tienen la responsabilidad de integrar la Educacién para
el Desarrollo Sostenible —EDS- (SDSN, 2020). La actual Ley Orgéanica del Sistema
Universitario -LOSU- del 21 de diciembre de 2022, destaca entre las Funciones del sistema
universitario, la necesidad de trabajar valores como la equidad e igualdad, asi como el
impulso de la sostenibilidad en lucha contra el cambio climatico y los valores que tienen que
ver con los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS-. A pesar de ello, la reorientacion
curricular hasta el momento es lenta y de pocos avances (Valderrama-Hernandez et al.,
2020).

Desde la UNESCO (2018) se prioriza integrar la EDS, no solo en el &mbito universitario, sino
gue se concreta hacia la formacion inicial de maestros/as. Estos conforman un eje principal
en la sociedad, son quienes formaran a los ciudadanos del presente y del futuro, lideres de
la sociedad que marcaran el transcurso de la misma (Alcala del Olmo et al., 2020). Para poder
llegar a estos futuros maestros/as, es necesario reorientar la educacién hacia entornos de
aprendizaje adecuados frente a la sostenibilidad, donde se implique a la sociedad, se fomente
el pensamiento critico y la diversidad de ambientes de aprendizaje (Alcala del Olmo et al.,
2020).

Como se mencionaba anteriormente, reorientar la educacién supone una tarea compleja que
requiere un cambio completo del sistema (Alcala del Olmo et al., 2020). Uno de los modelos
gue definen cémo se podria desarrollar el cambio, es el modelo Whole-of-system (Ferreira et
al.,, 2015), el cual se basa en una innovacion curricular y de organizacién completa,
fundamentada en la integracién de modelos de liderazgo que promuevan los modelos
competenciales y el empoderamiento, un cambio multifacético incorporando personas,
procesos y niveles. No se trata solo de un cambio de actitudes o valores, sino de actuar,
transformar la realidad potenciando que surjan liderazgos de cambio entre los estudiantes y
la comunidad universitaria (Lorente-Echeverria et al., 2022).

La integracion de la EDS en la educacion supone un desafio al que no todas las areas de
conocimiento se prestan, la Educacion Fisica es uno de los contextos mas operativos y
capacitados para ello (Valero-Valenzuela et al., 2020). El desarrollo de valores, actitudes y un
aprendizaje competencial, es una tarea relativamente sencilla para desarrollar desde dicho
area (Baena-Morales et al., 2023). La Educaciéon Fisica posee unas caracteristicas que
ayudan al desarrollo de competencias que fomentan la conciencia en sostenibilidad (Baena-
Morales et al., 2023). Estudios como Baena-Morales et al., (2023) determinan la orientacion
hacia la que debe caminar la sostenibilidad para poder integrarla desde el area de Educacion
Fisica.

ISBN: 978-84-1070-161-8

70



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

Los nuevos programas que potencien la EDS deben dar un salto més alla, alejandose de la
trasmision de conocimientos, valores o actitudes. Unicamente y caminando a proyectos
colectivos que trasformen la realidad proxima hacia nuevas formas de organizacibn mas
inclusivas, equitativas y comprometidas (Serrate-Gonzalez et al., 2019). Los programas que
pretenden integrar la EDS en la formacién inicial y permanente del profesorado (UNESCO,
2018), deben tener en cuenta la adquisicibn de competencias en sostenibilidad que
promuevan acciones innovadoras de ensefanza y aprendizaje (UNESCO, 2018). Por otro
lado, el punto en el que nos encontramos actualmente nos marca una necesidad imperante
a producir formaciones, tanto para estudiantes como para docentes universitarios, que
ayuden a desarrollar estrategias pedagdgicas encaminadas a la transformacion social (Brandt
et al.,, 2021). La literatura hoy (Malandrakis et al., 2019) destaca el trabajo cooperativo,
aprendizaje por proyectos, aprendizaje-servicio y colaborativo, como metodologias activas
gue pueden facilitar la inclusién de la EDS en la formacion inicial.

Il. Objetivos

A partir de todo ello, el presente estudio posee un objetivo principal, basado en disefiar un
programa de intervencion capaz de integrar la EDS en la formacion inicial de maestros/as de
Educacion Fisica. Ademas, se han establecido tres objetivos especificos, como son:

e Crear un programa capaz de coordinar las necesidades de la sociedad con las del
alumnado.

e Crear un programa basado en necesidades que apuesten por una sociedad mas
sostenible en todos sus ambitos.

e Crear un programa capaz de integrar la EDS en los contenidos de las asignaturas de la
mencion de Educacion Fisica.

lll. Desarrollo de la experiencia
3.1. Planificacién del proyecto

El programa de intervencion, titulado ‘Siempre ActivODS’, se ha desarrollado en torno a cinco
fases diferentes.

a) Fase 1. Evaluacion diagnéstica.

El presente programa de intervencion forma parte de una tesis doctoral, por lo que antes de
dar comienzo con la intervencion, se llevd a cabo una evaluacién diagnéstica (Lorente-
Echeverria et al., 2022) que permitid determinar, a partir de la literatura existente, aquellas
caracteristicas imprescindibles que contendria el programa. Ademas, de tomar un punto de
partida en relacion con lo que los estudiantes conocian de la EDS.

b) Fase 2. Entrevistas semiestructuradas y creacion del programa definitivo.
Para concretar en qué consistiria el programa, se llevaron a cabo 16 entrevistas

semiestructuradas a diferentes expertos en la materia, todos ellos/as docentes universitarios
de diferentes instituciones de toda Espafa: Universidad de Vigo (n=2); Universidad Autbnoma
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de Madrid (n=6); Universidad de Salamanca (n=2); Universidad de Gerona (n=1); Universidad
de Granada (n=1); Universidad Complutense de Madrid (n=1); Universidad de Alicante (n=1);
Universidad de Valencia (n=2). La muestra estuvo formada por nueve Profesores/as titulares
—siendo tres de ellos/as Directores/as de Departamento—; tres Ayudantes Doctores; tres
Contratados Doctores; un Catedratico. Las areas a las que pertenecian cada uno de ellos/as
eran diversas, aunque todos ellos debian ser expertos en uno de estos tres ambitos del
programa: EDS, Metodologia de Aprendizaje Servicio o el area de Educacion Fisica.

El instrumento utilizado fue un guion de preguntas ad hoc que constaba de cuatro
dimensiones principalmente: (1) Metodologia del programa; (ll) Participacion de estudiantes
en el programa; (lll) Necesidades, recursos y formacion para el estudiante; (IV) Gestion del
programa. Antes de comenzar con la entrevista, los docentes habian visionado un video?
creado por las investigadoras para contextualizar de qué trataba el programa de intervencion
sobre el que se debatiria en la posterior entrevista.

A partir del analisis de toda la informacion y conocimiento extraido de las 16 entrevistas, se
determinaron las bases definitivas en las que consistiria el programa que se pondria en
marcha durante el curso 2022/2023.

¢) Fase 3. Implicacion de las asignaturas.

Una vez creado el programa, habia que implicar a las asignaturas de la mencién de Educacion
Fisica del grado de Magisterio en Educacién Primaria de la Facultad de Educacion en la
Universidad de Zaragoza, contexto y participantes hacia los que se dirigia la intervencién. La
implicacién y movilizacién de los docentes responsables de las asignaturas de dicha mencién
resultaba imprescindible, dado que una de las caracteristicas del programa residia en su
integracion en las guias docentes de las mismas. Para ello, se llevo a cabo una reunién con
los cinco docentes responsables, con el objetivo de que se involucrase el maximo namero de
ellos/as. A partir de dicha reunién, dos de los profesores fueron los que decidieron involucrar
sus asignaturas con el programa. Con cada uno de ellos se realizé una adaptacién de las
lineas principales del programa a los contenidos de sus asignaturas, guia docente y
cronograma. De manera que el programa fuese parte de la asighatura y se integrase en su
ADN.

d) Fase 4. Evaluacién de los participantes previa a la intervencion y puesta en marcha.

Antes de dar comienzo con la intervencion que se detalla a continuacion, se llevé a cabo una
evaluacion inicial de los participantes. Para ello, se utilizaron dos cuestionarios, la Teachers
Self-Efficacy Scale for Education for Sustainable Development de Malandrakis et al., (2019),
dirigida a evaluar la autoeficacia de los estudiantes ante el Desarrollo Sostenible y The
Sustainability Consciousness Questionnaire de Gericke et al., (2019), el cual evalua la
conciencia en sostenibilidad de los estudiantes.

Seguidamente, se les explicé el programa de manera general, de forma que fuesen
conscientes que las iniciativas que iban a experimentar en cada una de las asignaturas
implicadas, formaban parte de un mismo programa y tenian el objetivo de dotarles de los

2 https://www.youtube.com/watch?v=S092mOnviPU
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recursos y herramientas necesarias para que se conviertan en maestros/as, capaces de
trabajar desde los valores de la EDS en todas sus dimensiones con sus futuros alumnos/as.
e) Fase 5. Evaluacién de los participantes posterior a la intervencion y cierre del programa.
Una vez finalizado el primer semestre, en el que los estudiantes cursan la mencion, y con
este, el programa de intervencién, se llevé a cabo la evaluacion posterior al mismo. Utilizando
los mismos cuestionarios y cuyos resultados ya han empezado a mostrar mejoras
significativas en las medias de los estudiantes en el post con respecto del preintervencion.

IV. Resultados: Siempre ActivODS

A continuacién, se concretan tanto las lineas generales que caracterizan al programa
‘Siempre ActivODS’, como aquellas particularidades que se desarrollaron a partir de las dos
asignaturas que se implicaron en su puesta en marcha.

4.1. Lineas generales de Siempre ActivODS

A partir de los estudios previos realizados (Lorente-Echeverria et al., 2022), asi como la
informacién y conocimiento extraido de las entrevistas realizadas, el primer paso consistio en
la creacién de un ‘cédigo deontoldgico’ del programa. Es decir, aquellas caracteristicas que
deberia contener y de las que nunca se deberia prescindir:

v' Aprendizaje Servicio. El programa esta basado en dicha metodologia, con el fin de
centrarse en las necesidades del contexto préximo relacionadas con la sostenibilidad y
el area.

v' Educacién para el Desarrollo Sostenible. El programa siempre se centrard en una
necesidad sostenible. Concretamente, relacionada con el plano social (desigualdades,
educacion de calidad, salud y bienestar e igualdad de género, entre otras), aunque esto
pueda variar en posteriores ediciones del mismo.

v" Educacién Fisica y EDS. Las necesidades del contexto proximo, ademas de estar
relacionadas con la sostenibilidad, deberan relacionarse con los contenidos del area de
Educacion Fisica. El programa debe formar parte de la guia docente de la asignatura, de
tal forma que no se establezca como un reto voluntario, sino que la asignatura poco a
poco vaya adquiriendo los valores propios de la EDS y termine trabajando en torno a este
tipo de educacion.

v Futuros maestros/as de Educacion Fisica. El foco principal al que se dirige el programa
son los futuros maestros/as de Educacion Fisica, con el objetivo de dotarles de
herramientas, materiales y recursos para que sean capaces en su futuro profesional de
llevar la EDS a sus aulas y alumnos/as.

4.2. Participantes e iniciativas del programa

4.2.1. Participantes del programa

Antes de entrar explicar en qué consiste el programay como se ha organizado, cabe destacar
gue, como se ha mencionado antes, este se dirige hacia los 60 estudiantes de la mencion de

Educacion Fisica del grado de Magisterio en Educacion Primaria de la Facultad de Educacion
de la Universidad de Zaragoza.
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La muestra final contd con el alumnado matriculado en las dos asignaturas que participaron
en el programa: Actividades Fisicas Artistico expresivas —AFAE— (n=59) y Actividades Fisicas
en el Medio Natural —AFMN- (n=35). Los criterios de exclusion fueron diferentes para cada
asignatura. Desde la asignatura de AFAE, los criterios de exclusion fueron: la falta de
matriculacién en la asignatura y la de cumplimentacion de las técnicas de recogida de datos
utilizada. Por otro lado, desde la asignatura de AFMN, los criterios de exclusion tenian que
ver con la falta de participacién en el programa y de cumplimentacion del trabajo requerido
previo a la iniciativa.

Ademas de la muestra de estudiantes universitarios, cabe destacar aquellos agentes externos
con los que se cocrearon las intervenciones y hacia los que fueron dirigidas. Por un lado,
desde la asignatura de AFAE se colabor6 con el CPI Valdespartera Ill. Un centro educativo
de la ciudad de Zaragoza que nos dio la oportunidad de trabajar con todas sus aulas (n=22),
contando con una muestra de 534 alumnos/as, desde primero de Educacion Primaria hasta
sexto. Por otro lado, la iniciativa desarrollada desde AFMN se llevé con la Asociacion Special
Olympics, la cual trabaja por la integracién a través del deporte de personas con discapacidad
intelectual. Los participantes fueron 149 deportistas de entre ocho a 65 afos.

4.2.2. Iniciativas
A partir de la reunion con los docentes universitarios, se concretaron las dos experiencias que
se llevarian a cabo en cada una de las asignaturas, para ello se tuvieron en cuenta las lineas

generales e imprescindibles que se habian delimitado para el programa.

Actividades Fisicas Artistico Expresivas: ‘Agitando el avispero de género’

Figura 1.
Logotipo Agitando el avispero de género.
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Fuente: elaboracion propia.

En colaboracion con la docente de la asignatura, se identificaron diferentes contextos con
necesidades diversas basadas en la EDS. Ademas, se determinaron aquellas limitaciones
mas evidentes de la asignatura que podrian relacionarse con la sostenibilidad.
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Desde las AFAE existe una alta vinculacién con los estereotipos de género, concretamente,
con los femeninos. Su vinculacion con ellos se debe a que, tanto la expresién como el ritmo,
se relacionan con la fragilidad y la debilidad, vinculandose con lo femenino. En este sentido,
en el imaginario social estos contenidos son catalogados como actividades para mujeres. En
consecuencia, a lo largo de la etapa escolar, son muchos los escolares —sobre todo los nifios—
gue se muestran reacios a practicar este tipo de contenidos en Educacion Fisica por sus
atribuciones de género femeninos.

Situandonos en este punto, junto con la docente de la asignatura trabajamos por encontrar
un contexto con el que poder crear una convergencia entre la asignatura y las necesidades
comunes. Uno de los contextos localizados fue el centro educativo CPI Valdespartera lll. Este
se encontraba inmerso en un Proyecto Educativo de Centro, en el que la igualdad de género
conforma un pilar prioritario. A partir de todo ello, se determiné que la necesidad relacionada
con la EDS seria la igualdad de género, ya que esta se relacionaba tanto con el contexto
préximo como con la propia asignatura, resultando ser una necesidad comun sobre la que
trabajar.

Los objetivos que se plantearon para este proyecto se dividian en funcion de los agentes que
se involucraban. Aunque el programa se dirige principalmente a estudiantes universitarios,
también se trabaja de manera colaborativa con el CPI Valdespartera, por lo que también se
plantearon objetivos con su alumnado de Educacion Primaria.

Con los futuros maestros/as de Educacion Fisica (estudiantes universitarios) se plantearon
los siguientes objetivos:

¢ Reflexionar individualmente en torno a los estereotipos de género vinculados con las
situaciones motrices artistico-expresivas.

¢ Reflexionar de forma grupal en torno a los estereotipos de género vinculados con las
situaciones motrices artistico-expresivas.

o Disefiar e implementar intervenciones, dirigidas hacia alumnado de primaria, que
propicien la reflexion sobre los estereotipos de género en los contenidos artistico-
expresivos.

Con el alumnado del CPI Valdespartera lll se plante6 un Unico objetivo, consensuado con las
maestras del centro:

e Reflexionar y concienciar sobre el vinculo de los estereotipos de género en los
contenidos artistico-expresivos.

Una vez determinados los objetivos, junto con la docente de la asignatura, se determinaron
los aspectos mas técnicos y organizativos como la temporalizacion, peso del programa en la
asignatura, calificacion que obtendrian los estudiantes tras su participacion, entre otros.

Los estudiantes comenzaron la asignatura de AFAE, a través del visionado de diferentes
diapositivas con titulares y contenido cargado de estereotipos de género en el deporte.
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Figura 2.

Titulares relacionados con los estereotipos de género.
m MARCA an Ri02016 o | e Bz Marca suss I e
Mide 170 centimetros y pesa 98 kilos. Una TOP SEMANAL - Winifer Ferndndez, la belleza
portera #balonm :nr.xﬁ sin complejos en ifv"ﬁf.’??y‘f;;;igéz e

#Ri02016 g bit.ly/2b0oFIF & @

S

s e ELEMUNDO
Los S|ete dlas Espaia  Opinidn  Intemacional Economia Sociedad Deportes Cultura Ciencia Tecnologia v

« Comienza hoy en una de las modalidades en las Que te
m SinnoticesdeDior  Corméndemeidn  ExtraRosa  Encontrade..  Pandors

celebra
la amistad

0
000005

CON ESTAS OFERTAS PAS

TE
OLIMPICAMENTC

Lalista de las atletas
olimpicamente atractivas

n:l’,mws"gl

Fuente: El mundo, Marca.

El objetivo era empezar a agitar su imaginario para que empezasen a Vvivir la asignatura de
forma reflexiva y critica. Con el comienzo de la asignatura, la docente continué haciéndoles
reflexionar a partir de las diferentes sesiones tedricas y practicas sobre su propia vivencia y
relacion con los estereotipos de género.

Los estudiantes convivieron con las cinco primeras sesiones de la asignatura reflexionando a
partir de dos preguntas: (1) “De las tareas propuestas ¢Cudles consideras que son
masculinas y cuales femeninas? ¢ Por qué?” (2) “En funcién de las tareas propuestas, ¢te has
sentido femenino/a 0 masculino/a en algin momento? ¢ Eso te ha hecho estar tranquilo/a,
incémodo/a, etc.?” Dichas reflexiones las realizaban de manera individual y por escrito sobre
cada una de las sesiones. Seguidamente, se continuaba con otras cinco sesiones diferentes,
y se organizaba por grupos a los estudiantes, para realizar un coloquio grabado sobre ambas
preguntas. Dichas técnicas fueron utilizadas por la maestra para determinar una calificacion
individual de cada estudiante en la asignatura. Ademas, el contenido de dichas reflexiones
individuales y grupales se estan analizando actualmente, y conformaran en un futuro préximo
un articulo cientifico sobre la realidad de los estudiantes ante estos estereotipos de género
en las AFAE.

Una vez que los estudiantes habian vivenciado la asignatura de forma reflexiva, tanto
individual como grupalmente, en los mismos grupos en los que habian establecido el debate
debian crear una sesién basada en los estereotipos de género en las AFAE, que
posteriormente, implementarian en el centro educativo CPI Valdespartera lll.

Una vez disefiadas las sesiones, y revisadas por la docente y las maestras del centro, las
llevaron a cabo durante una mafiana con dos grupos de Educacién Primaria diferentes. El
centro educativo nos abrid las puertas de todas las aulas, pudiendo participar con sus 21
aulas desde primero a sexto de Educaciéon Primaria. Como muestra, se detalla brevemente
una de las intervenciones que los estudiantes llevaron a cabo en el centro educativo (véase
anexo I).
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Actividades Fisicas en el Medio Natural: ‘Rutas y pedaladas inclusivas’

Figura 2.
Logotipo Rutas y pedaladas inclusivas.

Fuente: elaboracion propia.

La iniciativa ‘Rutas y pedaladas inclusivas’ se llevé a cabo en colaboracion con la asociaciéon
Special Olympics, la cual trabaja por la integracion a través del deporte de personas con
discapacidad intelectual de todas las edades. La asociacion posee una oferta deportiva muy
amplia; con 17 modalidades deportivas diferentes para deportistas de todas las edades y
niveles. Todas las personas que la hacen posible son voluntarios, por lo que una de las
principales necesidades de la asociacion es la colaboracién con todo tipo de personas para
gue los servicios que ofrecen puedan seguir funcionando. Por otro lado, los deportistas,
familias y todas las personas implicadas, destacaban la necesidad social que existe de
convivir con la diferencia, de romper estigmas sociales y tables que existen sobre la relacién
entre el deporte y la discapacidad.

Partiendo de esta necesidad que nos trasmitia la asociacion, desde la asignatura de AFMN,
y de manera general en toda la menciéon de Educacion Fisica, el docente responsable de la
misma destacaba la falta de una asignatura que ensefie a los estudiantes a crear e
implementar sesiones de Educacion Fisica para personas con alguna discapacidad. Por ello,
a partir de esta iniciativa, se pretendia que los futuros maestros/as fuesen capaces de adaptar
los contenidos que aprendian en la asignatura a la diversidad del alumnado que pueden
encontrar en sus aulas.

Los objetivos de este proyecto relacionados con los estudiantes universitarios eran los
siguientes:

e Ser capaces de adaptar la sesién a la diversidad del alumnado.
e Ser capaces de crear e implementar conviviendo con la incertidumbre, no solo del medio,
sino también de los propios participantes.

Por otro lado, también se pretendia conseguir algunos resultados con los deportistas:

e Romper con los estereotipos que rodean a la discapacidad, haciendo que los deportistas
se sientan parte de un grupo y disfruten de las actividades propuestas conjuntamente.
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En coordinacién con la asociacién y la asignatura, se escogieron los tres contenidos que
ambas trabajaban: orientacion, senderismo y ciclismo. Los estudiantes, organizados por
grupos, tenian que crear e implementar una sesion del contenido que les tocaba para dichos
deportistas.

Las salidas, tanto de orientacién, como de ciclismo y senderismo, habian sido impulsadas por
la asociacion justo después de la pandemia de la COVID-19, cuando las familias que
normalmente acudian a la asociacion con sus hijos, hermanos, etc., no podian hacerlo. Estas
modalidades deportivas fueron impulsadas con el objetivo de que fuesen momentos de
convivencia en la asociacion, donde pudiesen disfrutar de un momento de relajacion y
deporte.

Nuestros estudiantes debian mantener esta esencia de la actividad y trabajar a partir de ella.
Cada grupo creaba su sesion y desarrollaba un documento sobre la misma, que era evaluado
por el profesor de la asignatura. Ademas, se evaluaba su dinamismo y resolucion durante la
propia actividad, obteniendo asi una calificacion que se sumaba a la nota de la asignatura.
Como muestra, se detalla uno de los informes creados por los estudiantes para una salida
ciclista (véase anexo lI).

Ambas iniciativas terminaron con el final del primer semestre del curso 2022/2023. Para el
cierre del programa, se cre6 un video® que resumia una de las iniciativas, de manera que
sirviese de reflexion para la realizacion de un debate posterior donde se pudieron hablar de
las debilidades y fortalezas que le habian encontrado al programa, de tal forma que este siga
mejorando y cambiando para posteriores puestas en marcha.

V. Discusién

La Educacion Fisica ha demostrado ser un contexto adecuado para integrar la EDS (Baena-
Morales et al., 2023; Valero-Valenzuela et al., 2020), sin embargo, los programas de
intervencion relacionados con dicho area todavia son nulos (Lorente-Echeverria et al., 2022).
Es por ello, que programas como el presente, se han tenido que orientar y basar en areas
con caracteristicas muy diferentes a la nuestra (Maidou et al., 2019).

Las lineas generales que se han establecido para el programa de intervencién han
demostrado, a partir de su puesta en marcha, ser adecuadas para la integracion de la EDS
en la formacion de maestros/as de Educacion Fisica. En primer lugar, cabe destacar que las
iniciativas desarrolladas han empoderado al alumnado para la accion. A partir de los
contenidos que se desarrollaban en ambas asignaturas, los estudiantes han tenido que
reflexionar, reconvertirlos y hacerlos adecuados para la poblacién hacia la que los dirigian.
Consiguiendo con ello un trabajo coordinado y con resultados positivos en el contexto en el
gue han trabajado. Todo ello, se relaciona con la necesidad de hacer a los estudiantes
capaces de ser parte de la solucion, de conocer los problemas que existen en la realidad y
aportar soluciones concretas desde el conocimiento (Kioupi & Voulvoulis, 2019).

3 https://www.youtube.com/watch?v=ik9Zgd_KK_0
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Otra de las lineas que han caracterizado al programa, es la necesidad de actuar, pasar de lo
tedrico a lo practico. EI ambito universitario, a menudo, aporta un corpus teérico amplio sobre
cualquier disciplina y tema que aborda, sin embargo, la accién y la transformacién social son
aspectos menos habituales (Malandrakis et al., 2019). El programa de intervencion ‘Siempre
ActivODS’ ha transformado los contenidos de las asignaturas en problemas reales del
contexto, obligando a los estudiantes a trabajarlos fuera de las aulas, enfrentandose a la
realidad concreta.

El uso de metodologias activas, como la utilizada en ‘Siempre ActivODS’, la metodologia
Aprendizaje-Servicio, recoge en gran medida la practicidad de las actuaciones, asi como la
importancia de poner en el centro las necesidades y demandas sociales. Autores como
Baena-Morales et al., (2023) y Hofman-Bergholm, (2018) destacan la importancia de
desarrollar metodologias activas y experienciales, beneficiosas para promover la conciencia
en sostenibilidad, ya que permiten una reflexion activa y significativa a partir de la accion.

Otra de las caracteristicas principales, y relacionada con todo lo que rodea a la metodologia
de Aprendizaje-Servicio, tiene que ver con poner en el centro las necesidades y demandas
sociales actuales (Alcala del Olmo et al., 2020). Debemos ser conscientes de que formamos
seres sociales, que se relacionan y conviven con el contexto préximo y es esto lo que le
mueve a la accion. Por lo que resulta imprescindible contextualizar los problemas reales que
conforman su realidad, incluso dandoles la oportunidad de que sean ellos mismos lo que
decidan sobre qué problemas quieren trabajar, favoreciendo asi una mayor implicacion y
aprendizaje significativo (Shiel et al., 2019).

VI. Conclusién

Para concluir, cabe destacar que la puesta en marcha del programa durante el curso
2022/2023 ha permitido comprobar la multitud de oportunidades a las que se presta el area
de Educacioén Fisica en colaboracién con las necesidades sociales. Las caracteristicas de
‘Siempre ActivODS’ han aportado a los estudiantes las herramientas y recursos necesarios
para ser capaces de integrar la EDS en su futura practica profesional. Actualmente, todavia
se estan analizando los resultados obtenidos de esta primera edicién, con el objetivo de
establecer aquellos aspectos de mejora que puedan ayudar a una segunda implementacion.
‘Siempre ActivODS’ ha nacido con el objetivo de que todas las asignaturas que componen la
mencion de Educacion Fisica puedan implicarse en el programa en posteriores ediciones.
Ademas de que se convierta en una parte mas de la naturaleza y las guias docentes que
componen cada una de estas asignaturas. Solo de esta forma se conseguird que la EDS
forme parte del ADN universitario y, por tanto, los futuros maestros/as acaben su formacion
con los conocimientos, habilidades y actitudes oportunas para su futuro como formadores/as
de los ciudadanos del presente y del futuro.
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VIIl. Anexos
Anexo |. Iniciativa de la experiencia ‘Agitando el avispero de género’

A continuacion, se desarrolla uno de los informes realizado por un grupo de estudiantes de la
mencion. En primer lugar, se desarrolla la sesion desarrollada, y, posteriormente, se incluye
una reflexién, realizada por los propios estudiantes después de haber realizado la sesion:

La sesion se disefi6 para alumnado de tercero y cuarto de Educacién Primaria. Como hilo
conductor se utilizé el personaje de Martin, de la serie Martin, Martin, cuyo argumento se
basaba en un nifio que cada mafana se despierta siendo alguien diferente. El objetivo de la
sesion se basa en identificar estereotipos de género del alumnado, a través de la realizacion
de actividades relacionadas con la expresién corporal. El desarrollo de la sesién fue el
siguiente:

e Activacion: Hoy Martin se ha levantado siendo un arquitecto, asi que vamos a
acompafiarle en esta nueva aventura convirtiéndonos también en arquitectos.

El arquitecto: por parejas, uno de ellos con ausencia visual desempefia el rol del
arquitecto, mientras que su compariero actla de escultura. La escultura hace una figura
y el arquitecto debe adivinarla a través de la interaccion tactil. Cuando se adivina la figura
se cambia de rol.

e Ndcleo:

Martin, Martin: De manera individual cada alumno/a debe imitar los siguientes perfiles:
futbolista, indio, chica, cantante, papa, piloto de avién, mama, bailarin, rey. El docente
dird “jMartin, Martin...! Y Martin se despierta siendo...”. En ese momento, los alumnos/as
comenzaran a actuar de acuerdo con el personaje que se haya citado.

Las profesiones: En grupos de 4/6 alumnos/as. Uno actla de imitador, el resto deben
adivinar la profesién que representa utilizando solo la mimica. Las profesoras iran
dandoles opciones a los alumnos/as para que representen: bombero, médico, conductor,
chef, limpiador, cuidador de nifios y profesor.

¢ Vuelta a la calma: Masaje circular y reflexion grupal guiada con preguntas como: “Cuando
hemos dicho que Martin se levantaba siendo una chica ¢ Cémo lo habéis representado y
por qué?, ¢ Como os habéis sentido?, ¢Habriais hecho lo mismo si se hubiese levantado
siendo un chico? Cuando os hemos dicho que Martin se levantaba siendo un futbolista
¢, Habéis pensado en un futbolista en concreto? ¢ Eran chicos o chicas?, Cuando hemos
dicho que representarais a papa y mama. ¢ Como lo habéis hecho?, ¢ Habéis actuado de
forma diferente?, 4 En casa se encargan ambos de las mismas tareas?”.

Reflexion posterior a la intervencién: Al haber tenido la oportunidad de implementar la sesion
en un aula real de Educacion Primaria, hemos podido comprobar la efectividad de las
actividades que se habian propuesto, reconociendo si cumplian o0 no su objetivo, y detectar
las dificultades que surgieron durante el desarrollo.

ISBN: 978-84-1070-161-8

82



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

De forma previa a la aplicacion, hicimos un trabajo de reflexion tratando de anticipar los
posibles comportamientos, actitudes y comentarios que el alumnado podria realizar a lo largo
de la sesién. Como conclusién, podemos decir que la mayoria de ellos/as coincidieron con lo
esperado, pero también hubo algunos alumnos/as que sorprendieron.

El aspecto que mas nos llamé la atencién, es lo presente que tienen los estereotipos de
género desde edades tan tempranas, lo que implica que el alumnado realice una distincién
muy clara entre lo que es “de chicos” o “de chicas”, y lo que tiene que hacer cada uno.

Por tanto, lo que buscamos fue proponer dinAmicas que mezclaran comportamientos y
profesiones que se encuentran socialmente asignadas a uno de los géneros, para observar
sus reacciones y escuchar sus opiniones al respecto.

Por un lado, destacamos la reaccion que tuvo el alumnado masculino de ambos cursos
cuando en el juego Martin Martin, se les pidi6 que representaran a este personaje
despertando una mafiana siendo una chica. En un primer momento, se sentian confundidos
y sin saber bien qué hacer, pero finalmente reproducian comportamientos como jugar con
mufiecas, peinarse, maquillarse, saltar a la comba, etc.

De la misma manera, cuando tuvieron que despertarse siendo una mama, la mayoria
representaba la accién de cuidar un bebé o limpiar, mientras que cuando se levantaban
siendo un papa, muchos se quedaban sentados “haciendo el vago”, segun decian los propios
alumnos/as.

En este mismo ejercicio, se les propuso representar a un futbolista, y posteriormente en la
reflexion, cuando se les pregunt6 por el deportista en el que habian pensado, la mayoria
hablaron de hombres, pero nadie de mujeres.

Ademas, en el juego de “Las profesiones" a todos los alumnos/as se les entregd en un papel
el nombre de un trabajo escrito en masculino. Sin embargo, en el momento de adivinar, los
alumnos/as asignan automaticamente género a estas palabras, diciendo limpiadora,
cuidadora de nifios, cajera, y, por otro lado, médico, bombero, conductor, etc.

A través de la dinamica para la vuelta a la calma, se propuso un espacio de reflexién en el
que, a través de preguntas, se pretendia que llegaran a ciertas respuestas, pero en
ocasiones, muchos de ellos contestaban lo que se esperaba, quedandose en la superficie de
la pregunta y no de manera sincera. Por tanto, una de las debilidades que hemos detectado
en la sesion ha sido la falta de tiempo para conseguir profundizar mas en estas cuestiones y
llegar a la esencia de todas ellas.

Por ultimo, consideramos que el punto fuerte de dicha sesién es que cumplia el objetivo inicial,
comprobar los estereotipos que tienen asignados a dichos géneros, lo que vimos reflejado en

la manera de actuar del alumnado.

Anexo Il. Iniciativa de la experiencia ‘Rutas y pedaladas inclusivas’
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A continuacion, se incluye uno de los informes realizados por un grupo de estudiantes:

“Andar con sentido”. La tematica de la sesion sera el senderismo, a través del cual se realizara
una ruta por un camino que recorre la ribera del rio Gallego, uno de los afluentes mas
importantes del rio Ebro. Se llegara hasta la desembocadura del Gallego y se continuara por
la ribera del Ebro hasta un mirador con vistas a la Basilica del Pilar. Durante la ruta se
fomentara el respeto por el medio ambiente, mediante la practica de plogging, la cual consiste
en la recogida de basura durante la practica deportiva en el medio natural. Se ha escogido
esta disciplina deportiva por varios motivos:

Es una actividad inclusiva adaptada a todas las edades y capacidades.

Los deportistas ya han realizado previamente actividades similares.

Es una manera de fomentar la vida activa mediante el contacto con el medio natural.
Nos permite fomentar los valores de respeto y cuidado del medio ambiente.

O O O O

Existen varios objetivos de la sesion: (i) Completar con éxito la ruta planteada, gestionando
los esfuerzos y prestando atencion al entorno y a su limpieza. (i) Introducirse en la practica
del plogging, concienciando sobre la importancia de la conservacién, proteccién y mejora del
medio natural como una responsabilidad individual y social. (iii) Desarrollar actividades aptas
para la implicacion de familias y otros integrantes de Special Olympics, fomentando asi un
buen clima de grupo integrando a todos los participantes.

La sesion comenzara a las 10 a.m. del domingo 6 de noviembre del 2022. Durante los
primeros quince minutos se esperara a la llegada de todos los participantes y se introducira
la actividad. Presentando a los organizadores, la ruta y su organizacion y la tarea de plogging,
para la cual se necesitaran un guante por persona y una bolsa de basura por cada cinco
participantes. En esta presentacién también se explicara que habra tramos de paso en fila de
a dos y de a uno, para lo que se tendra que transmitir la sefial hacia atras y escuchar las
sefiales provenientes de delante. Una vez todo esté claro, de 10:15 a.m. a 11 a.m., se planea
el recorrido de la primera parte de la ruta, hasta el Parque Entrerrios, caminando juntos y
recogiendo basuras. De 11 a.m. a 11:30 a.m., se parara en este parque para almorzar y
realizar una serie de juegos de cohesion y dinamizacion de grupo. Estos juegos seran el “me
pica” y “la bomba”. Para este ultimo se necesitaran entre una y tres pelotas, segun cuantos
participantes se animen a jugar. Finalmente, de 11:30 a.m. a 12 a.m., se realizara el trayecto
final de la ruta, desde el Parque Entrerrios hasta el Paseo de la Ribera, en una explanada
donde se puede ver la Basilica del Pilar. Durante este tramo de ruta se continuard con el

plogging.
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Capitulo 7. Laimplementaciéon del método ECO en el aula de
Lengua Espafolay su Didactica. Analisis de las propuestas
educativas del estudiantado

Dra. Sabina Reyes de las Casas
Universidad de Las Palmas de Gran Canarias

I. Introduccioén

Nuestra iniciativa responde a la necesidad de plantear propuestas educativas innovadoras
gue relnan tres caracteristicas que consideramos basicas en la docencia universitaria del
siglo XXI. Por un lado, el empleo de metodologias activas de ensefianza-aprendizaje que
sitien al estudiantado en el centro del proceso educativo y le permitan desempefiar un rol
activo en su propio proceso de aprendizaje (Mora Jaureguialde et al, 2022). En segundo lugar,
la formacién para el ejercicio de una ciudadania global activa y consciente (Martinez Lirola et
al, 2020). Por ualtimo, la inclusion y el desarrollo de los Obijetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) en la docencia universitaria (Garcia Tort y Monsalve Lorente, 2021). Ademas,
entendemos que estas tres cuestiones son especialmente relevantes en el contexto en el que
hemos realizado la propuesta didactica que presentamos en este capitulo, puesto que la
intervencion la llevamos a cabo con estudiantes del Grado en Educacién Primaria, es decir,
con docentes en formacion, que a corto o medio plazo, ejerceran su practica docente en el
marco normativo de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se Modifica la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE). En este sentido, desde una
perspectiva curricular, es imprescindible que tengamos en cuenta que el nuevo marco
normativo otorga un papel protagonista a los tres aspectos que acabamos de mencionar
(metodologias activas, ciudadania activa y ODS).

En concreto, la Educacion Primaria se regula en el articulo 18 de la LOMLOE vy a través del
Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria. Los principios pedagdgicos que esta misma
ley fija para la etapa de Educacién Primaria los localizamos en su articulo 19, donde se sefiala
que:

1. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion educativa; en la atencion
personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, participacion y convivencia;
en la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de mecanismos
de refuerzo y flexibilizacion, alternativas metodologicas u otras medidas adecuadas tan pronto
como se detecten cualquiera de estas situaciones.

2. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la etapa, la
comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la competencia
digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran
en todas las areas. De igual modo, se trabajaran la igualdad de género, la educacion para la
paz, la educacién para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para
la salud, incluida la afectivo- sexual. Asimismo, se pondra especial atencion a la educacion
emocional y en valores y a la potenciacién del aprendizaje significativo para el desarrollo de
las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexion.
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3. A fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura todos los centros educativos dedicaran
un tiempo diario a la misma, en los términos recogidos en su proyecto educativo.

Con objeto de facilitar dicha practica, las Administraciones educativas promoveran planes de
fomento de la lectura y de alfabetizacion en diversos medios, tecnologias y lenguajes. Para
ello se contara, en su caso, con la colaboracion de las familias y del voluntariado, asi como el
intercambio de buenas practicas.

4. Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad.

5. Las Administraciones educativas impulsaran que los centros establezcan medidas de
flexibilizacion en la organizacion de las areas, las ensefianzas, los espacios y los tiempos y
promuevan alternativas metodol6gicas, a fin de personalizar y mejorar la capacidad de
aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

6. Se estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la ensefianza y
evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su comprension y expresion.
Las lenguas oficiales se utilizaran solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de la lengua
extranjera.

De estos principios pedagdgicos, queremos destacar brevemente aquellos que presentan una
vinculaciébn mas clara con nuestra propuesta. En primer lugar, el articulo 19.2 establece la
necesidad de abordar desde todas las areas las distintas destrezas linguisticas, el fomento
de la creatividad, el espiritu cientifico y el emprendimiento. Asimismo, sefiala la importancia
de trabajar en el aula algunos aspectos estrechamente ligados a los ODS, y también la
necesidad de promover el desarrollo de contenidos como la educacién emocional y en valores
y las competencias transversales que promuevan la autonomia y la reflexién. Por su parte, el
articulo 19.4 recoge que se dedicara especificamente un tiempo a la realizacién de proyectos
y al trabajo colaborativo. Asimismo, el articulo 19.5 indica la importancia de promover
alternativas metodoldgicas que permitan personalizar la ensefianza.

Por otro lado, también queremos sefialar que nuestra propuesta educativa innovadora se
enmarca en el seno del proyecto de innovacion y mejora docente “Docencia Emocional con
ECO en el marco de los ODS”, aprobado mediante convocatoria competitiva vinculada al IV
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, y del que forman parte un total de 36
profesores de diferentes universidades espafiolas e internacionales (Torres-Gordillo, Lucas-
Oliva y Garcia-Jiménez, 2023).

A partir del marco normativo general y del contexto educativo en el que surge nuestra
iniciativa, en este capitulo recogemos el proceso de implementacion del método ECO en un
grupo de la asignatura de Lengua Espafiola y su Didactica (Grado en Educacién Primaria) en
la Universidad de Sevilla durante el primer cuatrimestre del curso académico 2022-2023. Para
ello, utilizamos una metodologia fundamentalmente descriptiva, aunque lo cierto es que
también nos hemos servido de metodologias cualitativas para la recogida y analisis de
algunos de los datos. En primer lugar, presentaremos las principales caracteristicas del
método ECO (Explorar, Crear y Ofrecer) y las ventajas que presenta su uso desde un punto
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de vista did4ctico o pedagdgico. A continuacion, llevaremos a cabo el andlisis de las nueve
propuestas educativas realizadas por el estudiantado para delimitar la relacién que se
establece entre las tres fases del método, las propuestas educativas desarrolladas por el
estudiantado y los ODS. En concreto, nos ocuparemos de describir y analizar (1) las
necesidades sociales o educativas detectadas por el estudiantado en la Fase Explora, (2) los
retos planteados por el estudiantado en la Fase Explora, (3) los colectivos beneficiarios de la
propuesta, (4) la tipologia de propuestas planteadas por los distintos equipos y (5) los ODS
trabajados desde la perspectiva del estudiantado.

Ademds, también desde un punto de vista metodolégico, por lo que se refiere a la recogida
de datos previa al analisis de las propuestas educativas del estudiantado, nos hemos basado
en las distintas evidencias recopiladas por la docente-investigadora responsable de la
tutorizacién y la evaluacion del grupo durante las distintas sesiones teérico-practicas y
practicas de la asignatura, es decir, los documentos y las presentaciones realizadas por los
equipos en el aula a lo largo del cuatrimestre durante las distintas fases del proyecto ECO, y
también en la clasificacion de las evidencias entregadas al finalizarlo (lienzo ECO, propuesta
didactica desarrollada y presentacion final del proyecto). Asimismo, también hemos tenido en
cuenta la opinién y valoracién del estudiantado recogida en sus diarios de aprendizaje
(Soriano, 2015), asi como la observacion y el seguimiento diario de los proyectos en el aula.

Il. El método ECO: caracteristicas y posibilidades didacticas

El método ECO tiene numerosos elementos en comuin con otras propuestas educativas
innovadoras mas conocidas como son el Pensamiento de Disefio, el Aprendizaje-Servicio, el
Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en Retos. De todas ellas toma
diferentes elementos y los reorganiza para proponer un aprendizaje resonante en Educacion
Superior (Herrero Vazquez y Torres-Gordillo, 2020). En lineas generales, podemos decir que
el método ECO es una propuesta educativa innovadora que otorga todo el protagonismo de
su proceso de aprendizaje al estudiantado, mientras que el docente se limita a asumir el rol
de un guia u orientador que favorece el desarrollo efectivo de ese aprendizaje. Ademas, es
relevante destacar que “ECO es un enfoque para aprender, centrado en el desarrollo de
competencias, y no en los contenidos propios de cada area de conocimiento.” (Melero-
Aguilar, Torres-Gordillo y Garcia-Jiménez, 2020, p. 159). Por tanto, partimos de la idea de
gue puede llevarse a cabo en cualquier asignatura, con independencia de los contenidos que
se quieran abordar. Ademas, trabajar con el método ECO lleva implicito también el hecho de
que es el alumnado quien identifica su objeto de estudio y construye sus propuestas
innovadoras a partir de la deteccion de necesidades reales en su entorno inmediato, lo que
le permite empatizar con la sociedad en la que se inserta (Ledn-Castro Gomez, 2022).

Si analizamos las fases que forman parte del método ECO, es decir, Explorar, Crear y Ofrecer,
comprobamos que, en gran medida, nos encontramos frente a una simplificacién de las que
componen el Pensamiento de Disefio (Moreno-Morilla y Romero-Rodriguez, 2022). En la
Figura 1 podemos ver una representacion visual de las distintas fases del método ECO y
también de las caracteristicas basicas de cada una ellas.
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Figura 1.

Fases del método ECO.
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Fuente: Elaboracion propia.

Como vemos en la Figura 1, en una primera fase (Explorar), el estudiantado explora su
entorno inmediato para empatizar con él y detectar necesidades sociales; ademas, también
se ocupan de definir la pregunta-reto a la que trataran de dar respuesta durante las siguientes
fases. Para definirla, se emplea la formula “4, Como podriamos... Teniendo en cuenta que...?”".

Ademas, también necesitan llevar a cabo un proceso investigativo para especializarse en el
tema que van a abordar, lo que favorece el desarrollo de la competencia de aprender a
aprender y la autorregulacion del aprendizaje. A continuacion, en una segunda fase (Crear),
el estudiantado plantea diferentes propuestas creativas o innovadoras a través de las cuales
tratara de dar respuesta al reto planteado en la fase previa; una vez planteadas, las clasifica
y selecciona una de ellas, que es la que va a disefiar y desarrollar durante la mayoria de las
sesiones de la asignatura. Por ultimo, en la tercera fase (Ofrecer) se lleva a la préactica la
propuesta disefiada ofreciéndosela al colectivo beneficiario, se evalla lo que se ha hecho y
también se celebra la exitosa culminacion de todo el proceso.

Il. Practicas educativas transformadoras con ECO en la sociedad desde el area de
Didacticade laLenguay la Literatura

3.1. Contextualizacion de la practica

Como apuntamos en la introduccién del capitulo, la practica educativa innovadora que
presentamos aqui se llevo a cabo durante el primer cuatrimestre del curso académico 2022-
2023, en un grupo de la asignatura de Lengua Espafiola y su Didéactica del Grado en
Educacion Primaria en la Universidad de Sevilla. Se trata de una asignatura obligatoria del
tercer curso, por lo que el estudiantado ya cuenta con formacién previa de didactica, ya que
ha cursado la asignatura de Did4ctica General (Formacion Béasica, primer curso). Ademas,
tedricamente ha adquirido también una serie de conocimientos especificos del area de
Didactica de la Lengua Espafiola, pues ha cursado la asignatura de Desarrollo de Habilidades
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Linguisticas y su Didactica en Educacién Primaria (Obligatoria, segundo curso). En este
sentido, seleccionamos a este grupo de tercero para llevar a cabo nuestra propuesta de
intervencion a través del método ECO y no a un grupo de otra asignatura que se imparte en
un curso inferior porque consideramos que, tanto la formacion previa recibida como la
madurez que el estudiantado ha ido adquiriendo durante su etapa universitaria, eran aspectos
gue podian influir positivamente en su capacidad para plantear estrategias propias enfocadas
a la resolucién de problemas, la busqueda de informacion y el aprendizaje autbnomo, algo
clave a la hora de implementar el método ECO en el aula.

Dentro del conjunto de la asignatura de Lengua Espafiola y su Didactica, en la modalidad de
evaluacion continua, dedicamos las clases tedrico-practicas de la asignatura a la realizacion
de proyectos siguiendo esta propuesta metodolégica. Se planted la realizacion de un proyecto
grupal por equipo, ya que el método ECO conlleva la realizacion de un trabajo cooperativo.
En total, se formaron nueve equipos con un numero de estudiantes variable (3-6). Los grupos
los formé el propio estudiantado en funcién de sus afectos e intereses personales, salvo uno
de ellos en el que la docente incluyd (previa consulta al alumnado) a dos personas que no
tenian grupo para trabajar. Finalmente, se conform6 un grupo de tres estudiantes, siete
grupos de cinco estudiantes y un grupo de seis estudiantes. Una vez formados los equipos
de trabajo, lo primero que hicimos fue darles un nombre propio a partir de los intereses
(profesionales y personales) compartidos por el estudiantado que conformaba cada uno de
los equipos, utilizando para ello la técnica del binomio fantastico (Rodari, 2017). A
continuacion, a lo largo de las distintas sesiones, abordamos las distintas fases del método
(Explorar, Crear y Ofrecer). Cada equipo trabajaba autbnomamente en su proyecto, pero
contando siempre con la tutorizacién de la docente, quien también planteaba actividades de
reorientacion y seguimiento del proyecto. Ademas, en distintos momentos del proceso (y
siempre al finalizar cada una de las fases) los nueve equipos presentaron al resto de la clase
sus avances Yy recibieron la retroalimentacion necesaria, tanto por parte de la docente como
de sus propios comparieros. Por dltimo, algunos equipos decidieron también llevar a cabo
talleres en el aula durante su fase de ofrecimiento, una cuestién sobre la que volveremos en
el préximo apartado.

3.2. Descripcion y analisis de las propuestas didacticas desarrolladas por el estudiantado

En este apartado presentamos el analisis de diferentes cuestiones relacionadas con la
implementacion del método ECO en la asignatura de Lengua Espafiola y su Didactica, y la
vinculacion de este método con los ODS a partir del andlisis de las propuestas didacticas
desarrolladas por el estudiantado participante en la modalidad de evaluacion continua. En
concreto, como ya mencionamos en la introduccién, recogemos las necesidades sociales o
educativas detectadas por el estudiantado (Tabla 1), los retos definidos en la Fase Explora
(Tabla 2), los colectivos beneficiarios de la propuesta (Tabla 3), la tipologia de propuestas
planteadas (Tabla 4) y, por ultimo, los ODS trabajados desde la perspectiva del estudiantado
(Tabla 5).

En primer lugar, si nos vamos a los datos recogidos en la Tabla 1, es importante aclarar que
la deteccion de necesidades realizada por los distintos equipos participantes no podia partir
exclusivamente de estudios cientificos que avalaran la existencia de un problema social o
educativo, sino que tenian que estar relacionados con sus intereses personales y/o
vinculados con su propia experiencia. Ademas, los equipos tenian que basarse
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necesariamente en el analisis de su entorno inmediato para llevar a cabo esta primera fase.
Dentro de este marco general, podian trabajar con total libertad en la deteccién de
necesidades, pero tenian que establecer posteriormente una vinculacion de esa necesidad
detectada con los contenidos de la asignatura (Lengua Espafiola y su Did4ctica). Esto explica
el hecho de que, como vemos también en la Tabla 1, todas las necesidades detectadas por
los equipos tienen que ver directa o indirectamente con esta area del conocimiento.

Tabla 1.
Necesidades sociales o educativas detectadas por el estudiantado en la Fase Explora.

EQUIPO NECESIDAD DETECTADA O NECESIDAD QUE SE AFRONTA

El miedo o la timidez bloguea frecuentemente al estudiantado a la hora de
Alcoholegio expresarse oralmente en distintas situaciones (planteamiento de preguntas en
clase, exposiciones orales en el aula, etc.).

El componente visual se vuelve insustituible dentro del modelo actual de
ensefianza de la sintaxis espafiola. En el caso de las personas invidentes, se

plantea incluso si este sistema puede llegar a causar alguna laguna de

conocimiento dentro de su proceso de ensefianza-aprendizaje.
Muchas personas con sindrome de Down tienen problemas para expresarse o
Chocolumnos comunicarse oralmente y es necesario garantizar la integracion social de este
colectivo.

Cada vez se localizan méas problemas de acentuacion ortogréafica entre los
INBEER jovenes, especialmente a la hora de escribir en redes sociales. Esto afecta a la
comunicacion y a la competencia comunicativa del estudiantado.

Al no ensefiar en el centro escolar métodos y habitos de estudio, el alumnado
desconoce la forma mas efectiva para adquirir diferentes conocimientos en todas
las asignaturas. Frecuentemente, esto genera estrés y confusion entre los
Infavia estudiantes a la hora de abordar unos nuevos conocimientos que son cada vez
mas complicados a medida que avanzan en los niveles educativos. Ademas, esto
se explica muchas veces porque los conocimientos basicos previos no estaban
bien afianzados debido a una técnica de estudio deficiente.

La diversidad linguistica es riqueza. Sin embargo, la xenofobia (rechazo u odio a
PACIESTA las personas extranjeras) a veces es fruto del desconocimiento de las variedades
linglisticas de la lengua espafiola.

Hay una elevada presencia de faltas de ortografia en los mas pequefios y estas
se encuentran muchas veces vinculadas con el uso de los mdviles. La realidad es
que los adultos suelen escribir de una forma incorrecta en los dispositivos
electrénicos y los nifios repiten el modelo.

Muchos nifios que sufren algun tipo de déficit auditivo se ven en clase sin la
posibilidad de comunicarse con sus comparfieros de una manera facil y sencilla sin
PARTFILA contar la ayuda del intérprete, ya que la mayoria de los docentes (al igual que los
estudiantes de Educacion Primaria) no conocen la Lengua de Signos Espafiola
(LSE).

El estudiantado desconoce los tipos de diccionarios que existen y como
Sofiadoras trabajarlos o utilizarlos a través de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (TIC).

Fuente: Elaboracion propia a partir de los materiales del estudiantado.

Briochentes

PADELEDUCA

Como se recoge en la Tabla 1, tres equipos plantearon necesidades relacionadas con las
desigualdades de acceso a la educacion que sufren las personas con discapacidad
(Briochentes, Chocolumnos, PARTFILA). Dos equipos se enfocaron en los problemas
ortogréficos (INBEER y PADELEDUCA), lo que los llevd al &mbito de la did4ctica de la
ortografia, un aspecto muy trabajado desde el area de Did4ctica de la Lengua y la Literatura.
Sin embargo, a pesar de que abordaron un tema comun, como veremos mas adelante, lo
hicieron con enfoques diferentes. En cuanto a las restantes necesidades detectadas,
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comprobamos que los temas que identificamos no se repiten entre si. Por ejemplo, otro
equipo abordé la problematica de la verglienza y el miedo escénico, y como esto puede
afectarnos a la hora de expresarnos oralmente, algo fundamental para alcanzar los objetivos
de la etapa de Educacion Primaria (Alcoholegio). También dentro del ambito educativo, otro
equipo se dio cuenta, gracias a su propia experiencia y mediante la realizacion de entrevistas
a docentes de distintas comunidades autonomas, de que no se suelen trabajar en las aulas
las técnicas de estudio, y que esto trae problemas a largo plazo a la hora de organizar la
informacién y adquirir conocimientos o contenidos cada vez mas complejos (Infavia). En un
contexto relativamente similar, un equipo detecté que a veces la xenofobia es fruto del
desconocimiento de las variedades linglisticas del espafol y de los distintos sistemas
pronominales de nuestra lengua (PACIESTA). Por ultimo, otro de los equipos se ocup6 del
escaso conocimiento de los tipos de diccionarios que existen y de como podemos utilizarlos

para consultar informacion (Sofadoras).

Tabla 2.

Retos planteados por el estudiantado en la Fase Explora.

a personas invidentes.

EQUIPO TEMA DEL RETO PREGUNTA-RETO
La verglenzay el miedo ¢,Cémo podriamos reducir la vergiienza y el miedo escénico en clase
Alcoholegio escénico a la hora de en los alumnos de 3° de Educacién Primgria, teniendo en cuenta que es
expresarse oralmente en un aspecto que marca la etapa educativa y que, ademas, es poco
publico. trabajado o desarrollado en las aulas de Educacién Primaria?
¢, Cémo podriamos implementar y aplicar a nivel pedagégico mejoras en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de la sintaxis para conseguir un
. La ensefianza de la sintaxis aprendizaje significativo y completo, teniendo en cuenta que las
Briochentes

metodologias tradicionales de ensefianza de la sintaxis requieren de
elementos especificos que el alumnado invidente no puede utilizar para
llevarlo a cabo?

Chocolumnos

La mejora de la expresion
oral de personas con
sindrome de Down.

¢, Coémo podriamos mejorar la integracion y expresion oral de las
personas con sindrome de Down, teniendo en cuenta que tienen
dificultad a la hora de expresarse y relacionarse?

La ensefianza de la

¢,Cémo podriamos mejorar los problemas de acentuacion del

INBEER ortografia estudiantado, teniendo en cuenta que estos errores son cada vez mas
’ frecuentes en nifios de cuarto de primaria?
¢,Cémo podriamos ayudar a mejorar el método de estudio que utiliza el
Infavia Las técnicas de estudio. alumnado, teniendo en cuenta que existen diferentes técnicas para
mejorar la calidad del estudio?
La diversidad linguistica y la . . . L .
inclusién de personas g,Como poc}namos favo.recer !a integracion de las per;onas e*tranjeras
PACIESTA . ) y disminuir la xenofobia, teniendo en cuenta las distintas variedades
migrantes a través de las - o )
. ~ dialectales del espafiol existentes?
variedades del espafiol.
¢,Cémo podriamos trabajar los errores cometidos en el uso de los
signos de puntuacion y los conectores discursivos que se encuentran
El uso de los signos de ligados al mal uso de dispositivos electrénicos, teniendo en cuenta que
PADELEDUCA puntuacion y los conectores la mayor parte del tiempo nos comunicamos mediante dispositivos
discursivos. electrénicos y que normalmente no se realiza un seguimiento de estos
errores desde edades tempranas para favorecer el aprendizaje y el
buen uso de los dispositivos moviles para la educacién?
Una introduccién a la ¢, Como podriamos llevar la LSE a las aulas de Educacion Primaria para
PARTFILA Lengua de Signos Espafiola garantizar la integracion de las personas con déficit auditivo, teniendo
(LSE). en cuenta que muchas veces los propios docentes no conocen la LSE?
¢,Cémo podriamos hacer que nuestro alumnado aprenda e interiorice
o . L . los diferentes tipos de diccionarios que existen a través de las TIC,
Sofadoras Los tipos de diccionarios.

teniendo en cuenta los recursos de los que disponemos en las aulas de
Educacién Primaria?

Fuente: Elaboracion propia a partir de los materiales del estudiantado.
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Una vez detectada la necesidad social o educativa a la que se quiere dar respuesta, tras un
arduo proceso de investigacion y busqueda bibliografica, los distintos equipos fijaron el tema
gue querian abordar en su proyecto y cada uno formul6 su pregunta-reto. Los retos
inspiradores del estudiantado en la Fase Explora se encuentran recogidos en la Tabla 2.
Como vemos, estos nueve retos giran en torno a temas diversos, aunque todos ellos tienen
dos caracteristicas en comun: por un lado, que se trata propuestas educativas y, por otro, que
estan relacionadas con algun contenido de tipo linguistico.

Tabla 3.
Colectivos beneficiarios de la propuesta.

EQUIPO COLECTIVO BENEFICIARIO

Alcoholegio Nifios/as de segundo ciclo de Educacion Primaria.

Briochentes Personas invidentes.

Chocolumnos Personas con sindrome de Down.
INBEER Alumnado de 4° de Educacién Primaria.
Infavia Los docentes (en primer lugar) y los estudiantes (a través de los docentes).
PACIESTA Alumnado de Educacién Primaria y, especificamente, alumnos extranjeros de este

nivel educativo que se sientan excluidos por su lugar de origen.
PADELEDUCA Estudiantes de Educacion Primaria y padres y madres de los estudiantes.

En primer lugar, se trabaja con el estudiantado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion para que adquieran la formacion necesaria para trabajar la LSE. Como

PARTFILA futuros docentes, seran ellos quienes gestionen esa informacion para trasladarla a
las aulas de Educacion Primaria, llegando asi a los futuros estudiantes de dicha
etapa.
Sofadoras Estudiantes de 5° de Educacion Primaria.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los materiales del estudiantado.

En cuanto a los colectivos afectados por los problemas o necesidades detectadas y, por tanto,
también beneficiarios de las propuestas que trabajo el estudiantado (Tabla 3), lo cierto es que
la mayoria de los proyectos desarrollados pretendian beneficiar al estudiantado de Educacion
Primaria, un hecho que tiene relacion, como ya hemos apuntado, con la formacién
universitaria que cursaba el estudiantado participante en el proyecto, es decir, el Grado en
Educacién Primaria. No obstante, el estudiantado de los centros educativos no es el Unico
beneficiario. Como vemos en la Tabla 3, el otro colectivo que logré despertar el interés del
estudiantado participante en la propuesta de intervencion fueron los docentes de Educacion
Primaria, representados a corto plazo por el propio estudiantado de la asignatura (docentes
en formacion), ya que varios talleres de la Fase Ofrece se realizaron en el aula. Esto lo vemos,
por ejemplo, en la propuesta del equipo Partfila titulada “El sonido del silencio”. En este
sentido, desde su punto de vista, es imprescindible que los futuros docentes sean los primeros
gue adquieran la formacion en LSE para poder ellos, a su vez, formar a las futuras
generaciones. Por ello, desarrollan su proyecto en tres fases: la primera (corto plazo)
pretendia formar a sus propios compafieros, que eran también docentes en formacion; la
segunda (medio plazo), buscaba que los futuros profesionales de la educacién que
conociesen ya la LSE pudiesen formar a otros comparieros docentes; la tercera (a largo plazo)
tenia como beneficiario final al futuro alumnado de estos docentes que ya contarian con la
preparacion necesaria para utilizar, al menos de forma bésica, la LSE en sus aulas. Como
ellos mismos sefalan: “adentrarnos en esta problematica nos permite darnos cuenta [de] que,
como futuros docentes, la constante mejora y adquisicion de nuevas herramientas es
fundamental tanto para nuestro desarrollo como para el correcto funcionamiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje de nuestro futuro alumnado.” De hecho, esta idea la identificamos
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de forma muy clara en los entregables del proyecto ECO desarrollado por este equipo. Por
ejemplo, al indicar el colectivo beneficiario de su propuesta, sefialan lo siguiente:

Las personas a las que va dirigido este proyecto iran cambiando o evolucionando en medida
gue vaya avanzando dicho trabajo. En un primer momento, queriamos que las personas
influenciadas fueran los diferentes alumnos y alumnas de Educacion Primaria, pero es cierto
gue implementar la LSE desde cero en las mdltiples aulas de primaria resultaria un trabajo
muy costoso [...]. Por ello, decidimos empezar por las raices. En primer lugar, atenderemos
al alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion, a los cuales les brindaremos la
atencién necesaria para trabajar la LSE en las aulas. Ellos mismos, como futuros docentes,
seran los que abarquen dicha informacién en las aulas de Educacion Primaria, llegando asi
a los futuros alumnos de dicha etapa.

En relacion con el colectivo que se beneficiaria a largo plazo de la propuesta del equipo
Partfila (personas sordas o con déficit auditivo), podemos sefialar que también hay otras
propuestas que tienen como colectivo beneficiario a personas con discapacidad (la del equipo
Briochentes y la del equipo Chocolumnos). En el caso de la propuesta del equipo Briochentes,
esta esta también pensada, al menos inicialmente, para trabajar la atencion a la diversidad
en el aula de Educacion Primaria, ya que su objetivo es ensefiar la sintaxis a personas
invidentes. Por su parte, el equipo Chocolumnos trabajé con una fundaciéon en la que
solamente encontramos personas adultas. Por tanto, podemos afirmar que se trata del Gnico
proyecto que no tiene a los nifios como beneficiarios (directos o indirectos) del proyecto ECO
desarrollado.

Por ultimo, también encontramos como beneficiarias a las familias del estudiantado en la
propuesta del equipo PADELEDUCA. Su presencia estd muy relacionada con el reto
formulado, ya que quieren trabajar el uso inadecuado de los signos de puntuacion y los
conectores discursivos en los dispositivos electrénicos. En este sentido, teniendo en cuenta
gue gran parte del tiempo los mas jovenes utilizan estos dispositivos en sus casas, se hace
necesario implicar a las familias en la correcta utilizacion de dispositivos electrénicos para
evitar que aumenten esos errores ortograficos que frecuentemente cometen. Asimismo,
consideramos gue esta eleccion también refleja la importancia que tiene la inclusién de las
familias en los procesos de socializacion, alfabetizacion y aprendizaje de la lectoescritura por
parte del estudiantado, especialmente en los primeros afios (Rengifo Castillo y Sanjuas,
2016).

Después de haber planteado diferentes ideas creativas para dar respuesta a las necesidades
detectadas (Frase Crea), y tras haber llevado a cabo el proceso de clasificacion de dichas
ideas segun el eje de la posibilidad y el eje de la creatividad (Figura 2), se pasa a elegir una
de ellas para que se convierta en la propuesta a desarrollar en la Fase Crea e implementarla
en la Fase Ofrece. Esta idea innovadora es el eje central del proyecto desarrollado por el
estudiantado, ya que, como hemos mencionado, para su correcto desarrollo tienen que llevar
a cabo un proceso investigativo sumamente relevante.
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Figura 2.

Eje para la clasificacién de ideas durante la Fase Crea.
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Fuente: Elaboracion propia.

Como vemos en la Tabla 4, desde el punto de vista de la tipologia de propuestas empleadas,
encontramos una combinacién de propuestas didacticas para Educacién Primaria y talleres.
Los talleres, organizados a modo de seminarios sobre una materia especifica, podian estar
disefiados para tres colectivos distintos: en primer lugar, para el estudiantado del Grado en
Educacion Primaria; por otro lado, para el estudiantado de Educacién Primaria o, por ultimo,
para las familias del estudiantado de Educacion Primaria. Todos los talleres planteados se
realizaron en las ultimas semanas de la asignatura. Ademas, como ya hemos mencionado,
algunas propuestas didacticas fueron adaptadas al formato de nuestras sesiones para que el
equipo pudiera poner a prueba su prototipo en clase. En total, cinco propuestas educativas
se llevaron al aula en el seno del grupo-clase de nuestra asignatura.

Tabla 4.
Tipologia de propuestas planteadas.
EQUIPO TIPO DE PROPUESTA DESARROLLADA
Propuesta didactica: Programacion de una unidad didactica basada en juegos
Alcoholegio cooperativos para trabajar la expresion oral y las habilidades linglisticas
necesarias para llevar a cabo exposiciones en publico.
Propuesta didactica: Programacion de una unidad didactica basada en la
. utilizacién de diferentes figuras planas en volumen para la representacion y
Briochentes

explicacién de las funciones sintacticas a las personas invidentes. Cada una de
las figuras utilizadas y su textura representa una funcién sintactica distinta.
Propuesta didactica: Programacion de una propuesta didactica basada en la
realizacién de juegos que promueven un uso de metodologias activas para
favorecer el manejo de la expresion oral y la ortologia en personas con sindrome
de Down.
Propuesta didactica: Programacion de la unidad didactica “Acentluate” que tiene
como objetivo fundamental tratar de reducir las faltas de ortografia que comete el
estudiantado de Educacion Primaria en redes sociales.

Chocolumnos

INBEER
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Propuesta didactica: Programacién de una unidad didactica empleando
Infavia metodologias activas de ensefianza para trabajar distintos métodos de estudio
(esquema, resumen, mapa conceptual, mapa mental y mnemotecnia).
Propuesta didactica: Programacion de la unidad didactica “Una lengua en comun”,
que esta disefiada para la realizacion de una obra de teatro en la que el alumnado
cree su propio guion y representen el texto utilizando distintos dialectos o
variedades del espafiol.
Propuesta didactica: Taller orientado a las familias para que conozcan cémo usar
PADELEDUCA distintas aplicaciones didacticas para trabajar los signos de puntuacion y los
conectores discursivos con los mas jovenes de forma ludica.
Propuesta didactica: Programacion de la unidad didactica titulada “El sonido del
silencio” para trabajar la LSE. Se pretende conseguir, mediante la utilizacion de
metodologias activas de ensefianza y las nuevas tecnologias, que los docentes
en formacion conozcan algunas nociones bésicas de LSE para que puedan
ensefiarselas a su futuro estudiantado y evitar asi la discriminacion de las
personas sordas en las aulas de Educacion Primaria.
Propuesta didactica: Programacion de una unidad didactica titulada “Navegando
Sofadoras por los diferentes tipos de diccionarios”. Su objetivo es trabajar los distintos tipos
de diccionarios a través de las TIC en el aula de Educacién Primaria.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los materiales del estudiantado.

PACIESTA

PARTFILA

En primer lugar, el equipo INBEER, quien programé una unidad didactica para Educacion
Primaria, preparé un taller sobre ortografia para sus compafieros en una clase teérico-
practica. Después de una breve explicacion tedrica sobre las reglas de acentuacion y la tilde
diacritica, dividieron a la clase en pequefios grupos y fueron proponiéndoles distintas
actividades basadas en la gamificacion y otras metodologias activas de ensefianza para
asegurarse de que habian asimilado los contenidos explicados previamente.

En segundo lugar, el equipo PADELECTUCA también utilizé una clase teorico-préactica para
la realizacion de un taller sobre el uso de los conectores discursivos utilizando distintas
aplicaciones informéticas. El objetivo era facilitar el conocimiento y el acceso a las
aplicaciones seleccionadas previamente por ellos, saber como utilizarlas y ser capaces de
identificar las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas.

En tercer lugar, el equipo Sofiadoras opt6 por emplear un formato de clase muy similar al del
equipo INBEER para hacernos llegar su propuesta sobre el uso de los diccionarios en una
clase tedrico-practica. Para ello, adaptaron parte del contenido de su unidad didactica. En un
primer momento, presentaron los distintos tipos de diccionarios existentes utilizando unas
infografias creadas especificamente para ello. A continuacion, dividieron la clase en
pequefios grupos y les explicaron como realizar una actividad denominada “La palabra del
dia”, que tenia por objetivo conocer cémo funciona la pagina web de la RAE, ser capaces de
buscar la palabra del dia, crear ejemplos de oraciones donde se utilizara esa palabra y
compartir el trabajo realizado en el blog de la clase.

En cuarto lugar, el equipo Infavia organizé una yincana durante una clase practica de su
subgrupo para trabajar las distintas técnicas de estudio mediante un aprendizaje significativo
para el estudiantado. En este caso, también adaptaron su programacién didactica pensada
para Educacion Primaria. Las integrantes del equipo dividieron la clase en grupos y les fueron
proponiendo distintos retos que les permitirian conseguir resolver un puzle, el prototipo de su
proyecto. Segun ellas mismas explican en sus entregables:
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Cada pieza del puzle representa una estrategia de los métodos de estudio que hemos
presentado anteriormente. En cada una de ellas vendra una letra resaltada, una vez unidas
todas las piezas y se haya terminado el puzle, las letras resaltadas deberan unirse para
formar una frase. Esa frase indicara el siguiente paso que deberan hacer entre toda la clase.

En quinto y ultimo lugar, el equipo PARTFILA llevé a cabo un taller sobre LSE en su subgrupo
practico. Este taller era una adaptacion de la primera sesién de su propuesta didactica. Para
realizarlo, el equipo contd con la colaboracién de un compafiero de la Facultad de Ciencias
de la Educacion que es intérprete de LSE y que en este momento se encontraba cursando la
asignatura de Desarrollo de Habilidades Linguisticas y su Didactica en Educacién Primaria
con la profesora responsable de la asignatura de Lengua Espafiola y su Didactica, por lo que
esta pudo poner a los estudiantes en contacto para que trabajasen juntos de cara a la
preparacion del taller. ElI objetivo principal de la propuesta era realizar una primera
aproximacion a la LSE mediante la identificacion de los signos béasicos que se emplean en
ella. Asimismo, cada uno de los estudiantes asistentes a la sesién tenia que ser capaz de
deletrear su nombre y fijar, con ayuda del resto de sus comparferos, un signo que lo
caracterizase y fuese, a partir de ese momento, su nombre en LSE. Ademas, debian grabarse
en video signando la frase “Hola me llamo [nombre deletreado]” y todos los videos se
compartian con el resto de la clase.

Tabla 5.

Objetivos del Desarrollo Sostenible trabajados desde la perspectiva del estudiantado.
EQUIPO Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
Alcoholegio Educacién de calidad.

Briochentes Educacion de calidad, Reduccion de las desigualdades.
Chocolumnos Educacion de calidad, Reduccién de las desigualdades.
INBEER Educacion de calidad.
Infavia Educacion de calidad, Reduccion de las desigualdades.
PACIESTA Educacion de calidad; Re_dugcié_n de Ias: Qesigualdades; Paz, justicia e
instituciones solidas.
PADELEDUCA Educacion de calidad.
PARTFILA Educacion de calidad, Reduccién de las desigualdades.
~ Educacion de calidad; Trabajo decente y crecimiento econdmico; Industria,
Sofiadoras . 5 .
innovacién e infraestructura.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los materiales del estudiantado.

Por ultimo, no nos gustaria cerrar el apartado sin hacer referencia a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible que el alumnado persigue alcanzar con sus proyectos (Tabla 5). Desde
la perspectiva del estudiantado, el ODS trabajado en todas las propuestas es la “Educacion
de calidad”. Como también hemos comentado previamente, la presencia de este objetivo
tiene que ver con los estudios universitarios que estan cursando y, por extensién, con sus
intereses profesionales, es decir, consideramos que al tratarse de docentes de Educacion
Primaria en formacion persiguen mejorar la educacion en niveles obligatorios. Precisamente,
esto es lo que tienen en comun las nueve propuestas desarrolladas por el estudiantado: todas
persiguen mejorar alguin aspecto educativo, con independencia del &mbito, la metodologia o
el colectivo que se beneficie. Asimismo, también ocupa un papel muy importante el ODS
“Reduccion de las desigualdades”, ya que, como hemos visto al ocuparnos de los colectivos
beneficiarios de las propuestas, hay algunas que persiguen la integracion en nuestra sociedad
de personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién social.
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IV. Resultados y discusion

Después de haber realizado el andlisis de las nueve propuestas educativas presentadas por
el estudiantado de uno de los grupos de la asignatura de Lengua Espafiola y su Didéctica,
llegamos a la conclusiéon de que todos ellos han partido de la deteccidén de necesidades reales
en su entorno inmediato para, posteriormente, plantear propuestas educativas innovadoras
gue den respuesta a las necesidades identificadas durante la primera fase del método ECO
(Herrero Vazquez y Torres-Gordillo, 2020). En este sentido, hemos podido comprobar
también que todos los equipos aportan evidencias de la recogida de datos y deteccion de
necesidades, al tiempo que organizan sus entregables siguiendo las distintas fases del
método ECO: Explorar, Crear y Ofrecer (Melero-Aguilar, Torres-Gordillo y Garcia-Jiménez,
2020).

En cuanto al contenido de las propuestas, identificamos que dentro de las necesidades
sociales o educativas detectadas por el estudiantado predominan las que tienen que ver con
el &mbito educativo, donde se abordan distintos contenidos del area de Lengua Castellana y
Literatura (problemas ortogréficos, expresion oral, competencia en comunicacion linguistica,
organizacion de la informacion, variedades de la lengua y tipos de diccionarios). Ademas, en
algunas ocasiones, estas necesidades educativas las presentan personas con algun tipo de
discapacidad que, bien por la forma en la que esta concebido el sistema educativo, bien por
la presencia de otros factores contextuales, se ven discriminadas a la hora de emplear en el
aula ciertos contenidos linguisticos que dificultan su integracién. Es el caso, por ejemplo, de
las propuestas del equipo Briochentes y del equipo PARTFILA.

Por otro lado, por lo que se refiere a los retos planteados por el estudiantado en la Fase
Explora, en relaciéon con lo que acabamos de sefalar en el parrafo anterior, hemos podido
comprobar que los nueve retos tienen en comudn que son propuestas educativas que abordan
saberes linglisticos. Como ya hemos comentado previamente, este rasgo significativo esta
condicionado por las caracteristicas del estudiantado con el que trabajamos (docentes en
formacion) y por la asignatura en la que se implementd el método ECO (Lengua Espafiola y
su Didactica). Ademas, los nueve equipos tuvieron que llevar a cabo un proceso de
investigacion y formacion para adquirir esos conocimientos linglisticos necesarios que les
permitieron desarrollar su propuesta didactica.

Asimismo, después de haber identificado a los colectivos beneficiarios de la propuesta,
llegamos a la conclusion de que casi la totalidad de los proyectos desarrollados por el
estudiantado buscaban beneficiar al estudiantado de Educacién Primaria. En menor medida,
localizamos también como beneficiarios de las propuestas al propio estudiantado de la
asignatura (equipo PARTFILA), a ciertos colectivos de personas con discapacidad (equipo
Briochentes y equipo Chocolumnos) y también a personas migrantes que puedan sufrir
discurso de odio (equipo PACIESTA).

Por ultimo, si procedemos a la identificacion de la tipologia de propuestas empleada por los
equipos, comprobamos que todos optan por realizar propuestas educativas (unidades
didacticas o talleres) que se encuentran vinculadas a como ensefiar ciertos saberes y trabajar
determinadas competencias. Esta Ultima idea estd, a su vez, estrechamente vinculada con
los ODS trabajados desde la perspectiva del estudiantado. Como hemos podido comprobar
en el Ultimo apartado (y aparece también reflejado en la Tabla 5), las caracteristicas de las
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propuestas educativas desarrolladas por el estudiantado revelan que hay un claro predominio
del ODS Educacion de calidad y, de hecho, todos los grupos lo tienen en cuenta.

V. Conclusiones

Desde un punto de vista competencial y curricular, el papel de los docentes en la educacion
es clave en la formacién de ciudadanos preparados para hacer frente a los nuevos retos que
plantea la sociedad actual. Por ello, consideramos que la incorporacion de practicas
educativas transformadoras como el método ECO es contextos universitarios es clave en la
formacion de futuros docentes de Educacion Primaria (Reyes de las Casas, 2023).

Sin duda, el analisis de las propuestas educativas elaboradas y presentadas por los nueve
equipos de estudiantes de uno de los grupos de la asignatura de Lengua Espafiola y su
Didactica durante el primer cuatrimestre del curso académico 2022-2023 evidencia que el
método ECO ha contribuido a alcanzar los contenidos, objetivos y competencias del programa
docente de la asignatura. En este sentido, hemos podido comprobar que las distintas
propuestas didacticas giran en torno a distintos contenidos de la asignatura y, de forma
general, del area de Didactica de la Lengua y la Literatura, como son las reglas de
acentuacion, la competencia en comunicacion linguistica, la seleccién y organizacion de la
informacion, las variedades de la lengua y los tipos de diccionarios, y como abordar cada uno
de ellos desde un punto de vista educativo.

En cuanto a la relacion entre la propuesta didactica desarrollada y el método implementado,
podemos decir que todos los proyectos dan respuesta a las necesidades detectadas en su
entorno, algo que, sin duda, es clave para alinear las practicas educativas con los ODS y los
objetivos de la Agenda 2030. En este sentido, como reflejan los entregables, el estudiantado
llevé a cabo un proceso investigativo para la deteccion de necesidades a través de la
realizaciéon de entrevistas y cuestionarios durante la Fase Explora, pero también buscaron el
feedback de algin miembro del colectivo beneficiario (o persona que trabaja directamente
con él) durante la Fase Ofrece con el objetivo de evaluar las propuestas desarrolladas. Por
ejemplo, el equipo PACIESTA realiz6 un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades) a partir de la retroalimentacién que una docente de Educacion Primaria les
ofrecié6 tras la lectura de su propuesta didactica. En este sentido, consideramos que la fase
de ofrecimiento y su evaluacion a través del contacto con profesionales de la educacién que
permitan la retroalimentacion se vuelve imprescindible para garantizar el proceso de
aprendizaje del estudiantado universitario participante en esta propuesta de intervencion
(Garcia-Jiménez, 2015).

Sin embargo, a pesar de los exitosos resultados, somos conscientes de las limitaciones que
presenta nuestro trabajo. Por ello, entendemos que es fundamental plantear en el futuro
nuevas herramientas para la recogida de datos que nos permitan contrastar las ideas y
conocimientos previos del estudiantado con los conocimientos y destrezas que domina al
terminar el proyecto, ya que la utilizacién de diarios de aprendizaje y el andlisis de los distintos
entregables dificulta mucho llevar a cabo dicha comparacion. En este sentido, conviene
apuntar que, si bien es cierto que este sistema nos permite evaluar el proceso de aprendizaje
del estudiantado a través de sus emociones, las dificultades a las que hace frente durante el
proceso y su capacidad de autorregulacion, la realidad es que su uso también limita la
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obtencién de informacion que sea medible mediante las técnicas cuantitativas o cualitativas
mas habituales dentro de la investigacién educativa.

Por ultimo, no nos gustaria cerrar el capitulo sin hacer una mencién especial al estudiantado
de la asignatura de Lengua Espafiola y su Didactica que formé parte de esta experiencia
durante el curso académico 2022-2023 en la Universidad de Sevilla. Fue un auténtico placer
compartir aula con ustedes, ya que, a pesar de las dificultades encontradas a lo largo del
proceso, se implicaron y trabajaron con mucha constancia durante todo el cuatrimestre para
sacar adelante sus proyectos con el método ECO. Ademas, también demostraron que tienen
una gran calidad humana y un claro interés por transformar nuestra sociedad a través de la
educacioén. Por todo ello, no hay duda de que seran estupendos docentes.
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Capitulo 8. Hilar y deshilar historias: aproximacion préacticaala
escrituray la traduccion creativas en el marco de la ensefianza de
Aleméan como Lengua Extranjera (DaF)

Dr. Manuel Aragon Ruiz-Roso
Universidad de Salamanca

Adela Gutiérrez Garcia

Escuela Oficial de Idiomas de Caceres

I. Contextualizacion del proyecto

Escribir es una actividad que realizamos a diario en multitud de formatos, sobre todo en este
mundo digital en el que nos movemos con mas frecuencia y facilidad, pero la escritura creativa
sigue siendo una asignatura pendiente en nuestros planes de formacién y en nuestro dia a
dia. Escribimos de todo a través de la pantalla de nuestros teléfonos moviles, anotamos la
lista de la compra, mandamos mensajes, nos comunicamos tal vez mas que nunca a través
de la palabra escrita, pero en muy contadas ocasiones nos paramos a escribir una historia,
algo que salga de nuestra propia imaginacién y que no tenga que ver exactamente con el
mundo real, con el mundo de lo necesario.

Integrar esa inquietud creativa en las aulas en las que se desarrolla la ensefianza de idiomas
no es una técnica del todo novedosa, pero tampoco es una técnica que esté completamente
instaurada. Estamos acostumbrados a tener que escribir sobre nuestras vacaciones pasadas,
gué hicimos el fin de semana o cuales son nuestros planes para el futuro si nos toca la loteria.
Pero no nos solemos enfrentar a escribir un texto con intencién principalmente creativa.
Combinar los conocimientos tedricos y los contenidos gramaticales con la imaginacion de los
estudiantes ha sido la idea en la que se basa este trabajo.

Aunque durante cierto tiempo la expresion oral tuvo mucho mayor relevancia por la
predileccién por el método audiolinglie y la didactica comunicativa (Koeppel, 2016, p. 271;
Roche, 2013, p. 235), esa vision se ha ido superando gracias a la certeza de que la escritura
también aporta grandes posibilidades al propio hecho comunicativo: pocas cosas mas
trascendentales en la propia comunicacion que el hecho literario en si, que ha permitido la
transmision de cientos de historias. Se trata, por lo tanto, de dar capacidad de creacion al
conjunto de aprendientes a través de la imaginacion, convirtiendo el proceso creativo en una
pauta (Schreiter, 1998, p. 2) que sirva como guia al resto de las competencias.

Ademas de las propias razones practicas para el conocimiento de una lengua, los
aprendientes mencionan otros motivos para desarrollar la escritura en clase, y entre ellos
podemos destacar el tiempo del que disponen, es decir, la no inmediatez que caracteriza la
tarea, lo que incluye también la posibilidad de pensar, repensar y corregir antes de dar una
respuesta, algo que no ofrece la oralidad (Koeppel, 2016, p. 274). Por otro lado, esta
propuesta se pensoé desde el principio para trabajar de manera colaborativa, de forma que se
favoreciera la idea de grupo y no Unicamente el trabajo individual. En cualquier caso, la
escritura creativa constituye el primer pilar de este trabajo, que ha tratado de buscar nuevas
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formas de acercamiento a la produccion de textos escritos por parte de aprendientes de
aleman como lengua extranjera / Deutsch als Fremdsprache (DaF).

El segundo pilar estd compuesto por la traduccion de dichos textos por estudiantes de la
asignatura de Traduccion de textos alemanes, que han tratado de verter los textos al espafiol
manteniendo una serie de caracteristicas que habitualmente no encontramos en los textos
que hemos de traducir: expresiones extrafias, irregularidades en algunos casos,
incorrecciones fruto de interferencias procedentes de la lengua de partida de quien escribe...

Es resefiable en este caso que los futuros traductores se han tenido que enfrentar a una labor
gue va mas alla de la mera edicidn-traduccién, ya que la tarea los ha llevado a cuestionarse
su propio nivel de espafiol y el como y el porqué de la existencia de ciertas licencias en los
textos. De alguna manera, el estudiantado se ha visto en la necesidad de tomar decisiones
relativas al nivel de lengua del productor del texto, en este caso B1.1. de aleman, con lo que
se han tenido que poner brevemente en la piel de los profesores de DaF para entender qué
es aceptable y qué no en el nivel de quienes han escrito los textos.

A continuacion, vamos a presentar el proyecto teniendo en cuenta una serie de puntos. En
primer lugar, hablaremos de las caracteristicas del alumnado participante, después
mostraremos el desarrollo del proyecto y su conexion con el programa educativo de las
ensefianzas en las que se ha llevado a cabo, y finalmente realizaremos un acercamiento a
los resultados obtenidos, de manera que los lectores puedan tener una vision de en qué se
ha cristalizado todo lo que mostramos en este trabajo.

Il. Caracteristicas del alumnado
2.1. Alumnado productor

El alumnado que se ha encargado de la redaccion de los textos en un primer lugar procede
de la Escuela Oficial de Idiomas de Caceres. Las Escuelas Oficiales de Idiomas son centros
educativos de nivel no universitario regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en
su capitulo VII, en los que el alumnado tiene la posibilidad de estudiar lenguas modernas
organizadas a través de los niveles establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MECR).

En ese sentido, hemos contado con la participacion de aprendientes del curso
correspondiente al nivel B1.1. en la E.O.l. de Céceres. Se trata de un grupo de seis*
estudiantes de edades diversas y comprendidas entre los 17 y los 50 afios con poca
experiencia en la produccion de textos escritos en su vertiente mas creativa.

2.2. Alumnado traductor
El alumnado traductor se encuentra matriculado en la asignatura obligatoria de Traduccion

de Textos Alemanes, correspondiente al tercer curso del Grado en Lengua y Literatura
Alemanas de la Universidad de Sevilla. Se trata de un grupo relativamente diverso y con

4 De estos seis participantes, dos intervenian de manera digital y se turnaban en las clases, asi que estan
contemplados en este trabajo como un Unico aprendiente.
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distintos niveles de dominio de las lenguas alemana y espafiola, pero con, al menos, un B2
de ambos idiomas.

El tercer curso del grado, en el que se encuentra esta asignatura, suele ser un afio en el que
muchos estudiantes del grado realizan uno o varios semestres en el extranjero, por lo que el
namero de matriculados difiere de la cantidad de estudiantes que efectivamente cursa la
asignatura. En este caso nos hemos encontrado con que, si restamos la cantidad de erasmus
salientes (que suponen casi un tercio del total final de matriculados en la asignatura) y
sumamos los erasmus entrantes, tenemos un grupo de 21 estudiantes, de los que la gran
mayoria (16) son erasmus entrantes.

Por lo tanto, el grupo esta compuesto por: 16 estudiantes de movilidad internacional (14 de
Alemania, una de Italia y una de Eslovenia) y cinco estudiantes propios del Grado en Lengua
y Literatura Alemanas.

2.3. Alumnado ilustrador

El dltimo grupo de alumnos que ha trabajado en este proyecto estd compuesto por
estudiantes de Aleman como Segunda Lengua Extranjera de 4° E.S.O. del |.E.S. Avenida de
los Toreros (Madrid), que han ilustrado los textos. Debido a la legislacién actual, las horas de
esta materia se han visto reducidas a dos sesiones semanales en los tres primeros cursos de
la E.S.O. y a tres en el cuarto curso, por lo que el nivel aproximado de los aprendientes de
DaF es un A2.

lll. Desarrollo del proyecto

El proyecto tiene como objetivo final la creacibn de una serie de textos de manera
colaborativa, su posterior traduccién e ilustracion, todo ello por tres grupos de estudiantes
independentes entre si, que no se conocen, que no comparten nivel educativo y que
trabajaran para desarrollar un Unico proyecto final.

Uno de los puntos fundamentales es el desarrollo de un trabajo genuino por parte de los
estudiantes, que sean ellos quienes lo creen, lo moldeen, lo modifiquen y, en dltima instancia,
quienes lo traduzcan, de manera que sea un producto completamente propio. El profesorado
solo ha tratado de organizar el tiempo de trabajo para no interferir en el resto de los contenidos
del curso, de manera que se les ha propuesto a los aprendientes de DaF y a los estudiantes
de traduccién una cronologia para que trabajaran desde la libertad y la individualidad creativa.

Esta individualidad, no obstante, quedaba supeditada al propio trabajo en grupo, pues el
resultado final dependia del trabajo de cada miembro, pero al mismo tiempo ese trabajo
independiente se habria de poner en conjunto posteriormente. En ese sentido, es importante
destacar que el alumnado debia de sentirse participe del resultado, y eso se ha conseguido
a través de la creacion de resultados palpables, como es la creacién de cada uno de los
relatos, antes y después de ser traducidos, y del conjunto de todos ellos, reflejado en un libro
digital en la plataforma Bookcreator.
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Presentamos, a continuacion un primer cuadro para ofrecer una idea general del proyecto:

Tabla 1.

Esquema general del proyecto.
Objetivos generales Fomento de la colaboracién entre centros de distinto nivel educativo a través de un
proyecto de escritura.

Creacion de 5 textos narrativos en aleman a partir de frases introductorias
predeterminadas. La redaccién de estos textos se llevara a cabo en un contexto de
escritura libre (mas alla de la frase de inicio), asi como colaborativa, pues los cinco

grupos participantes participaran por turnos en el proceso de creacion de cada
historia.
Traduccién DE > ES de los textos resultantes.
llustracion de los textos resultantes.
Grabacion de las versiones ES/DE resultantes > textos disponibles también en
formato audiolibro para ampliar su accesibilidad.
Participantes Alumnado de B1.1 de aleméan de la E.O.I. de Céceres.
Alumnado de la asignatura de Traduccion de Textos Alemanes de la Facultad de
Filologia de la Universidad de Sevilla.
Alumnado de 4° E.S.O. del I.E.S. Avenida de los Toreros (Madrid).
Temporalizacion Desde febrero hasta abril de 2023.
EOI de Céceres: cinco sesiones de trabajo autbnomo y una sesion de trabajo grupal
en el aula.
Universidad de Sevilla: nueve sesiones.
IES Avenida de los Toreros: cuatro sesiones.
Posibles Creacion de libro electronico a través de plataformas como Flipbook o Bookcreator
aplicaciones que recoja la version bilinglie de los textos, las ilustraciones correspondientes y la
version audiolibro bilinglie de los relatos para una mayor accesibilidad.
Presentacidon del proyecto:
Lectura de los relatos con motivo de la celebracién del Dia del Libro 2023 en la EOI
de Caceres.
Lectura y presentacion de los relatos y dibujos con motivo de la celebracion del Dia
del Libro en el I.LE.S. Avenida de los Toreros.
Grabacion de programa para RadiEOI/RadioEdu explicando el desarrollo del
proyecto y presentando los resultados. Intervencion de alumnado y profesorado
participante.
Exposicion de resultados y experiencia en circulos académicos y pedagdgicos.
Elaboracién de marcapéaginas que permitan la difusién del proyecto
Difusion en prensa y redes sociales

Fuente: elaboracién propia.

3.1. Creacion de los textos

La primera parte del trabajo ha sido la creacién de los textos. Para ello se ha seleccionado
un grupo de estudiantes de nivel B1.1 y se ha enmarcado la actividad dentro del temario

gramatical del temario perteneciente al nivel. Concretamente se ha elegido el tiempo verbal
Préateritum para justificar la escritura de textos en pasado.
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Tabla 2.
Esquema general del proyecto en la EO.I. de Céceres.
Contextualizacion El proyecto se presenta unido a la leccion 7 del libro Panorama B1.1, cuyo punto
principal es el tiempo verbal Prateritum y su uso.
Objetivos Creacion de 5 textos narrativos en aleman a partir de frases introductorias

predeterminadas para su posterior traduccion al espafiol. La redaccién de estos

textos se llevara a cabo en un contexto de escritura libre (mas alla de la frase de
inicio), asi como colaborativa, pues los cinco grupos participantes participaran por

turnos en el proceso de creacion de cada historia.
Contenidos Aspectos gramaticales: Trabajar con los tiempos verbales del pasado
(Perfekt/Préateritum): repaso del tiempo verbal Perfekt, introduccion del Prateritum y
su formacién; diferencia entre los dos tiempos verbales.
Aspectos culturales: Acercamiento a algunas obras actuales escritas en lengua
alemana. Revision breve de sus biografias o lectura de algun pasaje de los textos
utilizados como introduccion.
Destrezas implicadas CTE > el alumnado debe comprender la frase introductoria para comenzar su
relato, asi como lo que escriben sus compafieros para poder proseguir la historia.
CTO > los estudiantes podran escuchar la grabacién de sus textos.
PCTE > Escritura libre y creativa.
Mediacion > Presentacion y resimenes de los textos resultantes; presentacion de
la biografia de los autores.
PCTO > Comparacion de la historia resultante en sus textos con el original.

Fuente: elaboracién propia.

Para la creacion de los textos, el profesorado participante buscé seis disparadores, una serie
de frases que habrian de servir a los productores del texto para detonar en ellos la idea de lo
gue querian contar. Partiendo de la idea que podemos encontrar en el manual de la Escuela
de Escritores (2020, p. 260) y que nos indica que “en la primera frase reside gran parte de la
magia del relato”, resultaba importante ofrecer ideas llamativas y que, ademas, permitieran
conectar también con la literatura en lengua alemana. Las seis primeras frases fueron:

«Keine Minute hatte ich damit gerechnet, dass der Zug Verspatung haben kénnte...», de la
novela Die Venus im Fenster (2009), de Eleonora Hummel.

«Vor gut zwolf Jahren habe ich zum letzten Mal eine Currywurst an der Bude von Frau Brucker
gegessen», de la novela Die Entdeckung der Currywurst (1993), de Uwe Timm.

«Die Vogel haben sich alle versammelt. So ist es immer. Wenn ich irgendwo neu bin, kommen
die Vogel und wollen mit mir reden», de la novela Kirschholz und alte Gefiihle (2012), de
Marica Bodrozic.

«Millionére sind aus der Mode gekommenx, de la novela Drei Manner im Schnee (1934), de
Erich Késtner.

«Sie greift nach dem Koffer und verdreht die Augen: <Warum packe ich eigentlich so viel
ein?», de la novela Restaurant Dalmatia (2013), de Jagoda Marini¢.

«Schon seit einer Weile wartete ich auf inren Tod», de la novela Die Listensammlerin (2013),
de Lena Gorelik.

Los aprendientes de DaF comenzaron su participacion en el proyecto descartando una de las
cinco frases propuestas. Fueron ellos mismos quienes decidieron eliminar de entre las frases
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la nimero 2. A partir de ahi, el trabajo se desarrollé de la siguiente manera: Cada aprendiente
recibia una de las frases elegidas y escribia a partir de lo que le sugiriera. Tras esto, el texto
pasaria a otra persona participante que seguiria con la idea comenzada por la persona
anterior. Y asi hasta que un mismo texto hubiera pasado por todos los aprendientes.
Finalmente, la persona encargada de dar resolucidon al texto seria la misma persona
encargada de haberle dado comienzo. Esto permite, por un lado, cerrar el circulo y, por el
otro, observar como el texto ha evolucionado desde la primera idea. De este modo,
los aprendientes son autores del texto, pero también son conscientes de como su idea
genuina puede desaparecer con las aportaciones del resto de compafieros. Una vez
finalizados los textos, los aprendientes proponen y votan en conjunto un titulo para cada uno
de ellos.

Tabla 3.
Temporalizacion del proyecto y reparto de tareas en la E.O.l. de Céaceres.
Fecha Participante Texto

Dia 1: miércoles 1/2/2023

Dia 2: lunes, 6/2/2023

Dia 3: miércoles, 13/2/2023

Dia 4: miércoles, 22/2/2023

Dia 5: lunes, 27/2/2023

Dia 6: miércoles, 1/3/2023

(en clase)

Aprendiente 1
Aprendiente 2
Aprendiente 3
Aprendiente 4
Aprendiente 5
Aprendiente 1
Aprendiente 2
Aprendiente 3
Aprendiente 4
Aprendiente 5
Aprendiente 1
Aprendiente 2
Aprendiente 3
Aprendiente 4
Aprendiente 5
Aprendiente 1
Aprendiente 2
Aprendiente 3
Aprendiente 4
Aprendiente 5
Aprendiente 1
Aprendiente 2
Aprendiente 3
Aprendiente 4
Aprendiente 5
Aprendiente 1
Aprendiente 2
Aprendiente 3
Aprendiente 4
Aprendiente 5

Texto 1 — Zug
Texto 3 — Vogel
Texto 4 — Millionare
Texto 5 — Koffer
Texto 6 — Tod
Texto 6 — Tod
Texto 1 — Zug
Texto 3 — Vogel
Texto 4 — Millionare
Texto 5 — Koffer
Texto 3 — Vogel
Texto 4 — Millionare
Texto 5 — Koffer
Texto 6 — Tod
Texto 1 — Zug
Texto 5 — Koffer
Texto 6 — Tod
Texto 1 — Zug
Texto 3 — Vogel
Texto 4 — Millionare
Texto 4 — Millionare
Texto 5 — Koffer
Texto 6 — Tod
Texto 1 — Zug
Texto 3 — Vogel
Texto 1 - Zug
Texto 3 — Vogel
Texto 4 — Millionare
Texto 5 — Koffer
Texto 6 — Tod

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla, un mismo texto paso6 por todos los aprendientes, de
manera que, el producto final es el resultado del trabajo y la intervencion de todos los
miembros del grupo. Entre los textos no se encuentra el Texto 2 porque se corresponderia
con la frase descartada en un primer momento por el propio grupo. Asi, cada dia los
participantes se llevaban a casa el texto que les tocara para continuar con el trabajo en el
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punto que lo dejara la persona precedente. El hecho de realizar este ejercicio en casa permitia
a cada persona pensar con calma y aportar distintas ideas al texto, probar diferentes
versiones. Esa distancia con la inmediatez de la clase le otorga mucha mayor libertad al texto
y al ejercicio en general.

El dltimo dia, en cambio, el trabajo se realiz6 por completo en clase. Los aprendientes que
dieron comienzo a cada uno de los textos fueron los mismos que se encargaron de escribir
la dltima frase y, posteriormente, los participantes propusieron individualmente un titulo para
cada una de las historias definitivas. Finalmente, las propuestas se votaron y el resultado de
la votacién es titulo que lleva cada cuento.

Con todo esto, es visible que el trabajo tiene un componente grupal imprescindible, pero que
no funcionaria si no existiera el trabajo individual de cada aprendiente. Esto ayuda a conseguir
crear un ambiente colaborativo y favorece también la implicacion de cada persona dentro del
grupo y hace destacar el compromiso con el grupo de cada participante.

A continuacién, presentamos uno de los textos y como se ha ido desarrollando segun la
intervencion de cada aprendiente:

Tabla 4.
Desarrollo de un texto de ejemplo con su temporalizacion.
Fecha Participante Texto 6

Dia 1: Und als ich schon aufgegeben hatte, kam eines Tages im Mai
miércoles Aprendiente 5 kam die Nachricht: Endlich wurde der Gerechtigkeit Geniige

1/2/2023 getan.
Das war mein gliicklicher Tag/ein Gluckstag und die Raben
Dia 2: lunes, Aprendiente 1 haben das gewusst gekannt. Das Lacheln wird mich nicht mehr
6/2/2023 verfolgen, sondern in der Hélle brennen. Und diese Idee hat mir
sehr viel gefallen.

Dia 3: Es war an der Zeit, mit meinem Leben weiterzumachen.
miércoles, Aprendiente 4 Glucklich bin ich mit meinen Gedanken durch die StraRen
13/2/2023 gegangen. Als Wenn ich nach Hause kam, war es schon Nacht.

Dia 4: Zu Hause gab es eine geheimnisvolle Ruhe.

- . Alles war dunkel und eiskalt. Ich hérte nur auf die Eule, die auf
miércoles, Aprendiente 2 . .

22/2/2023 einem im Baum safd Wait: )
Ich verstand sofort, dass etwas passieren wirde.
Ich bin zu meinem Zimmer gegangen und da habe ich meine
Dia 5: lunes, . Kleidung verlassen. Plétzlich hére_ich meine Frag: ,Bist du jetzt
27/02/2023 Aprendiente 3 angekommen?” Das Abeqdessen |§t schon qm Tisch. Ich stand
vor der Treppe, aber mich Uberfiel dann ein Schauder. Ich
bemerkte nun: Ich habe hatte doch keine Frau.

Dia 6: Meine Beine fingen an zu zittern. Sofort filite fihlte ich mir mich

. nicht wohl. Alles drehte sich # und mein Kopf wird wiirde
miércoles, . . . . . .

1/3/2023 (en Aprendiente 5 explodieren. Meln. ganzes Leben blitzte vor memem. me.men
clase) Augen auf. Ich fiel zu Boden... Der Wahnsinn hatte mich

gewonnen.

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en los textos de la columna de la derecha, se han incorporado las
correcciones gramaticales oportunas y algunas breves anotaciones, siempre teniendo en
cuenta que se ha tratado de intervenir lo menos posible en el sentido que cada persona queria
dar a su texto, tuviera mayor o menor sentido dentro de la historia tal y como se venia
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desarrollando. Se muestran tachadas las incorrecciones gramaticales y en cursiva las
incorporaciones necesarias segun el caso.

Si observamos el desarrollo del texto son apreciables los cambios a lo largo de la narraciéon y
encontramos un texto cargado de tensién casi de principio a fin. Esto es consecuencia de la
intervencion de cada aprendiente, que aporta una breve idea, pero casi siempre trata de dar
un cambio a la narracion o aumentar la propia tension. Aparecen constantemente la sorpresa
y el giro argumental, elementos que son dificilmente apreciables en otro tipo de ejercicios en
la ensefanza y el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Por otra parte, también es destacable el uso que se hace del Prateritum, que es la forma
verbal que da sentido a este ejercicio y permite incorporarlo sin ningun tipo de dificultad en el
nivel que estamos trabajando. Ademas de esto, y continuando con las necesidades del
curriculo, entre las actividades de produccion y coproduccion de textos escritos contempladas
en el punto 4.1 del Anexo | del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, encontramos
gue los aprendientes en el nivel intermedio B1 deberan poder «escribir [...] sobre temas
cotidianos, generales, de actualidad, o del propio interés, y en los que se pide o transmite
informacion; se narran historias; se describen, con cierto detalle, experiencias,
acontecimientos, sean éstos reales o imaginados, sentimientos, reacciones, deseos y
aspiraciones»® (Real Decreto 1041/2017, p. 19), algo que se observa claramente en este
ejercicio.

Evidentemente, junto a la produccion de textos escritos, en este ejercicio se trabaja también
de forma necesaria la comprension de textos escritos, puesto que, para continuar con la
redaccion de la historia, los aprendientes deben de haber comprendido el contenido de lo
escrito hasta ese momento. En ese sentido, entre los objetivos del punto 3.1 del del Anexo |
del Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre encontramos que los aprendientes del nivel
intermedio B1 deben poder «comprender sin dificultad la linea argumental de historias de
ficcion, relatos, cuentos o novelas cortas claramente estructurados, escritos en una variedad
estandar de la lengua y en un lenguaje sencillo, directo y no muy literario»® (Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre», 2017, p. 17).

3.2. Traduccioén de los textos

La segunda etapa de este proyecto transversal se ha llevado a cabo en la Facultad de
Filologia de la Universidad de Sevilla por un grupo diverso de estudiantes de la asignatura de
Traduccion de Textos Alemanes. Es importante destacar que la asignatura se encuentra
dentro del grado en Lengua y Literatura Alemanas y que funciona en muchos casos como
iniciacién a la traduccién para estudiantes que no se han enfrentado antes a esta tarea, por
lo que en el programa docente se les proponen distintos tipos de textos a los que los
estudiantes se enfrentan durante todo el semestre para conocer las diferentes tipologias
textuales y buscar distintos tipos de soluciones y estrategias para cada una de ellas.

En esa direccién se plantea este ejercicio para estudiantes de germanistica e hispanistica
que cursan esta asignatura. Por un lado, aparece la vertiente traductolégica, puesto que han

5 La cursiva es nuestra.
6 |a cursiva es nuestra.
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de traducir el texto como un ejercicio mas, pero por otro encontramos que tienen que
enfrentarse al texto desde la perspectiva de aprendientes de idioma y de correctores de DaF.
Por lo tanto, el trabajo se realiza en tres fases diferenciadas: una de correccion, otra de
traduccioén y otra de comprobacion de resultados.

Tabla 5.
Esquema general del proyecto en la Universidad de Sevilla.
Contextualizacion El proyecto se presenta dentro del temario de la asignatura de Traduccion de

Textos Alemanes, donde se aportan distintos tipos de textos para distintos tipos de
lectores. En este caso, se trata el caso de textos producidos por autores no nativos
y las consecuencias que eso puede tener a la hora de traducir.
Objetivos Trabajos de edicién, correccion, traduccion y revision de los textos narrativos
creados por el alumnado de la EOI de Céceres.
Adquisicién de la capacidad de correccion y toma de decisiones editoriales.
Reconocimiento de las caracteristicas de cada uno de los textos.
Toma de decisiones de traduccion.
Traduccion del texto en LF (aleman) a una LM (castellano) atendiendo a las
caracteristicas originales.
Contenidos Aspectos gramaticales.
Adecuacion de los tiempos verbales alemanes a los tiempos verbales en espafiol.
Aspectos culturales.
Observacion de posibles dificultades que pueden encontrarse los aprendientes de

DaF.
Reconocimiento de obras y autores/as germanohablantes.
Competencias Analisis de los presupuestos de la comunicacion intercultural en un texto en lengua
implicadas alemana.

Comprensién y valoracion de la diversidad linguistica y cultural.
Conocimiento de las diferentes tipologias textuales y sus mecanismos de
coherencia y cohesion.

Desarrollo de la habilidad critica para el andlisis e interpretacion de textos desde el
punto de vista de sus peculiaridades genéricas.

Traduccion de textos literarios del aleman al espafiol.

Fuente: elaboracién propia.

El trabajo se ha organizado en grupos, de manera que se crearon cinco equipos, uno para
cada texto, y se procurd que hubiera siempre un estudiante que tuviera el castellano como
primera lengua para dotar de naturalidad al texto traducido.

Tabla 6.
Temporalizacion y reparto de tareas en la Universidad de Sevilla.
Texto Edicion: Traduccion: Correccion:
Dos sesiones Cuatro sesiones Dos sesiones
Texto 1 - Zug Grupo 1 Grupo 5 Grupo 4
Texto 2 — Vogel Grupo 2 Grupo 1 Grupo 5
Texto 3 — Millionére Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1
Texto 4 — Koffer Grupo 4 Grupo 3 Grupo 2
Texto 5-Tod Grupo 5 Grupo 4 Grupo 3

Fuente: elaboracion propia.

En la primera fase cada grupo recibié un texto al azar que iba a tener que leer, comentar y
corregir, pero siempre tratando de tener en cuenta las caracteristicas propias del nivel de los
estudiantes. Es decir, los estudiantes tenian que plantearse si algunas de las correcciones o
mejoras que querian realizar eran pertinentes en el nivel B1.1., sobre todo en lo referente al
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uso de verbos o expresiones que, aunque correctas, tal vez no fueran las mas oportunas para
el propio texto de los ojos de un germanoparlante. Por lo tanto, aqui no se trataba, como
podria ser el caso, de corregir por completo el texto que se les entregaba a los estudiantes,
sino de ser capaces de discernir, antes de esto, cuales eran las caracteristicas propias de un
texto escrito por aprendientes de DaF y. con ello, traducirlo de manera que el texto pudiera
decir «lo mejor posible lo que estaba escrito en el original» (Eco, 2008, p. 29). Incluyendo el
nivel de lengua de quien lo habia escrito. En cierto sentido, se trataba, antes de la traduccién
y de manera consciente, de ser capaces de «preservar referencias culturales especificas que
[recordaran] al lector el estatus extranjero de la obra» (Polizzotti, 2020, p. 67) y de los propios
aprendientes.

Una vez finalizadas las correcciones pertinentes, los textos pasaron al segundo grupo, que
se iba a encargar de la traduccién propiamente dicha. Como ya se ha comentado, parte de la
dificultad de la tarea era tratar de reflejar el nivel de los aprendientes de DaF también las
traducciones, de manera que fueran notables las caracteristicas particulares de los
productores del texto original. En ese sentido los estudiantes abrieron debates y discutieron
sobre la pertinencia o posibilidad de emplear algunas expresiones en espafiol y si se
correspondian o no con el nivel B1.1 en castellano segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (2002), un ejercicio que les sirvié también para familiarizarse
con los niveles de referencia para el espafiol del Plan Curricular del Instituto Cervantes,
especialmente el punto nimero 1 de las tacticas y estrategias pragmaticas, relativo a la
construccion e interpretacion del discurso. Esta necesidad de traducir tratando de ser fieles
al nivel de los aprendientes productores ha sido uno de los retos de este trabajo para los
grupos traductores. Finalmente, el Gltimo grupo se ha encargado de comparar de nuevo el
texto original y el texto traducido y asegurarse de que ambos se correspondian en todos los
parametros necesarios.

Presentamos, a continuacion, el texto identificado con la palabra clave Tod en sus versiones
en aleman y en espafol:

»Die Verfolgung des Todes“
Schon seit einer Weile wartete ich auf ihren

“La persecucion de la muerte”
Ya llevaba un rato esperando su muerte.

Tod.

Und als ich schon aufgegeben hatte, kam
eines Tages im Mai die Nachricht: Endlich
wurde der Gerechtigkeit Genlige getan.

Das war ein glucklicher Tag und die Raben
haben das gewusst. Das Lachen wird mich
nicht mehr verfolgen, sondern in der Holle
brennen. Und diese Idee gefiel mir sehr. Es
war an der Zeit, mit meinem Leben
weiterzumachen. Gliicklich ging ich mit
meinen Gedanken durch die Stral3en. Als ich
nach Hause kam, war es schon Nacht. Da
gab es eine geheimnisvolle Ruhe. Alles war
dunkel und eiskalt. Ich hérte nur die Eule, die
auf dem Baum sal. Ich verstand sofort, dass
etwas passieren wirde.
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Y cuando ya me habia rendido, un dia de
mayo llegé el mensaje: Por fin se hizo
justicia.

Era un dia feliz y los cuervos lo sabian.
La risa ya no me perseguird, sino que
ardera en el infierno. Y esta idea me
gusté mucho. Habia llegado el tiempo de
continuar con mi vida. Iba felizmente por
las calles con mis pensamientos. Cuando
llegué a casa ya era de noche. Alli habia
una tranquilidad misteriosa. Todo era
oscuro y frio. Solamente oia el buho que
estaba sentado en el arbol.
Inmediatamente comprendi que algo iba
a pasar.

Me fui a mi habitacién y dejé mi ropa alli.
De repente oi a mi esposa: “;Has llegado
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Ich bin zu meinem Zimmer gegangen und
lie meine Kleidung dort. Pldtzlich horte ich

meine Frau: ,Bist du jetzt angekommen? Das

Abendessen ist schon auf dem Tisch.” Ich
stand vor der Treppe, doch dann Uberfiel
mich ein Schauder. Ich bemerkte nun: Ich

ahora? La cena ya esta en la mesa.”
Estaba de pie delante de la escalera,
pero en ese momento me dio un
escalofrio. Entonces me di cuenta: Yo no
tenia esposa.

Mis piernas empezaron a temblar. No me

hatte doch gar keine Frau.

Meine Beine fingen an zu zittern. Sofort
fuhlte ich mich nicht wohl. Alles drehte sich
und ich dachte mein Kopf wiirde explodieren.
Mein ganzes Leben blitzte vor meinen Augen
auf. Ich fiel zu Boden ... Der Wahnsinn hatte
mich gewonnen.

encontraba bien. Todo me daba vueltas y
pensaba que la cabeza me iba a
explotar. Toda mi vida paso6 delante de
mis ojos. Cai al suelo... La locura me
habia vencido.

3.3. llustracion de los textos

La dltima etapa de este trabajo colaborativo y transversal la ha llevado a cabo un grupo de
estudiantes de 4° de E.S.O. que cursan aleman como segunda lengua extranjera en el |.E.S.
Avenida de los Toreros, en Madrid’. En este contexto, seguin se refleja en el curriculo que
podemos encontrar en el Decreto 65/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, 2022),
de la Comunidad de Madrid, los aprendientes de aleman tienen que conocer y reconocer una
serie de tiempos verbales que estaban presentes en estos textos.

Tabla 7.

Esquema general del proyecto en el I.E.S. Avenida de los Toreros.
El proyecto se presenta unido a las lecciones 31 y 32 del libro Beste Freunde A2.2.,
cuyo punto principal es el uso de los tiempos verbales Préteritum y Konjunktiv Il en
los verbos modales, asi como el de ciertos conectores adverbiales que determinan
una estructura oracional concreta.
Creacion de 5 ilustraciones para los textos narrativos redactados en aleman por el
alumnado de la EOI de Caceres.

Trabajar la comprensién escrita (Bloque lll) y la creatividad del alumnado,
fomentando la competencia linglistica, aprender a aprender y el sentido de
iniciativa. La actividad tiene un caracter transversal, ya que se lleva a cabo también
un desarrollo de la creatividad del alumnado que puede ser (til para la asignatura de
Educacion Plastica y Visual.

Objetivos sintactico-discursivos: Habituarse al uso del Konjunktiv 1l del verbo modal
“kdnnen”, declinacion del adjetivo en articulos indeterminados mas adjetivos en
nominativo o acusativo.

Identificacion del tema a través de deducciones de significados por el contexto, por
elementos visuales, por comparacion de palabras.

Distincion de los diferentes tipos de comprension (sentido general, informacion
esencial, puntos principales).

Valor de la lengua extranjera como medio de comunicacion.

CTE > el alumnado debe comprender el texto que se le ha asignado para poder
llevar a cabo la ilustracion.

PCTO > Exposicion ante el resto del alumnado de la historia y su relacién con la
ilustracion realizada.

Contextualizacion

Objetivos

Contenidos

Destrezas
implicadas

Fuente: elaboracion propia.

7 Nos parece necesario mencionar la participacion en el proyecto del profesor Javier Legido Aguilar, que quiso
aumentar este proyecto con su colaboracion y la de sus estudiantes.
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En ese sentido, la primera tarea que han realizado estos alumnos ha sido una lectura conjunta
de los textos para garantizar su comprension. Después han marcado y diferenciado los
tiempos de pasado que estaban estudiando, en este caso Konjunktiv Il y Prateritum. Con esto,
han empleado los textos escritos por los aprendientes de B1.1 para realizar un ejercicio de
comprension de textos escritos.

Mas adelante, se les han distribuido los textos al azar para que los aprendientes piensen
sobre ellos y realicen un dibujo que los represente, una tarea que esta directamente
relacionada con la creatividad y la capacidad de imaginar. Y, por Ultimo, una vez realizados
los dibujos, los estudiantes debian exponer brevemente y en aleman el texto que habian
tenido que ilustrar ante el resto de integrantes del grupo.

IV. Resultados finales y otras aplicaciones

Una de las partes mas interesantes del proyecto para los estudiantes es ver los resultados
finales del trabajo realizado, porque parece evidente que la perspectiva de ver algo producido
mas alla del aula les ayuda a verlo como algo util o de cierta relevancia. En ese sentido, las
nuevas tecnologias han servido para la promocién del proyecto en distintos ambitos.

En primer lugar, hay que destacar que las nuevas tecnologias y, en especial, las redes
sociales han jugado un papel fundamental para este trabajo. Desde los centros educativos
implicados se ha realizado —y se continda haciéndolo— promocién del proyecto y de sus
resultados a través de las redes sociales corporativas. En segundo lugar, a través de las
propias tecnologias digitales hemos podido llevarlo a cabo, puesto que hemos trabajado
constantemente en la nube para permitir la comunicacién entre los distintos centros, bien
haya sido a través de la plataforma GoogleDrive o bien en OneDrive, segun las facilidades de
cada una de ellas y de los recursos que ofertaban a la hora de la redaccion y edicién de los
textos. En cualquier caso, ambas plataformas son una forma rapida y eficaz de compartir
informacion, y lo que de otro modo habria sido un trabajo mucho mas tedioso y largo, se ha
podido realizar de una manera sencilla.

Por ultimo, es imposible pensar en este proyecto tal y como estaba concebido desde un
principio sin la existencia y presencia en €l de las nuevas tecnologias. Las herramientas
digitales no solamente han permitido conectar centros, estudiantes y profesorado de distintos
puntos geograficos, sino que ha posibilitado la creacién de un libro digital a través de la
plataforma Bookcrator, que se ha convertido en el objeto final del proyecto, el resultado de
aquello que se ha trabajado durante varios meses y que se puede observar ahora en el libro
digital Geschichten-Knauel: Im Deutschunterricht gewebte Geschichten?.

Este libro permite a los aprendientes de DaF y a los estudiantes de germanistica acceder al
trabajo realizado, con las versiones en aleman y en espafiol de los textos y las ilustraciones
realizadas por parte del alumnado del I.E.S. Avenida de los Toreros. Para completar el libro,
alumnos voluntarios han grabado los textos en ambas versiones, lo que permite escucharlos
al mismo tiempo que se leen y mejora la accesibilidad y favorece el aprendizaje de aspectos
como la fonética.

8El libro se puede encontrar accediendo a través del QR y en: https://tinyurl.com/2wfev6rw [consultado el
31/05/2023].
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Este libro digital se present6 a toda la comunidad educativa de la Escuela Oficial de Idiomas
de Céceres con motivo del dia del libro como una actividad didactica y de promocion tanto de
la lectura como de la escritura creativa en el &mbito de la ensefianza de lenguas extranjeras.
La actividad tiene valor para la motivacion del alumnado y sirve de ayuda para favorecer la
cohesion entre aprendientes de distintos niveles de una misma lengua, e incluso de lenguas
distintas. Por su parte, también se presento6 la actividad durante la misma efeméride en el
I.E.S. Avenida de los Toreros.

Ademas de a través de redes sociales, para la promocién de la actividad se crearon cinco
marcapaginas, cada uno de los cuales contiene una frase destacable en versién bilinglie de
un texto y la ilustracién correspondiente; junto a esto, aparece también un codigo QR que da
acceso al propio libro digital.

Figura 1.
Marcapaginas de ejemplo. Anverso y reverso.

,Lch kam zuriick nach Hause, und AA
itberraschenderweise, als ich das Fenster
zumachen wollte, konnte ich viele Tauben

vom Fenster aus sehen. Ich rief die Polizei an."

"Volvia casa i, sorprendentemente, cuando
quise cerrar la ventana, vi denuevoa las
palomas. Llamé ala policia".

Fuente: elaboracién propia.

Finalmente, como ultimo ejercicio relacionado con la actividad, se ha realizado un programa
de radio para RadiEOI, dentro de RadioEDU, la radio educativa de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Extremadura, en el que los aprendientes de la E.O.l. de Caceres
han compartido su experiencia con el profesor encargado del proyecto en la Universidad de
Sevilla. Esta ha sido la Unica actividad en la que han mantenido contacto fisicamente, pero
también tiene sus repercusiones mas alla del aula, puesto que el programa, titulado Siguiendo
el hilo®, estd ahora accesible también a través de las nuevas tecnologias. Es importante
destacar la importancia que ha tenido este programa para escuchar, efectivamente, a los
aprendientes que han tenido la opcion de expresar sus sensaciones a lo largo de todo el
proyecto, lo que permite a los docentes reflexionar también sobre como se ha hecho y si se
han cumplido o no los objetivos.

Toda esta dinamica de presentacion y muestra del trabajo permite a los aprendientes y
estudiantes ver cdmo sus experiencias y su trabajo salen del aula y ayuda a mostrar el aleman

9 Accesible en https://radioedu.educarex.es/radieoi/2023/05/16/siguiendo-el-hilo/ [consultado el 31/05/2023].
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como una lengua de uso mas alla del centro, lo que no sdlo sirve como método de motivacion
para el alumnado, sino como forma de promocion para la propia lengua alemana y su
ensefianza, especialmente en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

V. Conclusiones

Para concluir, nos gustaria comentar todo aquello que hemos aprendido a lo largo de este
trabajo tan préactico. En primer lugar, hemos de destacar la enorme participacion de los
aprendientes, que se han visto incluidos como en pocas ocasiones en el desarrollo de las
tareas que habia que realizar. Su motivacion no sélo ha sido fundamental para llevar a buen
término el proyecto, sino que es un aliciente mas para seguir mejorandolo y desarrollando
éste y otros trabajos similares de ahora en adelante.

El hecho de ver sus resultados de manera objetiva y el producto final expuesto para que lo
puedan observar personas que estudian otras lenguas, e incluso de otros ambientes, no es
sino una parte que podria parecer poco importante para el desarrollo de la docencia, pero
juega un papel muy importante en la motivacion del alumnado.

Ademas, la colaboracion entre estudiantes desconocidos entre si, de distintos niveles
educativos, correspondientes a tres etapas distintas de la ensefianza de lenguas,
consideramos que ha sido también un estimulo para mantener la motivacion y para explorar
las posibilidades del trabajo en grupo. Es evidente que todo el proceso requiere gran
coordinacién entre el profesorado, pero consideramos que ha sido un trabajo eficaz para
poder poner en comun tanto las dificultades que hemos encontrado como las herramientas y
recursos de utilidad para este tipo de actividades.

En ese sentido, y a pesar de que la idea se ha mantenido mas o menos inalterada desde el
principio, hemos podido observar que este proyecto es flexible y adaptable a casi cualquier
nivel educativo y de lenguas, desde quienes tienen un dominio muy amplio de las lenguas
hasta quienes estan aun en las primeras etapas de aprendizaje. De este modo, consideramos
gue el proyecto es una buena muestra de como se pueden integrar en las clases actividades
creativas de manera mas o menos sencilla, y que permita la implicacién de aprendientes de
niveles muy diversos. Esto puede tener aplicaciones también en estudiantes migrantes que
necesitan aprender una lengua para integrarse o relacionarse en sus nuevas sociedades.

Por lo tanto, esta idea se puede aplicar no solo al aleman como lengua extranjera (DaF), sino
gue acepta otras lenguas, otros niveles y un amplio abanico de adaptaciones, entre las que
pueden tener cabidas las ideas que puedan aportar los aprendientes. Es, en definitiva, un
trabajo abierto y que permite cambios en su desarrollo con considerable facilidad. Al tener
una puesta en practica relativamente sencilla, el proyecto es también ideal para empezar a
familiarizarse con herramientas digitales tales como GoogleDrive, BookCreator, Canva,
Audacity o la creacion de QR. Aguellas personas que ya manejen estas plataformas pueden
aventurarse a crear algo similar sin grandes dificultades.

Algunas ideas para este proyecto incluyen la adopcion de disparadores propuestos por los

propios aprendientes a partir de libros que se encuentren en la biblioteca del centro, por
ejemplo, de manera que tengan contacto directo con material real y elegido por ellos, aunque
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con esto corremos el riesgo de poder utilizar inicamente textos relativamente antiguos si el
repositorio no esta actualizado. No obstante, esta idea podria funcionar si queremos trabajar
con un tipo de literatura concreta perteneciente a alguna época en particular.

Para finalizar, creemos conveniente destacar el entusiasmo con el que se ha recibido el
proyecto por parte de participantes y personas ajenas, lo que entendemos que se puede
considerar una muestra del valor que se le da a la escritura creativa —y a la creatividad en
general- desde la sociedad y lo importante que es incluirla en las aulas. Por lo tanto,
animamos a llevar a cabo proyectos similares, centrados en la creatividad y la lectoescritura,
como este 0 como los que se desarrollan a través del proyecto LiteraFutur'®, desarrollado
conjuntamente entre las universidades de Siegen y Duisburg-Essen. Nosotros, después de
este proyecto, tenemos claro que seguiremos tirando del hilo, a ver qué historias
encontramos.
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Capitulo 9. Propuesta didactica para trabajar el Cambio Climatico
en Bachillerato a través de la obra de Ursula K. Le Guin

Irene Escamilla Morején
Escuela Universitaria Magisterio Virgen de Europa

I. Introduccion

Cuando en 2015, los estados miembros de las Naciones Unidas establecieron los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), plantearon un reto maratoniano a la comunidad
internacional comprometida con su consecucion. La Agenda 2030 promueve acciones
globales que garantizan la prosperidad, el bienestar, la proteccion de los recursos, la
sostenibilidad y la paz.

El papel importante que juega la educacién para la consecucion de los ODS queda
establecido en el propio Objetivo de Desarrollo 4 y la meta 4.7, que propone la promocion del
desarrollo sostenible a través la educacién de calidad. La Educacion para el Desarrollo
Sostenible (EDS) nace como herramienta del Sector Educativo de la ONU para hacer
comprender a las personas de todas las edades los desafios que plantea la lucha por la
sostenibilidad, y ofrecer la preparacién necesaria para promover acciones que logren un
mundo mas comprometido. (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
[UNESCO], 2020)

En la misma linea, el Plan de Accidon Agenda 2030, reconoce la importancia de la educacion
para la obtencion pleno de los derechos humanos, la lucha por la paz y la igualdad, la
consecucion de una ciudadania responsable y la sostenibilidad social, ambiental y
economica. El plan establece que la EDS es un elemento clave que se centra en la
importancia de la educacién y formacién de calidad como medida para hacer frente a los retos
que el desarrollo sostenible plantea desde la transmision de conocimientos. (2018, p.27)

Entre los objetivos relacionados con el ODS 4 esta ofrecer una educacién de calidad, que sea
mitigue los efectos del cambio climético. Por ello, en Espafa los actuales curriculos de
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato y Formacién Profesional, recogen
multiples referencias a la crisis climatica y sus contenidos se recogen expresamente en
distintas materias troncales y especificas. (Plan de Accién Agenda 2030, 2018, p.53)

El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, recoge en su Articulo 7 los Objetivos de la Etapa, entre
ellos, el 0), que hace referencia directa al cambio climatico:

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

El informe de la ONU (2020) sobre el estado de los Objetivos de Desarrollo Sostenible apunta
a 2019 como el segundo afio mas célido. En cuanto al ODS 13 informa que el cambio
climatico, lejos de ralentizarse, sigue avanzando, incluso a mas velocidad, a pesar de la
pandemia de la Covid-19 y la reduccién considerable de las emisiones diarias de CO- durante
el periodo de confinamiento. El calentamiento global sigue aumentando la frecuencia y
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gravedad de los desastres naturales, ademas pronostica un aumento de la temperatura de
3,2°C para 2100. “El mundo esta muy lejos de cumplir la meta del Acuerdo de Paris, lo que
indica que se avecinan cambios catastroficos” (Naciones Unidas, 2020. p.50).

Por ello, parece clara la necesidad de seguir trabajando y planteando acciones desde todos
los &mbitos en general y mas especificamente desde el educativo, para, de manera proactiva
y preventiva, formar ciudadanos comprometidos con el medioambiente.

Por otro lado, los alumnos de hoy se convertiran en las personas encargadas de gestionar,
en un futuro proximo, los distintos ambitos de la vida, econémico, politico, cultural, social,
educativo, tecnoldgico, etc. La evolucion social, la globalizacion y los avances en tecnologia
y comunicacién apuntan a que dificilmente podran desenvolverse en la sociedad del futuro
sin el manejo de, al menos, una lengua extranjera. El inglés se ha consolidado como lengua
franca y lengua de intercambio por excelencia a nivel mundial, por ello, forma parte en los
programas bilinglies de los centros educativos del pais, siendo ademas la lengua extranjera
mas ofertada en los mismos. Dentro de los programas bilingiies, el Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lengua Extranjera (mas conocido por sus siglas AICLE) se posiciona como la
metodologia mas extendida por sus beneficios.

Por todo ello, en esta comunicacién se presenta una propuesta de innovacion educativa para
trabajar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 13, relacionado con el cuidado del Planeta, a
través de la obra The New Atlantis (1975) de la autora norteamericana Ursula K. Le Guin
(1929-2018). Para ello, se llevara a cabo un andlisis de la obra desde una perspectiva AICLE
gue permita extraer ejemplos del tratamiento visionario de la autora acerca del Cambio
Climético y sus efectos.

Con ello, se pretende, por un lado, dar a conocer el potencial de esta autora para trabajar el
ODS 13 mostrando las posibilidades didacticas de la literatura para la construccion del
pensamiento critico y el compromiso social. Y, por otro lado, se justifica el uso del enfoque
AICLE para trabajar la competencia pluriinglie a la vez que se abordan contenidos
relacionados con el medioambiente y el cuidado del planeta.

De todo lo anteriormente expuesto se extraen una serie de cuestiones que ayudan a plantear
la hoja de ruta de la investigacion y a las que se pretende dar respuesta con esta
comunicacion.

1. ¢Se pueden trabajar los ODS desde el ambito escolar?
2. ¢Son los textos literarios una herramienta Gtil para trabajar los ODS en clase?

3. ¢Podemos encontrar obras literarias en lengua inglesa que incluyan contenido y
estructuras linglisticas adecuados para trabajar el ODS13?

4. ¢Resulta la obra propuesta, The New Atlantis, adecuada para trabajar el ODS13 en
un contexto AICLE?

5. ¢Como se puede implementar la metodologia AICLE a partir de un texto literario para
favorecer la competencia comunicativa en L2 en Bachillerato y la adquisicion de
contenido relacionado con el cambio climatico (geologia)?
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Por ello, como punto de partida del marco normativo encontramos, por un lado, la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE num. 340 de 30/12/20) (en adelante LOMLOE) y por otro, el Plan
de accién para la implementacion de la Agenda 2030 (Gobierno de Espafia, 2018).

Il. Marco teodrico

La propuesta esta basada en tres pilares: los ODS y su necesidad de incluirlos en el curriculo,
la posibilidad de trabajarlos a través de un texto literario, The New Atlantis de Ursula K. Le
Guin y laidoneidad del uso de la metodologia AICLE para fomentar la competencia plurilingie
y trabajar contenido no curricular relacionado con el ODS13: Accion por el Clima.

La LOMLOE promueve la implementacion de los ODS en los centros educativos “mediante
acciones concretas en planes o proyectos, enmarcados en la denominada Educacién para el
Desarrollo Sostenible” (Negrin y Marrero, 2021). La ley educativa establece que la educacion,
como motor de cambio de la sociedad, debe promover el desarrollo integral de los estudiantes
a través del fomento de valores como la solidaridad, el respeto por la diversidad, la lucha por
la igualdad de género o la sostenibilidad.

La introduccion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y para la ciudadania Global
(EDS-ECQG) reiteran el compromiso de la educacion en la promocién de los ODS como una
herramienta clave para el desarrollo humano y la construccién de una sociedad mas justa,
equitativa y sostenible. Es por ello por lo que la EDS constituye, de acuerdo con Negrin y
Marrero (2021), “el eje central sobre la que se tienen puestas las esperanzas para la
consecucion de los ODS establecidos en la Agenda 2030”.

La LOMLOE apoya la integracion curricular de los ODS mediante el trabajo de contenidos
relacionados con la sostenibilidad en todas las etapas educativas a la que vez que resalta la
necesidad de impulsar la participacion activa y critica de los estudiantes.

2.1. Cambio climético, un problema que preocupa

La LOMLOE no es ajena a la preocupaciéon por la situacion medioambiental y al cambio
climatico, por lo que el ODS13 aparece reflejado ya desde el preambulo con referencias al
“cambio climatico” y a la llamada “Educacion para la Transicion Ecoldgica” (LOMLOE, 2021,
articulo 1). La lucha contra el deterioro del medio natural es uno de los enfoques clave de la
ley junto con la igualdad de género, la educacion personalizada, los derechos de los nifios y
la competencia digital. Segun recoge el titulo IV de la mencionada ley, el tratamiento del
cambio climatico debe incorporarse desde todas las areas para conseguir que los centros
educativos se conviertan en “espacios de custodia y cuidado de nuestro medioambiente”
(LOMLOE, 2021)

2.2. La Literatura como herramienta para abordar temas relacionados con los ODS
A la hora de incluir los contenidos relacionados con los ODS, la literatura puede ser un
instrumento poderoso ya que permite abordar temas relacionados con el desarrollo sostenible

a través de la conexion del lector con las experiencias y perspectivas de los personajes, lo
gue permite una comprensiéon mas profunda y significativa sobre los temas abordados.
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Ademads, les permite explorar situaciones que desde la lectura ayuden a crear conciencia,
educar en valores e inspirar acciones relacionadas con los 17 ODS.

Existen distintas estrategias para conectar la literatura con los ODS:

« La literatura promueve la conciencia, al permitir a los alumnos explorar a través del
texto literario temas relacionados con los ODS, como son, por ejemplo, la pobreza, la
desigualdad, el cambio climatico, la sostenibilidad o el derecho a una educacién de
calidad, entre otros.

« El texto literario permite el acceso a informaciéon y conocimiento sobre los ODS,
ofreciendo una visibn mas contextualizada que permite abordarlos y reconocer su
importancia.

« Resultan inspiradores para los lectores, los personajes y sus historias pueden
conmover y mover acciones alineadas con los ODS. Al contar historias de situaciones
adversas que requieren de toma de decisiones para afrontar desafios, promueven el
activismo y la movilizacion, por ejemplo, a través de la participacion en proyectos e
iniciativas que contribuyan al logro de los ODS.

« La obra literaria fomenta el aprendizaje dialégico al propiciar espacios de interaccion
y didlogo sobre una teméatica variada que requieren de expresion de puntos de vista y
opiniones.

o A través de la literatura se promueven la empatia y la solidaridad al presentar las
experiencias de otros, distintas situaciones, culturas y perspectivas que ayudan a
comprender la complejidad del mundo y los desafios globales.

El texto literario resulta pues interesante para promover el trabajo de los ODS al generar
conciencia, fomentar la educacion integral, despertar el pensamiento divergente y promover
acciones enfocadas a conseguir un futuro mas sostenible. Por todo ello, se propone poner en
valor la obra literaria de Le Guin, al resultar, como se comprobard mas adelante, adecuada
tanto por el tratamiento del tema ecolégico para trabajar el ODS 13 como por sus posibilidades
para fomentar la competencia plurilingte.

2.3. Ursula K. Le Guin, visionaria del cambio climéatico

Le Guin es considerada una de las voces mas influyentes de la literatura norteamericana.
Nacida en Berkley, California, 1929, al comienzo de la Gran Depresion, su vasta obra se
extiende hasta poco antes de su muerte en 2018, con la finalizacién de una coleccién de
poemas titulada So far so good y publicada a titulo péstumo. (Hernandez Garcia, 2022).

Su tratamiento visionario e innovador de temas relacionados con la ética, la ecologia, criticas
contra el racismo, el sexismo o el colonialismo, entre otros, consiguié elevar el género de la
ciencia ficcion desde el género Pulp. No comenzé a publicar hasta los afios 60, pero su
prolifica carrera deja mas de 60 obras, entre los que se encuentran novelas para adultos y
jovenes, libros de imégenes, relatos cortos, poemas, guiones de teatro, critica literaria o
traducciones. Su vasta produccion recibié multiples premios entre los que destacan varios:
Hugo, Nebula o Locus, ademas del World Fantasy Award. (Herndndez Garcia, 2022). En el
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afo 2000 la biblioteca del Congreso de los Estados Unidos la nombré leyenda viva por su
contribucién al patrimonio cultural.

De toda su obra en este proyecto se selecciona su relato corto The New Atlantis, escrito en
1975, en el que, como se vera a continuacién, la autora ofrece un tratamiento visionario y
apocaliptico del cambio climatico, lo que la hace relevante para trabajar el contenido
relacionado con el ODS13: Accién por el Clima.

2.4. The New Atlantis

Al comenzar la obra, la protagonista, Belle, se encuentra en un autobus de vuelta a casa de
un retiro de una semana en la naturaleza. Mientras remienda unos calcetines, un extrafio que
lee un periddico, se dirige a ella para contarle sobre un nuevo continente que esta emergiendo
del fondo del océano debido a los efectos del movimiento de las placas tectonicas.

De repente, el autobus sufre una averia, y los pasajeros se ven obligados a esperar otro
autobus. Durante la espera, Belle y el desconocido prosiguen con la conversacién sobre la
catastrofe que se avecina. La ayuda nunca llega y Belle decide hacer autostop, tras varios
autobuses locales y trenes, consigue regresar a su residencia en Portland.

Al llegar a casa se da cuenta que la ciudad sigue sin luz. Al encender una vela nota la
presencia de un extrafio que resulta ser Simon, su marido, que ha regresado a casa después
de una temporada recluido en un campo de trabajo.

2.4.1. Andlisis de la obra

La obra se desarrolla en Portland, en un futuro no muy lejano. A lo largo de sus péaginas, el
lector va descubriendo mas sobre la preocupacion por la escasez de recursos energéticos,
gue provoca, cada dia, continuos cortes de suministros. Ademas, el lector percibe la
presencia constante de la amenaza de una inminente catastrofe resultante de los efectos que
el cambio climético esta provocando a nivel mundial. Terremotos, actividad volcanica, lluvia
acida, hundimiento de las ciudades costeras por el derretimiento de los polos, etc. En un
intento por controlar este miedo y ocultar la incapacidad del gobierno para manejar la
situacion, se recurre a un régimen autoritario (Maxwell, 2009). Esta sociedad gobernada
totalmente por el gobierno federal, en todos los &mbitos de la vida, presenta muchas
caracteristicas propias de las sociedades distopicas, claro ejemplo de ello es el control total
del gobierno en todas las esferas de la vida, educacién y cultura ( “...libraries were closed
down” ,p.81), deportes ( “All-American Olympic Games”, p.85), bancos y finanzas ( “Fed-Cred
Cards”, p. 80) empleo ( “Federal Employee”), medicina y salud ( “fed-meds”, p.77),
comunicacion ( “All-American Broadcasting”, p. 80), son solo algunos ejemplos. Ademas, el
gobierno también cuenta con el monopolio energético (‘U.S Solar Heetas”, p. 85) y de
recursos incluido el agua (“Government Canned Water”, p. 80).

Otros elementos distopicos presentes en el texto:

- Opresion: prohibicion de los matrimonios, ya que fomentan la procreacion, y esto
acabaria con los recursos. Ademads, aparecen claras referencias a los abortos
promovidos por las autoridades médicas (p...)
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- El Capitalismo y consumismo han llevado a la sociedad a una situacion en la que los
trabajadores son explotados. Ejemplo de ello, es la mecanizacion del trabajo: Belle,
ha visto reducida su jornada laboral a la mitad por la sustitucion de maquinas “I am
an inspector at the recycled paper bag company and haven't reject a bag yet.” (p.76).
Hay una maquina que hace el trabajo por lo que su trabajo tiene cada vez menos
sentido.

- Limitacion horaria de recursos energéticos, horarios establecidos, o Cartillas de
racionamientos.

- Falta de libertad de expresion, los cientificos son perseguidos y enviados al campo
de trabajo si llevan a cabo experimentos que puedan poner en peligro el monopolio
energético del gobierno. “The State owns us” (p. 86) Simon y sus colegas trabajan en
un proyecto de creacion de una célula solar que puede acabar con los cortes de
suministro, pero, sin embargo, deben trabajar de manera clandestina para evitar su
arresto.

- Micréfonos instalados en las casas y teléfonos intervenidos para controlar a la
poblacién y sobre todo a los posibles disidentes. Belle “found a bug stuck on the top
of the bathroom door frame” (p. 80) y se ve forzada a tocar el violin encerrada en el
bafio para encubrir las conversaciones entre Simon y los cientificos, que han instalado
su laboratorio ilegal en su propia casa.

2.4.2. Género de The New Atlantis

De acuerdo con Burgman (2017), resulta sorprendente el escaso interés académico que ha
recibido la obra The New Atlantis desde su publicacién en 1975, a pesar de prever de manera
prominente muchos de los problemas eco sociales actuales. Entre ellos, destaca el
tratamiento visionario del antropogénico cambio climéatico, lo que convierte la obra en un claro
ejemplo de la llamada Climate Fiction (Cli-Fi)**

Segun este mismo autor, The New Atlantis, entraria también en la llamada ecologia profunda,
ecofeminismo, ecologia social o ecocritica (Burgman, 2017).

Hernandez Garcia (2022) propone una clasificacion de los géneros de ficcion narrativa que
se recoge en la siguiente tabla:

11| a ficcién climatica (climate fiction en inglés) es un término propuesto por Daniel Bloom en 2011 para
referirse a las obras literarias de ficcidon cuyo eje temdtico gira en torno al cambio climatico. Las novelas
etiquetadas como ficcidn climatica o cli-fi son consideradas un género por si mismas (Johns-Putra, 2016)
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Figura 1.
Tipos de Ficcion narrativa.

TIPOS DE FICCION NARRATIVA

Realista

Historica

Cientifica

Utopica
Prospectiva

Social | Distopica

Ucrodnica

Maravillosa

Fantastica

Enajenada

Liminar

Terror

Autoficcidén

Fuente: Hernandez Garcia, 2022.

Dentro de los tipos de ficcidon narrativa, la obra que analizamos perteneceria a la ficcion
prospectiva de orden social, con elementos tanto utdpicos como distdpicos. Esta prospectiva
se materializa en la vision apocaliptica de un futuro dirigido hacia la destruccién debido a las
consecuencias que el cambio climatico esta provocando. Ademas, podemos ver también
elementos postapocalipticos en la parte narrativa del mundo subacuatico, al incluir la visién
de esa ciudad en un tiempo futuro después de haber ocurrido la catastrofe fruto del castigo.
Hernandez Garcia encuentra en la obra elementos del género fantastico representados por
los “monstruos primigenios que esperan para asolar la tierra” (2022)

2.4.3. Estructura
La historia oscila entre dos textos claramente distinguidos por una tipografia distinta. Uno
narra los acontecimientos que tienen lugar en una sociedad distdpica, situada en Portland, en

un futuro no muy lejano. Los elementos distopicos en estos fragmentos representan la
capacidad humana de imaginar mundos alternativos (Burgman, 2017)
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El otro texto, ofrece una vision menos realista, que presenta la vision utopica de una isla que
estd emergiendo de las profundidades del océano en algun lugar situado al sur del Atlantico
o al oeste del Pacifico. Las utopias nacen, segun Maxwell (2009), de la insatisfaccion con las
sociedades del presente y ofrecen esa vision de un mundo mejor con la intencién de promover
y estimular un cambio necesario para alcanzar esa realidad alternativa.

Cada una de las historias cuenta con un narrador independiente perteneciente a cada uno de
los mundos que coexisten sin conocimiento el uno del otro (Hernandez Garcia, 2022), pero
que parecen estar destinados a encontrarse, lo que otorga cierto grado de terror. En la
siguiente tabla se puede observar el orden de aparicibn de ambos mundos a lo largo de la
obra:

Tabla 1.
Orden de la alternancia de fragmentos de historias.
1° Portland 2°Mundo 3° Portland 4°Mundo 5° Portland 6°Mundo
subacuatico subacuatico subacuatico
7° Portland 8°Mundo 9° Portland 10°Mundo 11° Portland 12°Mundo
subacuatico subacuatico subacuatico

Fuente: elaboracion propia.
2.4.4. Intertextualidad y simbologia

Como se refleja en la anterior tabla, las dos historias aparecen por turnos, dando como
resultado una alternancia de fragmentos, seis pertenecientes a la primera historia distopica y,
otros seis, en cursiva, que describen el mundo utépico subacuético. Este mundo esta repleto
de bellas criaturas que habitan la mitica ciudad sumergida de la Atlantida. La simbologia que
utiliza Le Guin parece clara, esta ciudad se hundié, segun la mitologia, debido al castigo de
los dioses, en forma de terremotos e incendios, por la corrupcion y la degradacién del ser
humano. Como consecuencia de estos castigos la ciudad quedo6 sumida en las profundidades
del océano. En la obra de Le Guin estas criaturas representan la salvacién de la humanidad
(Maxwell, 2009), que esta reviviendo ese castigo y estd comenzando a descender. En The
New Atlantis, la isla de Manhattan, en Nueva York, simbolo del capitalismo, se encuentra ya
hundida a “eleven feet” (3,3528 metros) bajo el nivel del mar.

Por tanto, queda claro que la obra hace alusion al mito de la Atlantida, sin embargo, aunque
muchos criticos difieren en esto, se podrian encontrar ciertas similitudes con el libro
homénimo de Francis Bacon (1591-1626), The New Atlantis, de 1622, aunque salvando las
grandes diferencias con la utopia descrita por Bacon.

2.4.5. Vision de la Naturaleza en el libro
La historia comienza en el viaje de regreso de la protagonista Belle, de su “Semana de la
Naturaleza”, sin embargo, la descripcion que la narradora hace del espacio natural ofrece una

imagen de una naturaleza tan modificada por la mano del hombre que resulta bastante
artificial.
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En su charla con el desconocido en el tren, Belle suefia con la Antartida. Ella imagina una
tierra tranquila y vacia, toda blanca y azul, con apenas gente, excepto algunos musicos
vestidos también de blanco con oboes y violas. Esta idea de paz y tranquilidad contrasta con
la realidad de la naturaleza que la protagonista encuentra en su “retiro” en el “Mount Hood
Wilderness Park” que resulta para Belle en unas vacaciones agotadoras (p.69) repleta de
deportes organizados, en vez de la ruta que Belle esperaba por la “National Forest Preserve”.

El parque es el mas grande que queda en Los Estados Unidos, pero ofrece una imagen bien
distinta a la que aparece en los folletos y la propaganda del Gobierno Federal. Los &rboles
eran larguiruchos (“spindly”, p.69) y todos tenian una placa informando sobre la Union que
los habia plantado, incidiendo una vez més en la idea de artificialidad.

Cuando llega al parque nacional el paisaje que encuentra “more green picnic tables and
cement Men’s and Women’s than there were trees” (p.60) es desolador. Paradojicamente, un
entorno natural protegido ha sufrido la devastadora transformacion del ser humano hasta tal
punto que Belle no logra ver ni uno solo de los “mountain jays” (p.60) que supuestamente
habitan la zona. Aparentemente, estas aves se alimentaban de los sandwiches robados a los
visitantes del parque, pero como precisamente esa semana estaba dedicada al control de la
ingesta de calorias, los pajaros no aparecieron, “the ranger talked about mountain jay, but |
didn’t see any” (p.60)

La idea que ofrece es mas parecida a un parque de atracciones, rodeado por una valla
electrificada (p. 69), y lo que se suponia una semana de desconexion en la naturaleza, resulta
una experiencia y decepcionante.

Como se puede concluir tras el andlisis de la obra, el contenido resulta adecuado para trabajar
el ODS13. Ademas, en esta comunicacion se plantea el trabajo de la obra literaria en un
enfoque AICLE a partir del texto en versién original.

2.5. ¢ Por qué AICLE?

En esta comunicacién la propuesta practica propone, como se ha recogido, trabajar el
contenido relacionado con el Objetivo de Desarrollo sostenible 13 a través de un texto literario.
La obra seleccionada en lengua inglesa es, ademas, interesante desde el punto de vista
lingUistico, por lo que el enfoque metodoldgico AICLE resulta acertado.

2.5.1. ¢ Qué es AICLE?

El Aprendizaje Integrado de Contenido y Lengua extranjera promueve un aprendizaje
integrado en el que la lengua vehicular que se utiliza en el proceso de ensefianza-aprendizaje
no es la lengua materna o primera lengua, sino una segunda lengua, que es a su vez, foco y
objetivo de aprendizaje. (Coyle et al, 2010)

Cualquier contenido no linguistico o planteamiento interdisciplinar puede ser trabajado a
través de AICLE, ademas, los docentes deben tener en cuenta que para que los alumnos
aprendan de manera efectiva ese contenido, se requiere una implicacién activa por parte del
alumnado (Coyle et al, 2010). Se deben crear situaciones que requieran la participacién, asi,
el aprendizaje por tareas resulta efectivo en esta metodologia, al plantear retos y desafios
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gue despiertan el interés del alumnado. Ademas, promueve la motivacion ya que la eleccién
del contenido y el material deben resultar relevantes para los alumnos.

2.5.2. Ventajas de AICLE.

Algunas de las ventajas que presenta este enfoque segin Warburton (2017) son:

La estimulacion de las capacidades cognitivas de los alumnos. El aprendizaje de un
contenido curricular a través de una lengua que no es la primera requiere de un
esfuerzo cognitivo afiadido, lo que ayuda a desarrollar la capacidad cognitiva e
intelectual.

Mejor preparacion para el mundo laboral que demanda de personas capaces de
desenvolverse en entornos plurilinglies de manera efectiva. El aumento del contacto
con la lengua extranjera, no solo en el aula de idiomas, mejora la competencia
comunicativa.

Incremento de la motivacién de los alumnos, ya que encuentran una razén a través
del aprendizaje por tareas y de los retos para utilizar la lengua extranjera dentro de un
contexto significativo.

Ademas, se pueden trabajar contenidos de distintas areas del curriculo mientras la
lengua extranjera sirve como hilo conductor.

AICLE es compatible con distintas metodologias activas como, por ejemplo, el
aprendizaje por tareas y el trabajo cooperativo, lo que fomenta una mayor autonomia
de los estudiantes.

Mejora de la competencia cultural de los alumnos a través de la inclusién de aspectos
socioculturales.

2.5.3. Valor didactico de la literatura en un contexto AICLE

Entre los beneficios de usar literatura en un contexto AICLE destacan:

La literatura es una fuente de textos auténticos y, por lo tanto, provee de lenguaje
genuino.

Permite el acceso a vocabulario dentro de un contexto, en oposicion al lenguaje
trabajado en una clase de idiomas tradicional. Este lenguaje contextualizado resulta
significativo para el aprendiz.

La comprensién del texto en todos sus niveles requiere de un esfuerzo por parte del
lector, lo que activa y trabaja las habilidades cognitivas.

Promueve la reflexiéon critica sobre un tema.

Otorga acceso al conocimiento de aspectos sociales y culturales.

Por todo ello, el uso de textos literarios resulta apropiado para trabajar la herramienta de las
4Cs propuesta por Do Coyle (2010) para planificar sesiones AICLE. Cada una de las Cs
(Contenido, Comunicacién, Cognicién y Cultura) deben tenerse en cuenta e incluirse en la
situacion de aprendizaje.
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« Contenido: el contenido es la base y punto de partida para disefiar una situacion
educativa. Segun la profesora Coyle (2010), primero se debe plantear qué contenidos
se quiere que los alumnos aprendan. Por lo tanto, la eleccion del texto literario
dependera en gran medida de la calidad y cantidad del contenido que se pretende
trabajar. En el caso de la obra que ocupa esta comunicacion, el cambio climatico y
sus devastadores efectos resulta idoneo para el proposito que se persigue, ya que las
referencias a la tematica medioambiental son una constante y permite trabajar ese
contenido curricular.

« Comunicacién: Esta segunda C hace referencia a la necesidad de incluir elementos
linguisticos que ayuden a desarrollar la competencia comunicativa en la LE. La obra
propuesta permite trabajar ampliamente vocabulario relacionado con el ODS 13.
Ademas, también facilita el trabajo de estructuras gramaticales condicionales y futuras
gue permiten al alumnado realizar hipétesis.

« Cognicién: Teniendo como base la taxonomia de Bloom, para que el aprendizaje sea
efectivo, requiere de tareas que movilicen procesos cognitivos de orden superior
(evaluar, analizar, crear). La temética de 7he New Atlantis permite analizar y evaluar
de manera critica la situacion actual de la lucha por la sostenibilidad. Promueve el
debate y la proposicion de soluciones alternativas a través de la reflexion.

« Cultura: La obra literaria acerca no solo a la lengua de un pais distinto sino también a
los aspectos culturales y sociales del mismo, lo que favorece el desarrollo de la
interculturalidad.

AICLE nace de la necesidad de mejorar los estandares de la ensefianza de LE. Este foco
dual de lengua y contenido se refleja en los 4 pilares de la metodologia AICLE, el marco de
las 4 CS, que servira de herramienta para disefar la situacién de aprendizaje que se propone
a través de una obra literaria.

lll. Metodologia

El objetivo de esta investigacion es demostrar la idoneidad para trabajar el ODS13 a través
del relato corto The New Atlantis (1975) de Ursula K. Le Guin utilizando el enfoque
metodolégico AICLE para alumnos de Bachillerato.

Para ello se propone el disefio de una situacién de aprendizaje que parta de la lectura del
relato en version original y que incluya, por un lado, el analisis y la reflexién sobre el contenido
relacionado con el cambio climatico y sus efectos y, por otro lado, el fomento de la
competencia comunicativa en inglés. Este trabajo presenta una investigacion de corte
cualitativo a partir de la metodologia de la Investigacion Basada en Disefio (IBD) (de Benito
Cosetti y Salinas Ibafiez, 2016)

La discusion sobre las distintas fases de la IBD sigue proporcionando distintas propuestas,
aunque a modo general, son cuatro las fases que se presentan como recurrentes (McKenney
y Reeves, 2018):

1) Analisis

2) Disefio
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3) Aplicacién

4) Evaluacién

La primera fase parte de la revision y el estudio de la obra propuesta para demostrar su
adecuacion para ser trabajada en clase con el fin propuesto. En una segunda fase, se lleva a
cabo el disefio de la situacion de aprendizaje. Cabe sefalar que esta comunicacion se ocupa
de estas dos primeras fases, quedando para posteriores comunicaciones las fases de
aplicacion y evaluacion.

La metodologia seguida queda estructurada de la siguiente manera:

1° Lectura minuciosa de la obra de Le Guin The New Atlantis

2° Seleccion de vocabulario y elementos linglisticos que resulten clave para trabajar el
ODS13, relacionandolo con el contenido del &rea no lingliistica de Biologia y Geologia para
Bachillerato.

3° Planificacion y disefio de la situacion de aprendizaje.

IV. Resultados: propuesta préactica

En esta situacion de aprendizaje (SA en adelante) los alumnos se sumergiran en el mundo
de ficcion especulativa de Ursula K. Le Guin a través de la lectura de su relato corto The New
Atlantis.

El enfoque metodolégico, AICLE, se utilizara para integrar los ODS en el desarrollo de la
competencia plurilinglie a través de la lengua inglesa. Los alumnos trabajaran en grupos para
investigar sobre el impacto del cambio climatico a partir de la lectura de la obra, y llevaran a
cabo la tarea final.

La tarea final es la creacién, en grupos (4/5 alumnos), de un mapa interactivo de Espafia en
el afio 2100, tras calcular, segun los datos y las hipétesis realizadas, los efectos que el cambio
climatico y la subida del nivel del mar puedan provocar en las costas de la Peninsula Ibérica
y en el territorio espafiol. El mapa debe incluir informacién sobre estos cambios y qué medidas
pueden tomarse para proteger y conservar las zonas afectadas. Para ello, los estudiantes
pueden utilizar cualquier herramienta digital que les permita realizar la tarea como, por
ejemplo, Google Maps, ScribbleMap o Genially.

La tarea final se pondrd en comun para dar a conocer las distintas hipétesis y soluciones
propuestas para paliar los efectos negativos del deterioro medioambiental.

ISBN: 978-84-1070-161-8

127



Empoderando el Futuro: Educacién y Desarrollo en la Agenda 2030
Torres Fernandez, C., Garcia Vidal, M., Sdnchez Torrejon, B. y Elvira-Zorzo, M.N. (Eds.)

Tabla 2.
Objetivos para la signatura de Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales para 1° de

Bachillerato establecidos por la ley.
Asignatura: Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales (LOMLOE)
Curso: 1°Bachillerato
Metodologia: AICLE (Aprendizaje Integrado de Contenido y Lenguas Extranjeras)
El Real Decreto 243/2022 establece, en su articulo 7, los objetivos del Bachillerato:
f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacién y
enriquecimiento cultural.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la defensa
del desarrollo sostenible.

Fuente: Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Las 9 sesiones que componen la SA ofrecen la oportunidad de desarrollar habilidades de
lectura critica, analisis de la estructura narrativa, vocabulario en lengua inglesa relacionado
con la educacién ambiental, la sostenibilidad y el cambio climatico.

Objetivos de aprendizaje:

1. Comprender el contenido del ODS13: Accidn por el Clima.

2. Analizar las implicaciones de la accion humana en el cambio climatico y en el deterioro
medioambiental.

3. Relacionar la obra literaria The New Atlantis de Ursula K. Le Guin con la teméatica del
cambio climético y la necesidad de accion para frenarlo.

4. Desarrollar habilidades comunicativas plurilinglies a través del trabajo cooperativo.

5. Formular hipétesis sobre los posibles efectos del cambio climatico en el entorno.

La siguiente tabla recoge los contenidos relacionados con el ODS13 que se proponen trabajar
a partir de la obra “The New Atlantis” (1975).

Tabla 3.
Contenidos area no linglistica y comunicacién a partir de la herramienta de las 4Cs.
Contenido area Bloque B. Ecologia y sostenibilidad

no linguistica

Contenido de Lengua/Comunicacion
Vocabulario Vocabulario relacionado con el medio ambiente y el cambio climatico a partir del texto
propuesto: continent sinking (p.68), green-house effect (p.68) ocean rising (p.68), polar
melt (p.68), pollution (p.68), Coal-burner (p.68)68 inhabitable (p.68), climatic factor
(p.68), continental drift (p. 68) Antarctica (p. 69), power outage (p. 70), destruction
(p.71), submerge (p.75), recycled (76), power failures (p.80), inhabitable (p.80) tides (p.
83), direct energy conversion (p. 85), solar energy (p. 85) sun tap (p. 85) efficiency (p.
86), radioactive (p. 86), storage energy (86), sunlight power (p.86), thermal energy ( p.
86), atoms (p. 86), rising land masses (p.94), geophysical (p.94), geodesic (p.94),
earthquake (p. 94), tidal waves (p.94), Nuclear bombs (p.94), tremors (p.94), landslides
(p-94)
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Estructuras — Wil (for prediction)
—  Conditional If +present simple ...+ will

—  Can/possibility

— Uso de conectores

Tipo de discurso — Descripciones sencillas (describir procesos)
—  Texto argumentativo (opinién y debate)

—  Texto expositivo

— Texto literario
Destrezas —  Escuchar (video, podcasts, compafieros, profesor)
linguisticas - Leer (obra literaria, articulos, prensa, textos digitales)
—  Escribir (redacciones, hipotesis, resimenes, guion presentacion, ...)

— Hablar (exposiciones, debates orales, negociacion, expresar opinion, formular

hipotesis)
Contexto — Sociedades futuras y gobiernos autoritarios
(elemento cultural) - Efectos del deterioro del medioambiente en la sociedad.
—  Comparar sociedades (EEUU y Espafia)
Procesos —  Comprender, recordar, analizar, investigar, crear, evaluar

Cognitivos
Fuente: elaboracion propia a partir de la herramienta de las 4Cs de Coyle et al. (2010).
A continuacién, se propone una planificacion de las posibles sesiones que se pueden incluir
en la propuesta practica.

Sesion 1: Presentacion de la autora.
— Presentacion de la obra y de la autora.
— Lecturay visionado de video con informacién bibliografica.

— Revisién de conocimientos previos y vocabulario sobre el tema.

Sesién 2: Introduccion a la obra The New Atlantis.

— Lectura y discusion de las primeras paginas: preguntas orientadas a la comprensiéon
del texto (sintetizar), preguntas orientadas a relacionar lo que dice el texto con los
conocimientos previos (aplicar, relacionar).

— Actividad de lectura critica y estructura de la obra.

Sesioén 3. Introduccion.

— Introduccién a la tematica del cambio climatico y sus efectos en el planeta
(visualizacién de un video)

— Los alumnos trabajan en grupos pequefios para investigar los efectos del cambio
climatico a nivel mundial.

— Discusién grupal sobre conocimientos previos y opiniones.

Sesion 4 y 5. Lectura de la obra literaria The New Atlantis en inglés.

— Durante la lectura, los estudiantes trabajaran en grupos pequefios para discutir el
significado y las implicaciones de los eventos de la historia. Los alumnos deben anotar
el vocabulario relacionado con el cambio climatico y la sostenibilidad y evidentemente,
la relacion de la historia con la temética del cambio climatico.
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Sesién 6. Debate y puesta en comun de aspectos relevantes de la obra.

A partir de estas cuestiones, los alumnos debatirdn sobre la situacion actual del problema
medioambiental, y la necesidad de emprender acciones.

— ¢Qué deberia hacer la sociedad a nivel mundial, nacional y local para combatir el
cambio climatico?

— ¢ Qué consecuencias negativas pueden derivar de la falta de medidas para proteger
el planeta?

— ¢Es posible encontrar sociedades distopicas como la que aparece en el libro
resultados de una mala gestion medioambiental?

— ¢ Qué cambios pueden producirse en un futuro debido a los efectos a nivel local del
cambio climatico?

Sesién 7 y 8. Tarea final.

— Creaciéon de mapas interactivos que reflejen, segun los estudios existentes y los
pronosticos de distintas asociaciones, los cambios que pueden sufrir las costas
peninsulares debido a la subida del nivel del mar y los efectos que estos cambios
puedan suponer a nivel social, econémico y bioldgico.

Sesion 9. Difusion del trabajo.
— Presentacion y exposicion de los mapas interactivos.

— Después de la presentacion, se analizaran las distintas propuestas para comparar las
distintas hipétesis.

Siguiendo la metodologia AICLE, la evaluacion se centraré en la consecucion de los objetivos
del contenido curricular y en la adquisicién de los aspectos linglisticos que se trabajen.

V. Conclusiones sobre el disefio

La situacion de crisis ecosocial es uno de los problemas mas acuciantes a los que se enfrenta
nuestro planeta hoy dia. El calentamiento global, con origen antropogénico, resulta en un
progresivo cambio climatico que deriva en una serie de transformaciones negativas a nivel
fisico, biolégico y humano, que suponen un reto global y requiere del trabajo coordinado de
la comunidad internacional. Los ODS constituyen un llamamiento a la accién desde la ONU
para proteger el planeta. En esta comunicacion se planteaban una serie de cuestiones a las
gue se le ha podido dar respuesta a través de la propuesta didactica.

La educacion es un arma poderosa para la lucha por conseguir un futuro mejor y mas
sostenible. Las actuales leyes educativas promueven la movilizacion de todas las

metodologias, estrategias y recursos a nuestro alcance para poder contribuir a esta causa.

La posibilidad de trabajar los ODS de manera trasversal en el aula permite preparar a los
alumnos para hacer frente a los retos del futuro.
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Esta comunicacion y el producto didactico que se deriva de ella surgen de la necesidad
imperativa de incluir en el curriculo contenido relacionado con los ODS a través de la
programacion de proyectos, tareas, o situaciones de aprendizaje que permitan acercarlos al
alumnado de manera transversal. Uno de estos recursos es el uso de textos literarios como
herramienta de sensibilizacién y concienciacion para conseguir cada uno de los objetivos que
se plantean.

La preocupacion por el medioambiente se ha abordado de distintas maneras a lo largo de la
historia en diversas obras literarias. En las dltimas dos décadas numerosas novelas han
abierto el camino para la apariciéon de un canon literario de cli-fi (Johns-Putra, 2016), sin
embargo, con anterioridad, la amenaza del Cambio Climéatico aparecia en autores como Le
Guin, que fueron capaces de previsualizar el panorama que hoy nos asola mucho antes de
gue el comienzo del deterioro medioambiental revelase al cambio climatico como uno de los
mayores problemas a nivel mundial con caracter urgente. Por ello, nos resulta interesante
ofrecer estos puntos de vista premonitorios como ejemplos para poder reflexionar sobre
posibles escenarios futuros.

La situacion de aprendizaje propuesta permite al alumnado de Bachillerato crear una imagen
globalizada de los efectos ecosociales que el calentamiento global y sus consecuencias
pueden tener en un futuro proximo. Entre las obras de ficcion climatica, The New Atlantis,
representa una visién apocaliptica causada por la devastadora actividad humana y la
pasividad politica para hacer frente a los retos sociales que permitan lograr sociedades mas
sostenibles.

El tratamiento que hace Le Guin del tema de la crisis climatica, la inclusion de la perspectiva
social distépica, la prospeccion que hace de las consecuencias y el lenguaje que utiliza la
hacen apropiada para ser trabajada en Bachillerato dentro de un contexto AICLE.

Esta propuesta busca bridar a los estudiantes una experiencia educativa significativa a través
de la obra literaria propuesta, que permita a los alumnos una mayor comprension de la
problematica del cambio climatico, y que concluya en acciones que promuevan la conciencia
ambiental entre los alumnos.

A través de este relato visionario, los alumnos pueden explorar y reflexionar sobre las posibles
consecuencias de nuestras acciones, ademas de reconocer el papel fundamental del ser
humano en la transformacion del planeta.

La metodologia AICLE, que integra el aprendizaje del contenido y la competencia
comunicativa en lengua extranjera, promueve el uso efectivo del inglés como herramienta
para, por un lado, comprender y profundizar en la obra literaria y, por otro lado, llevar a cabo
las tareas colaborativas que requieren de la movilizacién de las cuatro destrezas linguisticas.
Estas tareas buscan, ademas del desarrollo de la competencia plurilingte, la promocién del
pensamiento critico y divergente, el desarrollo de habilidades para una ciudadania
responsable, la empatia y la conciencia global para frenar los efectos del cambio climatico.

Para concluir, la situacion de aprendizaje ofrece a los estudiantes la posibilidad de adquirir
conocimientos, ampliar las habilidades linguisticas en inglés y desarrollar la conciencia
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medioambiental. La obra de Ursula K. Le Guin, ,The New Atlantis, ofrece a través de la ficcion
apocaliptica una vision globalizada de posibles escenarios futuros derivados de los efectos
del cambio climatico. Con esta lectura se pretende empoderar a los alumnos y convertirlos en
agentes del cambio capaces de afrontar desde distintas perspectivas los desafios que el
cambio climatico presentan para todos los seres humanos.
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Capitulo 10. La construccién del educational self del alumno de
Educacién Primaria através del método ECO

Maria-Rosario Leal-Bonmati
Universidad de Sevilla

I. Introduccién general

Este capitulo muestra como en el marco del Proyecto de Innovacién Docente: “Docencia
emocional con ECO en el marco de las ODS” y de los principios de la Dialogical Self Theory
(DST) se diseid la asignatura “Lengua Espafiola y su Didactica”, del tercer afo del Grado de
Educacion Primaria en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla
durante el primer cuatrimestre del curso académico 2022-2023.

Alinicio, se muestran las claves para entender el disefio: la Agenda 2030, la necesaria mejora
de la formacién inicial del profesorado que incide en la identidad y mision del docente, siendo
esta una realidad dinAmica y mdultiple que se construye a partir de incidentes criticos y que,
en consecuencia, alumbra aprendizajes significativos. En segundo lugar, se explicitan los
principios de la metodologia ECO como generadora de estos incidentes y a continuacion, el
desarrollo del método en sus tres fases y como fue asumido por los distintos grupos; asi,
analizaremos seis proyectos que se han disefiado y puesto en practica por los estudiantes y
destacaremos como al ofrecer soluciones en las necesidades concretas vislumbradas, estos
construyen su identidad como aprendices docentes. Finalmente, exponemos las conclusiones
en relacion con la metodologia propuesta y la Dialogical Self Theory.

Il. Marco teorico
2.1. La identidad del aprendiz estudiante

Desde que en 2015 se asumieron por la comunidad global los ODS, el panorama de las
sociedades ha cambiado por la pandemia de COVID-19 y las consecuencias que ha traido
en el nivel econdmico, sociosanitario, laboral y educativo; ademas, un cuarto de la poblacion
mundial vive en zonas de conflicto; 100 millones de personas se encuentran desplazadas,
con los problemas de supervivencia que conlleva. La guerra de Ucrania ha generado una
gran crisis humanitaria y energética. El panorama mundial nos impele a todos y a cada uno a
proyectarnos mas alla de la crisis, a desencadenar respuestas mas acertadas, adelantarnos
a los problemas y retos que puedan surgir para redisefiar acciones que favorezcan la
consecucion de cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS).

En este marco de la Agenda 2030, se lanzo el reto del ODS n° 4, que persigue asegurar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida para todas las personas. En nuestro pais este objetivo y plan de actuacion se
inserta en la perspectiva de la Estrategia Espafia 2050, donde se plantea como desafio
emplazarse en la vanguardia educativa en la Unién Europea (Oficina Nacional de Prospectiva
y Estrategia, 2021). Desde esta perspectiva, la educacion debe dar respuestas sostenibles a
las necesidades y desafios en la sociedad posmoderna desde el respeto y el fomento de la
diversidad, el refuerzo de vinculos solidarios que promuevan y edifiguen una sociedad mas
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justa e igualitaria: entre los puntos de mejora se plantea potenciar la carrera docente en todos
sus niveles (Oficina Nacional de Prospectiva y Estrategia, 2021).

2.1.1. La formacion inicial de los docentes en Educacion Primaria

Un punto de partida clave desde el cual se puede comenzar a elaborar este nuevo discurso
critico e irradiarlo a la sociedad son las Facultades de Ciencias de la Educacion. Los
profesores universitarios tienen el desafio de ofrecer a futuros maestros de Educacion Infantil
y Primaria una formacién coherente, generando docentes flexibles, conocedores de saberes
tedricos y practicos, intuitivos, con sensibilidad a la diferencia, que incidan en su realidad
educativa (Rayon & De las Heras, 2021). Nos cuestionamos cOmo podemos en nuestro
contexto revisar y replantear la formacion inicial de los docentes, siendo conscientes de que
resulta importante y conveniente implementar unos recursos que fortalezcan emocional e
intelectualmente la identidad y misiébn de los maestros (Bolivar, 2021), ya que
tradicionalmente la formacion del profesorado se ha fundamentado en distintos bloques de
contenidos didacticos, disciplinares y experiencias practicas sin una adecuada integracion
(Monereo, 2022).

Aqui nos referimos al concepto de identidad, basandonos en los presupuestos de la Dialogical
Self Theory (DST). El yo dial6gico esta configurado por distintas posiciones, expresadas en
distintas voces que pueden constituirse como internas (Yo-posiciones) o externas (otros-en-
mi) (Monereo, 2019). Estas entran en juego segun los contextos en los que se desarrolla el
ser humano y abarcan numerosas y diversas dimensiones de la persona; el dinamismo y la
multiplicidad implican que las distintas posiciones del yo se encuentran en dialogo,
reinterpretandose continuamente, segun las realidades sociales e histéricas (Liesa, Giralt-
Romeu and Ligorio, 2022).

Desde esta perspectiva, en el terreno educativo se ha planteado una “construccién del
Educational Self” (Marsico, Tateo, Cerqueira Gomes & Dazzani, 2020, 50). Este se conforma
como una dimensién especifica del self, que surge a partir de las propias experiencias
individuales y educativas de cada estudiante y estas, a su vez, forman parte del self y originan
la tension por la que este se constituye. Esta es inherente al dialogo que configura el
dinamismo y el desarrollo del self del alumno (Marsico, Tateo, Cerqueira Gomes & Dazzani,
2020). En este proceso de transformacion de la formacion inicial dentro del Grado de
Educacion Infantil y de Primaria, el propdsito principal se centraria en construir el Educational
self del aprendiz: ductil, flexible, capaz de dar respuesta a los retos docentes dentro y fuera
del aula (Monereo, 2022). En relacién con el Yo-estudiante, es una posicion profesional que
en su proceso continuo de cambio conserva un sentido de si mismo (Liesa, Giralt-Romeu &
Ligorio, 2022) y abarca una trayectoria desde la posicion de estudiante-maestro, a maestro-
aprendiz y a maestro en ejercicio, junto con todos los roles que puede desempefiar en su vida
laboral: especialista en su &rea, tutor de alumnos o colega que ejerce un liderazgo con otros
comparfieros (Monereo, 2022). En este proceso, algunos autores deslindan los distintos
niveles de analisis: personal, interpersonal e institucional (Monereo, 2019), ademas, distintos
estudios han destacado la importancia del acuerdo entre el Yo-personal y el Yo-maestro en
los estudiantes; por esto, es importante el mecanismo de la “coalicion” entre ellos (Giralt-
Romeu, Liesa, Mayoral & Becerril, 2020). En definitiva, es un proceso de aprendizaje que
conjuga las distintas posiciones del yo y los significados que genera.
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El cambio de identidad de los estudiantes requiere la alteracién de la dinamica de posiciones
que surge en la mente de cada uno y “promote alternative positionings” (Monereo, 2022, 18).
Aqui ocupa un papel determinante los incidentes criticos (critical incidents) o experiencias
clave de aprendizaje (key learning experiences) que los alumnos puedan experimentar. Un
incidente —positivo o negativo- es un sucedido inesperado que altera a los docentes
reaccionando de manera contraria a sus principios pedagdgicos. Generalmente suelen
aparecer como fruto de un conflicto entre posturas y cuando el incidente llega a ser tan alto,
se le denomina critico (Monereo, 2019; Giralt-Romeu, Liesa, Mayoral & Becerril, 2020).

2.2. Metodologias activas para el estudiante maestro. El método ECO.

En estrecha relacion con estos incidentes criticos 0 experiencias clave, son esenciales las
dindmicas de ensefianza/ aprendizaje que se implementan en las aulas de Educacion
Superior, ya que implosionan plenamente en la identidad y mision profesoral (Rayén & De las
Heras, 2021). En este sentido, las metodologias activas favorecen el desarrollo de las soft
skills y el pensamiento critico social. Hay diversidad de metodologias inspiradas directa o
indirectamente en modelos pedagdgicos, organizacionales y de disefio. Entre las estrategias
y enfoques mas desarrollados, podriamos referirnos a la clase invertida, a la Investigacion-
Accién (I-A), al aprendizaje basado en proyectos (ABP) o en retos (ABR o Challenge-based
learning (CBL)), el aprendizaje-servicio (ApS), el disefio centrado en las personas (Human
Centered Design, HCD) y el pensamiento de disefio (Design Thinking, DT).

En el marco del Human Centred Designed y de la Investigacion-Accién, abordaremos la
metodologia del aprendizaje basado en retos (CBL) y el pensamiento de disefio (DT). El
primero facilita la creaciéon y mantenimiento de un espacio de colaboracién para construir y
definir soluciones efectivas a una necesidad real social detectada. Sus fases se reducen a
tres: inspiracion, ideacion e implementacion (Melero-Aguilar, Torres-Gordillo & Garcia-
Jiménez, 2020). La metodologia de Investigacion-Accidn se reconoce como aquella que
prepara y fomenta el perfil de un docente reflexivo, en formacion a lo largo de toda la vida y
gue no se conforma con los logros conseguidos. Sus fases son las siguientes:

(1) Diagnostico y reconocimiento de la situacion inicial; (2) Desarrollo de un plan de
accion, criticamente informado, para mejorar el modelo actual; (3) Actuacion e

investigacion de los efectos en el contexto, analizados en este caso desde una
aproximacion investigadora mixta; (4) Discusion, reflexibn y bases para una nueva
planificacién (Chiva-Bartoll &al, 2018, p. 279).

A partir de estos modelos marco, se encuadran las metodologias en las que se inspira el
método ECO: el aprendizaje basado en retos (CBL) y el pensamiento de disefio (DT). En el
CBL es fundamental este caracter experiencial de la metodologia en vistas a la formacién
inicial de los maestros. Los estudiantes se agrupan y durante todo el proceso colaboran,
reflexionan, se enfrentan a problemas y deciden sobre el reto planteado. Este planteamiento
conlleva que tanto alumnos como profesores recapaciten sobre su aprendizaje y el impacto
gue pueda tener sobre la realidad social determinada. Hunde sus raices en el trabajo
colaborativo. Pretende fomentar y fidelizar el compromiso civico, la alianza entre academia y
sociedad para cooperar al bien comun (Cruger, 2018); ademas, parte de la investigacion
transdisciplinar colaborativa y conciben el proyecto generado como motor de cambio y
respuesta a una problematica social (Herrero-Vazquez & Torres-Gordillo, 2020a). Resulta ser
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el CBL un instrumento pedagdgico que facilita a los estudiantes reforzar el aprendizaje
significativo y a lo largo de toda la vida en la medida que define “their own problem, recognize
what they know (and don’t know) about an issue, and identify solutions” (Cruger, 2018, 89).

El DT nace en el mundo empresarial, parte de la I-A para incidir en la mejora de la realidad y
se desarrolla a partir del impulso de la Design School de la Universidad de Standford. La
innovacién pasa por la exploracién del contexto, asumir o hacer propias las necesidades del
publico objetivo para que a través de la creatividad se propongan retos y sus soluciones; en
definitiva, se busca innovar a partir de la empatia con el usuario. Si la DT la aplicamos en la
educacion, esta metodologia responde a los principios del constructivismo (Torres-Gordillo,
Garcia-Jiménez, Herrero-Vazquez, 2020), conlleva un entendimiento y comprension de la
realidad compleja donde van a desarrollar todas sus competencias personales y
profesionales; en resumen, el DT se basa en el aprendizaje experiencial, colaborativo y en
equipo (Herrero-Vazquez & Torres-Gordillo, 2020b). En este marco se ha gestado en la
Educacion Superior la metodologia ECO, que pretende cambiar desde sus pilares la
transmision y generacién del conocimiento, potenciar la innovacién; en resumen, generar una
nueva vision ante los retos cotidianos (Herrero-Vazquez & Torres-Gordillo, 2020b) y alumbrar
nuevos procesos de aprendizaje.

Tabla 1.
Etapas y pasos del método ECO, inspirado en Design Thinking.

Método ECO Método DT Acciones

Observar
Empatiza Comprender
Descubrir
Procesar
Elegir un punto de vista
Formular el reto
Imaginar
Establecer criterios de seleccion
Elegir entre alternativas
Decidir idea/solucion
Construir
Prototipa Someter a interaccién
Reconstruir
Ganar comprension
Evalta Aplicar retroalimentacion
Refinar solucion
Implementar plan de accion
Difundir
Ofrece Comparte Evaluar
Contagiar
Celebrar

Fuente: Torres-Gordillo, Garcia-Jiménez y Herrero-Vazquez (2020, p. 58).

Explora
Define

Idea

Crear

Se transforma la accién y concepto de aprendizaje: no se aprende solo para si mismo, sino
para los demas, para detectar y ofrecer a otros aquello que necesitan; de esta manera da
comienzo una nueva vision de la docencia desde su inicio. El método ECO parte del principio
de la creatividad que cada persona puede desarrollar a partir de las experiencias, se realiza
en equipo, dando respuestas a retos de la vida real y generando cambio social y personal.
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En esta docencia inspirada en las personas, el método ECO:

prioriza la empatia, la escucha de necesidades sea cual sea el colectivo o comunidad, la
creacién de respuestas con rasgos innovadores y el ofrecimiento de su implementacion
teniendo en cuenta la calidad profesional y la sostenibilidad técnica y econémica. Este
aprender en y con la comunidad, que arranca de hacerse eco de sus necesidades e
inquietudes con la intencion de que los aprendizajes producidos generen eco en ella y mas
alla, mantienen resonando una red de conexiones enriquecidas a modo de huella ecolégica
gue garantiza la sostenibilidad y consistencia de un nuevo modo de aprender (Herrero-
Vazquez & Torres-Gordillo, 2020a, p. 143).

El objetivo de este capitulo es mostrar como el método ECO actllia como incidente critico
(critical incident) o experiencias clave de aprendizaje (key learning experiences) en el aula,
construyendo y potenciando el educational self —la identidad y la misién- de los alumnos del
Grado de Educacion Primaria.

lll. Metodologia

Hemos implementado el método ECO en la asignatura de “Lengua Espariola y su Didactica”,
integrada en un proyecto de innovacion docente perteneciente al 4° Plan Propio de Docencia
de la Universidad de Sevilla titulado “Docencia emocional con ECO en el marco de las ODS”.
La citada asignatura se imparte en el primer cuatrimestre del tercer afio del Grado de
Educacion Primaria, inmediatamente anterior en el tiempo a la programacion y desarrollo de
las Préacticas Docentes |. Esta distribucién facilita, promueve y aumenta la motivacion del
alumnado.

En su diseno temporal se divide en las llamadas “clases tedricas” a las que asistian todos los
alumnos, y “clases practicas” en las que el alumnado se dividia en dos, dando lugar a
subgrupos de 30 personas aproximadamente. Estaban matriculados oficialmente 161
alumnos, divididos en dos grandes grupos y cuatro subgrupos. Se les ofrecio la posibilidad
de elegir otra forma de evaluacion, pero la mayoria del alumnado opté por implementar la
metodologia ECO en sus proyectos. A continuacién, nos centramos en la formacién de cada
grupo (5 o 6 alumnos), conseguimos a través de distintas dinamicas que ahondaran en el
conocimiento mutuo y se favoreciera un clima propicio para el trabajo cooperativo dentro y
fuera del aula. Se constituyeron 24 grupos de trabajo entre las dos aulas y los proyectos ECO
se desarrollaron durante las 16 sesiones de subgrupo, de 80 minutos cada una. En estos
enlaces a los padlets del aula se puede acceder a los proyectos presentados
(https://padlet.com/didacticalenguaus/mi-padlet-lengua-espa-ola-3ep-f08tit8b8eftu2tb)

(https://padlet.com/didacticalenguaus/mi-padlet-ling-stico-grupo-6-gj9te6zpwvia7nxb).

3.1. Fase Explora

En esta fase era esencial empatizar a través de la observacion, la comprension y el
descubrimiento de la realidad a la que querian aportar su futuro proyecto; a continuacion, los
grupos definieron su reto; para ello, procesaron toda la informacion, eligieron su punto de
vista en el disefio y, finalmente, consiguieron formular el reto. La investigacion de la necesidad
educativa la efectuaron tanto con busquedas en la red como con la observacién directa,
elaborando cuestionarios y entrevistas sobre los problemas detectados. Esta fase estuvo
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activa a lo largo de un mes, aproximadamente y como término de la misma, los grupos
expusieron de manera creativa al subgrupo su trabajo. Fue un momento en el que
descubrieron y valoraron el trabajo realizado por todos cada uno de los grupos,
desarrollandose en un ambiente de aprendizaje colaborativo, critico y positivo, de tal manera
gue, algunos grupos consiguieron reconducir el planteamiento de su reto o aportaron a otros
grupos soluciones y vias de exploracion; destacaron por su presentacion los grupos Las
Amadis de Lengua, Los amigos de Cervantes, Los Literatos, Las Chicas del Aprendizaje,
Chirimiri y Mas alla del aprendizaje.

3.2. Fase Crea

A partir de la formulacion del reto, los estudiantes se embarcaron en idear el prototipo, para
esto, planteamos la dinamica del brainstorming y se generaron muchas ideas de distinto tipo.

A su vez, establecieron criterios de seleccion de las mismas, aplicando la matriz OFU
(original, factible y util) y segun la jerarquia de las prioridades que cada integrante del grupo
valoraba en el disefio del reto. También investigaron en la red buenas practicas en el &mbito
del reto, verificar si se habia implementado, posibles dificultades, etc. A continuacién,
comenzaron a prototipar la idea y la evaluaron todas las veces que fue necesario con los
beneficiarios. En esta tarea se les pidié que profundizaran en la comprensién del reto en su
publico destinatario, recogieran el feedback recibido de este y redefinieran la solucién hasta
encontrar aquella que daria mejor resultado en la necesidad descubierta. Como cierre de esta
fase —temporalizada durante un mes- los estudiantes presentaron al resto de los grupos los
prototipos realizados y la grabacién en video de la(s) verificacién(es) con el publico objetivo.
Esta fase les resulté mas complicada al plasmar la idea en un prototipo, pero finalmente
encontraron el sentido y fomentaron su creatividad en el disefio. Algunos grupos, como
Entrecomillas, percibi6é que el reto podria plantearse de otra manera y comenzaron de nuevo
la fase Explora.

3.3. Fase Ofrece

Para compartir el proyecto y facilitar su difusién, cada grupo cumplimenté un documento
denominado lienzo ECO donde sintetizaron la informacién imprescindible del trabajo; también
se les propuso que crearan un video (entre cinco y diez minutos de duracion) donde se
expondria con un estilo libre, apropiado al reto, todos los beneficios que conllevaria su puesta
en practica, su pertinencia e impacto. Estos dos elementos —el lienzo y el video- pudieron ser
difundidos a la comunidad a través de las redes sociales y otros medios. En el proyecto de
innovacion docente se contemplaba celebrar al final del cuatrimestre el evento festivo en el
gue se muestra a la comunidad universitaria los proyectos; asi se les propuso. El 21/12/2023
en el Salon de Actos de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla
tuvo lugar el XI ECOXMAS donde los grupos Los Cinco, Chirimiri y Los Cinco fantésticos
expusieron sus trabajos.
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IV. Resultados
4.1. Andlisis de los proyectos
4.1.1. Grupo 1. Leyendo te lo pasas estupendo

Desde la investigacion en redes, entrevistas y cuestionarios este grupo se planted ofrecer
recursos en red sobre la motivacion de la lectura orientados a los maestros de Primaria. Los
integrantes se posicionaron no solo como docentes, sino también como maestros en el rol de
tutor de otros colegas de trabajo:

Hemos detectado y corroborado documentalmente que Espafia es uno de los paises en los
gue menos se lee de todo el mundo. Ante esta situacion, consideramos que la educacion es
clave. Por eso, nuestro (sic) pasa por formar al profesorado en la blisqueda de estrategias de
motivacion para incentivar a la lectura. Durante estos dias, hemos consultado documentos,
realizado entrevistas y ahondado en nuestras observaciones diarias en nuestro entorno mas
cercano (comentario del grupo 1).

Ademas, generaron en sus companeros esta misma posicion: “pienso igual que ustedes (sic)
necesitamos motivar a nuestros futuros alumnos/as a leer y enriquecerse como personas”
(respuesta al grupo 1). Fomentaron en ellos el reconocimiento de sus habilidades linguisticas
y la posibilidad de la mejora de las mismas:

Estoy de acuerdo con ustedes sobre la lectura, es mas, yo soy una persona que ya no lee
muchos libros, solamente me dedico a leer las noticias o las redes sociales. Pienso igual que
ustedes, necesitamos motivar a nuestros futuros alumnos/as a leer y enriquecerse como
personas (respuesta al grupo 1).

Transmitieron el contenido de cinco articulos de investigacion sobre la lectura y realizaron
cuatro entrevistas a representantes de distintos grupos: una maestra, una alumna de
Educacion Primaria, un bibliotecario y una lectora adulta. En las preguntas se vislumbran las
preocupaciones del grupo, los presupuestos del reto y los principios del proyecto, tales como
la normatividad de las leyes, la manera de fomentar la lectura en el aula y en el hogar, los
materiales, los motivos de la lectura, nimero de libros leidos, efectos y consecuencias del
habito lector, etc.

Los resultados se han resumido en la pagina web Leyendo te lo pasas estupendo
(https://sites.google.com/view/byparafelicit/inicio) y en el video resumen del proyecto Leyendo
te lo pasas estupendo.
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Figura 1.
Leyendo te lo pasas estupendo.

{ LEYENDO S

Fuente: elaboracion del grupo Parafelicita.
4.1.2. Grupo 2. Be fast reading.

“Nuestro proyecto ECO va a ir enfocado a investigar las razones por las que hoy en dia los
jévenes tienen ciertas dificultades para expresarse tanto de forma oral como escrita”
(comentario del grupo 2). Asi explicitan las integrantes del grupo la pertinencia de su
propuesta de acuerdo a lo que ellas mismas experimentan y han investigado en la fase
Explora. Su vision de la realidad de la expresion oral y escrita juvenil coincide con la de otros
compafieros, que no solo la perciben desde el Yo-estudiante maestro de Educacion Primaria,
sino que también cuestionan el aprendizaje adquirido en las aulas:

Me parece un aspecto fundamental el que habéis seleccionado, ya que pienso que la
educacioén tiene un papel fundamental en este sentido. Por este motivo, creo que es fantastico
de abordar como futuras docentes. Son muchas las preguntas que inundan mi mente al hablar
de vuestro tema... ¢ Realmente nos ensefian a escribir? ¢Por qué nos cuesta tanto realizar
textos escritos?, ¢ Cuales son las causas de este problema? jOs animo a seguir investigando!
(respuesta al grupo 2).

Ademés de la lectura de la literatura cientifica, elaboraron un cuestionario acerca de la
expresion oral de los jévenes. Con los datos obtenidos y la lluvia de ideas de la fase Crea,
optaron por crear una aplicacion para fomentar la lectura y mejorar la ortografia, llamada Be
fast reading; en el feedback recibido sacaron las siguientes conclusiones: gran utilidad,
interés, aplicacion de una metodologia innovadora, diferente y practica. Era su reto disefiar
una aplicacién programada para enviar una notificacién/recordatorio de lectura del fragmento
de libro que les propone y responder unas breves preguntas; si no se realiza la lectura en un
tiempo determinado, se bloqueara una red social del usuario durante un tiempo establecido.
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La presentacion que realizaron en el evento ECOXMAS vy el video resumen del proyecto se
pueden visionar
aqui:https://www.canva.com/design/DAFVUQHWARQ/5QIZgRYddzglYT9drg Nvw/view?ut
m_content=DAFVUQHWARQ&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm_source
=publishsharelink y Proyecto ECO de Lengua Castellana y Literatura.

Figura 2.
Be fast Reading.

Fuente: elaboracion del grupo Las cinco.

A raiz de este proyecto, el Yo- estudiante maestro generé didlogo con el Yo-persona de cada
integrante del grupo y de la clase; asi lo reflejan los estudiantes que leyeron el padlet:

Estoy de acuerdo que los jovenes tenemos muchas faltas de ortografia porque muchas veces
vamos con la rapidez de contestar por redes sociales o para recortar. Muy pocas personas se
paran a pensar como se escribe correctamente, yo intento corregir mis errores y sobre todo
con la ayuda del corrector o de la RAE para saber si esta bien escrito para que me puedan
entender bien el receptor. Por lo tanto, queria daros las gracias por esta aplicacion tan
enriquecedora.” (comentario al grupo 2).

4.1.3. Grupo 3. La Disgrafia

Este grupo profundizé en el concepto de la disgrafia, a través de la literatura especifica y
reconocieron que es una dificultad bastante comin que puede enmascararse con otros
trastornos. También decidieron entrevistar a una pedagoga: el apoyo en otros profesionales
del ambito fomento sinergias y profundizaron en el conocimiento del trastorno:

Para saber mas sobre nuestro reto y poderle dar mas visibilidad a este, hemos pensado
entrevistar a una pedagoga (...). Esta nos resuelve alguna que otra cuestion que aun teniamos
sobre este trastorno, ademas de aportarnos algunas ideas para trabajar con nifios con
disgrafia, asi como alguna que otra idea para darle voz (comentario del grupo 3).
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A continuacion, compartieron todo el material —entrevistas, audios y recursos- con el grupo
clase. Después, en la fase Ofrece, disefiaron varios juegos que incidieron de una manera
practica en el Yo-maestro aprendiz de los comparieros:

Me parece super interesante la eleccion del tema que habéis hecho y la exposicién de estos
juegos tan sencillos de conseguir, y que pueden facilitar mucho la practica docente con el
alumnado al que va destinado. jGracias por proporcionarme informacion sobre este tema que
era desconocido para mi! (comentario al grupo 3).

Resulta interesante mostrar como el déficit en el conocimiento, unido a la inmediatez de las
Practicas Docentes I, suscitd en el Yo-estudiante maestro un dialogo con el Yo-maestro en
practicas que reflejaron en los comentarios:

No habia escuchado el término "disgrafia" hunca antes y para mi ha sido un descubrimiento
(comentario al grupo 3).

Ahora que se acercan las practicas, pues podemos observar estos indicadores en la escuela
y detectar este trastorno con rapidez (comentario al grupo 3).

Creo que son datos fundamentales que todos debemos saber, pues en nuestro futuro, en
el que se incluyen las préacticas, podemos encontrarnos con esta dificultad. Por este motivo
pienso que todos debemos tener conocimientos basicos, y vosotros lo habéis reflejado en
esta entrevista” (comentario al grupo 3).

A continuacion, el enlace donde puede Vvisionarse la presentacion final:
https://www.canva.com/design/DAFVbpGM1eQ/sPckqOX2Vdkz7tID15SVGA/edit

4.1.4. Grupo 4. Atajando la tartamudez

Este grupo decidio afrontar el problema de la tartamudez; segln expusieron en el padlet, lo
consideran un “tabu pero, a la vez, comun, que puede afectar a alguno de nuestros futuros
alumnos” (comentario del grupo 4). Se documentaron con literatura especializada vy
compartieron su aprendizaje, del cual otros alumnos se hicieron participes, ya que tampoco
conocian determinados aspectos: “creo que aun hay mucho desconocimiento acerca de este
trastorno, puesto que al igual que mi compafiera, yo también pensaba que la tartamudez era
solo la repeticion de sonidos” (respuesta al grupo 4). Incluso los compafieros les propusieron
aspectos a investigar:

“‘como aportacién, quiero comentaros que podéis investigar sobre como dar pautas a las
familias para trabajar la tartamudez desde casa, os lo propongo porque cuando nho se
trabaja en casa el problema se puede agravar” (respuesta al grupo 4).

El grupo intentdé contactar con varias asociaciones nacionales pero el resultado no fue
positivo; sin embargo, encontraron en un su ambiente cercano un maestro de Educacion
Primaria al que le hicieron una entrevista; ademas, también trabajaron como mejorar habitos
para superar la tartamudez a través de la pelicula El discurso del rey, e implementaron sus
actividades en una nifia tartamuda de su entorno. Concluyeron que es “un tema complicado
de abordar cuando eres docente y aparecen este tipo de situaciones, es por ello por lo que
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gueremos dar voz a esto, para que todos sepamos enfrentarnos y dar lo mejor como futuros
docentes” (comentario del grupo 4).

Al leer, reflexionar, compartir, escribir, entrevistar, visionar la pelicula y llevar a la practica sus
actividades, profundizaron en los contenidos y consolidaron su posicion de Yo-estudiante
maestro que dialogd con el Yo-maestro en ejercicio.

Este grupo decidié presentarlo al resto de los compafieros de la universidad en el evento
ECOXMAS. Este es el enlace al video final: https://youtu.be/CE4j4afX-8w

Figura 3.
Los cinco fantasticos.

Fuente: elaboracién del grupo Los cinco fantasticos.
4.1.5. Grupo 5. Implementacion de las TIC en las aulas ATAL

Este proyecto consisti6 en procurar los recursos TIC disponibles en la red para
implementarlos en las Aulas Temporales de Adaptacion Lingtiistica (ATAL) y fomentar su uso
tanto dentro como fuera del aula. El grupo establecié como linea prioritaria la autonomia de
los alumnos que acuden a esas aulas y la proactividad con respecto a su aprendizaje:

De esta manera, el alumno podra ser mas independiente a la hora de construir su aprendizaje,
ya que sabemos la falta de recursos profesionales, como la falta de la propia existencia de
estas aulas (comentario del grupo 5).

Con respecto a los compafieros, la divulgacion del proyecto abrié perspectivas como futuros
docentes: “no teniamos idea sobre ello. Esto nos ha facilitado informacién para un futuro como
docentes” (respuesta al grupo 5). Es interesante destacar cémo el conocimiento de esta
necesidad gener6 un didlogo entre el Yo-estudiante maestro y el Yo-maestro en ejercicio, al
favorecer, incluso, la interdisciplinariedad:

Nosotras en nuestro proyecto de la asignatura de Ciencias Sociales hemos tratado la
inmigracién y hablamos de qué barreras encuentran los nifios y nifias inmigrantes en la
escuela, por lo que somos conscientes de la necesidad que existe de ayudar a que estos
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nifios/as aprendan nuestro idioma y se sientan incluidos en las escuelas y en nuestra sociedad
(respuesta al grupo 5).

Esta linea favorecié un cruce de comentarios, de intercambio de informacion y de propuestas:

vuestra idea es muy necesaria incluirla en las aulas y asi ayudar a los alumnos que se sienten
excluidos de alguna forma en el aula, trabajando asi de forma transversal el tema del idioma y
no haciendo una dificultad de esto (respuesta al grupo 5).

Las alumnas se pusieron en contacto con dos centros educativos y dos docentes en aula
ATAL. Después de la lluvia de ideas en la fase Crea, optaron por prototipar el proyecto a
través de un comic de seis vifietas, que resultdé muy eficiente desde el punto de vista de la
comunicacion:

iQue idea més original! El representar en 6 vifietas tanto el problema como la soluciéon me
parece una idea de lo més original, ya que en tan solo un vistazocomprendes todo lo que se
plantea en vuestro proyecto ECO (comentario al grupo 5).

Al detectar las necesidades de las aulas ATAL, decidieron recopilar en un solo blog
(https://sites.google.com/view/ticsparaaulasatal/presentaci%C3%B3n) todos los recursos TIC
gue podrian ayudar al aprendizaje del espafiol como lengua vehicular, teniendo presente
idiomas como el arabe, ucraniano o aleman. Como ellas mismas sefalaron:

El blog tiene diversos apartados como: diccionarios a través de imagenes, manuales de
diversos idiomas con vocabulario traducido al espafiol, actividades para practicar el castellano,
etc. El objetivo de este recurso, ademas de facilitar el seguimiento de las clases ordinarias al
alumnado, se pretende facilitar su integracion fuera del aula, ya que el blog podra ser utilizado
estén donde estén (comentario del grupo 5).

Tanto en los centros educativos como las maestras y los comparfieros de la universidad
valoraron positivamente la propuesta. Desde el siguiente enlace se puede acceder a la
presentacion final del proyecto:
https://www.canva.com/design/DAFU13QFS00Q/4skO_T4FiMkimdMQXAynpQ/watch?utm_c
ontent=DAFU130QFS0Q&utm_campaign=designshare&utm medium=link&utm_source=publi
shsharelink

4.1.6. Grupo 6. Ahora si nos entendemos

Este grupo se cuestion6 en profundidad su proyecto: “nos planteamos cual es la raiz de
nuestro trabajo y tras un largo analisis (...), concluimos que esta raiz es la inclusién”
(comentario del grupo 6). A partir de aqui, trabajaron de forma creativa, intentando acercar la
lengua de signos espafiola (LSE) a sus usuarios y a sus compafieros de aula. En la fase
Explora se documentaron a fondo sobre ella; de hecho, fruto de esta elaboracion, en la fase
Crea presentaron una escultura, simbolizando la inclusion, con diferentes telas que “presenta
numerosas texturas, que hacen referencia a los otros sentidos y colores que muestran mas
aun la respectiva inclusiéon” (comentario del grupo 6).
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Su aportacion a la necesidad planteada sobre el conocimiento de la LSE fue un cuadernillo
de ayuda al docente en el que desarrollaron talleres con distintos contenidos, distribuidos a
lo largo de un curso académico. Esta presentacion activo el Yo-maestro en ejercicio de sus
companeros, porque aseguraron que “he aprendido algo sobre el lenguaje de signos. Ya que
como futuros docentes debemos de tener algo de conocimiento con respecto a este tema”
(respuesta al grupo 6).

Ademas, generé interés en la propia LSE ya “que nos permite acercarnos y despertar el
interés por aprender esta lengua” (respuesta al grupo 6). Con la intencién de divulgar y
acercar su propuesta sobre la LSE, el grupo 6 decidio jugar con sus companeros “que desde
dentro lo que podiamos hacer, era incluir a vosotros como futuros docentes llevando esta
practica” (comentario del grupo 6). Les propusieron hacer algunas actividades de los talleres
y esa practica determiné también que el Yo-estudiante maestro dialogara con el Yo-maestro
en ejercicio:

Como se puede ver en el video yo tuve la suerte de participar en la clase que nos disteis
sobre el lenguaje de signos con vocabulario navidefio y me parecié muy entretenida y sobre
todo muy Uutil, ya que no es algo que todo el mundo conozca y que a hosotras como futuras
docentes nos vendra muy bien para nuestro trabajo (respuesta al grupo 6).

Este grupo decidio presentar su proyecto en el ECOXMAS. En el siguiente enlace se puede
acceder al video resumen del proyecto: Ahora si nos entendemos. ECOSHOW US 2022.

Figura 4.
Ahora si nos entendemos.

Fuente: elaboracion del grupo Chirimiri.
V. Conclusiones

Los resultados expuestos reflejan que la mera propuesta de implementacion del método ECO
a los estudiantes y su asuncién por parte de ellos, es en si un sucedido inesperado en el
ambito del educational self del aprendiz docente: la novedad del método provoca un cambio
en el planteamiento del alumnado al cursar la asignatura (Herrero-Vazquez & Torres-Gordillo,
2020b). Ademas, hemos podido constatar que, a lo largo del desarrollo de las distintas fases,
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se verifica el dialogo entre las distintas posiciones del educational self de cada estudiante y
del grupo clase:

a) Los estudiantes aprendices afianzaron su posicién. Se reflejé en el didlogo entre el Yo-
persona, el Yo-estudiante maestro y el Yo-aprendiz maestro, llegando a plantear y cuestionar
criticamente el aprendizaje recibido (Monereo, 2022).

b) El Yo-persona dialogé con el Yo-estudiante maestro, el Yo-maestro aprendiz, el Yo-
maestro en ejercicio y con el Yo de sus compafieros (Liesa, Giralt-Romeu and Ligorio, 2022).
En varios grupos, el detonante de este didlogo fue el conocimiento y profundizacion de
conceptos, situaciones o necesidades detectadas y expuestas al resto del grupo.

c¢) El Yo-estudiante maestro es cuestionado y dialoga con el Yo-maestro en practicas y con
el Yo-maestro en ejercicio (Monereo, 2019). Los integrantes se posicionaron no solo como
docentes sino como maestros en el rol de tutor de otros colegas de trabajo.

A partir de los principios de la DST e implementando la metodologia ECO, los estudiantes
maestros han cambiado la dinamica de sus posiciones, han generado nuevas narrativas y
han conseguido “emphasize certain voices, create specific conflicts” (Monereo, 2022, 18),
abriéndose ante ellos un panorama nuevo: el desafio de ser agentes de cambio en el ejercicio
del Yo-maestro en Educacion Primaria.
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Capitulo 11. Cinco avances del ODS 5 desde la perspectiva de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Dra. Ana Cristina Gonzélez Rincén
Universidad Autbnoma Metropolitana

I. Introduccion: las metas del ODS 5y el papel de la CNDH

Desde la Cumbre de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible en septiembre de
2015 en Nueva York, multiples articulos se han escrito sobre la importancia de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda 2030 para el desarrollo humano, a partir de tres
ambitos fundamentales: sociedad y desigualdad, medio ambiente sano y el crecimiento
econdémico. Desde esa fecha, el pacto mundial se ha convertido en una tarea constante y
continua para lograrlos.

Si bien los 17 ODS son un camino integral e interdependiente hacia el logro del desarrollo
sostenible, cobra especial importancia el ODS 5 sobre la igualdad de género y el
empoderamiento a las mujeres y nifias, en tanto se trata de una meta que busca por si misma
un fin constitucional. Las metas de este Objetivo Mundial 5 en especifico exigen poner fin a
todas las formas de discriminacién contra las mujeres, eliminar las formas de violencia
ejercida en contra de ellas, asegurar la participacion plena y efectiva y en igualdad de
oportunidades a la participacion politica, econémica y publica y lograr el acceso universal a
la salud sexual y reproductiva.

En México, se han dado esfuerzos importantes en cada ambito, y uno de ellos ha sido el de
la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). Se trata de un Organo
Constitucional Autonomo reconocido asi por la Constitucion mexicana desde 1990, que emite
recomendaciones publicas con la finalidad de alertar la comision de violaciones a los
derechos y lograr su reparacion. Su valor, junto al de otras instituciones similares en la region
latinoamericana, ha sido recogido por los Principios de Paris y los Principios de Venecia,
como un elemento esencial de un Estado basado en la democracia, en el Estado de Derecho,
en el respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales y el buen gobierno
(Preambulo Principios de Venecia).

A su vez, su participacion para la consecucion de la Agenda 2030, quedé establecida en la
Décimo Segunda Conferencia Internacional del Comité Internacional de Coordinacion de
Instituciones Nacionales para la Promocion y Proteccién de los Derechos Humanos llevada a
cabo en Mérida, Yucatan (Declaracion de Mérida). En ella se hizo hincapié en que “las INDH
de todas las regiones ya estan abordando cuestiones de importancia crucial para la Agenda
[2030], durante la realizacion de sus tareas regulares”. Ademas, afiadieron que “las INDH se
encuentran en una posicion ideal para desempefiar un papel de vinculo entre las partes
interesadas, y asi promover que los procesos nacionales de aplicacion y vigilancia sean
transparentes, participativos e incluyentes” (punto 15 de la Declaracion)*?.

12 Ver la Declaracién de Mérida, https://sequndacumbrefio.cndh.org.mx/Content/doc/
declaraciones/Declaracion-Merida.pdf
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Como se observa, tanto su existencia como su labor, ha sido fundamental por reflejar y
abordar los problemas reales y las inquietudes sociales de una manera muy natural y
auténtica (Escobar, 2010, p. 232), asi como por su capacidad, credibilidad y cercania con la
sociedad (Coste Cacho, 2021, p. 26), lo que las convierte en instituciones ideales para
afrontar los retos del desarrollo sostenible. En el caso de la CNDH, uno de esos temas que
ha podido retratar muy bien ha sido el de los derechos de las mujeres, un colectivo marginado,
violentado y, a veces, olvidado en sus derechos y libertades en México. En efecto, el territorio
mexicano muestra una alta tasa de violencia contra las mujeres®® y, como consecuencia, el
acceso a sus derechos se ve comprometido y el ODS 5 amenazado. Bajo este supuesto, la
CNDH esta llamada a ser un area de oportunidad en la que se exijan y ejerzan esos derechos,
asi como una alternativa efectiva de proteccion y supervision mas alla de la judicial. Siendo
dicho papel de maxima importancia, sobre todo durante los periodos de dificultad o conflictos
en la sociedad (Preambulo Principios de Venecia).

Por lo anterior, este capitulo abordara el recorrido de la CNDH en la materia, con la finalidad
de detectar a través de sus recomendaciones la contribucion a las metas del ODS 5 de la
Agenda 2030. Se puede adelantar, sin embargo, 5 avances en los que la CNDH ha podido
incidir sobre la mejora a los derechos de las mujeres, vistos asi a partir de una linea evolutiva
ascendente en su proteccion. El estudio se enmarca en el periodo 1990 a 2019, esto es,
desde el afio de la creacién de la CNDH hasta el tltimo mandato concluido de su presidente.
Siguiendo esa légica, se destacan las recomendaciones mas relevantes que suponen criterios
notables y firmes en cuanto a los derechos de las mujeres. Lo anterior resulta de
trascendencia juridica porque supone un balance a cinco afios del cumplimiento de la Agenda
2030 sobre las mejoras al compromiso con la igualdad de género en el caso de México.

Il. Primer avance: los derechos de las mujeres son derechos humanos

La universalidad de los derechos humanos recogida en los tratados internacionales, las
constituciones estatales y las leyes nacionales, no ha modificado ain de manera
considerable, la situaciébn de desigualdad, discriminacion y violencia de las mujeres en
México, lo que las sigue haciendo vulnerables no solo para acceder a sus derechos, sino para
identificarlos y nombrarlos. Por ello, este primer avance esta destinado al principio de igualdad
reflejado en las recomendaciones de la CNDH, y al que se le ha visto no como un criterio de
semejanza, sino de justicia, al otorgarle el mismo valor a personas diversas, integrantes de
una sociedad (Moffson, 2013). Pues su adopcion promueve la construccion y “consolidacion
de sociedades democraticas, libres de violencias y justas” (Garcia Gualda, 2023, p. 30).

En México siguen existiendo barreras que imposibilitan el acceso a las mujeres a sus
derechos. Muchas de esas dificultades provienen de parte del Estado para atender eficaz y
oportunamente las demandas de ese grupo social, debido a la carencia de politicas publicas
adecuadas, la falta de estudios sobre las violencias que padecen, los factores de
discriminacion estructural que enfrentan y las resistencias para lograr la transversalidad de
los derechos fundamentales.

13 En 2021, a nivel nacional, del total de mujeres de 15 afios y mas, 70% habia experimentado algin tipo de
violencia o discriminacién. Ver https://www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vcmm/. A nivel nacional se han
solicitado 25 Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) concentradas en 22 de 32 Entidades
Federativas. Ver https://www.gob.mx/conavim/articulos/cuales-son-las-alertas-de-violencia-de-genero-contra-las-
mujeres-declaradas-en-mexico?idiom=es
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Por tanto, como se verd ahora, parte de la labor de la CNDH ha sido la de recordar al Estado
sus obligaciones nacionales e internacionales, en primer lugar aplicando el corpus iuris
internacional que reconoce la vigencia de los derechos de las mujeres como derechos
humanos y, en segundo, concretizado ese cuerpo normativo con el enfoque de la Agenda
2030 a través del acceso a la justicia como el pilar sobre el que descansa la proteccion de
sus derechos.

lll. Segundo avance: la perspectiva de género en el derecho a la salud

Uno de los primeros avances que se han podido observar en la labor de la CNDH desde el
inicio de su funcionamiento en los afios noventa, es el reconocimiento de la perspectiva de
geénero en el derecho a la salud, pues “el impacto potencial del género es relevante porque
las conductas, las relaciones de poder, los entornos, las interacciones sociales y una larga
lista de factores tienen un impacto en la salud, que es diferente para mujeres y hombres”
(Sanchez Lopez, 2013). Se puede pensar por ejemplo en la asistencia sanitaria por motivos
de embarazo, la mujer al encontrarse en un estado de vulnerabilidad debe acceder a una
proteccién especial o reforzada!*. Asi lo ha reconocido la CNDH desde la Recomendacion
9/1991, la que ademas de ser la primera en este rubro, considerd que las mujeres en estado
de gestacién requieren de atenciones hospitalarias adecuadas y particulares?®.

La necesidad de incorporar un enfoque de género en el tratamiento de la salud sugiere
analizar la salud de las mujeres desde una perspectiva del ciclo de la vida (Mies Vargas,
2022, p. 42). Por tanto, dentro de este rubro la CNDH ha demostrado la conexion entre el
derecho a la salud y la autonomia reproductiva de las mujeres, en especial cuando afecta su
proyecto de vida!®. En muchos contextos, las mujeres cuentan con niveles limitados de
autonomia y poder de decision, incluso sobre sus necesidades personales y de salud
(Fitzgerald, 2023, p. 2). Los casos documentados en las Recomendaciones 82/1995, 28/1997
y 92/1999, 49/2003, 38/2004, 52/2004, 70/2004, 87/2004, 16/2005, 22/2005, 12/2006,
18/2006, 24/2006, 27/2006, 2/2007, 8/2007, 11/2007, 22/2007, 10/2008, 18/2008 y 40/2009,
demostraron vulneraciones al derecho a la salud de las mujeres embarazadas, debido a
negligencias médicas, malas practicas y deficientes técnicas empleadas durante el parto,
provocando que en algunos casos algunas mujeres fallecieran.

Otro paso importante en este ambito ha sido el manejo de los expedientes clinicos de las
mujeres embarazadas como parte de su derecho fundamental a la salud. Asi sucedi6é con
mayor ahinco durante los afios 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014. Para la CNDH hay una
evidente relacion entre la inadecuada integracion de los expedientes médicos por parte de
los prestadores de servicios médicos y la afectacion al derecho a la salud, particularmente en
el estado de gravidez. De tal manera que el acceso a los expedientes médicos por parte de
su titular debe ser considerado un derecho fundamental (Gomez-Robledo, 2010, pp. 826 y
ss.), toda vez que “es la base mas cercana a la fuente de informacion y en él se proporcionan
las bases del diagnostico y la consistencia del trabajo del médico y de todo aquel material
donde se delineara aquel programa de estudio o tratamiento para un caso especifico”
(Arellano-Mejia y Sanchez-Morales, 2017, p. 116). Por tanto, si bien la normativa interna

14 Recomendacion de la CNDH 54/2018, pp. 21y 22.
15 Recomendacioén de la CNDh 9/1991, p. 5.
16 Recomendacion de la CNDH 33/2014, p. 46.
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establece que los expedientes son propiedad de la institucion y del prestador de servicios
médicos, siempre que sea solicitado por el titular, debe ser entregado.

A esa conclusion ha llegado la CNDH después de haber acudido tanto a la doctrina como a
la jurisprudencia, especialmente la interamericana, pues ya desde el afio 2000 el Tribunal
Interamericano habia recibido diversas denuncias relacionadas con el derecho a la salud y el
acceso a los expedientes médicos, como de hecho se document6 en el Caso Alban Cornejo
y otros vs. Ecuador de 2007. En ese caso, la Corte Interamericana determiné que el
expediente médico es relevante como instrumento guia para el tratamiento médico y fuente
razonable de conocimiento acerca de la situacién del enfermo, las medidas adoptadas para
controlarla y, en su caso, las consecuentes responsabilidades!’. Ese mismo argumento fue
reproducido por la CNDH para documentar sus valoraciones en todos los casos de esta
naturaleza.

Algunos ejemplos de Recomendaciones en ese sentido son la Recomendacion 7/2010, sobre
una mujer embarazada cuyo expediente médico estaba mal integrado, era ilegible y no
cumplia la normatividad, lo que posiblemente contribuy6 a que no recibiera la atencion médica
necesaria, falleciendo a los pocos dias de dar a luz. En 2011, se resolvieron tres casos
similiares en las Recomendaciones No. 24, 37 y 53. En estos casos la CNDH constat6é que
varias notas médicas tenian exceso de abreviaturas, no tenian una secuencia y carecian de
hojas con indicaciones médicas, de enfermeria y clinicas, a su vez que varias de ellas no
tenian fechas, nombres completos, firmas, claves y faltaban las matriculas de los médicos
tratantes?®. En el caso de la constancia de alumbramiento, el propio hospital plblico reconocié
gue no se entrego con oportunidad debido a la falta de integracion de los documentos, lo que
retrasoé la sepultura de la victima®®.

Lo mismo sigui6 ocurriendo en 2012, concretamente en las Recomendaciones 6, 23, 27 y 64.
En ellas y siguiendo los criterios interamericanos, la CNDH resaltd que “la falta de expediente
o la deficiente integracion de éste, asi como la ausencia de normas que regulen esta materia
al amparo de normas éticas y reglas de buena practica, constituyen omisiones que deben ser
analizadas y valoradas en atencién a sus consecuencias, para establecer la posible existencia
de responsabilidades de diversa naturaleza™®. Alin mas, manifestd que tales omisiones en
los expedientes clinicos de las victimas representaron un obstaculo para conocer el historial
clinico detallado del paciente, a fin de deslindar las responsabilidades correspondientes,
vulnerandose con ello el derecho que tienen las victimas de que se conozca la verdad
respecto de la atencion médica que se les proporcioné en una institucién publica de salud®.

En el 2013, se documentaron de nueva cuenta casos similares, como los analizados en las
Recomendaciones No. 1, 25, 46 y 60. Cabe resaltar, sobre la ultima Recomendacion, la
importancia que la CNDH le otorgd a la NOM-007-SSA2-1993, sobre la Atencion a la Mujer
Durante el Embarazo, Parto y Puerperio y del Recién Nacido. Criterios y Procedimientos para
la Prestacion del Servicio. Pues en ella se hace hincapié de la importancia que tiene realizar
y mantener una adecuada vigilancia obstétrica que permita detectar en forma oportuna el

17 Recomendacion de la CNDH 37/2011, p. 17.

18 Recomendacion de la CNDH 7/2010, p. 9.

19 Recomendacion de la CNDH 7/2010, p. 9.

20 Recomendacién de la CNDH 6/2012, p. 22.

21 Recomendacion de la CNDH 23/2012, p. 20. 152
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sufrimiento fetal del producto, asi como un correcto seguimiento del embarazo?. Y, algo que
es todavia mas relevante, la citada NOM establece con claridad que la atencién de una mujer
con emergencia obstétrica debe ser prioritaria y que la mayoria de los dafios obstétricos y los
riesgos para el producto pueden ser prevenidos, detectados y tratados con éxito, mediante la
aplicacion de procedimientos normados para la atencion?,

Otro afio con hechos similares fue 2014. Aqui, sin embargo, se observa que las mujeres que
mas quejas interpusieron por la adecuada integracion del expediente médico y sus
consecuencias a su salud, vida y las de sus hijos fueron mujeres indigenas. Algunos ejemplos
son las Recomendaciones 1, 8, 15, 24, 29, 35, 43 y 50. Cabe mencionar que, en estos casos,
no solo se documentd la relacion entre la inadecuada atencion del hospital a las mujeres en
el parto, sino de todo su historial médico, lo que provocé que en algunos casos perdieran la
vida durante el parto o la de sus hijos.

El hecho de tratarse de mujeres indigenas no fue pasado por alto. La CNDH refirié la
necesidad de que ellas reciban un trato igualitario por parte de los servicios de salud y sin
importar su origen étnico?*. También establecid la violencia a la que muchas mujeres
indigenas se encuentran sometidas, la cual se agrava cuando estan embarazadas y no
conocen sus derechos. “Las mujeres y las nifias indigenas enfrentan mecanismos histéricos
de exclusion y violacién de sus derechos. La triple discriminacion a la que estan sujetas (por
ser mujeres, indigenas y pobres) se traduce en mayor marginacion (comparada incluso con
los hombres indigenas) con respecto al acceso a servicios sociales y, en general, a la justicia”
(Evangelista-Garcia y otros, 2016).

Desde la perspectiva de la CNDH, el derecho a la salud conlleva a su vez el derecho a la
informacion en materia de salud, el cual constituye una fuente importante para conocer los
antecedentes médicos de los pacientes y su historial clinico®. Razén por la cual, en el caso
de los derechos de las mujeres, especialmente de las mujeres embarazadas, representa un
asunto de especial interés y cuidado. Las siguientes Recomendaciones son un claro ejemplo
de la relacion que existe entre ambos derechos 7/2017, 9/2017, 45/2017, 49/2017, 13/2018,
41/2018, 45/2018, 55/2018, 71/2018, 61/2018, 2/2019, 27/2019. Pero a su vez, el derecho a
la salud es un derecho humano indispensable para el ejercicio de otros derechos?®, y todas
sus modalidades son parte del ODS 5 de la Agenda 2030.

IV. Tercer avance: el derecho a la maternidad y la relacién materno-infantil

El tercer avance que se ha detectado en los criterios de la CNDH ha sido de vital importancia
para el cumplimiento del ODS 5. Se trata de visibilizar la relacion materno-infantil y los
derechos de los recién nacidos. Para ello, la Comisién Nacional ha citado diversos
ordenamientos internacionales, como la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre (DADDH), el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(PIDESC), la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH), la Convencién para

22 Recomendacion de la CNDH 60/2013, p. 17.

23 Recomendacion de la CNDH 60/2013, p. 18.

24 Recomendacion de la CNDH 8/2014, p. 14.

25 Recomendaciones de la CNDH 6/2017, p. 22, 9/2017, p. 21y 41/2017, p. 23.

26 Recomendacion de la CNDH 7/2010, p. 4. 153
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la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra de la Mujer (CETFDM), y la
Convencion de los Derechos del Nifio (CDN).

Para su andlisis, este avance se puede dividir en dos aspectos, el primero sobre el derecho
a la maternidad y el segundo sobre los derechos de los recién nacidos. En todo caso, ambos
se consideran parte de una relacion indisoluble, pues lo primero incluye lo segundo, sin
embargo es interesante hacer la separacion para conocer los criterios de cada aspecto.

En relacion con el primer aspecto sobre el derecho a la maternidad, la CNDH manifest6 que
la maternidad es una cuestion social importante, “es una construccién cultural
multideterminada, definida y organizada por normas que se desprenden de las necesidades
de un grupo social y de una época especifica” (Llanes Castillo y otros, 2019). La maternidad
y la lactancia son prerrogativas exclusivas de las mujeres que no pueden ser suspendidas
por el hecho de estar privadas de la libertad. Por lo que las autoridades deben realizar
acciones tendientes a lograr el goce y ejercicio de esos derechos?’, asi como espacios para
guienes se encuentran en esa etapa de sus vidas, considerando su internamiento al lugar
mas cercano a su domicilio, a fin de propiciar el fortalecimiento de los vinculos sociales con
sus hijos?®. A su vez, toda mujer en estado de gravidez o época de lactancia, asi como todo
nifio, tienen derecho a la proteccion, cuidado y ayuda especiales?®.

Como se observa, el derecho a la maternidad se ha asociado con el derecho a la lactancia
materna. Se pueden poner de ejemplo las Recomendaciones 7/2016 y 15/2017. En ambos
casos, dos mujeres fueron trasladas de un centro penitenciario cercano a su domicilio a otro
mas lejano sin aparente justificacion. Esto es, sin que se tratara de una medida precautoria o
especial de seguridad ni incurrian en los supuestos del articulo 18 constitucional. Sin
embargo, esa decision les impidié seguir en contacto con su entorno familiar y, por tanto,
ejercer su derecho a la lactancia materna.

El ejercicio de la maternidad también ha sido analizado en la vida laboral, asi en las
Recomendaciones 22, 23 y 54 de 2017 y la 54 y 57 de 2018. En esos asuntos, la CNDH
considero que la autoridad no salvaguardé el derecho a la maternidad de las mujeres al omitir
la implementacion de acciones conducentes para procurarles un ambiente laboral sano y, por
el contrario, les encomendaron actividades que les imposibilitaron ejercer adecuadamente su
derecho a la lactancia. Lo anterior, en contravencion de los articulos 1° y 123 constitucionales,
la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Salud, el Convenio sobre la Seguridad Social
de la OITy la CETFDM.

Bajo este contexto de proteccion de la maternidad en el trabajo, la CNDH ha sostenido que
los permisos de las mujeres para ejercerla “contribuye a la realizacién de diversos objetivos
de desarrollo globales, lo cual implica generar ambientes propicios para el bienestar de las
mujeres embarazadas, para que vivan con dignidad y tengan la realizacion plena de sus
derechos humanos™®.

27 Recomendacion de la CNDH 7/20186, p. 27.

28 Recomendacion de la CNDH 15/2017, p. 18.

2% Recomendacioén de la CNDH 34/1999, p. 12.

30 Recomendacion de la CNDH 54/2018, pp. 17-22.
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Un caso relevante es la Recomendacion 57/2018, en la cual la CNDH analizé el caso de una
mujer a la que se le nego el ejercicio de la lactancia en su centro de trabajo, considerando
gue el empleador habia actuado de manera contraria a sus obligaciones constitucionales y
convencionales, especialmente ejerciendo violencia contra la mujer en el &mbito laboral por
maternidad. Mas concretamente, la CNDH se refirid en este supuesto al acoso por
maternidad, definida por la OIT como “una forma comun de violencia y acoso basados en el
Sexo y que consiste en acosar a las mujeres por motivo de su embarazo, del nacimiento de
sus hijos o de un problema de salud relacionado con el embarazo o el parto, o a los
trabajadores que atienden sus responsabilidades familiares™!. Este caso fue representativo,
puesto que la CNDH recomendd la reparacion a la mujer trabajadora, asi como ordené a la
autoridad instalar una sala de lactancia para personal y usuarias en el centro de trabajo, en
un plazo no mayor a 8 meses en cumplimiento de la normativa nacional e internacional.

Otro caso igualmente emblematico es el contenido en la Recomendacion 23/2017, por
tratarse de una queja colectiva en la que varias mujeres denunciaron la negativa por parte del
empleador a su incapacidad por maternidad, al no reconocérseles el periodo integro de
descanso prenatal o posnatal, previsto en la Constitucion mexicana y en la Ley Federal del
Trabajo. En estos casos, la CNDH reconocié la importancia de la maternidad en el contexto
laboral y acreditd la responsabilidad institucional del Estado en materia de proteccion a la
maternidad, por no garantizar una politica institucional en la materia®2. Finalmente, como
medidas de reparacion del dafio, dicté que se les pagara el monto econémico y el descanso
correspondiente a los dias faltantes que se les hubiera dejado de cubrir, asi como otorgarles
dias adicionales en los casos en que los recién nacidos hubieran necesitado atencion
hospitalaria, iniciar proyectos de reforma sobre proteccion a la maternidad y difusion y
capacitacion en materia de derechos humanos al personal relacionado con el tema®.

En este ambito, nuevamente se documentan casos de inequidad, falta de atencion y
vulneracién de los derechos a la salud materna en mujeres indigenas. Tal parece que se trata
de un maltrato repetido, como asi se documenta en las Recomendaciones 32/2016, 54/2016,
57/2016, 11/2017, 38/2017, 44/2018, 81/2018, 35/2019 y 39/2019. La gravedad de esta
situacion consiste en la interseccionalidad que se da en este tipo de mujeres, como son sus
condiciones sociales y econdmicas, su edad (cuando son menores de edad) y su lugar de
origen (pertenecientes a comunidades indigenas). La CNDH ha emitido mdltiples
recomendaciones en este sentido, sobre casos donde la atencion inadecuada por cuestiones
de maternidad prevalece.

El segundo aspecto sobre los derechos de los recién nacidos fue analizado en las
Recomendaciones 38/2004, 70/2004, 16/2005, 12/2006 y otras. En ellas, la CNDH considero
gue los derechos de los recién nacidos fueron afectados cuando existi6 una inadecuada
atencion a sus madres durante el embarazo, parto y puerperio. En estos casos, ese Organo
Nacional consider6 que los hospitales también tienen la obligaciéon de procurar la disminucion
de la morbimortalidad materno-infantil, por medio de la asistencia médica®*. De hecho, la
relacién materno-fetal®® se puede dafar debido a las afectaciones que se le pueden generar

31 Recomendacion de la CNDH 57/2018, p. 26.

32 Recomendacion de la CNDH 23/2017, p. 53.

33 Recomendacion de la CNDH 23/2017, pp. 126 y ss.

34 Recomendaciones de la CNDH 38/2004, p. 2, 16/2005, p. 10, 12/2006, p. 11.

35 Recomendaciones de la CNDH 35/2016, p. 98 y 50/2016, p. 61. 155
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a una mujer de tipo fisico, psicolégico o moral, como consecuencia del trato deshumanizado,
abuso de medicalizacion y patologizacién de los procedimientos. Estas consideraciones
fueron abordadas en las Recomendaciones 8/2016 y 33/2016, enfatizado “el deber de los
Estados de garantizar el derecho a la integridad fisica, psiquica y moral de las mujeres en el
acceso a servicios de salud materna en condiciones de igualdad, lo que implica la priorizacion
de recursos para atender las necesidades particulares de las mujeres en cuanto al embarazo,
parto y periodo posterior al parto”. De manera que, el objetivo es luchar contra la muerte
materna y dar prioridad al cuidado materno-infantil.

V. Cuarto avance: violencia obstétrica, institucional y de género

Los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres han sido un tema recurrente en la labor
recomendatoria de la CNDH, al reconocer que la libertad de procreacion concierne a las
mujeres para tomar decisiones libres, responsables e informadas sobre el numero y
esparcimiento de sus hijos®, teniendo el Estado la obligacion de protegerlos (Gonzalez-
Galindo, 2017).

Pues bien, ya desde los afios 90 se documentaron quejas de varias mujeres por la colocacion
de dispositivos intrauterinos sin su consentimiento y la practica de la salpinglocasia sin
informacién previa. A su vez, hubo casos en donde las mujeres refirieron intervenciones
médicas para extirparles la matriz. La repeticion de estos casos alerté a la CNDH sobre
violaciones a los derechos de las mujeres, sobre todo, por tratarse de cirugia electivas y
programables® que no fueron consentidas o aprobadas y se practicaron al momento del
parto.

Son ejemplos de esto las Recomendaciones 51/1994, 67/1995, 82/1995, 83/1995, 36/1996,
62/1996, 98/1996, 28/1997, 42/1998, 19/1999, 34/1999, 75/1999, 97/1999, 7/2002, 8/2007 y
11/2007. En todas, se vulner6 el derecho a la libertad de procreacion, reconocido en los
articulos 4° constitucional, 10.1 del PIDESC, 12 de la DUDH y 17.1 y 17.2 del Pacto de
Derechos Civiles y Politicos (PDCP). Y en todas también la CNDH recomendé investigar a
los médicos por las conductas descritas y a los hospitales publicos que practicaron tales
procedimientos.

Pese a las recomendaciones formuladas por la CNDH, no se lograron visibilizar cambios
importantes, por lo que a partir de 2015 la CNDH empieza a utilizar los términos de violencia
obstétrica, institucional y de género para referir este tipo de casos. En cuanto a la violencia
obstétrica, prevalece hasta 2019 y se le identifica en las Recomendaciones siguientes:
31/2016, 35/2016, 38/2016, 40/2016, 46/2016, 47/2016, 50/2016, 58/2016, 61/2016, 3/2017,
5/2017, 6/2017, 17/2017, 24/2017, 26/2017, 41/2017, 43/2017, 46/2017, 48/2017, 56/2017,
75/2017, 79/2017, 26/2018, 30/2018, 36/2018, 40/2018, 52/2018, 54/2018, 56/2018, 58/2018,
65/2018, 3/2019, 66/2019 y 83/2019.

36 Recomendacion de la CNDH 8/2016, p. 23.
37 Recomendaciones de la CNDH 51/1994, p. 6, 11/2007, p. 3y otras.
38 Recomendacion de la CNDH 36/1996, p. 5.
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Los hechos son similares en todas ellas, refiriendo la colocacién de métodos anticonceptivos
a mujeres sin su consentimiento en instituciones de salud publica. Lo anterior en un grave
atentado contra su libertad y autonomia reproductivas, pero también como una forma de
violencia que, a consideracion de la CNDH es de modalidad obstétrica. Este tipo de violencia
se refiere a practicas y conductas realizadas por profesionales de la salud a mujeres durante
el embarazo, el parto y el puerperio, que por accion u omision son violentas o pueden ser
percibidas como violentas (Rodriguez Mir y otros, 2021, p. 211). Si bien en algunos casos se
distinguen de la negligencia y mala praxis, se trata de una forma de abuso por parte del
personal sanitario durante la atencion institucional del parto (Calvo Aguilar y otros, 2019, p.
2).

En México, la violencia obstétrica se recoge en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la cual prevé “la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, brindar por medio de las instituciones del sector salud de manera
integral e interdisciplinaria atencién médica y psicologica con perspectiva de género a las
victimas y asegurar que en la proteccion de los servicios del sector salud sean respetados los
derechos humanos de las mujeres” (articulos 35, 46 y 49), asi como en las diversas leyes
locales en la materia. A nivel internacional, se deriva de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belém Do Para”,
(CIPSEVM). En todas las leyes se menciona a la violencia obstétrica como “toda accién u
omision que el personal médico o de salud, que dafie, lastime, denigre o cause la muerte
durante el embarazo, parto o puerperio, expresada en: [...] IV. el uso de métodos
anticonceptivos o esterilizacién sin que medie el consentimiento voluntario, expreso e
informado de la mujer™°.

Siguiendo esa ldgica, la CNDH realizé en cada una de las recomendaciones sefialadas, una
construccion argumentativa sin precedentes en la que, por una lado, enfatiz6 como un
derecho de las mujeres el poder dar su consentimiento informado en cualquier procedimiento
de salud reproductiva, sin ningln tipo de coercién, violencia o discriminacion®. Y, por otra
parte, como una obligaciéon y responsabilidad del Estado de respetar esa decisiéon. A su vez,
la CNDH también destaco que la violencia obstétrica se representa a través de las relaciones
asimétricas de poder entre el personal médico y las mujeres embarazadas que acuden a las
instalaciones de salud, lo cual hace posible un conjunto de conductas represivas basadas en
la interiorizaciéon de las jerarquias médicas*'. Esta situacion puede ser explicada
mencionando que “las relaciones abusivas no solo existen en los estratos médicos, sino que
se aprenden y se interiorizan desde el inicio de la formaciéon de un profesional sanitario”
(Valdez Santiago y otros, 2018, p. 2).

Asi, la CNDH argumentd que, “al igual que otros tipos de violencia hacia las mujeres, la
violencia obstétrica ha sido naturalizada e invisibilizada, de tal suerte que muchas de las
mujeres que la viven creen que es normal o natural, porque al desconocer sus derechos
humanos, reproducen actitudes de sumision en algunos casos, frente al personal de salud,
asi como algunos médicos reproducen su rol, actitudes y practicas sin detenerse a reflexionar

3% Recomendacion de la CNDH 31/2016, p. 14.
40 Recomendacioén de la CNDH 31/2016, pp. 10 y ss.
41 Recomendacion de la CNDH 31/2016, pp. 15y ss.
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si son las mas adecuadas en el marco de proteccion de los derechos humanos de las mujeres
y del producto de la gestacion™2.

Ahora bien, en el desarrollo de ese concepto, fue muy importante el reconocimiento por parte
de ese Organo Nacional de que la violencia obstétrica se extiende como una modalidad de
violencia institucional y de género®, esto es, en la violencia obstétrica convergen la violencia
institucional en salud y la violencia de género (Jojoa-Tobar, 2019, p. 136). El mayor problema
se genera cuando este tipo de practicas se constituyen como una auténtica violacién a los
derechos humanos, convirtiéndose asi en una manifestacion de la violencia de género contra
las mujeres, pero también, desde el enfoque del derecho a la proteccion de la salud como un
derecho humano (Al Adib Mendiri y otros, 2017), en la medida que se dilata, obstaculiza o
impide el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres durante el parto.

La violencia institucional se expresa en la falta de gestion por parte de los gobiernos locales
para mejorar las condiciones de seguridad, asi como en el silencio generalizado que ignora
los riesgos de vivir de distintas formas y, mas grave aun, es el hecho de la violencia ejercida
dentro de las instituciones cuando estas manifestaciones se hacen visibles o se denuncian
(Bejarano, 2014, p. 112).

La violencia obstétrica como expresion de la violencia de género, “es una manifestacion de
las relaciones asimétricas de poder que existen entre los profesionales de salud y las mujeres
embarazadas, en labor de parto o puerperio, las cuales revelan desigualdad, porque el
personal de salud, avalado por las instituciones publicas y privadas, es quien finalmente
decide sobre los procedimientos a realizar en el cuerpo de las mujeres, subordinando las
necesidades de las mismas, con lo que obstaculizan el ejercicio de sus derechos humanos™*.
Y como violencia institucional se expresa en formas concretas de exclusién de las mujeres,
una de las cuales es su invisibilidad como sujetos de derechos (Bejarano, 2014, p. 111).

VI. Quinto avance: la conciliacién laboral a medio camino

Un tema que llama la atencién en la tutela que realiza la CNDH sobre los derechos de las
mujeres posterior al embarazo, es el de las estancias infantiles, recogido por primera vez en
la Recomendacion 29/2019. Sobre este aspecto, conviene precisar que las estancias
infantiles o guarderias tienen muchas ventajas para los padres, padres o madres solteros
pues, entre otras ventajas, facilita la conciliacion hogar-trabajo, busca fortalecer la salud y
desarrollos de la nifiez, la adquisicion de conocimientos que promuevan la comprension, el
empleo de la razén y la imaginacion infantiles, entre otras (Gonzélez Carvallo, 2021, pp. 1y
2). Ademas, forma parte del derecho a la seguridad social, establecido en el articulo 123
constitucional, por lo tanto, es un derecho humano.

Del analisis factico y juridico, la CNDH determiné la vulneracion a los derechos humanos de
los nifios, padres y tutores asi como trabajadores de las estancias infantiles por la cancelacion
del Programa de Estancias Infantiles para apoyar a Madres Trabajadoras (PEIMT), a cargo
del gobierno federal. Entre ellos por la regresividad de los derechos econémicos, sociales y

42 Recomendacion de la CNDH 35/2016, p. 97.
43 Recomendacion de la CNDH 35/2016, pp. 94 y ss.
44 Recomendacion de la CNDH 35/2016, pp. 95 y 96.
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culturales, la omision de considerar el interés superior de la nifiez, violaciones al derecho a la
vida digna, a la supervivencia y al desarrollo, al derecho a vivir en condiciones de bienestar y
a un sano desarrollo integral, el derecho a la educacion, a la salud, a la participacion de los
nifios, a la igualdad y no discriminacién y el derecho al trabajo®.

Son escasas las aportaciones de la CNDH al tema de la conciliacién laboral, pues solo se
detectd una recomendacién en ese sentido, lo que denota que hace falta una mayor presion
en torno a este tema, pues el cerrar estancias infantiles por temas de presupuesto es un
atentado contra los derechos humanos y su progresividad.

VII. Conclusiones

El Objetivo Mundial 5 es uno de los 17 que contiene el plan de la Agenda 2030, cuyo propésito
es lograr la igualdad entre los hombres y mujeres, reconociendo sus diferencias en la
pobreza, el acceso al trabajo, la inequidad en oportunidades y, como se ha visto en este
capitulo, a partir del acceso a sus derechos. Este Objetivo se encuentra relacionado con las
garantias a los derechos fundamentales, esto es, a su proteccion y tutela. Se trata de cumplir
con los principios de eficacia, responsabilidad e inclusion.

Para ello, desde el ambito nacional mexicano, la Comisiébn Nacional de los Derechos
Humanos, en su posicion de érgano protector de los derechos en México ha incidido en las
metas especificas del ODS 5, particularmente, se han detectado 5 avances que son: el
reconocimiento de los derechos de las mujeres como derechos humanos, implementar la
perspectiva de género en el derecho a la salud, reconocer la relacion materno-infantil y el
derecho a la maternidad de mujeres trabajadoras y las privadas de su libertad, las diversas
violencias como son la violencia obstétrica y de género e, incluso la violencia institucional y
estructural, como ha denominado asi la CNDH a las cometidas y toleradas por el Estado.
Finalmente, aunque de manera aislada, también ha referido en esos avances un solo caso
de conciliacion laboral. Este tema sigue estando carente en las discusiones publicas sobre
los permisos de paternidad y maternidad igualitarios, horarios flexibles, entre otros, pues
hasta ahora, es legal que los hombres se tomen cinco dias de permiso por paternidad,
mientras que las mujeres doce semanas de permiso por maternidad (articulos 170, fraccion
Il'y 135, fraccion XXVII bis de la Ley Federal de Trabajo), lo que genera una abierta
discriminacion e inequidad desde la ley.

A mayor abundamiento, los 5 avances mostrados son escasos porgque no logran permear en
su totalidad las metas del ODS 5, pero son utiles en la medida que visibilizan con el enfoque
de la Agenda 2030 los espacios necesarios e indispensables para acceder a una proteccion
reforzada a los derechos de las mujeres, dirigidos a mejorar su salud y elevar su vida y nivel
de bienestar, a través de medidas o0 acciones concretas, como pueden ser la perspectiva de
género en la salud, el acceso a la justicia y la reparacion del dafio y la igualdad real.
Fuentes de informacién y consulta

45 Recomendacion de la CNDH 29/2019, pp. 85y ss.
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Capitulo 12. Politicas de igualdad: hacia la transformacién de la
academia venezolana

Dalia Francheska Marquez Afiez*
Universidad Rovira i Virgili

I. Introduccion

La inclusion de la mujer en la universidad y en la ciencia es un tema de gran relevancia social.
A lo largo de la historia, este proceso ha tenido que superar desde prohibiciones expresas del
ingreso de las mujeres a la universidad, hasta situaciones en las que algunas mujeres tuvieron
gue hacerse pasar por hombres para poder estudiar. A finales del siglo XIX se permitid
oficialmente el ingreso de la mujer a la universidad, poniendo fin a prejuicios sociales
discriminatorios y falsas creencias sobre la capacidad limitada de las mujeres para desarrollar
su intelecto y habilidades cognitivas (Palermo, 2006).

El enfoque feminista en la ciencia y la tecnologia desempefia un papel fundamental en la
promocién de un cambio significativo. A partir del siglo XX, las epistemologias feministas han
desafiado los fundamentos de la ciencia y las relaciones de poder que han excluido
histéricamente a las mujeres (Pérez et al., 2022). A lo largo del tiempo, este enfoque ha
evolucionado con el objetivo de transformar las estructuras académicas y cientificas,
buscando fomentar la equidad de género y facilitar el pleno desarrollo de todas las personas
involucradas en el &mbito cientifico.

En el caso particular de Venezuela, no se registran disposiciones expresas de prohibicién de
acceso de las mujeres al ambito universitario. Sin embargo, algunas investigaciones sefialan
gue a finales del siglo XIX y principios del siglo XX, la escasa presencia de mujeres en el
ambito académico venezolano no se debié a prohibiciones formales, sino a una préactica
cultural que asociaba predominantemente la educacion universitaria con el género masculino
(Vargas et al., 2016). Actualmente, aunque no existe una exclusién manifiesta de las mujeres
para su ingreso a las universidades y centros de investigacion en Venezuela, persiste una
infrarrepresentacion notable de las mujeres en las disciplinas STEM y en los niveles
superiores de la academia (Azuaje, 2014). Esta situacién concuerda con estudios regionales
gue confirman la presencia del fendmeno del "efecto tijera" en el ambito de las ciencias (Bello,
2020; Marcano, 2020), lo cual evidencia la necesidad de implementar politicas de igualdad
orientadas a superar las brechas de desigualdad en la universidad.

Este estudio se divide en tres partes. La primera parte sitla al lector en el contexto tedrico de
las politicas publicas y las politicas de igualdad de género. La segunda parte proporciona un
andlisis de la situacion actual de las mujeres en el ambito universitario venezolano.
Finalmente, la tercera parte concluye resaltando los principales desafios a superar para

4 This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under the
Marie Sktodowska-Curie grant agreement No. 945413 and from the Universitat Rovira i Virgili (URV).
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alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres en la vida académica. La disponibilidad de esta
informacion permite visibilizar las desigualdades de género en la universidad, fomentar la
inclusion de la perspectiva de género en los planes universitarios y profundizar en la linea de
investigacion planteada. Asimismo, invita al desarrollo de investigaciones cualitativas sobre
las experiencias y perspectivas de las mujeres en la universidad venezolana, con el fin de
lograr una comprension mas profunda de las dinamicas de género en la educacién superior
y proporcionar evidencia empirica que respalde las iniciativas y estrategias destinadas a
promover la igualdad en la academia.

Il. Politicas publicas: una aproximacién a su definicion

Son distintos los autores y estudios que han enriquecido la literatura intentando definir las
politicas publicas. Al respecto, Kraft y Furlong (2007) entienden la politica publica como la
accién o inaccién gubernamental para dar solucion a un problema de indole publico.
Velasquez (2009) en su revisidon bibliografica sobre las politicas publicas incorpora varios
elementos a la definicién, entendiendo que se trata de un proceso capaz de integrar
decisiones, acciones, omisiones, acuerdos e instrumentos, iniciado por autoridades con la
participacién eventual de particulares, dirigido a solucionar o prevenir algin problema que
afecta a un colectivo.

Tomando por referencia las definiciones sefialadas, esta autora entiende las politicas publicas
como herramientas de transformacién social impulsadas por instituciones de gobierno con la
participacién o no de los ciudadanos, dirigidas a solucionar un problema que afecta a la
sociedad en general. Asi, toda politica responde a una causa en particular, a un diagnéstico
de una situacién y, por ende, han de producir un impacto sobre la problematica identificada.
Tal como lo afirma Powell (2018), la academia es jerarquica y discriminatoria, de alli la
necesidad e importancia de las politicas de igualdad como un mecanismo destinado a corregir
los sesgos y barreras estructurales limitantes del avance profesional de la mujer en
condiciones de igualdad.

lll. Politicas de igualdad: la estrategia de transversalidad de género

Desde el punto de vista juridico, la igualdad ha sido incorporada en las constituciones
nacionales contemporaneas como una respuesta a las normas y tratados internacionales,
estableciéndose la igualdad formal mediante mandatos legales. En consecuencia, la inclusién
de cuestiones de género en las politicas publicas se ha convertido en un tema de accion
prioritaria a nivel nacional e internacional, siendo impulsado especialmente por organismos
multilaterales como las Naciones Unidas.

Puntualmente, el gender mainstreaming o estrategia de transversalidad de género se
incorpora a la agenda politica internacional a partir de la IV Conferencia Mundial de la Mujer
celebrada en Beijing en el afio 1995, con el principal proposito de reducir las brechas de
desigualdad entre hombres y mujeres, tomando en consideracion el impacto diferenciado de
género como estrategia para la elaboracién, aplicacion, supervision y evaluacion de las
politicas y programas en todas las esferas de actuacion estatal. Asi, el tratamiento de las
necesidades e intereses de las mujeres en el marco de las politicas publicas ha tenido una
serie de etapas, pasando por el asistencialismo hasta alcanzar las politicas de igualdad y el
mainstreaming de género como lo conocemos hoy, siendo reconocido el vinculo intrinseco
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entre la igualdad de género y el desarrollo sostenible y por ende la necesidad de insistir en la
perspectiva de género en todos los espacios de accién global (ONU, 2020).

En la actualidad, los ministerios e institutos de la mujer van de la mano con la agenda ONU,
irrumpiendo en el ambito gubernamental y canalizando las demandas sociales. A partir de los
movimientos feministas y del feminismo académico, se ha venido exigiendo a los actores
politicos un rol activo en la desconstruccion de las desigualdades de género, demostrando
gue la accién del gobierno marca la pauta a través de sus politicas de la estructura de las
relaciones sociales, todo lo cual viene a demarcar la igualdad o desigualdad en un
determinado espacio geografico.

En tal sentido, la valiosa incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas
impacta de manera directa las agendas institucionales, abordando temas de forma prioritaria
como la erradicacion de la violencia contra la mujer, la promocién de la autonomia sexual y
reproductiva, el empoderamiento econdmico de las mujeres, el acceso al empleo, la reduccién
del techo de cristal, acceso a la educacion, igualdad salarial, participacion politica, medidas
de conciliacién entre la vida familiar y laboral, entre otros.

En Venezuela, el desarrollo de las politicas legislativas de igualdad tuvo como punto de
partida la historica Reforma al Cdodigo Civil en 1982. Esta reforma marcé el comienzo de un
proceso de reivindicacion de derechos para las mujeres venezolanas al establecer, por
primera vez en la legislacion, la igualdad de condiciones en la vida familiar. Posteriormente,
con la aprobacién de la Constitucion en 1999, se inici6 un aparente proceso de
institucionalizacion del principio de igualdad en todo el territorio nacional. La Constitucién
destaca el principio de igualdad de manera transversal en su preambulo. Ademas, en el afio
2014 se realiz6 la Reforma de la Ley Organica sobre el Derecho de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, estableciendo medidas de prevencién, proteccion y atencion a las mujeres
victimas de violencia de género. En términos de desarrollo institucional, en 2009 se cre6 el
Ministerio del Poder Popular para la Mujer y la Igualdad de Género. Esta institucién tiene la
responsabilidad de promover politicas publicas y programas para la proteccion y el desarrollo
integral de las mujeres, asi como para fomentar la igualdad de género en todos los ambitos y
espacios del pais.

Estos hechos marcan la incorporacion de la igualdad en el marco juridico y la estructura
institucional del pais. No obstante, el simple hecho de regular la igualdad por mandato legal
no asegura la implementacion real y efectiva de las medidas de igualdad, es necesaria la
incorporacion transversal de la perspectiva de género en todas las acciones, planes y
programas a nivel nacional, ademas de un seguimiento y evaluacion constante que permita
identificar y corregir las desigualdades.

IV. Universidad venezolana y politicas de igualdad

A mediados del siglo XX, la educacién se consolidé como pilar de superacion social, politica
y cultural de la nacién. En estos afios se fundaron distintas universidades, permitiendo el
ingreso de jovenes a la educacidn superior, apreciandose un alto indice de presencia
femenina con un notable sesgo de preferencia hacia las ciencias de la salud, especialmente
en el campo de la enfermeria (Fuentes, 2016), lo cual puede explicarse por la vinculacién
estereotipada de la mujer a las actividades del cuidado.
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El aumento de la presencia femenina en la universidad se evidencia de forma diferenciada en
tres etapas: una etapa inicial que va desde principios de la década de los 80, en la que se
graduaban de dos a tres veces mas hombres que mujeres. Una etapa intermedia entre 1983
y 1999, con algunos afios en los que se graduaron mas mujeres que hombres y una etapa
final, a partir del afio 2000 hasta la época mas reciente, en que se graduaron mas mujeres
gue hombres (Vargas et al, 2016).

En este mismo orden de ideas, estudios en la universidad venezolana revelan que, aunque
existe una feminizacion de la matricula, tasas mas bajas de desercion y mayor indice de
egresos de mujeres en comparacion con la de los hombres, a medida que se presenta el
ascenso en el nivel educativo, la situacion va a la inversa, quedando reducida la presencia
femenina en maestrias, doctorados y en el campo de la practica profesional (Olavarria, 2011).
La situacién se sostiene al exponer los datos mas recientes la infrarrepresentacion de las
mujeres en la ocupacion de posiciones de niveles superiores en el ambito académico y
cientifico, asi como la feminizacion o masculinizacion de ciertos territorios del conocimiento
(Bello, 2020).

A continuacion, se reflexiona sobre la situacion actual de las mujeres en el ambito universitario
de Venezuela, con un enfoque en el indice de paridad de género (IPG) como medida de
equidad. El IPG se considera alcanzado cuando su valor es igual a 1, lo que indica una
igualdad de género en las diversas areas de la academia. Se analiza la presencia de las
mujeres en puestos de rectorado, su avance profesional, su participacion en la ensefianza y
su presencia en las distintas ramas del conocimiento. Para obtener una visién integral y
abarcar distintos contextos se seleccionaron de manera aleatoria universidades publicas no
experimentales, experimentales y privadas. Esta seleccién permite examinar diferentes
realidades en el ambito universitario.

En el respaldo de este analisis, se utilizan datos provenientes de fuentes secundarias, entre
las que se encuentran el Informe de Equidad 2020 del Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el estudio de ONU Mujeres (2020) sobre las mujeres latinoamericanas en
STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) y el informe de la UNESCO-IESALC
(2021) sobre las mujeres en la educacién superior. Estos recursos proporcionan informacion
valiosa y confiable para sustentar las reflexiones presentadas.

Como punto de partida, el informe UNESCO-IESALC (2021) alienta hacia una actitud
optimista, revelando que existe un 60% de mujeres investigadoras en el pais, esto sugiere
haber sobrepasado el umbral de la paridad. En el analisis de esa paridad, se advierte una
docencia altamente feminizada bajo liderazgos masculinizados. Tomando como referencia
cinco de las universidades mas antiguas de Venezuela, se grafica la desigualdad en la
cuspide de la jerarquia académica en la Figura 1.
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Figura 1.
Representacion desagregada por sexo del cargo de rector en las universidades mas antiguas
de Venezuela.
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Fuente: elaboracién propia a partir de Marcano (2020).

A primera vista se lamenta la presencia minima de mujeres en el cargo de rectorado. Desde
el momento de su creacion hasta el afio 2018, la Universidad Central de Venezuela ha tenido
114 rectores y 1 mujer rectora. La Universidad de Los Andes ha tenido 64 hombres rectores
y ninguna mujer ha ocupado el mas alto cargo académico. El caso de la Universidad del Zulia
no es diferente, solo han contado con 1 mujer en el cargo de rectoria. Tanto en la Universidad
de Carabobo como en la Universidad de Oriente, la historia no ha sido distinta, para el afio
2018 tan solo 2 mujeres habian ocupado el cargo de rectoras en estas casas de estudio. En
total, a lo largo de la historia de estas cinco universidades han existido 227 rectorados y solo
6 han sido ocupados por mujeres, expresandose significativamente la segregacion vertical.

En la linea de andlisis planteada, la Universidad Central de Venezuela alcanzé la paridad de
género docente en 2012. En lo que se refiere al tiempo que ocupan los docentes en sus
actividades en el ambito académico, el estudio de Marcano (2020) publicado por el PNUD
sugiere que son las mujeres quienes dedican mayor cantidad de tiempo (36 a 40 horas
semanales) a la actividad académica. En cuanto a la vinculacién a las areas de conocimiento,
la UCV conserva el patron clasico de feminizacion en las ciencias de la salud, ciencias
sociales y humanidades y masculinizacion en areas tecnoldgicas. Ocurriendo una paridad de
género en las areas de biologia, computacion, fisica, matematicas y quimica. En cuanto al
escalafon docente, se aprecia una manifiesta desigualdad entre mujeres y hombres en la
cohorte 2000-2018 representada en la Figura 2.
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Figura 2.
Representacion del personal docente UCV desagregado por escalafén y sexo cohorte 2000-
2018.
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Fuente: elaboracién propia a partir de Marcano (2020).

El grafico revela un marcado desequilibrio en los niveles superiores de la jerarquia
académica, evidenciando que, aunque el porcentaje de ascensos de mujeres en todas las
categorias (instructor, asistente, agregado, asociado, titular) fue mayor, los escalafones mas
altos estan predominantemente ocupados por hombres. Este fendmeno, documentado en la
literatura desde el Informe ETAN de 2000, es conocido como efecto tijera, ilustrando la
existencia de una amplia brecha de desigualdad entre hombres y mujeres en la jerarquia
académica.

En la Universidad de Carabobo (UC), durante el periodo de tiempo 2010-2016, los valores de
IPG resultaron mayores que 1 durante todo el periodo. Se aprecia un mayor ascenso de las
mujeres en comparacion con los hombres, siendo el IPG>5 en el escalafon de titular, lo que
indica que en esta institucion las mujeres ascendieron y representaron la mayoria en el mas
alto grado académico. En cuanto al tiempo de dedicacién a la actividad académica se ubica
cerca de la paridad, pero aun predominantemente femenina y una mayor participacion del
género femenino en las areas de la salud y de la educacion, y masculino en ingenierias y
arquitectura.

La Universidad del Zulia (LUZ) durante el periodo de 1990-2015, muestra respecto al IPG que
la participacion de las mujeres fue mayoritaria en todos los ascensos. Fueron los hombres
quienes permanecieron mayormente en el escalafon de menor grado de instructor, mientras
gue el IPG alcanzado en el grado de titular fue de 1,87. En cuanto a la dedicacion a la
actividad académica, las mujeres ocuparon mayor presencia en la universidad. Se destaca la
presencia femenina en agronomia, arquitectura, ciencias juridicas y economia, &reas
atribuidas mayoritariamente al territorio masculino. En LUZ, el nUmero de mujeres es mayor
en todas las areas de conocimiento excepto en las ingenierias y veterinaria con un IPG<1.
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Las universidades experimentales tienen situaciones tan variadas como las anteriormente
expuestas. Por ejemplo, en la Universidad Nacional Experimental de los Llanos Ezequiel
Zamora (Unellez), durante el periodo de (2001-2017) se caracterizo por una presencia
mayoritariamente masculina. Los ascensos y representatividad en la jerarquia académica
expresaron un IPG<1 en todos los casos. Respecto a la actividad docente, son los hombres
quienes detentan una mayor carga académica. En todas las areas del conocimiento domina
la presencia masculina, en general, en esta institucidn se revela una participacion minoritaria
de las mujeres. La Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado (UCLA) durante el
periodo de 1990-2016, tuvo una participacion mayoritaria de las mujeres en todos los
ascensos, salvo en el escalafén profesional de asociado con un IPG<1. En cuanto a la
dedicacion del tiempo a la actividad académica, se observa mayor presencia femenina y esta
institucion mantiene un patrén clasico de distribucion sexualizada de los campos del
conocimiento, asi las areas STEM estan ocupadas mayoritariamente por hombres y las
ciencias sociales por mujeres.

Durante el periodo de 1990-2015, la Universidad Nacional Experimental Simon Bolivar (USB)
registré un indice de paridad de género (IPG) inferior a 1 en todas las categorias, lo que revela
una participacion minoritaria de mujeres en los ascensos. Asimismo, la dedicacién a la
actividad académica fue predominantemente masculina en dicha institucion y en cuanto a la
presencia de mujeres en humanidades y ciencias del agro se identifican valores de IPG de
2,3 y 4,0, respectivamente. En contraste, en la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL), se observaron valores de IPG superiores a 1 en todas las categorias de
ascenso, indicando un mayor nimero de ascensos de mujeres. Ademas, se evidencia una
mayor presencia de mujeres dedicadas exclusiva y a tiempo completo al &mbito académico
en dicha universidad.

En el caso de las universidades de gestion privada, se puede observar una situacion particular
en la cohorte del periodo 1990-2015. En la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB), se
evidencia un indice de paridad de género (IPG) inferior a 1 en todas las categorias del
escalafén académico. Esto indica que existe una menor representacion de mujeres en
comparacion con los hombres en dicha universidad en términos de ascensos y promocion.

Por otro lado, en la Universidad Rafael Belloso Chacin (URBE), durante el mismo periodo de
la cohorte 1990-2015, se presenta un panorama distinto. Se destaca que el 65% del personal
docente ingresé con la maxima categoria, y de manera sorprendente, las mujeres superaron
a sus colegas masculinos con un impresionante 54.8%. Ademas, resulta notable la mayor
presencia de mujeres en los escalafones de agregado y asociado en la URBE.

Lo anteriormente expuesto, revela una diferencia significativa en las dinamicas de género
entre ambas universidades privadas. Mientras que en la UCAB persiste un desequilibrio en la
promocién de mujeres en el &mbito académico, en la URBE se evidencia un progreso notable
en la representacion femenina en posiciones destacadas.

Los datos estudiados en este apartado permiten hacer una reflexion mas completa sobre la
situacion de las mujeres investigadoras. Si bien la paridad es un indicador positivo, es
importante entender que no implica que las mujeres investigadoras se encuentren en igualdad
de condiciones respecto a sus colegas masculinos. Aun se enfrentan a desafios como la
segregacion vertical, que limita su progreso en la carrera académica en comparacion con los
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hombres. Esta segregacion vertical les dificulta ascender en las mismas condiciones y con
las mismas oportunidades.

Ademas, las mujeres también se enfrentan a la segregacion horizontal, lo que significa que
encuentran obsticulos para desarrollarse de manera equitativa en diversas ramas y
disciplinas del conocimiento. Esta limitacién impide que las mujeres investigadoras puedan
desempefiarse plenamente en todas las areas, lo que resulta en un sesgo de oportunidades.
En consecuencia, es importante reconocer que la paridad de género no representa el logro
total de la igualdad. Aungque es un paso significativo hacia la equidad, aun existen barreras
estructurales y culturales que deben abordarse para garantizar la igualdad de oportunidades
y condiciones para las mujeres investigadoras. Es necesario implementar politicas de
igualdad en la universidad que permitan superar estas barreras y crear entornos académicos
mas inclusivos y equitativos

V. Conclusiones

En Venezuela, la participacion de las mujeres en las actividades cientificas y académicas es
notable. De hecho, se afirma haber superado el umbral de paridad entre investigadores e
investigadoras. No obstante, las universidades estudiadas muestran disparidades en el IPG,
evidenciando la persistencia de desigualdad, principalmente en términos de ascenso
profesional, participacién equilibrada en las distintas ramas del conocimiento y tiempo de
dedicacion a la docencia, expresandose el conocido fenémeno del efecto tijera en la
universidad venezolana.

Todo lo anterior, muestra la urgencia de disefiar e implementar politicas de igualdad en las
universidades, planteando acciones concretas para transformar la academia.
Particularmente, este estudio invita a profundizar en la linea de investigacién sobre la
situacion actual de la mujer venezolana en la academia. Considerando los distintos contextos
universitarios han de practicarse diagnosticos que permitan analizar las condiciones actuales
de la universidad en términos de igualdad de género, contemplando aspectos como la
igualdad de oportunidades de acceso y permanencia de las mujeres en las distintas areas y
niveles de la institucion, la presencia de mujeres en los 6rganos de gobierno y cargos
superiores de direccion, la existencia de politicas institucionales sobre conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, prevencién de la violencia de género, protocolos frente al acoso
sexual, la inclusion de la perspectiva de género en el pensum curricular, entre otros aspectos.

Solo a partir de tales estudios que profundicen en las percepciones y experiencias de las
mujeres en la universidad venezolana se puede obtener una comprension mas profunda de
las dinamicas de género en la educacién superior y obtener evidencia empirica, que permita
avanzar en el disefio e implementacién de politicas de igualdad en el &mbito de la universidad.
En concordancia con todo lo anterior, se debe integrar el enfoque transversal de la
perspectiva de género en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de los planes
universitarios, con el objetivo de alcanzar la igualdad de trato y oportunidades en el ejercicio
de la vida académica.
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La presente obra aborda de manera exhaustiva y multidisciplinaria la relacion entre la
educacion y el desarrollo en el marco de la Agenda 2030, realizando un analisis profundo
y reflexivo sobre la importancia de la educacion como motor de cambio social y desarrollo

sostenible.

A lo largo de sus paginas, se exploran diversos enfoques, perspectivas y estudios de
caso que ilustran la relevancia de la educacion en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible establecidos por las Naciones Unidas. Desde la promocion de la
equidad de género hasta la integracion de herramientas digitales en el aula, se examinan
las préacticas educativas innovadoras que pueden contribuir a la formacion de
ciudadanos criticos, creativos y comprometidos con la construccion de un mundo mas

justo y sostenible.

Este libro se erige como una guia indispensable para académicos, profesionales de la
educacion, responsables politicos y cualquier persona interesada en impulsar un cambio
positivo en el &mbito educativo y en la sociedad en su conjunto. A través de reflexiones
inspiradoras y propuestas concretas, el libro nos invita a repensar el papel de la
educacion en la transformacion de nuestras comunidades y en la construccion de un
futuro mas equitativo, inclusivo y sostenible. Sumérgete en sus paginas y descubre cémo
la educacién puede ser la clave para empoderar a las generaciones futuras y forjar un

mundo mejor para todos.





