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Resum

El portafolis digital, concebut com a instrument d’avaluacié, estimula el
seguiment continuat i la reflexidn personal dels estudiants, fomentant d’aquesta
manera el desenvolupament professional dels futurs docents. Per aquest motiu, la
proposta que es presenta a continuacio es centra en la formulacié d’una estrategia
d’ensenyament-aprenentatge que utilitza el portafolis digital per guiar els estudiants
de 4t curs del Grau de Mestre/a en Educaci Infantil en el desenvolupament de la
seva Competencia Digital Docent. D’aquesta

manera, no només s’ encoratja 'adquisicié de la CDD —imprescindible per la seva
bona integraci6 en el mén laboral— siné també es fa émfasi en el seu creixement
professional a través d’una visi6 critica de la propia practica pedagdgica. Per
dur a terme aquesta tasca es pren de referencia la metodologia de Design-Based
Research i, concretament, aquest procés de recerca, actualment es troba en la
seva segona fase, de desenvolupament i prototipatge, enVla que sha realitzat la
implementacié del primer prototip i se n'avalua el seu funcionament mitjancant
dos grups de discussié.
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Abstract

The digital portfolio, conceived as an assessment tool, stimulates the continuous
monitoring and personal reflection of students, thus fostering the professional
development of future teachers. For this reason, the proposal presented below
focuses on the formulation of a teaching-learning strategy that uses the digital
portfolio to guide students in the 4th year of the Master’s Degree in Early
Childhood Education in the development of their Digital Teaching Competence.
In this way, not only the acquisition of the Digital Teaching Competence —
essential for their successful integration into the professional context— is
encouraged, but also emphasis is placed on their professional growth through a
critical view of their own

pedagogical practice. In order to carry out this task, the Design-Based Research
methodology is used as a reference and, specifically, this research process is
currently in its second phase of development and prototyping, in which the first
prototype has been implemented and its functioning is being evaluated by means
of two discussion groups.

Paraules clau

Competencia Digital, Desenvolupament Professional Docent, Portafolis Digital,
Recerca basada en el disseny

Keywords

Digital Competence, Teacher Professional Development, Digital Portfolio,
Design-Based Research

1. DESCRIPCIO DEL CONTEXT
1.1. La competeéncia docent en un mén digital

La societat ha viscut una evident digitalitzacié al llarg de la darrera década i, aquesta,
junt amb la pandémia de la COVID-19 ens ha conduit a la necessitat de reflexionar
i repensar el sentit de la teoria i la practica educativa aixi com la importancia de la
formacié docent (Pérez i Soto, 2022) tant pel que fa a les competencies relacionades
amb el seu desenvolupament professional docent (DPD) com en les seves habilitats i
coneixements respecte a I's de les tecnologies digitals (TD) (Guardia et al., 2022).

En aquesta direccid, ja a 'any 2016, la UNESCO en referéncia a I'Objectiu de
Desenvolupament Sostenible (ODS) 4 afirma que 'aprenentatge al llarg de la vida és
un element clau a treballar amb la finalitat de donar resposta a tots els nivells educatius i
totes les estructures tant formals com informals (Valle i Matarrranz, 2019).

296



EL PORTAFOLIS COM A EINA PEL DESENVOLUPAMENT

En el cas dels docents, el procés d’aprenentatge professional al llarg de la seva etapa
laboral és tan important com la formacié inicial rebuda a les universitats. Cal dotar al
professorat de ferramentes per formar-se i aprendre durant els primers anys de doceéncia,
on ha d’existir un procés en que el docent prengui part activa en el seu aprenentatge,
sinvolucre en el seu creixement professional i alhora aprengui de manera autdnoma

(Levy-Feldman, 2018).

Les Tecnologies de la Informacié i la Comunicacié (TIC) poden ser una eina clau que
permeti un desenvolupament professional més eficient sempre i quant aquests tinguen
una adequada comptencia digital docent (CDD) (Gisbert-Cervera et al., 2022). Aix{
doncs, les TD sén un motor potenciador d’oportunitats de desenvolupament, millorant
el compromis i la satisfaccié professional (Dede et al., 2009), alhora cal que els docents
requereixen d’habilitats, coneixements i actituds pel que fa a les tecnologies digitals.

Actualment comptem amb models i marcs conceptuals que han tractat de definir
el concepte de CDD i quins elements la integren (Esteve, 2015; Lizaro et al., 2019).
Aquests marcs estan integrats per components relatius a la informacid, la implementacié
de metodologies i estrategies docents, I'ts de les TIC, la capacitat de generacié de
continguts digitals, la gestid, la dimensié social i ética, i al desenvolupament professional.
No obstant aix0, acostumen a comprendre la tecnologia educativa com un element
neutre al qual sha d’integrar practicament de manera obligada i no com a quelcom
amplificador i potenciador de la realitat (Castaneda et al., 2022).

1.2. Els portafolis com a eina per al desenvolupament docent

Una eina que fomenta la competéncia digital docent de manera transversal és el
portafolis. El portafolis, o portafolis digital (e-portafolis) en aquest cas, recopila de manera
autdbnoma les evidéncies d’aprenentatge i les reflexions sobre aquests mitjancant ['ts
de recursos multimodals (Lam, 2023). Aixi doncs, es compren principalment com un
document, generalment de caracter narratiu, que recull una seleccié de tasques significatives
que sén analitzades per mitja de reflexions profundes que permeten plasmar 'evolucié
dels aprenentatges i del desenvolupament docent. D’aquesta manera, elaborar portafolis

g q
implica tant reflexié com pensament critic i coneixement d’un mateix. Per la qual cosa, cal
detallar els objectius, criteris i pautes per desevolupar-lo (Munoz i Soto, 2019).

S’ha constatat que el seu Gs té efectes positius en diversos aspectes del procés
d’aprenentatge. En primer lloc, facilita als docents enriquir les experiéncies d’aprenentatge
i d’avaluacié de I'alumnat (Boholano, 2022). També brinda la possibilitat d’explorar
aspectes dificils de mesurar, com la col-laboracié i reflexions metacognitives sobre els
seus aprenentatges (Walland i Shaw, 2022). A més, sén una ajuda per a 'autoregulacié
cognitiva en diversos ambits (Al-Hawamleh et al., 2022).

En aquest sentit, el portafolis digital reflexiu ha demostrat ser una eina valuosa
per a laprenentatge d’estudiants universitaris i per potenciar la seua autonomia i
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competéncia digital (Mogas et al., 2023). Constitueix un adequat recurs pedagogic
que fomenta I'Gs i integracié de tecnologies digitals transversals en un entorn
d’aprenentatge virtual que fomenta les habilitats digitals, documentals i instrumentals,
entre d’altres (Cornejo-Sdnchez et al., 2020).

Aixi doncs, aquesta constitueix una ferramenta freqlientment utilitzada per al
desenvolupament professional docent. Aquest procés d’aprenentatge professional
evoluciona al llarg dels anys, de manera resulta tan important la formaci6 al llarg de
la vida, o lifelong learning, com la formacié inicial. El desenvolupament personal i
professional és necessaria causa dela creixentextensid, explosid i caducitat del coneixement
(Gonzélez-Sanmamed et al., 2019). De fet, sha demostrat que els e-portafolis serveixen
com a metode efica¢ per demostrar el domini dels continguts i el nivell de reflexié i
aprenentatge per part del professorat (Manzanal et al., 2022).

En aquesta linea, un element que contribueix a la millora de la docéncia és la
reflexié personal, que, quan es combina amb discussions col-lectives amb companys
per compartir experiéncies, idees i perspectives, en un entorn de dialeg, enriqueix el
procés. Aixo facilita 'adaptacié de metodes pedagogics segons les necessitats de diferents
contextos (Bond, 2014). Per tant, la utilitzacié col-lectiva d’e-portafolis pot servir com
a eina per fomentar aquesta reflexié i documentar els aprenentatges a través d’una
avaluacié formativa.

1.3. La formacié inicial de Mestre/a a la Universitat Jaume I

El present projecte es focalitza en la formacié de I'estudiantat del Grau de Mestre/a
d’Educacié Infantil de la Universitat Jaume I (UJI) de Castelld. CU]JI és una universitat
publica, que ofereix titols principalment de manera presencial, amb prop de 14.000
estudiants matriculats, i 1.400 docents. La Universitat compta amb un Model Educatiu
propi (Universitat Jaume I, 2023) que emfatitza la importancia de I'aprenentatge
permanent, el desenvolupament integral de I'alumnat o I'Gs de les TIC, entre d’altres.
En relacié amb aquest Gltim, la Universitat compta amb el Pla UJI Digital (Universitat
Jaume I, 2020), un pla de transformacié digital que fa un especial émfasi en la necessaria
competencia digital de la comunitat universitaria, i que pren com a referéncia els marcs

europeus de CD i CDD.

Pel que fa al pla d’estudis del grau de Mestre/a d’Educacié Infantil de I'UJT aquest
data de 2018, després d’'una modificaci6 substancial dels titols anteriors de Mestre/a,
amb els objectius d’enfortir les competencies relacionals, comunicatives i pedagogiques
del titol, i reforcar el paper del practicum, ampliant la seva durada i la coordinaci6
amb les escoles, d'una manera dual. Anualment s'ofereixen 144 places, organitzades
en dos grups (mati i tarda), accedint especialment des de Batxillerat, seguit dels Cicles
Formatius de Grau Superior, especialment d’Educacié Infantil.
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Aquesta experiencia, com ara a continuacié explicarem amb més detall, es realitza en
el marc de 'assignatura de TIC en Educacié, una assignatura anual, de formacié basica,
de 6 credits ECTS i ubicada en 4t curs. Es tracta d’una assignatura especialment practica
i reflexiva, en la que entre els diferents temes de I'assignatura figuren la CD ila CDD, i
el DPD en un mén digital.

2. PROBLEMA QUE ES PRETEN RESOLDRE

Es evident que els futurs i futures mestres han de de desenvolupar la seva CDD
per donar resposta tant a les seves necessitats professionals com a les necessitats dels
seus futurs estudiants. No obstant aix0, tenint en compte el seu futur professional,
també cal tenir present que hi ha altres elements que és interessant enfortir. En el cas
de la Universitat Jaume I, els plans d’estudis integren aquests alguns d’aquests elements
d’una manera incipient i introductoria —la CDD, la part més reflexiva de la practica i el
desenvolupament professional docent— en tres assignatures que es cursen a 4t de grau.

Aixi doncs, aquesta proposta cal entendre-la com una activitat investigadora
autorreflexiva perque el futur professorat millori les seves practiques docents (Latorre,
2017), incloent la reflexié i la investigacié en la practica pedagogica a partir d’'una
preparacié continua i que, d’aquesta manera, els docents puguin convertir-se en agents
actius en la construccié del coneixement professional (Domingo Roget, 2020) i utilitzant
transversalment les TD per tal de dur a terme la seva tasca docent de la manera més
escaient segons el context (Esteve et al., 2018).

3. OBJECTIUS DEL PROJECTE

D’acord amb la informacié exposada préviament, la innovacié pretén dissenyar una
propostad’ensenyament-aprenentatge centradaen"as del portafolis pel desenvolupament
de la CDD com a element transversal pel desenvolupament professional. A partir d’aqui
es deriven els segiients Objectius Especifics (OE):

OEL. Definir una estructura de portafolis pel desenvolupament de la CDD.

OE2. Aplicar la proposta de portafolis pel desenvolupament de la CDD a I'aula del

grau d’educacié infantil.

OE3. Avaluar la rellevancia de contingut i consistencia del disseny de portafolis
plantejat.

OFEA4. Avaluar la practicitat i el grau de motivacié del disseny del portafolis plantejat.
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4. EINES, ESTRATEGIES, INSTRUMENTS I PROCEDIMENT

La metodologia seleccionada per dur a terme aquest projecte és la de Design-Based
Research (DBR). Aquesta metodologia implica una analisi detallada d’un context
especific, seguida de la planificaci6, el disseny, el desenvolupament i l'avaluacié
d’una proposta educativa millorada (Plomp i Nieveen, 2009). A més, aquest tipus
d’investigacions es solen estructurar en tres grans fases (Romero-Ariza, 2014): (1)
investigaci6 preliminar; (2) desenvolupament i pilotatge —en la qual s'efectuen diverses
iteracions per al desenvolupament i millora del prototip plantejat— i (3) avaluacié final.

Aquest capitol se centra especificament en la segona fase de la metodologia DBR,
enfocant-se en el disseny i revisié del primer prototip del portafolis (Figura 1). En aquest
punt concret, s ha dissenyat, implementat i avaluat 'usabilitat del portafolis —entesa com
la facilitat en que els usuaris poden emprar el portafolis per aconseguir amb ell 'objectiu
proposat—amb els estudiants de 4t curs del Grau en Mestre o Mestra d’Educacié Infantil
del grup de vesprada. Pel que fa al disseny, aquest ha sorgit tenint en compte el context i
prenent com a referencia la proposta realitzada per Gairin et al. (2023) i el marc holistic
de competencia docent (Esteve-Mon et al., 2018).

Un cop aplicat s’han realitzat dos grups de discussio, aprofitant 'estructura dels grups
de practiques de l'assignatura, on han participat un total de 28 estudiants —15 en un
grup i 13 en l'altre—. El grup de discussi6 s’ha estructurat preguntat per la seva percepcié
del desenvolupament de les diferents arees en les que s’estructura el marc holistic de la
competencia docent i per la seva visié en relaci6 a 'estructura, I'Gs del portafolis i I'eina
seleccionada.

Figura 1. Representacié grafica del procés de recerca seguint la metodologia DBR.

fe]
94
é E Analisi de necessitats, delimitacié del
. B problema i revisié de la literatura.
=&
3e:
- A

Disseny ciclic de prototips i millores.

Valoracio del producte final i elaboracié

dels principis de disseny
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5. EINES, ESTRATEGIES, INSTRUMENTS I PROCEDIMENT

En relacié als resultats el primer que sha obtingut ha estat una primera versié
aplicable del portafolis I'estructura del qual és la segiient (Taula 1):

Taula 1. Estructura tedrica del portafolis.

Estructura Subapartats Continguts
1. Presentacié 1.1 Portada Inclou la presentacié personal, explicacié
1.2 Index de contin- de la motivacié per crear el portafolis, la

seva estructura i els objectius que es prete-

guts .
nen assolir.

1.3 Objectius

2. Contingut 2.1 Publicacions co- Espai on s'inclouen publicacions amb evi-
rresponents a les di- déncies en diferents formats (escrit, video,
ferents activitats i tas- | imatge) i reflexions relacionades amb cada
ques de I'assignatura area del marc del docent digital holistic.

3. Conclusions | 3.1 Reflexié general Espai per reflexionar sobre els objectius,
3.2 Autoavaluacié Passignatura, el desenvolupament profes-

sional docent i la CDD.

4. Annexos 4.1 Documentacié de | Espai opcional on I'estudiantat pot inclou-
suport re recursos complementaris que consideri

rellevants pel seu portafolis i desenvolupa-
ment professional.

Després d’analitzar diverses alternatives, es va determinar que la millor opcié per
implementar aquesta estructura era utilitzar 'eina Google Sites. Aquesta decisi6 es va
basar en diversos factors. En primer lloc, la Universitat Jaume I ofereix les eines de
Google de manera institucional, proporcionant una plataforma consolidada i integrada
amb els serveis ja utilitzats pels estudiants i personal docent. En segon lloc, es va tenir
en compte I'experiéncia prévia dels estudiants amb Blogger. Una eina que ja havien
utilitzat en altres assignatures i que van considerar que els podia resultar limitant pel que
fa a l'organitzacié i presentacié del contingut des d’una perspectiva estética i visualment
atractiva.

Tenint presents aquests dos elements i fent una analisi de les possibilitats, es va
concloure que Google Sites era 'opcié més adient per al propdsit del projecta. Aquesta
eina, com es pot observar a la Figura 2, va permetre mantenir 'estructura basica
plantejada a nivell teoric del portafolis, alhora que oferia la flexibilitat necessaria per a
expressié de la creativitat dels estudiants en la seva presentacié.
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Figura 2. Visi6 general d’un portafolis dissenyat en Google Sites.

Jana Muioz
Ferré

Portafolis TIC

Objectiu

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adif g elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore

od vulputate mi sit ame » quis imperdiet massa. Varius duis at consectetur lorem

bh

Pel que fa a la recollida de dades sobre la implementacié d’aquest disseny de
portafolis, en aquest primer procés s’han recollit i analitzat dades tant sobre la usabilitat
del portafolis i I'eina com del desenvolupament de la CDD. Pel que fa al primer aspecte,
la usabilitat del portafolis, la major part dels estudiants considera que I'estructura i la
plataforma seleccionada els proporcionen llibertat per distribuir i incloure les seves
aportacions. Tal com indiquen: “Amb el portafolis, hem pogut assentar un poc tot el
que hem anat aprenent després de cada activitat i aix0 esta ahi”. El format els ha paregut
practic per tal de recollir tots els processos i aprenentatges per tal de gasta-lo al seu futur
com a docents:

1ambé un poc és com tindre un diari, no? Perqué si esta la teoria i expliques també
al portafolis com sha fet eixa activitat o com es fa un podcast...A més, tii el dia de dema
pots consultar-ho i dir “ah, se feia aixi” si no ten recordes.

No obstant aixd, alguns participants assenyalen que la diversitat d’opcions pot
requerir més temps per aconseguir una presentacié estéticament agradable. Com afirma
una alumna: “Pero si que és veritat que de temps anavem ofegades i si haguéssim tingut
temps doncs potser si que hauriem apres”.

Pel que fa al desenvolupament de la CDD, hi ha una percepcié de millora globalment,
atribuida tant al desenvolupament del portafolis com a I'assignatura mateixa.

Com al nostre portafolis teniem que fer reflexions dels continguts que hem treballat
a classe doncs també és una manera de reflexionar sobre quines habilitats he treballat
i també per avaluar-me a mi sobre qué he aprés i qué no.

Un altre exemple que demostra la seva millora de la CDD respecte la seva
autopercepcié és amb la creacié de la pagina web del portafolis:
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Jo en la creacié duna pagina web en concret si que he eixit reforcada en eixes
habilitats. Perqué jo no tenia ni idea de crear, ja no una pagina web, sind també en el
portafolis, un espai per recollir recursos digitals. I la veritat que aixo a mi mha servit
molt, el saber manipular eixes plataformes que no coneixia.

Malgrat aixo, és important assenyalar que alguns estudiants consideren que I'execucié
del portafolis -que es realitza per parelles- o dels treballs en grup pot implicar que hi hagi
arees que no sacabin de desenvolupar completament, ja que la distribucié de tasques
dins del grup permet que no tothom acompleixi les mateixes tasques. “En el meu grup
passava aix0, que a ella se li déna bé editar el so, a mi la pagina web, les altres dos sén
més creatives, per tant era el guid. Aleshores ens ho vam repartir”.

No obstant aix0, també altres assumeixen que podrien haver aprofitat I'activitat per
aprendre noves tasques i realitzar-ho de manera conjunta: “O siga, Obviament també és
culpa de la nostra forma de treballar al grup, podria dir-se, perqué teniem I'oportunitat
de fer aix0, ajuntar-nos totes i mentrestant fer-ho”.

En definitiva, es pot considerar que, malgrat les seves potencialitats i reptes, el
portafolis és un recurs util per als estudiants tant a 'hora de reflexionar com de
esenvolupar habilitats digitals. Lacourse i Coiduras enen una visiéo semblant,
d 1 habilitats digitals. L Coid 2012) t blant
ja que, consideren que el portafolis és una eina valuosa per vincular les practiques més
e caire vivencial amb la teoria. A més, els autors mencionats, destaquen la importancia
d lamb la t A Is aut ts, dest 1 t
que els docents que vulguin implementar practiques en portafolis requereixen de certs
coneixements que els permetin realitzar 'acompanyament més escaients als estudiants.
uest aspecte, precisament, pot resultar d’interés per continuar millorant la proposta
Aquest t t, pot resultar d’int t llorant | t
presentada al llarg d’aquest capitol.
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