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Discursos en torno al racismo en Espana
de personas con predisposicion
alaformaciony sensibilizacion

contra el racismo

KAOUTAR BAKDID ALBANE Y JUAN JOSE GARCIA ESCRIBANO

Departamento de Sociologia de la Universidad de Murcia

1. INTRODUCCION

El racismo actual, también denominado racismo moderno o contempordneo
(Aguilar y Castellano, 2016), constituye un importante problema social, con
el que se convive - sin contar con el proto-racismo anterior - desde la época
de la colonizacién, que impregna nuestra sociedad y se expande a nivel inter-
nacional, nacional y local, y se desarrolla en muchas ocasiones en forma de
racismo institucional, “fruto de las politicas de gobernantes que cuentan con
el apoyo de amplios sectores de la poblacién” (Maroto y Lépez, 2019). Este
racismo estd influenciado por la globalizacién, que no solo aumenta los flujos
migratorios, sino que también le aporta un tinte preocupante debido al pre-
dominio de politicas neoliberales, al acelerado progreso tecnoldgico, asi como

a las trabas que se le pone a la inmigracién desde las politicas publicas.

El racismo ha sabido adaptarse a las caracteristicas de nuestra sociedad y ma-
nifestarse de forma sutil debido al coste social que atin supone proclamarse
como persona racista en la actualidad. Sin embargo, el auge de la extrema
derecha en los dltimos afios estd haciendo que, de nuevo, esas expresiones y
actitudes vuelven a estar legitimadas con todas las consecuencias que ello con-
lleva (Alonso, Alonso, Alvarez, Rejas y Yébenes, 20006). La dificultad de este
fenémeno radica en que, el racismo, se ha sabido adaptar incluso a los “enfo-

ques antirracistas’ de forma inconsciente (Aguilar y Buraschi, 2012), lo que
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lo convierte en un tema importante e incluso urgente de investigar para de-
tectar estas nuevas modalidades de racismo, cémo afectan a las personas in-

migrantes y/o racializadas y qué medidas se pueden tomar al respecto.

2.  MARCO TEORICO

En sus origenes el racismo nace de la idea de un estigma atribuido a un grupo
humano determinado, una mancha o un pecado heredable por generaciones
sin limite. Se gest6 a finales de la Edad Media e inicios de la Moderna en la
peninsula ibérica (Toasijé, 2019). Desde la perspectiva del Pensamiento De-
colonial Latinoamericano, este podria denominarse como “proto-racismo”
vinculado al discurso de pureza de sangre “con el que la monarquia catélica
justificaba su persecucién a musulmanes y judios durante la conquista colo-
nial del territorio conocido como Al-Andalus” (Guerra, 2019, p-23). Sin em-
bargo, para este grupo de pensamiento, el racismo surge como categoria a
partir del proceso colonizador europeo iniciado en el siglo XV debido a que,
anterior al “hallazgo”, no se cuestionaba la humanidad de los judios y musul-
manes, siendo a partir de 1492, con la llegada de Colén a las Américas,
cuando Europa empieza a construir ese relato de superioridad de la civiliza-
cién cristiano-europea sobre el resto del mundo, “deshumanizando a las po-
blaciones recién «descubiertas», cuyos miembros fueron situados mds cerca del

mundo animal que del humano” (Guerra, 2019, p. 24).

Esta deshumanizacién es el punto de inflexién que marca el momento hist6-
rico del surgimiento del racismo como la primera categoria social inventada
por la Modernidad” (Guerra, 2019, p. 24). Desde entonces, Occidente genera
una nueva jerarquia étnico-racial que divide la tierra en espacios civilizados,
referidos a la Europa moderna, y espacios no civilizados, referidos al resto del
mundo salvaje y “premoderno”, introduciendo tanto en el lenguaje como en
el imaginario colectivo, nuevas identidades (negros, mestizos, blancos, indios,

etc.) y nuevos conceptos de clasificaciéon geopolitica (Occidente y Oriente).
y p g y

Hoy en dia no hay una dnica definicién de racismo. La OIM (2019) lo define

como una “concepcién ideoldgica que asigna a cierta raza o grupo étnico una
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posicién de fuerza superior, en funcién de sus cualidades fisicas o culturales,
asi como por dominio econémico u otro”. También puede ser definido como
“una doctrina o creencia basada en la superioridad racial. Ello incluye la creen-
cia de que la raza determina la inteligencia, las caracteristicas culturales y las
actitudes morales” (p. 59). Es precisamente ese sentimiento de superioridad
lo que define y diferencia el racismo de otras formas de exclusién (Troyano,
2010), ya que implica relaciones de poder, donde uno de los grupos ejerce
dominacién sobre el otro, asignando posiciones y derechos especificos de

acuerdo de las diferencias fisicas, culturales o de origen observables (Gimeno,
2004).

Troyano (2010) establece dos principales dificultades para definir el racismo.
Y

Por un lado, la palabra “racismo” remite a una categoria que no existe y, por
otro lado, se refiere de forma indistinta a unas ideas, una actitud y un com-
portamiento hacia esa categoria de raza. Sin embargo, a pesar de la inexisten-
cia de la categoria de raza, sus consecuencias se siguen viviendo por muchas
personas, lo cual la convierte en un problema que hace que sea necesario saber

qué es lo que opera ahi, ya que la raza no lo explica (Gimeno, 2004).

Segiin Gimeno (2004), las manifestaciones del racismo son muy heterogé-
neas, variando en funcién del contexto histérico, socioldgico y politico y fluc-
tian en contenidos y gravedad. Alonso ez /. (2006) hacen una distincién en-
tre racismo cldsico y racismo moderno, en la que el primero se expresa en la
dimensién manifiesta y el segundo en la dimensién latente. Aguilar y Caste-
llano (2016), por su parte, le atribuyen el nombre de racismo viejo y racismo
moderno, contempordneo o sutil, cuyas manifestaciones son menos explicitas

y cuya expresion se da a través del racismo institucional.

Debido a su alcance, diversos autores han distinguido diferentes tipos de ra-

cismo:

e Racismo sutil: Pettigrew y Meertens (1995) lo denominan como prejuicio
sutil al que califican como “frio, distante e indirecto [...] revelado por tres
componentes encubiertos que se expresan a través de tres componentes que

son considerados normales y aceptables en las sociedades occidentales. El
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primero es la defensa de los valores tradicionales [...] el segundo compo-
nente implica la exageracién de las diferencias culturales [...] el tercer com-
ponente niega las respuestas emocionales positivas hacia el exogrupo” (p.
58), al que perciben incluso como una amenaza (Fernindez y Shershneva,
2017). Este prejuicio, segun Frias-Navarro (2015), “sirve para enmascarar
y justificar la discriminacién hacia otros grupos de una manera no agresiva

pero tan dafiina como el prejuicio tradicional” (p. 2).

e Racismo manifiesto: Pettigrew y Meertens (1995) también le denominan
<« . s o » .7 e . .

prejuicio”, definiéndolo como aquel que “incluye la creencia en la infe-

rioridad genética del exogrupo, creencia que explica cualquier desventaja

del grupo externo en la sociedad y, por tanto, niega que exista discrimina-

cién” (p. 58).

e Racismo simbdlico: segiin Kinder y Sears, (1981) “representa una forma
de resistencia al cambio en el status quo racial basado en sentimientos mo-
rales”, que se caracteriza “por la percepcién de que son violados los valores
tradicionales” (p. 416), el antagonismo y resentimiento hacia las minorias
que ascienden demasiado rdpido, o hacia las presuntas concesiones parti-
culares hechas a las mismas, asi como hacia la discriminacién positiva y las

cuotas raciales.

e Racismo aversivo: segin Dovidio y Gaertner (2004), se da cuando “existe
un conflicto entre la negacién de los prejuicios personales [...] y los senti-
mientos negativos subyacentes” hacia los otros (p. 4). Se trata de una pro-
puesta tedrica “que nos permite identificar el racismo de las personas que
se consideran progresistas [...]. Se produce de manera no intencional, la
persona a menudo no es consciente de este tipo de prejuicio” (Aguilar y
Castellano, 2016, p. 5). El sentimiento que se despierta ante “los otros” no
es de odio u hostilidad, sino mds bien de disgusto, incomodidad, e incluso
miedo. Las personas que entran dentro del racismo aversivo saben que los

prejuicios no son buenos y no se consideran prejuiciosos.

Estas formas de racismo tienen como consecuencia la evitacién, la estigmati-

zacioén, el aislamiento, la marginacién, asi como la exclusién social y/o moral,
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debido a las conductas discriminatorias hacia los otros “negativos” ejercidas
con distintos niveles de gravedad (Alonso ez al., 2006). Gimeno (2004) afirma
que las formas elementales del racismo son, el prejuicio, la segregacién, la dis-
criminacién y la violencia y dentro de los planos de actuacién establece cuatro
niveles, estos son: el infra-racismo como fenémeno desarticulado, es decir,
que opera en distintos dmbitos de forma inconexa y solapada sin visos de sis-
tematicidad; el racismo fragmentado, en el cual la violencia deja de conside-
rarse como fenémeno aislado, y la discriminacién y segregacion se tornan més
evidentes, con consecuencias a nivel de distribucién espacial; el racismo poli-
tico en tanto en cuanto lo politico “es la argamasa que integra al racismo y lo
constituye en un instrumento o estrategia politica, aglutina opiniones y pre-
juicios y los orienta, se inscribe en una tradicién ideolégica y proclama medi-
das” (Gimeno, 2004, p. 175); y, por tltimo, el racismo total, “donde el Estado
se organiza integramente bajo la idea racista: desarrolla politicas y programas
de exclusién, destruccidn... exige a los intelectuales sistemas ideolégicos de
legitimacién, etc.” (Gimeno, 2004, p. 175). Estos dos tltimos niveles se pue-
den enmarcar dentro del racismo institucional, entendido como un “conjunto
de politicas, practicas y procedimientos que perjudican a algiin grupo étnico
o racial impidiendo que pueda alanzar una posicién de igualdad (Aguilar y
Buraschi, 2012, p. 2).

En definitiva, actualmente el racismo puede ser compatible con los discursos
antirracistas. Esto viene explicado por su cardcter complejo y multidimensio-
nal, estando sus cuatro dimensiones (actitudinal, prictica, ideoldgica y estruc-
tural) relacionadas entre si, sin necesidad de estar presentes todas ellas en una

determinada situacidn.

3. OBJETIVOS

El objetivo general de la investigacién de la que surge el presente capitulo era
conocer el discurso en torno al racismo hacia personas inmigrantes y/o racia-

lizadas en Espana.
Este objetivo general se concreté en los siguientes objetivos especificos:
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e Identificar los principales enfoques discursivos en torno al racismo.

* Detectar en qué medida predominaba el racismo sutil o manifiesto en las
personas que participaban en los talleres impartidos en el marco del pro-
yecto COCO (Contra el Odio COtidiano), un proyecto comunitario a
nivel nacional financiado por la Comisién Europea e impulsado por Ca-

zalla Intercultural, Jovesélides y Fundacién Al Fanar.

4. METODOLOGIA

En esta investigacién se optd por el empleo de una metodologia cualitativa
combinada y complementada con la cuantitativa empleando la técnica del
“erupo de discusién” junto con la escala de prejuicio sutil y manifiesto de
Pettigrew y Mertens (1995) adaptada por Frias-Navarro (2015), a la que se
ha incluido una escala tipo Likert de autopercepcién como persona racista o

no racista.

La escala de prejuicio sutil y manifiesto se aplicé como complemento a todas
las personas que participaban en los grupos de discusién (n=65). En total se
realizaron siete grupos de discusién y 65 tests. Se trata de una muestra extraida
en base a las personas que participan de los talleres impartidos en el marco del

proyecto COCO. El diseno final de los grupos de discusién fue el siguiente:
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GD2

GD3

GD4

GD5

GD6

GD7
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Figura 1: Disefo final de los grupos de discusién

Sexo
Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mixto

Mas-
culino

Feme-
nino

Edad
20-50
18-45

20-30

16-30

16-67

18-30

18-30

Nacionalidad

Espafiola

Espafiola y/o
extranjera

Espafiola y/o
extranjera

Espanola

Espafiola y/o
extranjera

Extranjera

Espafiola

Numero total de personas participantes

El trabajo de campo se desarrollé durante los meses de febrero y marzo de 2022.

5.

En total se han detectado tres enfoques discursivos, esto es, un discurso racista

explicito, un discurso aparentemente no racista y un discurso antirracista cri-

tico.

Nivel Estudios

Universitario

Universitario

Universitario

ESO, Bachille-
rato, FP y Uni-

versidad

ESO, Bachille-
rato, FP y Uni-

versidad

Estudios basicos

Universitario

Fuente: Elaboracién propia

5.1. Principales enfoques discursivos

Clase social
Media

media-alta, media y
media-baja

Media

Media y media-baja

Media baja y baja.

Baja

Media

65

No
12
10

10

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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Figura 2: Enfoques discursivos
detectados en los grupos de discusién.

o
§ DISCURSO DISCURSO APA- DISCURSO
= ANTIRRACISTA RENTEMENTE RACISTA
3 CRITICO NO RACISTA EXPLICITO
° Discurso igualitario y en
E" pro del cambio
-~ Racismo como emergen-  Racismo como pro- No existe concien-
.§ cia social cuya solucién blema que tiene ficil  cia real del racismo
=1 debe estar coordinada solucién, individuali- como un problema
V o o . ’ .
0 desde distintos dmbitos y ~ zada y muy cortopla-
g &
o & a largo plazo cista
g
\o L
O

- Predomina en los GD2, Predomina en los Predomina de
8.5 GD3 y GD7. GD1,GD5yGD6.  forma puntual en
g § Perfil: estudiantes de ca-  Perfil mixto cony sin  GD4 y GD5.
2 -q'é rreras universitarias mayo-  carreras universita- Perfil mixto con y
= 3* ritariamente de carreras rias. sin carreras univer-
& E de ciencias sociales. sitarias

Fuente: Elaboracién propia

El discurso antirracista critico se da sobre todo en los grupos en los que pre-
domina un perfil de estudiantes universitarios con carreras dentro de la rama
de las Ciencias Sociales. Estos conciben el racismo como un problema estruc-
tural y su erradicacién como una tarea que debe ser coordinada desde todos
los dmbitos, para ver los cambios a largo plazo. Afirman que el racismo es algo
en lo que se nos ha educado, por lo que no es innato, sino aprendido aseme-
jandolo con el machismo. Esto hace que se interiorice y que en ocasiones se
manifieste de forma inconsciente. Es por ello por lo que, generalmente, hay
una consciencia de que el discurso antirracista puede ser compatible con pen-
samientos o actos de racismo sutiles, a los que denominan micro-racismos.

Surgen afirmaciones en las que se reconoce que, cuando una persona se auto-
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denomina como no racista, o ha tenido “un proceso de deconstruccién du-
rante mucho tiempo”, o realmente no es consciente de que puede tener esos
“pensamientos intrusivos”. Ademds, dentro de este enfoque, se concibe el ra-
cismo como un problema que estd institucionalizado, reconociendo que “el
verdadero problema son las instituciones y el propio sistema”. También lo
conciben como una emergencia social ya que afecta a muchas personas en

Espana, proponiendo acciones al respecto.

El discurso aparentemente no racista predomina sobre todo en GD1, GD5 y
GD6. El primero se compone de profesionales con estudios universitarios, el
segundo de estudiantes de diferentes niveles universitarios y no universitarios
y el tercero por personas con estudios basicos. Dentro de este enfoque, se con-
cibe el racismo como un fenémeno no estructural, pues emergen discursos
muy en linea de lo que Gimeno (2004) denomina como infra-racismo, sur-
giendo expresiones que afirman que en Espana existe mds clasismo que ra-
cismo, situando este tltimo como un fenémeno inconexo y sin visos de siste-
maticidad. Las explicaciones que dan a las situaciones racistas son totalmente
independientes de este, ya que lo atribuyen a aspectos “mds complejos”. En
esta vertiente también se desliga el racismo de la politica. Por otro lado, dentro
de este enfoque, también se han dado algunas expresiones muy ligadas al con-
cepto de racismo fragmentado (Gimeno, 2004) que da un paso mds en la
comprension del racismo, en el que la violencia deja de considerarse como
fenémeno aislado, y la discriminacién y segregacién se tornan mds evidentes,
con consecuencias a nivel de distribucién espacial. Sin embargo, no llega a
considerarse el racismo como un problema estructural. Las explicaciones que
se dan del racismo tienen un componente muy individualista. Asi pues, se dan
expresiones muy relacionadas con la necesidad del ser humano de clasificar,
categorizar y poner etiquetas. Sus explicaciones del racismo se quedan en lo

meramente superficial y denotan dudas en su propia opinién.

En cuanto al discurso racista explicito, este es minoritario, pues se ha dado en
dos grupos concretos como un discurso no predominante. Ademds, en gene-

ral, las respuestas del resto de los componentes de ambos grupos han mostrado
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actitudes de rechazo hacia sus discursos. En ambos grupos, se ha dado un
discurso abiertamente racista. En el GD4 el discurso racista explicito gira en
torno a la defensa de la ideologia nazi. En cuanto al GD5, se han dado tanto
algunas expresiones que son abiertamente racistas, como prejuicios racistas
dentro del propio grupo, en el que la persona que se declara abiertamente

racista juzga a una de las personas participantes por su fenotipo.

5.2. Tipos de racismo predominante

Segun los resultados del test de prejuicio sutil y manifiesto junto con la escala

de autopercepcidn racista incorporada obtenemos los siguientes resultados:

En lo que respecta a autopercepcién de racismo en uno mismo, el 57,1%
considera ser algo racistas, el 36,5% nada racistas y el 6,3% muy racistas. Si
tenemos en cuenta el género, se observa que dentro de la categoria “nada ra-
cista” hay un mayor porcentaje de hombres (22,2%) que de mujeres (14,3%),
mientras que en la categoria de respuesta “poco racista” estos valores se invier-
ten siendo mds en mujeres (33,3%) que en hombres (19%) ademads del 4,8%
de personas de género no binario. En cuanto a la categoria de respuesta “muy
racistas” Uinicamente responden los hombres, siendo el porcentaje del 1,6%

de las personas encuestadas.

Figura 3: Resultados Test de prejuicio sutil y manifiesto

MUJER HOMBRE GENERO TOTAL

NO
) BINARIO
FANATICO 9,2% 10,8% 1,5% 21,5%
SUTIL 35,4% 20,0% 3,1% 58,5%
IGUALITARIO 7,7% 3,1% 0,0% 10,8%
ERROR 3,1% 6,2% 0,0% 9,2%
TOTAL 55,4% 40,0% 4,6% 100,0%

Fuente: Elaboracién propia
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En cuanto a los resultados del prejuicio sutil y manifiesto, se puede observar
que el 58,5% de las personas encuestadas muestran un racismo sutil, presente
mds en mujeres que en hombres y personas de género no binario. En cuanto
al racismo fanitico, este supone un 21,5% de las personas encuestadas. Ape-
nas hay diferencias significativas en cuanto la distincién entre hombres y mu-
jeres, aunque en hombres el porcentaje es ligeramente mayor (10,8%) que en
las mujeres (9,2%) y que en las personas de género no binario (3,1%). En
cuanto a los valores igualitarios (9,2%), existe una diferencia muy significativa
en relacién con el género, siendo mayor en mujeres (7,7%) que en hombres

(3,1%) y personas de género no binario (0%).

Si se hace una comparacién entre la variable autopercepcién de racismo en
uno mismo con los resultados finales del test de prejuicio sutil y manifiesto
obtenemos que, el porcentaje de personas que se consideran poco racistas
(57,1%) es muy similar al porcentaje que finalmente obtenemos del test como
grupo de personas en las que predomina el prejuicio sutil (58,5%). Sin em-
bargo, no ocurre lo mismo con el resto de los resultados, ya que, hay mds
personas que se consideran nada racistas (36,60%) que las que finalmente dan
un resultado igualitario (10,8%), al igual que hay menos personas que se con-
sideran muy racistas (3,2%) en comparacién a las que, segun los resultados,
son fandticos (21,5%). Teniendo en cuenta estos resultados segtin el nivel de
estudios, se constata que el 56,8% de personas con estudios universitarios se
enmarcan en la categoria de sutiles, seguidas del 25% de fandticos. Solo el
13,6% de estos son igualitarios. En cuanto a las personas de estudios no uni-
versitarios, los resultados son los siguientes: 65% dentro de la categoria “su-

til”, 15% “fandtico” y 5% igualitarios.

5.3. Discusiéon de resultados

En general, mis de la mitad de las personas que han participado de los grupos
de discusién son conscientes de que pueden tener un prejuicio sutil hacia per-

sonas inmigrantes y/o racializadas, y tal y como se ve en la figura 4, el porcen-

4
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taje de personas con prejuicio sutil (58,1%) es casi el mismo que su autoper-
cepcién como persona un poco racista (57,1%). Sin embargo, para la cantidad
de opiniones que se enmarcan dentro del enfoque antirracista critico, solo hay
un 10,8% de personas que resultan ser igualitarias. Es cierto que, en los grupos
de discusién dentro del enfoque antirracista critico reconocen tener prejuicios
de forma inconsciente y muestran predisposicién hacia el cambio, pero, el

porcentaje de personas igualitarias sigue siendo muy inferior.

Figura 4: Comparativa de resultados cualitativos y cuantitativos.

Orden Enfoques discursivos Autopercep- Tipo de

predo- cién de prejuicio

minio racismo

1o Discurso aparentemente 57,10% 58,10% sutiles
no racista (GD1) (GD4) poco racista

20 (GD5) (GDo6) 36,60% 10,80%
Discurso antirracista critico nada racista igualitarios

(GD2) (GD3) (GD4) (GD?7)

Ambos se dan mds o menos

por igual.
30 Discurso racista explicito 3,20% 21,50%
(GD4) (GD5) muy racista faniticos

Fuente: Elaboracién propia

También se han dado respuestas en las que el 3,2% se autodetermina como
persona muy racista, lo cual es coherente con los resultados del enfoque racista
explicito, es decir, se trata de un discurso minoritario. Sin embargo, los resul-
tados del test muestran que el 20,5% se enmarcan dentro del prejuicio mani-
fiesto, lo cual nos puede indicar que, hay mds personas racistas de las que se
muestra en los discursos y en la escala de autopercepcién como persona ra-
cista.
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6. CONCLUSIONES

Los enfoques discursivos que emanan de los grupos de discusién son tres, esto
es, el discurso antirracista critico, el discurso aparentemente no racista y el
discurso racista explicito. Los dos primeros se dan casi en la misma medida,
mientras que el Gltimo es minoritario. El discurso antirracista critico se ha
dado en mayor medida en grupos formados por personas con carreras univer-
sitarias de la rama de las Ciencias Sociales, el discurso aparentemente no ra-
cista en grupos compuestos por profesionales con estudios universitarios, es-
tudiantes de distintos niveles universitarios y no universitarios y por personas
con estudios bédsicos. En cuanto al discurso racista explicito, se ha dado de

forma minoritaria en grupos mixtos, es decir, con y sin estudios universitarios.

Atendiendo a los resultados del test empleado, se obtiene que en aproximada-
mente tres de cada cinco personas de las que han participado en los talleres
contra el racismo predomina el prejuicio sutil, seguido del fandtico (21,5%)
y del igualitario (9,2%). A pesar de estos resultados, el 57,1% de los partici-
pantes son conscientes de que en ellos hay presencia, aunque sea minima, de
racismo. Esto lo justifican con el hecho de que han sido socializados en una
sociedad racista, y que, de la misma manera que tienen micro-machismos,
también tienen micro-racismos que, de vez en cuando, aparecen como pensa-
mientos intrusivos y de forma inconsciente. Por otro lado, hay una mayor
descompensacién entre las personas que afirman que no son racistas con los
resultados igualitarios del test, pues mientras que el primer grupo es del
36,5%, el segundo es tinicamente del 9,2%. Sucede algo similar con las per-
sonas que afirman ser muy racistas (6,3%) y con los calificados por el test

como faniticos (21,5%).

Por otro lado, tras comparar los resultados de los grupos de discusién con los
test de prejuicio sutil y manifiesto, se obtiene que, para la cantidad de opinio-
nes que se enmarcan dentro del enfoque antirracista critico, solo hay un

10,8% de personas que resultan ser igualitarias. Cierto es que, dentro de los
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mismos grupos que se enmarcan dentro del enfoque antirracista critico se re-
conoce tener prejuicios de forma inconsciente y muestran predisposicién ha-
cia el cambio, pero, el porcentaje de personas igualitarias sigue siendo muy
inferior. También se han dado respuestas en las que el 3,2% se autodetermina
como persona muy racista, lo cual es coherente con los resultados del enfoque
racista explicito, es decir, se trata de un discurso minoritario. Sin embargo, los
resultados del test muestran que el 20,5% se enmarcan dentro del prejuicio
manifiesto, lo que puede indicar que hay mds personas racistas de las que se
muestra en los discursos y en la escala de autopercepcién como persona ra-

cista.

Llama la atencién que, dentro de los grupos que se enmarcan en el discurso
antirracista critico, solo uno de ellos (GD3) muestra una coherencia entre los
resultados de los grupos de discusién con los resultados del test de prejuicio
sutil y manifiesto. En los dos restantes (GD2 y GD7), no hay una coherencia
muy clara entre ambos resultados, ya que, a pesar de tener un discurso anti-
rracista, en ambos se obtienen altos porcentajes de fanatismo (30% y 20%) y
resultados nulos en la categoria igualitaria (0%). Esto se puede explicar por
los siguientes motivos: por el sesgo de deseabilidad social, que el test no esté
adaptado al contexto de la investigacién o que la muestra sea demasiado es-
casa, de tal manera que al segmentarla pierda ain mds significatividad estadis-
tica. No obstante, de alguna manera, estos resultados nos acercan a lo que
Aguilar y Buraschi (2012) afirman cuando senalan que el racismo actual se ha

sabido adaptar incluso a los enfoques antirracistas.
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