
En un mundo en constante transformación, el emprendi-
miento social se posiciona como una respuesta innova-
dora a los desafíos sociales y económicos actuales. Este 
libro explora cómo las instituciones de educación supe-

rior son piezas clave en la formación de emprendedores sociales, 
capaces de generar impacto positivo en sus comunidades. A través 
de un análisis profundo de tendencias, metodologías y experien-
cias prácticas, la obra aborda:

•	Las últimas tendencias en educación emprendedora, in-
cluyendo análisis bibliométricos y metodologías de evalua-
ción de modelos de negocio.
•	Estrategias pedagógicas como el aprendizaje experiencial 
y el aprendizaje-servicio, que potencian las competencias 
emprendedoras en entornos universitarios.
•	Casos de éxito internacionales que ilustran la interrelación 
entre el ámbito académico, gubernamental y socio-produc-
tivo para fomentar el emprendimiento social.
•	Proyecciones futuras basadas en datos del Global Entre-
preneurship Monitor y el Global Network Footprint, brin-
dando una visión prospectiva hacia el 2030.

Dirigido a académicos, estudiantes, profesionales y emprendedo-
res, este libro es una guía esencial para comprender y potenciar 
el rol de las universidades en la promoción del emprendimiento 
social. Una invitación a reflexionar y actuar en favor de un desa-
rrollo sostenible y equitativo, donde la educación superior es el 
motor del cambio.
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PRÓLOGO 2

TIMOTHY KELLEY
Chair of Entrepreneurship

Grand Canyon University
Phoenix, Arizona

El grupo de autores ha elaborado una exhaustiva compilación de modelos de 
emprendimiento y diversas iniciativas gubernamentales en varios países, junto 
con esquemas de pedagogía de alto nivel académico que nunca antes se habían 
visto a tal nivel.

He tenido la suerte de colaborar con muchos de ellos en proyectos de imple-
mentación del modelo DYME con microemprendedores en diversas partes de 
Colombia, y he sido testigo de los resultados positivos que ofrece este modelo 
gracias a su simplicidad y rápida aplicabilidad en el mundo real.

Este libro comienza a abordar los esquemas legales de cooperativas que 
enfrentan los emprendedores cuando sus negocios necesitan formalizarse, pero 
el método DYME está diseñado para microemprendedores que están dando sus 
primeros pasos en el mercado. Les proporciona una estructura para penetrar 
en su mercado objetivo lo más rápido posible y establecer una comunicación 
intencional con clientes potenciales, lo que les permite empezar a generar � ujo 
de efectivo de inmediato.

Este mismo equipo de autores ha trabajado directamente con emprendedores 
en diversas regiones para validar el modelo como una herramienta práctica que 
facilita resultados de ventas desde el primer día.

Siempre he sostenido que no existe empresa pequeña que no pueda conver-
tirse en una grande con la ambición, motivación y talento del emprendedor. El 
método DYME evita la complicación académica y busca inspirar al emprendedor 
a ganar dinero de inmediato vendiendo directamente a los clientes desde el 
principio.

Es un honor para mí tener la oportunidad de colaborar con John Dobson y 
el equipo de personas en Colombia, como Yovani, Andreina y Carolina, ya que 
compartimos el deseo de facilitar el crecimiento del mundo emprendedor, man-
teniendo el espíritu de � guras como Hernando de Soto de Perú, Ernesto Siroli de 
Italia y Magatte Wade de Senegal.



En un mundo en constante transformación, el emprendi-
miento social se posiciona como una respuesta innova-
dora a los desafíos sociales y económicos actuales. Este 
libro explora cómo las instituciones de educación supe-

rior son piezas clave en la formación de emprendedores sociales, 
capaces de generar impacto positivo en sus comunidades. A través 
de un análisis profundo de tendencias, metodologías y experien-
cias prácticas, la obra aborda:

• Las últimas tendencias en educación emprendedora, in-
cluyendo análisis bibliométricos y metodologías de evalua-
ción de modelos de negocio.
• Estrategias pedagógicas como el aprendizaje experiencial
y el aprendizaje-servicio, que potencian las competencias
emprendedoras en entornos universitarios.
• Casos de éxito internacionales que ilustran la interrelación
entre el ámbito académico, gubernamental y socio-produc-
tivo para fomentar el emprendimiento social.
• Proyecciones futuras basadas en datos del Global Entre-
preneurship Monitor y el Global Network Footprint, brin-
dando una visión prospectiva hacia el 2030.

Dirigido a académicos, estudiantes, profesionales y emprendedo-
res, este libro es una guía esencial para comprender y potenciar 
el rol de las universidades en la promoción del emprendimiento 
social. Una invitación a reflexionar y actuar en favor de un desa-
rrollo sostenible y equitativo, donde la educación superior es el 
motor del cambio.
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