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CAPITULO 1

ENFOQUES INNOVADORES PARA LA ENSENANZA DEL TRABAJO SOCIAL CON
GRUPOS: PRIMEROS RESULTADOS DEL LABORATORIO DE ETICA

MERCEDES CUENCA SILVESTRE
Universidad de Alicante

INTRODUCCION

El Trabajo social es una profesién basada en valores que ha de enfrentar los retos
de un mundo diverso y en rdpido cambio, lo que supone un desafio para su ensefianza
y su practica. Sin una comprension clara de la ética y los principios involucrados
resulta dificil evaluar el impacto de las teorias y metodologias propias del Trabajo
social en sus diferentes niveles: individual, grupal y comunitario.

Los recientes desarrollos de las tecnologias digitales junto con el impacto de la
pandemia por el COVID han exigido una actualizacién de la ética del Trabajo social,
garantizando al mismo tiempo que la profesién siga ofreciendo una practica
contemporanea y eficaz (Groessl, 2015). En coherencia con el escenario descrito, el
capitulo muestra una practica innovadora para la ensefianza de la dimensién ética del
Trabajo social grupal (TSG), el Laboratorio de ética, llevado a cabo en la Universidad
de Barcelona (Espafia) y la evaluacién que del mismo realiza el alumnado
participante.

En la primera parte se presenta el TSG como método orientado por principios
éticos, las cuestiones éticas que surgen durante la practica grupal y la formacién ética
contemplada en la asignatura. En la segunda parte se describe el Laboratorio de ética,
sus objetivos, metodologia y actividades desarrolladas, incluida la evaluacién de la
experiencia realizada por las estudiantes. En la tercera parte, se describen y analizan
los resultados obtenidos.

El Laboratorio de ética se considera un punto de partida para repensar y mejorar
los métodos de la formacién ética durante la etapa universitaria. Los resultados
proporcionan evidencias sobre el grado de alcance de los objetivos planteados y sobre
la satisfaccién del alumnado.

El grupo como método de intervencién

El Trabajo social de grupo es un método mediante el que la profesional favorece
la cohesién de grupo para que los miembros puedan mejorar su bienestar personal,
haciendo uso de los conocimientos, finalidades y valores de la profesién (Rossell,



Enfoques innovadores para la ensefianza del trabajo social...

2014). Las personas que participan en los grupos comparten intereses, una situacién
o un problema comun (Rossell, 1998).

Los beneficios del Trabajo social grupal se sustentan en el establecimiento de
relaciones valiosas entre las personas participantes, asi como la reciprocidad, la
interconexién y el apoyo mutuo durante todo el proceso (Parra, 2017). La
socializacion entre los miembros del grupo se vincula con la capacidad para potenciar
la autonomia y las habilidades individuales y sociales. También el empoderamiento
individual, grupal y colectivo se cuenta entre los beneficios de la practica grupal (Civit
i Luna 2014; Fierro 2014).

Son varios los tipos de grupo que puede conducir una trabajadora social:
socioterapéutico, socioeducativo, de accién social o ayuda mutua (Rosell, 1998).
Independientemente de la tipologia, todas sus fases -planificacién, inicio, conflicto,
trabajo y final (Brown, 1988)- se encuentran atravesadas por la ética. Resulta
necesario, por tanto, identificar las concepciones valorativas concretas sobre las
personas, grupos y comunidades que sustentan los diversos tipos de Trabajo social de
grupo. Para ello, las profesionales deben disponer de una base sélida en relacién al
conocimiento ético.

Dentro del Trabajo social existe consenso en relacién a los valores y principios
que forman parte de la ética profesional. Todos ellos se encuentran recogidos en el
actual Codigo deontolégico del Trabajo social, editado por el Consejo General del
Trabajo Social (2015), y en la Declaracién Global de principios de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales y Asociacién Internacional de Escuelas de
Trabajo Social (2018). También los Estdndares para la practica del Trabajo social con
grupos de la Asociacién para el Fomento del Trabajo social con grupos (2006)
reconocen los siguientes principios éticos especificos para orientar la préctica grupal:

a) el respeto por las personas y su autonomia. La trabajadora social debe dar un
trato digno a todos los participantes del grupo, sin privilegios, haciendo un uso
prudente y claro de su influencia.

b) la creacién de una sociedad justa. La trabajadora social debe usar sus
conocimientos para poner en practica y reforzar con el grupo los principios
democraticos de igualdad y autonomia.

Los principios éticos que guian el Trabajo social de grupo buscan garantizar el
logro de las finalidades y beneficios que lo sustentan. Son valiosos elementos que
permiten cuestionar la naturaleza de la practica profesional, reconocer el posible
dafio potencial de las experiencias de grupo y hacer uso de modelos para la toma de
decisiones complejas. También resultan utiles para evaluar y criticar determinadas
practicas profesionales, planteando preguntas sobre el cémo, el para qué y por qué
asi. Ademas, evitan que las profesionales se alineen, sin cuestionarlas, con las politicas
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sociales del momento, y les exigen que reflexionen sobre si estdn desarrollando una
practica ética.

Cuestiones éticas

Los desafios que plantea la practica del Trabajo social grupal son numerosos y se
relacionan, entre otros, con los siguientes aspectos:

a. Vulneracién de derechos y libertades de las personas participantes del grupo
(participacién voluntaria o involuntaria; adaptacién de las necesidades individuales
dentro de los programas prescritos; manipulacién, persuasién o coercién entre las
participantes o entre la profesional y las participantes).

b. El principio de autonomia (consentimiento informado sobre los riesgos y
beneficios de participar en el grupo).

c. El principio de confidencialidad (establecimiento de garantias para su
cumplimiento; el uso de nuevas tecnologias y el derecho a la privacidad).

d. El principio de justicia social (asegurar la existencia de recursos para que las
personas que lo necesitan puedan participar en el grupo; criterios de inclusién y
exclusion; criterios para priorizar unas participantes sobre otras).

e. La capacidad de la profesional (organizar y conducir un grupo resulta
complejo).

f. La asimetria y uso del poder entre las participantes y la trabajadora social (el
poder de transformar en un sentido positivo también puede utilizarse para controlar
y crear cambios de forma coercitiva y perjudicial).

g. La busqueda del equilibrio entre el mandato de la organizacion, la politica
social, los valores de la profesién y las preferencias o necesidades de las personas
participantes del grupo.

Las cuestiones enumeradas permiten visibilizar que el ejercicio del Trabajo
social grupal, ademads de conocimientos y habilidades, requiere de un marco ético que
permita explicitar y abordar las cuestiones éticas que atraviesan la practica, dando
razones de las decisiones tomadas ante la posibilidad de diversos cursos de accién.

La ensefianza de la ética

Para que las trabajadoras sociales puedan contextualizar y sopesar los principios
éticos resulta necesario que, previamente, hayan adquirido el conocimiento y
desarrollado las competencias éticas, ya que lo que aprendan en la universidad tendra
implicaciones significativas en su practica profesional (Banks, 2016; Papouli, 2016).
Para lograrlo, las estrategias educativas deben combinar conocimientos, teoria,
habilidades, valores y directrices (Groessl, 2015). Ademds, deben desarrollar las
habilidades intuitivas, reflexivas y de andlisis contextual de las estudiantes a la hora
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de abordarla incertidumbre y la complejidad de los problemas éticos (Gray y Gibbons,
2007; Reamer, 2001).

La formacién ética debe facilitar que las estudiantes de la asignatura Trabajo
social grupal comprendan la naturaleza inherentemente moral de la practica y las
ambigiiedades que se derivan de ella. La asignatura de TSG es obligatoria, tiene 6 ECTS
y se imparte durante el segundo cuatrimestre del segundo curso del Grado en Trabajo
Social de la Universidad de Barcelona. Su Plan docente durante el curso académico
2023/2024 recoge como competencia a desarrollar el Compromiso ético, relacionado
tanto con la capacidad critica y autocritica de las estudiantes, como con la capacidad
de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y deontolégicas. Entre
sus objetivos de aprendizaje se concretan los siguientes:

- Entender criticamente la naturaleza del Trabajo social grupal.

- Conocer los principios éticos que orientan el Trabajo con grupos, el Cédigo
deontoldgico y las cualidades de las relaciones profesionales del Trabajo social.

Atendiendo a estos objetivos la propuesta del Laboratorio de ética en el contexto
de la asignatura de Trabajo social con grupos de la Universidad de Barcelona supone
una innovadora forma de entender los fines y objetivos de la formacién ética,
empleando metodologias docentes que fomentan una actitud critico-reflexiva en un
contexto dialégico y deliberativo.

Descripcion del Laboratorio de ética

El Laboratorio de ética tiene su origen en la siguiente pregunta: ;qué
conocimiento y método posibilita el desarrollo de las competencias éticas de las
estudiantes de Trabajo social de grupo? Su propdsito es reflexionar sobre la propia
ensefianza de la dimensién ética, comprobando su eficacia para proporcionar a las
estudiantes una comprensién significativa de los principios éticos para la toma de
decisiones complejas. Los objetivos propuestos para el Laboratorio de ética son los
siguientes:

1. Ofrecer conocimientos actualizados y adecuados que garanticen el posterior
desarrollo de intervenciones grupales coherentes, efectivas y éticas.

2.Impulsar el disefio, implementacién y evaluacién de procesos de Trabajo social
grupal que integren los elementos deontoldgicos, teleolégicos y pragmaticos de la
ética.

3. Compartir herramientas que faciliten la identificacién y abordaje de las
cuestiones éticas que se plantean a las profesionales del Trabajo social con grupos.

4. Generar oportunidades de comprensién y andlisis critico de las intervenciones
grupales en un contexto dialégico y deliberativo.

La imprecisién sobre las formas de evaluar el caracter moral de las estudiantes,
la ausencia de fundamentacion ética durante el disefio, implementacién y evaluacion
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de las intervenciones grupales, o la consideracién de la ética como elemento
transversal en la ensefianza del Trabajo social (como es el caso de la Universidad de
Barcelona) forman parte de la dificultad para explicitar su dimensién ética. Con el
Laboratorio se pretende hacer una contribucién a las innovadoras formas de ensefiar
la ética en el Trabajo social con grupos, tematica sobre la que sigue siendo escasa la
investigacion.

METODOLOG{A

La metodologia empleada en el Laboratorio de ética pone su atencién en el
desarrollo del cardcter moral de las estudiantes, evidenciando la interseccién de
principios individuales, profesionales, organizacionales y civicos a la hora de tomar
decisiones ético-morales. Con este fin se desarrolla una metodologia con las siguientes
caracteristicas:

- Tedrica, contando con exposiciones magistrales para dotar a las estudiantes de
una teoria ética solida que permita fundamentar la dimensién ética del Trabajo social
con grupos.

- Participativa, creando espacios donde sea posible experimentar la discusion, el
andlisis y el pensamiento critico.

- Reflexiva, mediante lecturas y exposicion de textos recomendados.

- Dindmica, haciendo uso de materiales escritos y audiovisuales, asi como de
técnicas de dinamizacién de grupos.

- Deliberativa, ofreciendo oportunidades para generar una actitud critico-
reflexiva que interpele y revise los modelos y practicas que desarrollan las
trabajadoras sociales con grupos.

- Anilisis de casos, diseflados para desarrollar y perfeccionar las caracteristicas
y cualidades deseadas en las futuras profesionales.

El equipo docente de la asignatura de Trabajo social grupal de la Universidad de
Barcelona estd compuesto por 4 profesoras. Entre septiembre y diciembre del 2023
se definen conjuntamente los objetivos del Laboratorio, su duracién y las actividades
ajustadas al tiempo disponible, ademads de los indicadores de evaluacién y resultados
esperados.

Otras tareas desarrolladas incluyen la seleccién de los materiales necesarios y la
preparacion de los casos practicos. Estos ultimos se disefian simulando situaciones
reales habituales en la practica del TSG. En ellos se alude a cuestiones éticas que
aconsejan el uso de modelos de toma de decisiones para su abordaje. En el 4mbito
académico, el supuesto practico es un instrumento pedagégico que promueve el
desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales. Se trata de
una herramienta de cardcter analitico, que permite la reflexién sobre una situacion
con una solucién incierta (Ovejas y Berasaluze, 2019).
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Se acuerda incluir el Laboratorio de ética tras dos bloques de la asignatura
vinculados con la teoria y la metodologia del Trabajo social grupal, y antes del
desarrollo de un rol playing en el que se dramatizan las diferentes fases de una
intervencion grupal.

Las actividades programadas para el Laboratorio de ética consisten en dos
sesiones de 2 horas de duracién, en dias consecutivos, coincidentes con el horario de
clase durante el segundo semestre del curso académico 2023/2024. Para su
desarrollo se cuenta con los recursos tecnoldgicos disponibles en el aula de
imparticién de la asignatura. Ademads, se comparten en el Campus virtual aquellos
materiales especificos elaborados para un correcto desarrollo del Laboratorio: a)
seleccion de textos vinculados con los principios y la ética del Trabajo social con
grupos; b) Presentaciones con los contenidos a trabajar durante las sesiones (Tabla
1); y c) Casos practicos para su posterior andlisis.

Tabla 1. Contenidos del Laboratorio de ética

Individual
1. le1 ética profesional del Trabajo 1.1 Segiin 4mbitos Orgamza'lcmnal
Social con grupos Profesional
Civica

Dimensién teleolégica
Fines del Trabajo Social con grupos
Virtudes para la practica del Trabajo
Social con grupos
Dimensién deontoldgica
1.2 Segun dimensiones Cédigo deontolégico del Trabajo
social
Estdndares para la practica del
Trabajo Social de grupos
Dimension pragmatica
Modelos de toma de decisiones éticas

2.1. El poder
2. Cuestiones éticas en el Trabajo 2.2 El uso de nuevas
Social con grupos tecnologias

2.3 Estudio de casos

Fuente: Elaboracién propia

Mediante la metodologia propuesta se explicitan y clarifican los principios
involucrados en el contexto del Trabajo social grupal. Se trata de saber qué
significados y conductas observables tienen principios éticos como el respeto, la
autonomia o la justicia social cuando se aplican en la practica profesional. Tras la
exposicién tedrica, se analizan los casos practicos que facilitan la comprensién y
abordaje de cuestiones éticas que impregnan la practica del Trabajo social grupal.
Durante el proceso deliberativo, llevado a cabo tras organizar a las estudiantes en 5
subgrupos, es posible identificar y analizar las orientaciones de sus juicios ético-
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morales. Este proceso permite discernir c6mo y por qué se da la coherencia o
incoherencia ética en el ejercicio profesional, elemento fundamental cuando se ha de
dar razones de las decisiones tomadas en contextos de incertidumbre. Se presentan a
continuacién los indicadores para medir el grado de alcance de los objetivos del
Laboratorio de ética:

1.- Las estudiantes han adquirido conocimientos que permiten comprender,
conceptualizar y problematizar la dimensién ética del Trabajo Social con grupos.

2.- Las estudiantes interrelacionan teorias y conceptos éticos con el disefio,
implementacion y evaluacién de procesos de Trabajo social grupal

3.- Las estudiantes son capaces de identificar los principios éticos desde los que
se realiza la intervencién grupal, sopesarlos y fundamentar las decisiones que toman.

4.- Las estudiantes tienen conciencia sobre el hecho de que no existe intervencién
grupal no posicionada éticamente.

Valoracién de la experiencia por el alumnado

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de orientacién descriptiva y
explicativa. El instrumento empleado para conocer las opiniones de las estudiantes
respecto a la formacién recibida durante la actividad es un cuestionario anénimo en
papel autoadministrado que se entrega al finalizar la segunda sesién del Laboratorio
de ética.

El cuestionario consta de dos secciones en las que se solicitan, en primer lugar,
caracteristicas descriptivas de las participantes, como la edad y el género. En segundo
lugar, datos relacionados con la valoracién del contenido del Laboratorio. Este dltimo
se operacionaliza mediante una escala de Likert. Se pide a las estudiantes que valoren
cada item en una escala de cuatro puntos (1- En desacuerdo, 2- Bastante en
desacuerdo, 3- Bastante de acuerdo y 4- De acuerdo).

El cuestionario consta de veintitrés items de escala de intervalo, que
operacionalizan los objetivos y resultados esperados de las dos sesiones
desarrolladas. Se desglosa en cinco subescalas: siete items que operacionalizan el
objetivo 1; cuatro items que operacionalizan el objetivo 2; tres items que
operacionalizan el objetivo 3; tres items que operacionalizan el objetivo 4; seis items
que operacionalizan la metodologia del Laboratorio de ética. Para el andlisis
estadistico de los datos obtenidos se emplea el método descriptivo bésico, de modo
que, tanto para las variables cualitativas como para las cuantitativas, se obtiene el
numero de casos presentes en cada categoria y el porcentaje correspondiente.
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Participantes

Las personas participantes en la investigacién fueron 34 estudiantes
matriculadas en dos de los cuatro grupos de la asignatura TSG del Grado en Trabajo
social de la Universidad de Barcelona. En total son 30 mujeres (88%) y 4 hombres
(12%) de edades comprendidas entre los 19 y los 51 afios, siendo los grupos
mayoritarios aquellos comprendidos entrelos 19y 20 afios (59%) yelde 21y 22 afios
(23%).

La prueba se administra por parte de la docente en horario de clase, de manera
individualizada, ddndose las instrucciones pertinentes a las estudiantes para
cumplimentar el cuestionario, informédndoles de la voluntariedad en la participacién
y garantizando la confidencialidad de los datos obtenidos.

RESULTADOS ENCONTRADOS

Se muestran a continuacion los principales resultados descriptivos (Nota a pie 1)
de la investigacion, agrupados en dos bloques temadticos. El primero recoge la
valoracion relativa a los cuatro objetivos de Laboratorio. El segundo bloque se vincula
con la satisfaccién del alumnado participante en la actividad.

[Los datos presentados son el resultado de la suma de las respuestas asociadas a
las opciones 3- Bastante de acuerdo y 4- De acuerdo. Se ha tomado esta decisiéon
atendiendo a dos criterios: claridad del texto y extensién permitida para el desarrollo
del capitulo.]

Objetivos del Laboratorio

1. El 94% de las estudiantes consideran que conocen los deberes de las
trabajadoras sociales y el 100% los derechos de las personas participantes. E1 88% de
las estudiantes declaran conocer las finalidades del Trabajo social y el 80% manifiesta
conocer modelos de toma de decisiones éticas.

2. El 87% de las estudiantes afirman que su participacién en el Laboratorio ha
supuesto un espacio de aprendizaje que les facilita disefiar (73%), implementar
(74%) y evaluar (80%) intervenciones grupales desde una perspectiva ética.

3. El 88% de las estudiantes sostienen que el Laboratorio les ha permitido
acceder a las herramientas de la profesién para el abordaje de cuestiones éticas.

4. E191% de las estudiantes declaran que pueden reflexionar criticamente sobre
el Trabajo social grupal y que pueden fundamentar las decisiones que toman (88%).

Satisfaccién del alumnado

En relacién a la valoracién del Laboratorio, para el 96% de las estudiantes las
actividades desarrolladas son ttiles y adecuadas (91%). En lo que respecta a la
continuidad, al 91% de las estudiantes les hubiese gustado tener més sesiones y el
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86% manifestaron su interés por seguir participando en Laboratorios de ética.
Asimismo, el 91% de las estudiantes consideran que el Laboratorio ha cumplido sus
expectativas.

La supervisién permanente por parte de las docentes durante las dos sesiones
permite observar que las estudiantes no estdn preparadas para hacer frente a la
incertidumbre cuando se exponen a problemadticas éticas vinculadas a la practica del
TSG. Ante este escenario, en el Laboratorio se promueve no sélo la sensibilidad hacia
dichas cuestiones, sino la responsabilidad que tienen para dar una respuesta
argumentada cuando existen desajustes entre los valores éticos del Trabajo social
grupal. En este sentido, més alld de conceptualizar la ética como un conjunto de
normas que pueden aprenderse y aplicarse, el Laboratorio entiende la ética como un
marco de reflexién que proporciona a las estudiantes una comprensién significativa
de los principios éticos para la toma de decisiones complejas.

Es importante sefialar que los resultados de la valoracién realizada, tal y como se
presentan aqui, no son en modo alguno concluyentes. Este estudio no pretende
generalizar los resultados obtenidos sino mds bien mejorar el disefio de la actividad
de aprendizaje en funcion de la evidencia empirica obtenida, y desarrollar estudios
posteriores en un drea de creciente interés.

CONCLUSIONES

La practica profesional de las trabajadoras sociales con grupos implica una
complejidad tedrica, metodolégica y ética que exige prestar una especial atencion a
las estrategias utilizadas para enseflar su contenido durante la etapa formativa,
puesto que su andlisis y abordaje requieren una adecuada preparacion. El Laboratorio
de ética responde a la necesidad de disefiar e implementar acciones que apuesten por
una formacidn ética actualizada y contextualizada.

Los resultados aqui presentados muestran que las estudiantes realizan una
valoracion altamente positiva del Laboratorio. Desde la perspectiva del alumnado, la
actividad les ha permitido alcanzar los objetivos previstos en un grado elevado. Asi,
perciben que han adquirido los conocimientos éticos necesarios (tanto teéricos como
précticos) para poder disefiar, evaluar e implementar intervenciones grupales desde
una perspectiva ética. También afirman que pueden reflexionar criticamente sobre el
Trabajo social grupal, dando razones de las decisiones que toman. Por tltimo, el hecho
de que las estudiantes propongan incrementar el nimero de sesiones dedicadas al
Laboratorio y su interés por participar en actividades similares es un indicador
complementario de la consistencia de la valoracién positiva que han formulado.

La experiencia desarrollada permite afirmar que el Laboratorio posibilita el
desarrollo de las competencias éticas de las estudiantes de Trabajo social de grupo.
Del mismo modo, permite recomendar que los planes docentes de las asignaturas del
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Grado en Trabajo social integren explicitamente contenidos y espacios de reflexién
éticos ya que, si las futuras profesionales no reciben los conocimientos adecuados, no
podréan ponerlos en practica. En este sentido, la formacién del caracter moral de las
estudiantes pasa por:

- Definir qué se considera una practica excelente del Trabajo social grupal, asi
como las competencias necesarias para desarrollarla.

- Profundizar en las dimensiones teleoldgica, deontolégica y pragmatica de la
ética del Trabajo social grupal.

- Explicitar los principios éticos que orientan el Trabajo social grupal, haciendo
evidente cémo se traducen en la practica.

- Incorporar la ética del Trabajo social grupal en el contexto de la asignatura de
forma inclusiva y no intrusiva con respecto a la ensefianza del contenido tedérico y
metodolédgico.

El complejo proceso de aprendizaje y préctica de la ética profesional durante la
formacién universitaria requiere més investigacion sobre la progresién y el desarrollo
de la conciencia ética de las estudiantes (Papouli, 2016). Por este motivo, una
propuesta como el Laboratorio de ética resulta relevante para favorecer la
explicitacién de la dimensién ética del Trabajo social grupal y examinar el papel de la
etapa formativa a la hora de abordar las cuestiones éticas que atraviesan su futura
practica.
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CAPITULO 2

TEATRO COEDUCATIVO: UNA PROPUESTA DE INTERVENCION PARA FOMENTAR
ACTUACIONES ADECUADAS ANTE LAS DESIGUALDADES POR
RAZON DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD

LARA MURVARTIAN, RAQUEL SARAH{ PEREZ ANTUNEZ,
Y SANTIAGO RENEDO PEREZ
Universidad de Sevilla

INTRODUCCION

Las violencias por razén de género que sufren las mujeres siguen siendo muy
prevalentes en la actualidad, incluidas las que tienen lugar en el &mbito universitario
(Valls et al., 2016). Se trata de un problema publico (Organizacién Mundial de la Salud
[OMS], 2021) de responsabilidad social (Gracia et al., 2020) al que hay que dar
respuesta. En este trabajo se consideran las “violencias por razén de género” (a partir
de ahora, “violencias”) como las desigualdades sociales que sufren las mujeres fruto
de un sistema patriarcal que ha existido a lo largo de la historia (Dobash y Dobash,
1979). Las desigualdades se traducen en discriminacién y violencia hacia las mujeres
y se entienden desde una perspectiva interseccional. Es decir, las situaciones por el
hecho de ser mujer se complican ain més cuando entran en interaccién con otras
identidades sociales estigmatizadas (por etnia, orientacién sexual, edad, etc.)
(Crenshaw, 1986).

La universidad constituye un entorno esencial formativo y de socializacién que
debe promover espacios libres de desigualdad (Ruiz-Repullo, 2018), sobre todo dadas
las consecuencias negativas que estas situaciones tienen en la salud y el rendimiento
de las mujeres (Valls et al., 2016). Entre los factores a nivel social y comunitario que
contribuyen a combatir las violencias, cada vez se considera més importante fomentar
la predisposicién a intervenir si se es testigo (OMS, 2021; Gracia et al., 2018; Sanchez-
Prada et al., 2022). En este sentido, se debe formar a toda la comunidad universitaria
para actuar de forma sensible y adecuada ante las violencias, puesto que todos/as
pueden ser testigos/as de situaciones de discriminacién y, por tanto, responsables de
actuar al respecto. Ademads, es importante formar al alumnado como futuros/as
profesionales sensibles y comprometidos/as con la igualdad (Garcia-Pérez y
Rodriguez-Lépez, 2018; Murvartian et al.,, 2024).

En este capitulo describimos una propuesta de intervencién educativa basada en
el teatro dirigida a Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de Administracién
y Servicios (PAS) y alumnado, los objetivos que persigue y los resultados esperados.
Esta es parte del proyecto "Teatro coeducativo para la sensibilizaciéon de la comunidad
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universitaria ante las desigualdades por razén de género desde una perspectiva
interseccional” (16-2ACT-23) financiado por el Instituto de las Mujeres (Ministerio de
Igualdad).

Respecto al marco tedrico en el que basamos esta actividad, tenemos en cuenta,
por una parte, el modelo de Latané y Darley (1970) que trata de explicar las
condiciones o pasos que deben darse para que aumente la probabilidad de que un/a
espectador/a de una situacién intervenga. Estos serian: darse cuenta del suceso,
interpretarlo como una situacién en la que es necesario intervenir, considerar la
responsabilidad individual de intervenir, sentirse competente para hacer frente a la
situacién y decidir intervenir. Por otro lado, nos basamos en los estudios de Banyard
(2011), quien propuso un modelo ecolégico que explicara la intencién de intervenir
en casos de discriminacién hacia las mujeres en la universidad, e incluia y resaltaba
principalmente las variables comunitarias (normasy actitudes sociales) involucradas.

El problema es que las actitudes negativas hacia la violencia contra las mujeres a
menudo son implicitas (Ferrer-Pérez et al.,, 2020; Sdnchez-Parada et al., 2020; 2021).
Es decir, las personas no pueden reconocerlas con facilidad y pueden no manifestarse
verbalmente, sino de manera mas sutil, a través de gestos, etc. (Overstreet y Quinn,
2013; Woods, 2010). En este sentido, se ha demostrado el fuerte impacto de las
técnicas experienciales en los procesos de enseflanza y aprendizaje,
fundamentalmente para conseguir un cambio de actitudes en el alumnado. Esto es asi
porque se crea un espacio que alienta a la reflexién y donde los/as participantes
adquieren un rol activo y protagonista, al contrario que estrategias formativas donde
predomina la transmisién unidireccional de la informacién (Kolb, 1984). También,
porque permite incorporar el trabajo con las emociones que despierta la situacion de
violencia en el/la participante, un aspecto importante, ya que la actuacién de la
sociedad ante la violencia no es dnicamente racional (Wijaya et al.,, 2022). En este
sentido, permite trabajar la empatia con las mujeres, un aspecto esencial, puesto que
una mayor empatia se relaciona con una mayor intervencién ante las violencias
(Gracia et al,, 2011; Lila et al., 2013).

Un buen ejemplo es el uso de técnicas basadas en el teatro. El teatro y las artes
escénicas se utilizan como herramienta para el didlogo, el encuentro y el intercambio
cultural, para crear vinculos, y generar colectivamente respuestas y soluciones reales
a problemas sociales de actualidad, como la inclusién de las personas migrantes, las
violencias de género o el acoso escolar. El teatro permite recrear escenarios de
violencia de forma muy parecida a la realidad y, como muchas otras practicas
creativas, la identidad, las experiencias, las creencias, las emociones y formas de
actuar de quienes participan salen a la luz. Ademds, permiten practicar formas
alternativas mas positivas de actuacién (Curioni et al., 2023). En el caso del alumnado
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universitario, la eficacia de las técnicas basadas en el teatro ha sido demostrada para
fomentar la intervencién ante las violencias por razén de género (Heard et al.,, 2020).

Otro aspecto que caracteriza a esta actividad es la participacién conjunta de
Personal Docente e Investigador (PDI), Personal de Administracién y Servicios (PAS)
y alumnado. Normalmente, las acciones llevadas a cabo para luchar contra la
discriminacién en el entorno de la universidad van dirigidas al alumnado, PDI o PAS
por separado. Se considera esencial la participacién conjunta de todos/as ellos/as
para facilitar que puedan compartir diferentes perspectivas acerca de las
desigualdades y las vias posibles de actuacién para luchar contra ellas. También, se
fomenta asi el trabajo conjunto para futuras situaciones de desigualdad de las que
puedan ser testigos/as.

Objetivos e hipétesis de la intervencién

El objetivo es sensibilizar e involucrar a la comunidad universitaria en la
actuaciéon contra las situaciones de desigualdad por razén de género, desde una
perspectiva interseccional, a través de seminarios de teatro coeducativo. Esto se
subdivide en los siguientes objetivos especificos:

Fomentar la toma de conciencia de situaciones de desigualdad por razén de
género.

Fomentar la empatia hacia las mujeres que sufren situaciones de desigualdad.

Fomentar la autopercepcion de responsabilidad en el mantenimiento y la lucha
contra de las situaciones de desigualdad por razén de género.

Aumentar la autoeficacia para intervenir adecuadamente y de forma sensible
ante dichas situaciones.

La hipotesis es que con el taller se habra fomentado la toma de conciencia,
empatia, responsabilidad autopercibida y que la autoeficacia aumentara.

METODO

Contexto y descripcién de la intervencién

Se realizardn cuatro seminarios de teatro coeducativo, todos siguiendo un guion
de la actividad, es decir, con el mismo formato, en diferentes universidades a nivel
nacional e internacional (U. de Sevilla, U. de Huelva, U. Rovira i Virgili, U. y Nacional
Auténoma de Honduras).

La metodologia se centra en la utilizacién del role-playing como instrumento de
apoyo dramatico (Moreno, 1946). El role-playing es considerada una técnica ideal
para ser desarrollada en entornos de enseflanza-aprendizaje, ya que a partir de la
construccién de escenarios ficticios se pueden representar diversos problemas
sociales, permitiendo un analisis profundo de la realidad (Curioni et al., 2023). Por lo
tanto, permite crear nuevas perspectivas ante situaciones apreciadas como conocidas.
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El objetivo es la construccién de cuatro escenas con la participacién de una actriz
como personaje principal y dos facilitadoras/formadoras. Se trata de un proceso
creativo en el cual los elementos serdn integrados por los/las participantes a partir de
una consigna al inicio de cada escena. Las cuatro escenas representan una secuencia
temporal de una situacién de desigualdad por razén de género. Al finalizar cada
escena se utilizara la técnica de foro-debate para la puesta en comun, con el propoésito
de incitar a reflexiones con perspectiva interseccional.

La primera escena tiene como objetivo delimitar el espacio y mostrar el
problema. Para delimitar el espacio se utiliza la consigna: “Vamos a pensar que, el
escenario es el estacionamiento de la facultad”. A partir de eso se va construyendo el
espacio mediante elementos que incluyan los/as participantes. Para mostrar el
problema, la consigna es: “una chica (la actriz) se encuentra llorando dentro de su
coche, con la ventana abierta”- empieza a actuar. Al terminar la accién, se realiza el
primer foro-debate con la pregunta: “;Qué has visto? Se continta la escena con la
consiga: “Una persona observa a la chica (actriz) llorando en su coche y se acerca a
preguntarle lo que le sucede”. Es en este momento cuando los/as participantes salen
a realizar el ejercicio de improvisacién, tomando el papel de la persona que se acerca
a la chica (actriz) que estd llorando, intentando poder ayudarla. Se requieren de tres
a cuatro intervenciones. Es importante que la chica (actriz) no revele lo que le sucede.
A pesar de los intentos de ayuda por parte de los/as participantes, no logran saber lo
sucedido. Es en este momento donde se abre el segundo foro-debate con la pregunta:
;Qué impide a la chica hablar?

La segunda escena tiene como finalidad la construccién de la situacién y el
andlisis desde la perspectiva del/la agresora, los/as complices y los/as espectadores.
Para construir la situacién se empezara con la pregunta: ;Qué creen que ha ocurrido
antes?, ;qué le ha ocurrido a la chica para que estuviera llorando en el interior de su
coche? La finalidad de esta escena es describir el tipo de desigualdad, poniendo en
evidencia cada elemento de la situacién. Se crea una imagen fija del momento donde
ocurren los hechos que conllevan a desencadenar la situacién. Los/as participantes
son voluntarios para interpretar a los/as personajes que van a protagonizar la escena.
Es importante tener en cuenta que la actriz siempre debe ocupar el personaje de la
victima, accidn que evitara que los/as participantes puedan sentirse identificados con
la situacién de desigualdad por razon de género que se estd creando. En la imagen fija
se realizard un seguimiento del pensamiento de los personajes. Esto es, se va tocando
el hombro de cada participante, quien debe decir en voz alta la palabra, idea, o frase
de lo realmente podria expresar al estar involucrado/a en esa situacién. Para analizar
la perspectiva de los/as personajes se inicia el foro-debate con las preguntas: ;Qué
caracteristicas tienen cada personaje? y ;Qué les motiva a actuar asi?
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El objetivo de la tercera escena es el andlisis de la situacién desde la perspectiva
de una amiga cercana. Esta escena se desarrolla en el cuarto de bafio de la facultad. Se
comienza por describir el espacio, afiadiendo los elementos que los/as participantes
consideren necesarios. Se utilizard la consigna: “Al siguiente dia en la facultad la chica
seguia sintiéndose mal emocionalmente y se refugia en el cuarto de bafio con la puerta
cerrada”. Al igual que la primera escena los/as participantes salen a realizar el
ejercicio de improvisacion, representando el personaje del amigo/a cercana. La
intencién es brindar apoyo a la chica. Se requieren dos o tres participaciones. Se
intentard ir mejorando la forma de intervenir ante la situacién por medio del andlisis
de las acciones de cada participante. Se da inicio al foro-debate hablando de los
bloqueos y buenas actuaciones en la intervencion: ;Qué sensaciones, emociones y/o
pensamientos me han impedido hacer una intervencién satisfactoria?, ;es normal
sentirse bloqueado en estas situaciones?, ;qué ha funcionado?

Enla cuarta escena se hace un anélisis de la situacién de violencia parte de los/as
profesoras y/o autoridades de la Facultad. Esta es la tnica escena donde los/as
facilitadores/as se involucran, tomando el rol de personajes. Los/as personajes son:
el decano/a de la facultad y un/a profesor/a, ambos/as desinteresados/as por la
situacion. Se solicita a los/as participantes que interpreten el papel de otros/as
profesores/as que estdn presentes en la junta de facultad. La consigna de la escena es:
“Las autoridades de la facultad tienen conocimiento de que una alumna se encontraba
llorando en el cuarto de bafio. Les han comentado sobre rumores de lo que ha
provocado que la chica estuviese en ese estado. Es por esta razén que convocan a una
reunion urgente”. Cada profesor/a tendra una opinién sobre la situacién en la
reunion, la que emerja. Es interesante descubrir el rol que asumiran. Una vez
terminada la escena se inicia el foro-debate con la pregunta: ;Estan de acuerdo con las
decisiones tomadas en la reunién? ;Qué harian diferente?

Se realiza la reflexién final sobre las desigualdades por razén género, incluyendo
la perspectiva interseccional debatiendo sobre qué pasaria si la chica fuese lesbiana,
trans, tuviese diversidad funcional, etc.

Se utilizardn medidas pre-test y post-test para evaluar la intervencién. Es decir,
se pretende recolectar informacién de los/as participantes antes y después del
desarrollo de los seminarios con el objetivo de conocer el efecto de la intervencién.

Participantes

Se buscard la participaciéon del PDI, PAS y alumnado de grado, méster y/o
doctorado, de cualquier campus, facultad y/o rama de conocimiento. Se admitiran un
méaximo de 30 personas, intentando captar 10 personas para uno de los perfiles
mencionados (PDI, PAS y alumnado), accién que permitira la diversificacién en los
grupos de intervencion.
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Instrumentos de evaluacién

Evaluacion del cumplimiento de los objetivos

Se ha disefiado una encuesta en Google Forms que reune el consentimiento
informado y los datos sociodemograficos de los/as participantes. También consta de
una escala y unas preguntas cualitativas que sirven para evaluar la consecucién de los
objetivos.

Datos sociodemogrdficos de los/as participantes

Los datos sociodemograficos recopilados serdn: la edad, el género, universidad
de pertenencia, colectivo (PDI, PAS y alumnado) y formacién recibida en igualdad de
género.

Aumento de la autoeficacia

Se empleard la escala de medicién de la autoeficacia MVP (Mentors in Violence
Program’s), desarrollada por Ward (2001). El MVP mide la autoeficacia relacionada
con la prevencién de las violencias por razén de género. Estd conformada por diez
items, cada uno constando de cinco posibles respuestas, desde “totalmente
desacuerdo” hasta “totalmente de acuerdo”. La literatura ha hallado un al/fa de
Cronbach de 0.75 (M= 34.15; DT= 6.13) (Banyard et al., 2005).

Fomento de la toma de conciencia, empatia, responsabilidad y autoeficacia

Se recogeran en los talleres frases escritas en tarjetas adhesivas sobre las
impresiones de los/as participantes respecto a la causa que hay detras de que
agresores/as, victima, espectadores/as y cémplices del agresor/a actien como lo
hacen. También, frases sobre las impresiones acerca de qué impide a la victima hablar
cuando se acerca alguien a intentar ayudarla en el role-playing.

Se incluirdn también preguntas cualitativas en el post-test donde explicardn lo
que han aprendido o en qué sentido ha cambiado su percepcién (sobre las violencias,
victimas, etc.) tras el seminario.

Evaluacion de la correcta implementacion del taller

Se utilizard una rejilla de observacién con el objetivo de evaluar la correcta
implementacion de la intervencién y brindar pautas de mejoras en el futuro. La rejilla
pretende analizar cada parte de la intervencién en profundidad, registrando las
opiniones, aportaciones a la temdtica de debate, reacciones y lenguaje no verbal de
los/as participantes. Asi mismo, se evaluara como los/as facilitadores desarrollan los
seminarios.
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En el post-test se les solicita que expresen el grado de satisfaccién con la jornada,
cumplimento de expectativas, adquisicién de nuevos conocimientos y sugerencias de
mejora.

Procedimiento

Los seminarios serdn difundidos en redes sociales y paginas web oficiales de
instituciones como la oficina de cooperacién y unidades de igualdad de cada
universidad. A su vez, se ofertaran los seminarios en la seccién de formacién de PAS y
PDI. Se gestionara el reconocimiento de créditos para el estudiantado de grado y
maéster, asi como la admisién como actividad reconocida dentro de los programas de
doctorado.

Los/as participantes rellenaran la encuesta inicial (pre-test) en el momento de la
inscripcidn. El consentimiento informado serd incluido al inicio. Se tendrdn en cuenta
medidas de confidencialidad que garantizan la integridad de los datos y proteccion
identidad de los/as participantes. Una vez inscritos/as, se llevara a cabo el taller de
ocho horas y media de duracién, con sus respectivos descansos a media mafiana, a la
hora del almuerzo y a media tarde. Durante el desarrollo del seminario, una persona
tendrd el rol de observadora; rellenard la rejilla de observacion. Finalmente, el
cuestionario post-test se enviard via correo electrénico a cada participante 24 horas
después de cada seminario.

Andlisis de datos

Para responder los objetivos, se empleara una ¢ de Student para muestras
relacionadas entre las respuestas del pre-test y el post-test en el caso de la
autoeficacia. En el caso de la toma de conciencia, empatia, responsabilidad y
autoeficacia se empleara el andlisis tematico de las palabras y las preguntas
cualitativas.

RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados esperados tras la realizacién de los
cuatro seminarios para combatir las desigualdades por razén de género en la
universidad. Estos resultados son generalizables tanto a PDI, PAS y alumnado.

En primer lugar, esperamos un aumento en la toma de conciencia sobre las
situaciones de desigualdad por razén de género, concretamente, de la capacidad para
reconocer y reflexionar sobre las desigualdades en sus contextos cotidianos y los
factores que las mantienen. Esta mejora serd observable en las frases escritas por
los/as participantes en tarjetas adhesivas durante el seminario, en las que describen
cuél es la causa que hay detrds de que agresores/as, victima, espectadores/as y
complices del agresor/a actien como lo hacen (ej., “haber sido educado/a en valores



Teatro coeducativo: Una propuesta de intervencion...

patriarcales lleva a agredir”). También, en las frases cualitativas del post-test donde
explican lo que han aprendido o en qué sentido ha cambiado la percepcién de ellos/as
tras el seminario.

En segundo lugar, se espera observar un mayor reconocimiento en los/as
participantes de su papel activo en la creacién de entornos justos y equitativos, en
otras palabras, que asuman una mayor responsabilidad en la erradicacién de practicas
discriminatorias y la promocién de la igualdad de género en su &mbito personal y en
diversos contextos sociales. Este incremento en la autopercepcion de responsabilidad
se observard en las frases que se empleen en las tarjetas adhesivas anteriores (ej. “la
causa del ejercicio de violencia por parte del agresor/a es que exista un entorno que
lo normaliza”). También, se observara en las tarjetas en las que describen qué impide
a la victima hablar cuando se acerca alguien a intentar ayudarla en el role-playing (ej.
“no saber intervenir de manera sensible impide a la victima hablar”). Asi mismo, este
cambio se podra observar en las frases cualitativas del post-test.

En tercer lugar, esperamos que los seminarios consigan fomentar entre los/as
participantes la empatia hacia las mujeres que sufren desigualdad. Esperamos
observar, tanto en las frases de las tarjetas descritas anteriormente, como en las
preguntas cualitativas del post test, que los/as participantes comprendan mejor las
experiencias y obstaculos que enfrentan las mujeres en relacién con las desigualdades
por razén de género y tengan una mayor sensibilidad hacia sus luchas. Indicadores de
ellos seran, por ejemplo, “la verglienza o el miedo les impide hablar”, “una de las
causas de la victimizacion es la dificultad para salir de la relacién, mds aun si tienen
pocos recursos, sufren otras discriminaciones, etc.”.

Finalmente, esperamos encontrar un aumento significativo en la autoeficacia en
la prevencion de la VG entre los/as participantes, medida a través del cuestionario
MVP Ward (2001), donde se comparardn las puntuaciones pre y post obtenidas por
los/as participantes tras la asistencia al seminario. En otras palabras, en el
sentimiento de competencia para hacer frente a situaciones de VG, indicando una
mejora en la autopercepcion de la capacidad de los/as participantes para interveniry
prevenir situaciones de VG en el contexto universitario.

DISCUSION/CONCLUSIONES

Tal y como se ha mencionado, cabe esperar que la intervencién formativa
fomente la toma de conciencia, la empatia y la responsabilidad percibida de la
comunidad universitaria, asi como que aumente su autoeficacia para intervenir
adecuadamente ante situaciones de desigualdad por razén de género en la
universidad.

Estos resultados positivos podrian relacionarse al uso de técnicas experienciales
en comparacion con técnicas tradicionales. Se espera que estrategias de aprendizaje
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experiencial, como las basadas en el teatro, sean eficaces en la comunidad
universitaria (Heard et al., 2020), ya que crean espacios para reflexionar, transforman
a los/as participantes en agentes criticos activos y se trabajan las emociones que
experimentarian en las situaciones ficticias simuladas, tal como recomendaron Wijaya
et al. (2022). También contribuyen a deconstruir mitos implicitos sobre la violencia
(Sanchez-Prada et al,, 2021) y a practicar las habilidades necesarias para intervenir,
como comunicarse con sensibilidad con la victima (EIGE, 2020).

Algunos/as autores/as han sefialado la dificultad para identificar la violencia por
parte de la comunidad universitaria, algunas mds que otras, por ejemplo, las
conductas de control (Onetti et al,, 2018; Valls et al,, 2008). En este sentido, el taller
integrard un grupo de participantes con perfiles diversos (formacién, género, etc.), lo
que facilitard fomentar la toma de conciencia, pues se compartirdn diferentes
perspectivas y reflexiones que enriqueceran al grupo. Ademds, las facilitadoras
plantearan preguntas que estimulan la reflexién.

Segun Wijaya et al. (2022), las respuestas que se dan ante situaciones de violencia
no siempre son respuestas cognitivas y racionales, sino también emocionales. Por ello,
el uso de esta técnica experiencial permitiria a los participantes fomentar la empatia
tanto a nivel cognitivo y emocional. Recordamos que la empatia esté relacionada con
una mayor probabilidad de intervenir (Gracia et al,, 2011; Lila et al., 2013).

Finalmente, cabe destacar que cuando los/as participantes se ofrezcan
voluntarios/as en las intervenciones y observen cémo su conducta influye en el
comportamiento y las emociones de la actriz (victima), asi como el posterior debate
en grupo, fomentara tanto la responsabilidad autopercibida, como la autoeficacia a la
hora de responder a este tipo de situaciones. Esto es fundamental, ya que la actuaciéon
de terceras personas contribuye a la revelacion de la violencia y bisqueda de ayuda
por parte de la victima, a no reforzar la conducta de quien ejerce la violencia,
constituye una fuente de ayuda en si misma y fomenta un cambio de perspectiva hacia
la tolerancia cero de la violencia (Franklin et al., 2017; Gracia et al., 2018). Esto es
especialmente importante, dado que sigue existiendo desconfianza en la institucién
universitaria como recurso de apoyo y una mayor tendencia a buscar ayuda en
personas cercanas (Gracia et al., 2018; Onetti et al,, 2018).
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CAPITULO 3

PROYECTO PARA LA IMPLEMENTACION DE FISIOBALONES EN LA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA: INNOVACION ERGONOMICA PARA EL APRENDIZAJE ACTIVO

RAQUEL LEIROS RODRIGUEZ*, ANA GONZALEZ CASTRO*,
PABLO HERNANDEZ LUCAS**, OSCAR RODRIGUEZ NOGUEIRA*,
ARRATE PINTO CARRAL*, Y MARIA JOSE ALVAREZ ALVAREZ*
*Universidad de Ledn,; **Universidad de Vigo

INTRODUCCION

El dolor de espalda resulta uno de los principales problemas de salud a nivel
mundial debido a su alta prevalencia (Lo et al., 2021; Meucci et al,, 2015). Alrededor
del 70-80% de la poblacién general sufren dolor de espalda en algin momento de su
vida (Vera-Garcia et al., 2015).

En muchos casos el dolor de espalda resulta inespecifico e inclasificable y acaba
por resultar una afeccién de tipo crénico (Meucci et al., 2015).

Uno de los principales factores de riesgo para el desarrollo de dolor de tipo
lumbar es el sedentarismo (Mahdavi et al, 2021). Investigaciones recientes
demuestran que la actividad sedentaria aumenta el riesgo de padecer dolor lumbar
tanto en adultos como en nifios y adolescentes (Mahdavi et al,, 2021).

Entre los nifios y adolescentes la actividad sedentaria més comun esta asociada
a los largos periodos de sedestacién en las aulas (McGill et al., 2006). Concretamente,
diversos autores han investigado la influencia de la postura de sedestacién mantenida
sobre el desarrollo de dolor lumbar y cervical, acortamiento de la musculatura
isquiotibial e incluso disminucién de la calidad de vida (L6pez et al., 2021; Recalde et
al.,, 2023).

En la actualidad existe un gran numero de investigaciones sobre la higiene
postural en las aulas y las estrategias de mejora y prevencién (Borrego et al., 2018).
Entre estas estrategias se incluyen programas de actividad fisica que buscan mejorar
la condicién fisica de los estudiantes (Flores-Paredes, 2020; Herbert, 2022; Neil-
Sztramko et al., 2021).

Algunas de las herramientas més usadas dentro de estos programas son los
fisiobalones o también llamados “fitball” o, en espafiol, fisiobalones (Behm et al., 2010;
Pasco y Félix, 2018).

El fisiobal6n resulta una herramienta ttil debido a su inestabilidad la cudl ayuda
a la mejora del control motor, propiocepcién y activacién muscular tanto en jévenes
como en adultos (Guerrero, Quinchiguango, y Cabezas, 2021; Mishchenko et al.,, 2021;
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Ojeda et al,, 2017; Osorno, 2015; Vera-Garcia et al, 2015). El uso del “fitball” se
extiende mads all4 de los programas de actividad fisica resultando una herramienta
innovadora para mejorar la postura y sedestacion entre los estudiantes (McGill et al,,
2006). Existen investigaciones que justifican el cambio de la silla convencional por el
uso de fitball como asiento (Gregory et al., 2006; Makvandi et al,, 2015). Esta mejora
se debe a la constante activacién muscular que supone el uso de fitball como asiento
(Rasouli et al., 2011). En 2013 Schult y su equipo demostraron que el uso del fitball
como asiento en el &mbito laboral mejora la estabilidad, la propiocepcidn, la seguridad
e incluso el rendimiento laboral con respecto a la silla convencional (Schult et al,
2013).

Por todo ello se considera importante realizar un programa de implementacién
del fitball como asiento en las aulas y espacios de estudio y valorar sus efectos sobre
los estudiantes.

Objetivos

Evaluar el impacto de la introduccién de fisiobalones en la Biblioteca
Universitaria del Campus de Ponferrada en la posturay comodidad de los estudiantes.

Identificar como el uso de fisiobalones influye en la concentracién de los
estudiantes durante las sesiones de estudio.

Aumentar el conocimiento de los estudiantes sobre la utilidad de los fisiobalones
como alternativa ergondmica a las sillas tradicionales en la biblioteca.

Analizar los efectos a largo plazo del uso de fisiobalones en términos de
frecuencia de uso de la biblioteca y tiempo de permanencia en la misma.

Involucrar al estudiantado de 3er curso del Grado en Fisioterapia en la
generacion de contenido informativo y de divulgacién del correcto uso de fisiobalones
para el estudio.

ENFOQUE METODOLOGICO

El proyecto combina las metodologias de Design Thinking y Aprendizaje
Cooperativo. En primer lugar, el Design Thinking permite analizar las necesidades de
los usuarios de la biblioteca, definir el problema de la pobre ergonomia de los espacios
de la biblioteca, idear soluciones que impliquen el uso de fisiobalones, prototipar el
modo de implantacién de los fisiobalones, testear el efecto en los usuarios de la
biblioteca y finalizar implementando este elemento de forma integrada y normalizada
en este espacio. Por tanto, al aplicar Design Thinking todo el proyecto estd centrado
en el usuario y en la busqueda de soluciones innovadoras y efectivas para mejorar la
experiencia de aprendizaje en la biblioteca.

En segundo lugar, la implementacién de dindmicas caracteristicas del
Aprendizaje Cooperativo facilita la cooperacién entre los estudiantes en la adquisicion
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de conocimientos en relacién con la ergonomia postural, el correcto uso de los
fisiobalones en poblacién adulta y sus efectos a corto y largo plazo tanto a nivel fisico
como emocional (concentracién, percepciéon de comodidad, etc.). Todo ello con los
objetivos de fomentar la participacién estudiantil en las medidas novedosas
implementadas en el Campus, la diversificacién de los recursos educativos, la
promocidén de la autogestién del aprendizaje, la creacién de pequefias comunidades
de aprendizaje y la sostenibilidad del proyecto a largo plazo (porque recursos
generados por los estudiantes pueden utilizarse como herramientas educativas en
futuras cohortes de estudiantes que utilicen fisiobalones en la biblioteca).

PLAN DE TRABAJO

Marco temporal y fases

Meses 1 y 2: Empatia. Implic6 comprender las necesidades y deseos de los
usuarios de la Biblioteca Universitaria de Ponferrada (los estudiantes) y de los
profesionales que la gestionan diariamente (los bibliotecarios). Todo ello en
combinacién con los condicionantes estructurales del propio espacio de la biblioteca
que no son modificables y en los que se deben integrar los fisiobalones.

Mes 3: Definicién y lluvia de ideas. Con la informacién recopilada durante la fase
de empatia se generaron ideas sobre posibles soluciones para aumentar y mejorar la
experiencia de estudio/trabajo en la Biblioteca Universitaria del Campus de
Ponferrada.

Mes 4: Prototipado. Se desarrollaron diferentes “procedimiento prototipo” en
relaciéon a la cantidad y tipo de fisiobalones a implementar, cémo gestionar su
préstamo a los usuarios de la biblioteca y coémo facilitar su uso adecuado a través de
diferentes métodos de informacion y divulgacién.

Meses 5y 6: Testeo. Prueba de los procedimientos prototipo con los usuarios tipo
(estudiantes de 3er curso de Grado en Fisioterapia) para obtener retroalimentacién
directa.

Meses 7 y 8: Generacion de contenido a través del aprendizaje cooperativo. Los
estudiantes de 3er curso de Grado en Fisioterapia se involucraron en la generacién de
videos, folletos informativos y pdsteres que contenian informacién sobre el correcto
uso de los fisiobalones para sentarse durante el estudio, sobre el procedimiento de
solicitud y préstamos dentro de la Biblioteca Universitaria del Campus de Ponferrada
y divulgaban la disponibilidad de este nuevo elemento para los usuarios.

Meses 9 y 10: Implementacién. Una vez refinado el contenido generado por los
estudiantes se ha distribuido en las instalaciones de la Biblioteca Universitaria del
Campus de Ponferrada todo el material (fisiobalones, dipticos informativos y pdsters)
y se han facilitado a toda la comunidad universitaria los videos (también generados
por los estudiantes) a través de las redes sociales de la institucién. Esta fase incluye la
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recoleccién de datos de percepciones y grado de satisfaccion de los usuarios con el
material generado y el uso de fisiobalones.

Mes 11: Evaluacién. Una vez finalice el actual curso académico los resultados
obtenidos por la encuesta de satisfaccién serdn analizados para comprobar el grado
de alcance de los objetivos planteados.

Meses 12 y 13: Difusién y divulgacién de resultados. Se prevé generar contenido
cientifico de divulgacién sobre este proyecto.

Actividades

Empatizar: Realizacién de entrevistas con estudiantes y bibliotecarios de la
Biblioteca Universitaria del Campus de Ponferrada para entender c6mo se emplea el
espacio, qué es comodo-incomodo y sus expectativas sobre el entorno de estudio.
Ademas, registro de medidas de los espacios de la Biblioteca y sus condicionantes
arquitecténicos y de mobiliario (cantidad, altura y anchura de mesas y distancia de
éstas a las paredes y puertas).

Definir e idear: Concrecion de las necesidades educativas en relacion al uso de
fisiobalones y asociacion de éstas con el tipo de material a generar en el formato méas
adecuado para su buena acogida por los estudiantes. Eleccion de la cantidad y
tamafios de los fisiobalones a adquirir para su éptimo empleo en el espacio disponible
en la Biblioteca Universitaria del Campus de Ponferrada.

Prototipado y testeo: Consenso con el personal de la Biblioteca Universitaria del
Campus de Ponferrada sobre los espacios mas adecuados para disponer de
fisiobalones y sobre la gestién del préstamo a los estudiantes (procedimiento del
préstamo, condiciones y limites de su uso).

Generacion de contenido informativo y divulgativo a través del Aprendizaje
Cooperativo: Los estudiantes de 3er curso de Grado en Fisioterapia generaron,
mediante trabajo en grupo, dipticos, posters y videos, tanto sobre el correcto uso de
los fisiobalones, como sobre el procedimiento de solicitud y uso dentro de la
Biblioteca.

Para ello, en la asignatura Fisioterapia de las Especialidades Clinicas IV
(perteneciente al 2° semestre de 3er curso del Grado en Fisioterapia), se propuso
como una de las posibles tareas a desarrollar como “Trabajo No Presencial” el
desarrollo de dicho material. Las indicaciones parala realizacién de esta tarea incluian
la necesidad de: (a) hacer una busqueda de informacién cientifica; (b) experimentar
la sedestacidn con los fisiobalones en la propia Biblioteca Universitaria del Campus de
Ponferrada; y (c) generar un diptico, video breve o pdster sobre el correcto uso y
préstamo de los fisiobalones.

Dicho material resultante fue evaluado y revisado por los docentes implicados en
este proyecto, los cuales seleccionaron los mejores trabajos de cada modalidad
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(diptico, péster, video) y supervisaron la realizacién de los cambios necesarios para
la obtencién de los recursos finales. Con dichos recursos, se puso en marcha la
siguiente actividad que implicaba este proyecto:

Implementar: Se ha facilitado en las instalaciones de la Biblioteca Universitaria
del Campus de Ponferrada todo el material (fisiobalones, dipticos informativos y
posters) y se han facilitado a toda la comunidad universitaria los videos (también
generados por los estudiantes) a través de las redes sociales oficiales de la institucién.

Paralelamente, todos los usuarios de la Biblioteca que soliciten el uso de
fisiobalones han sido y seran encuestados en relacién a la eficacia del material
proporcionado para alcanzar los objetivos planteados por este proyecto.

Evaluar: Procesar los datos obtenidos y analizarlos estadisticamente para
evaluar el grado de alcance los objetivos planteados.

Difundir y divulgar resultados: Generacién de un articulo de divulgacién y
presentacion de una ponencia en Congreso Internacional de Innovacién Docente e
Investigacion en Educacién Superior.

Participantes

Enla generacién de contenido informativo y divulgativo a través del Aprendizaje
Cooperativo la muestra total candidata a participar eran los 47 estudiantes
matriculados en el curso 23-24 en la asignatura Fisioterapia en Especialidades
Clinicas IV. De ellos, accedieron a participar voluntariamente en el desarrollo de esta
tarea, 42 de ellos (89,4%). En la implementacién de fisiobalones en la Biblioteca a
través del Design Thinking la muestra total candidata a participar son todos los
usuarios de la Biblioteca del Campus de Ponferrada entre abril y julio de 2024 (ambos
meses incluidos). Como el proceso de participacién (fase de implementacién) todavia
estd activo, no se dispone de la cantidad de participantes finales.

MATERIALES Y RECURSOS GENERADOS Y/0 UTILIZADOS

Los materiales generados incluyen los fisiobalones (adquiridos ad hoc para este
proyecto) con los que se ha dotado la Biblioteca, todos los videos, posters y dipticos
generados por los estudiantes.

PLAN DE SEGUIMIENTO E INDICADORES PARA EVALUAR LOS RESULTADOS

Los resultados relativos del Aprendizaje Colaborativo son los correspondientes
a la calificacién alcanzada por los estudiantes en el Trabajo No Presencial de
Fisioterapia en Especialidades Clinicas IV.

Los resultados relativos a la implementacién de fisiobalones a través del Design
Thinking se estdn obteniendo a través de una encuesta de satisfaccion y de las
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estadisticas de préstamo relativas a los fisiobalones (a través de los registros en la
base de datos de la Biblioteca Universitaria del Campus de Ponferrada).

RESULTADOS ALCANZADOS

Los resultados relativos del Aprendizaje Colaborativo revelaron que todos los
estudiantes superaron esta prueba menos los miembros de uno de los 13 grupos
participantes. Es decir, superaron la tarea 39 estudiantes (92,9%). La calificacion
promedio en la tarea fue de 7 puntos sobre 10. Los resultados relativos a la
implementacién de fisiobalones a través del Design Thinking todavia no estan
disponibles. El seguimiento y evaluacién de resultados estd en marcha actualmente.
Implica la fase actual de Implementacién y la siguiente de Evaluacion.

DIFUSION DE RESULTADOS

Los materiales generados a través del trabajo cooperativo han sido difundidos y
divulgados en las instalaciones del Campus de Ponferrada y a través de las redes
sociales de la Biblioteca y del Campus de Ponferrada:

Lista de reproduccién en YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=ZiWxgSKprfU&list=PLqC2L6fya_mlwi6édmFnYj
1VihLiFli21F

Publicacién en X:
https://twitter.com/Unileon_ponfe/status/1786011141950296139
Publicacién en Instagram:

https://www.instagram.com/unileon_ponferrada/reel/C6d lyoqr8ce/

PROYECCION DE FUTURO

Este proyecto puede ampliarse a otros espacios del Campus de Ponferrada (aulas
comunes de estudio, despachos, aulas y laboratorios) y, si los resultados muestran la
satisfaccion de los usuarios de la Biblioteca, se prevé la ampliacién a mds zonas de la
misma. Incluso se podria extrapolar a otras bibliotecas como la Central San Isidoro y
de las diferentes Facultades del Campus de Vegazana.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Desde el ambito docente existen numerosas propuestas e investigaciones que
buscan fomentar el aprendizaje activo a través de distintas estrategias (Freeman et
al., 2014; Ghezzi et al, 2021). Entre las mdas novedosas se encuentra el uso de
aplicaciones méviles como el Kahoot (Martin et al., 2022).

Ademads de incorporar el uso de las nuevas tecnologias se han desarrollado
también investigaciones enfocadas concretamente en las estrategias docentes en el
ambito de las Ciencias de la Salud (Soriano-Sanchez y Jiménez-Vazquez, 2022).
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Entre estas investigaciones destaca la llevada a cabo por Soriano-Sanchez y
Jiménez-Vazquez (2022), quienes hace dos afios realizaron una revisién sistemética
para conocer la importancia de la innovacién docente en el &mbito de las Ciencias de
la Salud (Soriano-Sanchez y Jiménez-Vazquez, 2022). Una vez justificada la
importancia de la constante actualizacién e innovacién en los proyectos docentes
resulta llamativo que existan diversas investigaciones sobre la condicién fisica de los
estudiantes y sus posibles mejorias (Casimiro-Anddjar et al., 2023; Jiménez-Parra y
Valero-Valenzuela, 2023; Rolddn-Gonzdlez et al., 2022), pero ninguna enfocada al
tiempo que estos pasan en sedestacion prolongada durante la jornada.
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INTRODUCCION

En este estudio se aborda el concepto de actitud como una predisposicién
adquirida, aprendida y relativamente consistente, que inclina al sujeto a valorar de
manera favorable o desfavorable un objeto, persona, grupo o situacion determinados.
Esta predisposicion se fundamenta en las creencias del individuo sobre el objeto en
cuestion, llegando a influir de manera significativa en su comportamiento hacia él
(Gargallo et al., 2007; Tapia, 2018). Las actitudes, por lo tanto, dependen en gran
medida de las creencias, las cuales se forman a partir de la informacién previa, la
observacion de la realidad y la participacion activa del individuo (Escdmez y Ortega,
1986). La exposicién a nueva informacion puede modificar estas creencias, lo que a su
vez puede generar un cambio de actitud del individuo (Petty et al., 1997). En este
sentido, las politicas educativas pueden jugar un papel relevante en la promocion del
cambio de actitudes hacia la docencia en los docentes universitarios (Andrade y
Santos, 2021; Forbes y Davis, 2010).

La creacién del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) ha significado un
cambio en los paises de la Unién Europea, que comporta, entre otros aspectos,
reconfigurar los papeles de los profesores y de los alumnos. Las teorias del
aprendizaje reflejadas en los documentos para la convergencia universitaria abogan
por una pedagogia universitaria mas centrada en el aprendizaje que en la ensefianza
(Gargallo et al., 2007). Esto requiere una transformacién en el rol del docente, quien,
lejos de ser un transmisor de conocimientos tedricos, asume responsabilidades de
orientador, mediador y facilitador de la autonomia de sus estudiantes. Se entiende,
por tanto, que para lograr una enseflanza de calidad es preciso que los docentes
dominen los contenidos de su disciplina y posean tanto habilidades docentes
adecuadas como una sélida formacién didéctico-pedagégica (Alvarez-Rojo et al.,
2011).

Si bien la docencia universitaria se ve influenciada por numerosos factores,
partimos de la idea de que las actitudes que mantienen los profesores hacia el proceso
de ensefianza-aprendizaje son una de las variables mds relevantes que influye en la
docencia (Richardson, 1996). Pajares (1992) y Kember (1997) sefialan que las
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creencias, actitudes y valores de los docentes sobre lo que significa ensefiar a ensefiar
moldean de manera significativa sus practicas pedagdgicas. Por ejemplo, un docente
que valora el aprendizaje activo se mostrard mds propenso a explorar en su aula
metodologias innovadoras o centradas en el aprendizaje (Stes et al, 2010). En
consecuencia, la investigacién de las actitudes docentes se torna una cuestién de
interés para la comunidad educativa.

El estudio de las actitudes hacia la docencia en el profesorado universitario es
esencial, especialmente en el 4mbito de los formadores de formadores. Estos docentes
desempeifian un papel crucial en la preparacién de futuros maestros y en la mejora de
la calidad educativa (Korthagen et al, 2006). Segin Cakmak (2011) el papel del
formador de docentes y sus modelos pedagdgicos son importantes para los futuros
docentes y para lograr un aprendizaje de alta calidad. Loughran (2014) sostiene que
la manera en que los formadores de formadores valoran, entienden e implementan la
pedagogia en sus aulas afecta directamente al desarrollo profesional de los futuros
docentes y puede moldear su comprensién de lo que significa aprender a ensefiar.
Lofstrom y Poom (2013) apuntan a que los estudiantes de magisterio crean su
identidad profesional a partir de las creencias, imagenes y actitudes de sus docentes.
Esto subraya la necesidad de que los formadores de docentes conozcan sus propias
actitudes hacia la ensefianza para convertirse en formadores mas efectivos.

En esta linea, surgen estudios centrados en analizar y conocer la actitud del
profesorado universitario hacia factores relacionados con la docencia (Herndndez y
Martinez, 2021). Estos estudios sugieren que la formacion pedagdgica y la experiencia
profesional influyen significativamente en las actitudes docentes, favoreciendo una
mayor apertura a la innovacién (Coelho et al,, 2017; Quevedo et al., 2013; Loughran,
2014; Richardson, 1996; Ritter, 2007). A su vez, estas actitudes impactan en la
practica docente, siendo las actitudes méas positivas las asociadas con una mayor
disposicién a implementar nuevas metodologias (Andrade y Santos, 2021; Santos et
al, 2017). Por el contrario, los docentes con una actitud méas tradicional hacia la
docencia tienden a privilegiar la transmisién de conocimientos y a resistirse al cambio
(Cakmak, 2011; Lofstrom y Poom, 2013; Mazas y Bravo, 2018).

La mayoria de estos estudios se han centrado en conocer las actitudes del
profesorado de los grados de Educacion Infantil y Primaria hacia la docencia, incluso
algunos de ellos han explorado las ideas de los estudiantes de estos grados (Andrade
y Santos, 2021). Sin embargo, son escasos los que han considerado también los
masteres donde se imparte docencia y grados como el de pedagogia. El objetivo de
este trabajo es identificar las actitudes de los docentes en activo de las facultades de
Ciencias de la Educacién hacia la docencia universitaria en funcién de la situacién
administrativa y los afios de experiencia docente.
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METODO

Participantes

La muestra permitié obtener resultados estadisticamente significativos. Estos
calculos se realizaron utilizando la férmula para el muestreo aleatorio simple
considerando la poblacién finita (Tagliacarne, 1968). La muestra estuvo compuesta
por 331 profesores de las universidades de la Comunidad Valenciana, partiendo de
una poblacién de 1338 docentes, Universitat de Valéncia (24.5%), Universitat Jaume
I (23.9%), Universidad Internacional de Valencia (14.8%), Universitat d'Alacant
(14.2%), Universidad Catdlica de Valencia (13%), Universidad Cardenal Herrera
(4.8%) y Florida Universitaria (4.8%). Estos profesores impartian docencia
principalmente en los grados de Maestro/a en Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Pedagogia, el doble grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Educacién
Primaria, el doble grado de Educacién Infantil y Educacién Primaria y el Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Asimismo, se detecté que muchos encuestados impartian docencia en mds de una de
estas titulaciones.

De los docentes encuestados, 144 eran hombres (43.5%) y 178 mujeres (53.8%).
La mayoria de ellos tenian entre 41 y 50 afios (32.6%). En cuanto a su categoria
profesional, predominaban los profesores asociados (26.3%) y los contratados
doctores (23%). Ademads, el 23.6% de los docentes contaba con 5 y 10 afios de
experiencia en docencia universitaria y el 91% aseguré no tener experiencia en otros
niveles educativos.

Instrumento

Se emple6 la Escala de Actitud hacia la Docencia Universitaria (EADU)
desarrollada por Herndndez y Martinez (2021). Este instrumento, compuesto por 13
items tipo Likert de 5 puntos, evalda la actitud docente en tres dimensiones: actitud
hacia la docencia en base al desarrollo personal (4 items), al desarrollo docente (5
items) y al desarrollo profesional e investigador (4 items).

Procedimiento

Para realizar el estudio se siguieron tres fases. La primera consistié en la
seleccionar el instrumento. En la segunda fase se seleccioné la muestra de profesores
de las titulaciones en las que se imparte docencia, cuyas direcciones se obtuvieron de
los registros institucionales. Posteriormente, se envié por correo electrénico una
breve explicacién de la investigacién, junto con el enlace del cuestionario en Google
Forms. Las respuestas se fueron registrando en la plataforma para facilitar su
posterior anélisis. La encuesta fue anénima. La investigacién conté con la aprobacién
del comité de ética de la universidad, quedando registrada 2762 /CEIH/2022.
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Anilisis de datos
Los datos se almacenaron respetando el anonimato. El tratamiento de los datos
se realiz6 mediante el programa estadistico IBM SPSS.

RESULTADOS

Actitudes del profesorado

Las respuestas se recopilaron en la Tabla 1. En primer lugar, se realizé una
valoracién global donde se observé un predominio de puntuaciones altas. Los valores
se acercaron a la puntuacién maxima (5), y la media en ningtn caso fue inferior a 3.

Tabla 1. Respuestas profesores

%
Media Desv.Tip. 1 2 3 4 5
1. Me gusta ensefiar en la universidad. 479 0577 12 0 1.2 13.3 843

= ; - - -
§ 2. Ser profesor umverslltarlo te. permite realizar un 451 0764 12 18 3.9 305 625
I trabajo creativo.
(%) eps . . . .
& 3.Un aspecto pqsmvo dela d.ocenma universitaria es 411 1001 3921 15.1 36.6 42.3
S la gran independencia que se posee.
Q .
ks 4. El'contacto con los estudiantes es un.hec'ho 461 0706 0909 48 297 70.7

enriquecedor para el profesor universitario.

5. Los profesores uanEI.‘SlltaI‘IOS d((eb'en tener una 469 0749 1506 63 106 81
buena formacién pedagdgica.

6. El profesor dgbe ser z.ﬂgo mas g}le un puro 476 0789 33 0 18 76 87.3
@ transmisor de informacién.
=] - -
3 7. .La preparacién de las clases es un trabajo muy 481 0594 12 0 27 85 876
S importante para el buen desarrollo de estas.
= 8. El sistema mediante el cual se evalda a los
‘g estudiantes es uno de los temas que merece mayor 4.25 0.959 1.8 3.3 15.7 26.6 52.6
2%

atencion por parte del profesor.
9. El buen profesor universitario se preocupa por
ofrecer a sus estudiantes explicaciones claras que 465 0.781 1527 1.8 17.276.7
puedan comprender.

10. El profesor universitario deberia preocuparse méas
de lo que se preocupa actualmente por la docencia.
11. La ensefianza es la funcién clave del profesor
universitario.

12. Lalabor desarrollada con mis estudiantes da
sentido a mi trabajo profesional.

13. Me preocupo por que los estudiantes obtengan
buenos resultados académicos.

Nota: Adaptacion de la tabla de Herndndez et al. (2017)

403 1068 3 57199275438

3.88 1.016 1.58.2245 323335

434 0839 0927103335526

Factor profesional

447 0817 1218 82 269619

En la primera dimension, relacionada con el factor personal, se observé que la
mayoria de los items recibieron puntuaciones altas, indicando una valoracién
positiva. Destacé el hecho de que el 84.3% de los docentes expresaron estar
“totalmente de acuerdo” en que les gustaba enseflar. Asimismo, el 62.5% de los
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encuestados consideraron que ser profesor permitia realizar un trabajo creativo, y el
70.7% reconocieron que la interaccién con sus estudiantes aportaba valor al rol del
profesor universitario. Sin embargo, el 42.3% creia que la autonomia era una ventaja
significativa en la docencia universitaria.

En la segunda dimensién, enfocada en el factor docente, se comprob6 que el
87.6% de los profesores estuvieron “totalmente de acuerdo” en que la preparacién de
las clases era fundamental para su correcto desarrollo, y el 87.3% comparti6 que el
rol del docente iba més alld de ser un transmisor de teoria. También destacaron la
importancia de la formacién pedagégica de los docentes (81%) y de las habilidades
comunicativas a la hora de explicar la asignatura (76.6%). Ademads, el 52.6% de los
profesores destacaron que la responsabilidad del profesorado en el sistema de
evaluacién era crucial.

En la tercera, centrada en el desarrollo profesional, las puntuaciones fueron algo
moderadas. Un 61.9% reconocié preocuparse por el rendimiento académico de sus
estudiantes, y un 52.6% indicaron que la interaccién con sus estudiantes y el impacto
que tienen en ellos otorgan valor a su labor como formadores. Ademas, el 43.8% de
los profesores consideraron que deberian preocuparse méas por la docencia de lo que
lo hacen. Por ultimo, el 33.5% reconocieron que la ensefianza era una labor clave del
profesorado universitario.

Actitudes en funcién de situacién administrativa

Para examinar las actitudes del profesorado en funcién de su situacién
administrativa, se realizé un andlisis de varianza (ANOVA) utilizando las
puntuaciones de los factores personal, docente y profesional de la escala EADU
(Tabla 2).

Tabla 2. Situacién administrativa

Actitud (Global) Media Desv.Tip F p

Factor personal  4.5083 0.5862 1.605 0.104

Factor docente 4.6308 0.6015 2.331 0.012

Factor profesional 4.1805 0.6737 1.182 0.302
Nota: Elaboracién propia

El andlisis revel6 que las diferencias en las actitudes hacia el desarrollo personal
y profesional no fueron estadisticamente significativas (p>0.05). Sin embargo, se
encontraron diferencias significativas en el factor docente (p=0.012), lo que sugiere
que la situacién administrativa pudo influir en las actitudes hacia el desarrollo
docente del profesorado universitario. Pero atendiendo al valor del tamaifio del efecto,
eta cuadrado (n2), cuya puntuacién fue de 0.068, el efecto ha sido débil (Bologna,
2022).
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Tabla 3. Tabla de contingencia
% X

: p

i5 1 2 3 4 5 116.585.000
Becario FPU,FPIoequiv. 0 0 16.7 11.1 72.2
Ayudante 0 50 0 0 50
Ayudante doctor 0 0 2.7 189784
Contratado 0 0 56 28 917
Contratado doctor 1.3 0 79 11.878.9
Colaborador 25 0 0 0 75
Asociado 23 1.1 8 8 80.5
Profesor T.E.U. 0 O 0 0 100
Profesor T.U. 1.6 0 1.6 14.3 825
Catedratico de E.U. 0O 0 O O O
Catedratico universidad 0 0 20 0 80
Profesor invitado 0 O 0 0 100
i7 1 2 3 4 5 46,571 .027
Becario FPU,FPIoequiv. 0 0 11.111.177.8
Ayudante 0 0 0 50 50
Ayudante doctor 0 0 2.7 216757
Contratado 0 0 28 28 944
Contratado doctor 0 0 1.3 10.588.2
Colaborador 25 0 0 O 75
Asociado 23 0 34 69 874
Profesor T.E.U. 0O 0 0O 0 100
Profesor T.U. 16 0 16 3.2 937
Catedratico de E.U. 0 O 0 0 0
Catedratico universidad 0 O 0 0 100
Profesor invitado 0 O 0 0 100
ill 1 2 3 4 5 62584 013
Becario FPU, FPI o equiv. 0 16.7 22.2 27.8 33.3
Ayudante 0O 0 100 0 O
Ayudante doctor 2.7 8.1 29.7 29.7 29.7
Contratado 2.8 8.3 16.7 19.4 52.8
Contratado doctor 0 9.2 26.3 329 31.6
Colaborador 25 0 25 50 O
Asociado 1.1 3.4 18.4 43.7 33.3
Profesor T.E.U. 0 0 50 0O 50
Profesor T.U. 1.6 12.7 23.8 28.6 33.3
Catedratico de E.U. 0 O 0 0 0
Catedratico universidad 0 0 100 O 0
Profesor invitado 0 O 0 100 O

Nota: Elaboracién propia

Si analizamos de forma mads explicita la relacién, aplicando un andlisis de
contingencia, la EADU mostr6 variaciones en la distribucién de respuestas para
diferentes items (Tabla 3). En el item 5, (p=0.000) son los profesores titulares de
escuela universitaria (TEU) los que est4n totalmente de acuerdo en el reconocimiento
de la formacién pedagédgica como fundamental. En el item 7, (p = 0.027) son los
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profesores TEU (100%) y catedraticos de universidad (100%) los que valoraron la
importancia de la preparacién de las clases. En el item 11, (p=0.013), los ayudantes
(100%) y los catedraticos de universidad (100%) se posicionaron en una postura de
indefinicién de forma rotunda sobre la ensefianza como funcién clave de la profesion
del profesorado universitario. Los profesores invitados (100%) estuvieron “de
acuerdo”.

Actitudes en funcién de los afios de experiencia en docencia universitaria

El andlisis de varianza (ANOVA) no reveld diferencias significativas en las
actitudes de los docentes en funcién de los afios de experiencia en docencia
universitaria (Tabla 4). Estos resultados sugieren que la experiencia universitaria no
es un factor determinante en las actitudes sobre el desarrollo personal, docente o
profesional.

Tabla 4. Experiencia en docencia universitaria
Actitud (Global) Media Desv.Tip F p
Factor personal 4.5083 0.5862 0.556 0.791
Factor docente 4.6308 0.6015 0.814 0.576
Factor profesional 4.1805 0.6737 0.303 0.952

Nota: Elaboracién propia

DISCUSION/CONCLUSIONES

La discusion se ha centrado en los resultados obtenidos sobre las actitudes de los
profesores en activo hacia la docencia, asi como las conclusiones derivadas de estas.
Se han incluido también los resultados sobre las diferencias encontradas en la variable
de la situacién administrativa porque se encontraron ligeras diferencias entre las
respuestas que los encuestados dieron. Sin embargo, no se han tenido en cuenta los
resultados en funciéon de los afios de experiencia universitaria porque no se
encontraron diferencias.

Los resultados obtenidos han revelado que el profesorado universitario tiene una
actitud predominantemente positiva hacia su rol docente. En especial, se ha podido
apreciar en la dimensién docente. Este factor ha representado la satisfaccion personal
que los docentes han encontrado en su trabajo, la autonomia que han experimentado,
la interaccién adecuada con sus estudiantes y el deseo de no limitar su rol a transmitir
conocimientos tedricos. Los hallazgos de Herndndez et al. (2017) han estado en linea
con esta perspectiva proactiva de ver al profesor como un profesional reflexivo y
comprometido con la docencia. Varios estudios también han corroborado que, a pesar
de las transformaciones impulsadas por el EEES en el rol docente, el profesorado ha
demostrado una alta capacidad de adaptacién, valorando de manera positiva los
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cambios y alinedndose con los nuevos paradigmas educativos (Herndandez y Martinez,
2021; Quevedo et al., 2013; Sosu y Gray, 2012).

La siguiente dimensién ha sido la personal, que ha abarcado aspectos como la
vocacién por la enseflanza, establecer relaciones significativas con los estudiantes, la
posibilidad de ser creativo y disfrutar de cierta autonomia. En este sentido, los
profesores encuestados han mantenido una actitud positiva a estos aspectos mads
gratificantes de la docencia. Este hallazgo ha sido acorde con la naturaleza de la tarea
docente, que suele ser percibida como vocacional (Xipell y Méndiz, 2024). Willemse y
Deacon (2015) encontraron que los docentes que experimentaron un sentido de
vocacion en su trabajo se caracterizaron por tener una actitud més positiva hacia la
docencia, forjar relaciones mds sélidas con sus estudiantes y experimentar una mayor
satisfaccion profesional al percibir el impacto de su labor en sus estudiantes.

A pesar de que, todas las dimensiones han recibido puntuaciones altas, la
profesional generd mas variedad de respuestas. Este factor ha abarcado una visién de
la docencia universitaria como una vocacién, responsabilidad y compromiso. Los
resultados obtenidos han reflejado un deseo por parte de los docentes de
comprometerse con su labor educativa. Esta tendencia concordé con Crisol y Romero
(2014), quienes argumentaron que la responsabilidad docente se manifestaba en un
elevado nivel de compromiso tanto académico como social. De hecho, los docentes
participantes en este estudio han evidenciado la preocupacién por los resultados
académicos de sus estudiantes, lo cual reforz6 la idea de que la docencia era percibida
como una vocacién y responsabilidad. Estos hallazgos han sido coherentes con
estudios previos (Hernandez et al.,, 2017; Quevedo et al,, 2013).

Abarcando la hipétesis planteada, la actitud del profesorado universitario hacia
la docencia se ha configurado como una variable para entender su desempefio y
perspectiva de ensefiar a ensefiar. En los ultimos afios, ha emergido un interés en
explorar como las diferencias relacionadas con el rango académico han influido en
estas actitudes. Tang y Chamberlain (2003) demostraron que la posicién académica,
como la de profesor adjunto o titular, tuvo un impacto en las actitudes hacia la
enseflanza y en la satisfaccidn laboral. Asimismo, Lee y Field (1991) encontraron que
los profesores de rangos superiores mostraron mayor interés y satisfaccién en la
ensefianza que los profesores con rangos mds bajos, quienes prefirieron centrarse en
la investigacion.

Los resultados de la presente investigacién han indicado que, en general, la
percepcidn de la importancia de la formacién pedagdgica (item 5), la preparacién de
las clases (item 7) y la ensefianza como funcién clave del profesor (item 11) tiende a
ser mas alta entre los profesores en rangos mds avanzados. Esto ha sugerido que, con
la experiencia y el avance en el rango académico, existié6 una mayor valorizacién de
estos aspectos relacionados con la docencia. En contraste, los profesores en niveles
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mas bajos presentaron una mayor variabilidad en sus respuestas, lo que pudo reflejar
sus distintas prioridades o desafios asociados a sus roles.

Una posible interpretacién de estos hallazgos era que los nuevos profesores,
presionados por las exigencias burocraticas de produccién cientifica para obtener y
ascender en sus plazas, tienen a priorizar la investigacién desde el inicio de su
trayectoria. La creciente competitividad del mundo académico, marcada por la
importancia de los logros investigativos, ha llevado a que los investigadores prioricen
desde sus primeros afios la produccién cientifica, la creacién de conexiones o la
colaboracién en proyectos (Kwiek y Antonowicz, 2014). Esta dicotomia se manifest6
en la dificultad que experimentaron algunos profesores para conciliar el rol de
docente e investigador (Quevedo et al, 2013). Aunque este equilibrio entre
investigaciéon y docencia ha sido dindmico, fluctuando a lo largo de la carrera
académica.

En definitiva, el objetivo de este trabajo ha sido identificar las actitudes hacia la
docencia de los profesores de los grados y méasteres donde se imparte docencia.
Asimismo, se ha examinado si existe una correlacién entre las actitudes del
profesorado y la situacién administrativa o los afios de experiencia en docencia
universitaria.

El hallazgo mads relevante del estudio es que los formadores de formadores de las
universidades valencianas de enseflanza de grado y madster estin sumamente
interesados en la docencia y obtienen una gran satisfaccién de ella. Los resultados
reflejan una percepcién positiva de la docencia universitaria. En concreto, en la
percepcién que tenian del rol del docente. Los participantes consideraron al docente
no solo como un transmisor de informacién, sino como un profesional formado,
organizado, con buenas habilidades comunicativas y con una actitud social positiva.
Este perfil estd en consonancia con las recomendaciones del EEES. Asimismo, se ha
comprobado que la situacién administrativa de los profesores influye
significativamente en sus actitudes hacia diversos aspectos de la docencia
universitaria, especialmente en lo que respecta a la valoracién de la formacién
pedagdgica, la preparaciéon de las clases y la ensefianza como funcién clave del
profesorado. También se ha comprobado que los afios de experiencia en docencia
universitaria no tienen un impacto en estas actitudes.

Del mismo modo, hay que ser conscientes de las limitaciones. Tratdndose de una
encuesta para evaluar las actitudes autopercibidas del profesorado, es posible que las
respuestas de los participantes fuesen menos sinceras. Estas pudieron verse
influenciadas por la tendencia a responder de acuerdo con lo que se considera
socialmente deseable. Ademds, cabe sefialar que los resultados no pueden
generalizarse, sino que describen un momento y contexto especifico.
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Finalmente, seria recomendable que futuras investigaciones se concentren en
identificar las estrategias mads efectivas para fomentar actitudes positivas en los
docentes en activo de las Facultades de Educacién.
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CAPITULO 5

EFFECTIVE ACADEMIC SUPERVISION IN THE DIGITAL AGE: ENHANCING
INFORMATION SEARCH AND BIBLIOGRAPHIC
MANAGEMENT WITH AI TOOLS

FRANCISCO JAVIER ARTEAGA MORENO & ANNA PEIRATS
Universidad Catdlica de Valencia

INTRODUCTION

Academic supervision is one of the fundamental pillars of higher education.
Through this process, students are guided in their research by expert academics who
not only impart knowledge but also provide direction as students navigate ethical and
methodologically sound research practices. As academic life and its tools become
increasingly digitalized, supervision has also gone digital, involving the use of artificial
intelligence tools to ensure the quality and efficiency of bibliographic searches and
management. The exponential growth of digital information over the past 20 years
has made academic research more accessible, yet also more challenging.

In this context, precise information searching has become even more crucial, and
artificial intelligence has proven to be a powerful means of achieving it. The new wave
of Al platforms like Semantic Scholar, Iris.ai, and Scite.ai has fundamentally changed
the way researchers view the literature.

Reference management is another area where technology has made a strong
impact. These tools not only improve the quality of the research being conducted but
also contribute to strengthening the robustness and enhancing the credibility of the
results obtained (Flores, 2024, p. 1). Zotero, Mendeley, and EndNote automate many
tedious processes that were once manual. According to Harish (2018), Zotero is a
reference management software that facilitates a more streamlined and systematic
handling of sources for research and communication, allowing users to manage
citations and track electronic resources. In this sense, it can be said that Al tools have
revolutionized the way scientific information is managed and analyzed (Sanchez,
2024).

In addition to storing and organizing references, they generate citations and
bibliographies in various styles, ensuring consistency and accuracy from start to
finish. They also allow everyone to work in a shared cloud library, meaning their
references will never be outdated.



Effective academic supervision in the digital age...

Objectives

As they prepare for today’s digital education, supervisors are also responsible for
teaching students how to properly organize and review their reference lists.
Therefore, it is crucial that supervisors also teach students to manually review their
bibliography before submission, ensuring that no citations are missing, that all
sources are in the correct format, and that the cited work accurately reflects the
sources mentioned in the text.

The primary goal of this chapter is to provide automated tools that help track and
ensure the ethical and scientific integrity of academic work. The aim is to equip
supervisors with the necessary knowledge to guide students in selecting and
implementing useful technological mechanisms for optimized searching as well as
reference management.

Secondly, to train both supervisors and students to identify gaps and emerging
trends in the literature using Al applications. This objective will introduce ways in
which new tools can deepen and broaden the horizon of thesis writing.

Lastly, this chapter aims to provide clear guidelines on how to implement
systematic supervision using technological resources to ensure that both supervisors
and students can integrate Al and other Al tools into the oversight of their academic
work.

METHODOLOGY: PHASES FOR OPTIMIZING ACADEMIC SUPERVISION USING AI
TOOLS

The methodology for integrating Al into academic supervision is based on four
central phases, all of which are aimed at addressing the bibliographic information
search process in an effective and scientifically rigorous manner. The phases cover all
stages, from beginners learning about available Al resources to advanced use and
direct analysis of the literature.

Phase 1: Training Newcomers on the Opportunities of Using Al

One of the initial and crucial actions for optimizing the process of finding
bibliographic information is to provide newcomers with proper training on the Al
tools at their disposal. Al tools in this phase include platforms like Semantic Scholar,
Iris.ai, and Scite.ai. These platforms focus on automating academic information
searches using sophisticated AI algorithms.

Training Newcomers in the Use of AI Tools: Semantic Scholar is an Al platform
that prioritizes the relevance of an article in light of the research topic at hand. Such
search engines are especially useful for newcomers, as they need to perform specific
searches. Additionally, Iris.ai can provide an impressive overview of related studies
within a significant corpus of literature.
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1. During this phase, workshops and practical sessions will be useful for teaching
students how to use reference search tools to perform searches. Simultaneously,
learning to use Boolean operators, specific filters (e.g., by relevance, date, author), and
the ability to combine terms are skills that need to be acquired to improve the process.
For example, students can compare the results of a simple keyword search and an
advanced search using operators in Google Scholar or Scopus. Supervisors should also
teach students to...

2. The results phase. Students will discover that not all articles returned by
search engines are worth attention. Supervisors need to teach students how to
critically evaluate the results.

Phase 2: Identifying Connections and Gaps in the Literature

Before diving into connections and gaps, students must become familiar with
search tools. As they learn to search encyclopedias and other resources like online
libraries, databases, and meta-search engines, they also have the opportunity to
explore new text analysis tools that offer an overview of the global state of the
literature. The phase of identifying connections and gaps benefits from several Al
tools that allow for the visual mapping of research connections, making
understanding a topic and its progression over time more accessible and effective.

Visualization and Literature Mapping

Two applications for visualizing studies are Research Rabbit and Connected
Papers. These Al applications are particularly useful for quantifying how recent
studies are connected within a given domain. The Al tools generate short literature
maps that include key studies and how they relate to related works. These are
valuable for gaining insight into the field&#039;s structure and identifying leading
work in shaping the development of a topic.

A practical example could involve asking students to locate a map generated by
the AI tool Connected Papers and identify the study that bridges two subdomains
within a given field. The potential responses could suggest new research directions.

Citation and Gap Analysis

While Scite.ai can track citations, it can also link them to the article’s citations
based on whether they support, oppose, or debate the argument. This is useful for
determining whether references are valid and robust. Another useful tool is
VOSviewer’s network analyzer. It allows mapping of authors and key themes that have
emerged within the field. Students can explore the evolution of concepts and theories
over time and identify trends and gaps. Supervisors should guide students to find the
most relevant research.
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Phase 3: Automating References and Citations

Reference management is a fundamental part of any academic research. Keeping
sources well-organized not only ensures originality and avoids plagiarism but also
helps build a solid argument. Therefore, supervisors should train students to use
reference managers that allow for the automatic storage, organization, and citation of
sources (Balmaseda et al., 2024).

Introduction to Reference Managers

Reference managers like Zotero, Mendeley, and EndNote are essential for
organizing references in research projects. These platforms allow students to save
their sources in organized libraries, tag them, make annotations, and integrate them
directly with word processors, helping to generate citations and bibliographies in any
academic style without needing footnotes. Additionally, platforms like RefWorks,
which allow users to share and edit libraries online, can be particularly useful in group
projects where multiple libraries need to be integrated into a single source.

Organizing and Classifying Sources

Supervisors should teach students to organize their digital libraries using tags,
thematic folders, and personalized notes associated with each part of the work. This
is especially useful in extensive projects where dozens or sometimes hundreds of
references are handled. Additionally, cloud synchronization in these platforms helps
students access all their libraries regardless of location. Another recommendation
would be to use tools to find duplicates in the library and ensure that articles are not
repeated. Finally, these tools are more accurate if regular “maintenance” is performed
since correcting formatting errors generated by automatic reference imports is
necessary before generating the bibliography.

Automating Citations and References

The most significant advantage of the previously mentioned software tools in
academic writing is their ability to fully automate citations and bibliographies.
Besides saving time, they also ensure the accuracy and consistency of citations
throughout the document. Supervisors should directly assist students in setting and
adjusting the citation style to meet the specific discipline’s requirements while
ensuring academic rigor is maintained. Additionally, to ensure that no references are
missing and that none are non-existent, reference managers like EndNote allow
reviewing which citations have actually been used in the text and automatically
comparing the reference list with the citation list.

This verification is vital for ensuring the validity and integrity of the final
bibliography. Moreover, manual verification remains critical, and supervisors should
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check if each reference is present in the list and if there are common errors like
omitted references or incorrect formatting, such as capitalization issues in titles or
author names.

Phase 4: Integrating Al Tools into Supervision and Literature Review

The final phase is integrating Al tools into the supervision and literature review
process. Supervisors should not only review students’ work but also use the same
tools to evaluate the thoroughness and depth of the literature review conducted.

1. Evidence-Based Supervision: Tools like Scite.ai and Scholarcy allow
supervisors to conduct faster and more accurate reviews. Scite.ai can check if the
works cited in the article are supported, refuted, or debated in other literature,
providing an additional layer of validation. Similarly, Scholarcy provides automated
summaries to help the supervisor quickly assess the relevance and accuracy of the
works students have selected.

2. Thematic Connection and Relationship Analysis: Tools like Research Rabbit
and Connected Papers allow professors to easily monitor how students are
incorporating various sources into their research. The applications visualize thematic
connections between studies, making it easier to identify potential omissions or
studies that should be included for a more comprehensive analysis. This visualization-
based supervision helps identify whether the literature review is balanced or if minor
adjustments are needed to achieve a more coherent picture.

3. Automated Review and Feedback: Supervisors can use Al tools not only to
review content but also to provide detailed feedback. For example, Writefull offers
specific style and grammar tips for academic texts, allowing supervisors to make more
precise corrections and guide students in improving their writing. This integrated
approach makes supervision more efficient, where technology enhances the critical
evaluation performed by the supervisor.

4. Ethical Validation and Originality: At the end of the process, supervisors must
ensure that the submitted work is original and meets academic integrity standards.
To achieve this, using Turnitin and Unicheck tools remains essential. These platforms
not only identify potential plagiarism but also encourage ethical reflection by giving
students the opportunity to review and correct their work before final submission.

EXPECTED RESULTS

Implementing the above strategies and phases directly influences the quality and
efficiency of the research process. The main expected results include:

1. Improved Accuracy and Rigor in Literature Reviews: Students will be able to
conduct more exhaustive and precise searches using Al tools, leading to more
comprehensive and thorough literature reviews.
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2. Optimized Time in Reference Management: Automating reference
management through applications like Zotero and Mendeley will allow students to
organize information efficiently, reduce the likelihood of errors, and save more time
on citations and bibliographies. This, in turn, will allow them to focus more on critical
reflection and argument development.

3. Identification of New Research Areas: Tools like Research Rabbit and
Connected Papers will enable students to find new connections between studies that
were previously unnoticed, making it easier to identify gaps in the literature and
propose new research questions. These connections, often invisible through
conventional searches, will give students a competitive advantage by enriching their
research perspectives.

4. Reduced Citation and Attribution Errors: Automated bibliographic
management will ensure that all citations are accurately formatted and correctly
attributed throughout the paper. This will limit the chances of errors and avoid any
credibility issues with the project.

5. More Efficient, Evidence-Based Supervision: Incorporating Al tools into the
supervision process will allow supervisors to make informed decisions about the
quality and validity of students&#039; literature reviews, ensuring robust
methodology.

6. Error-Free Bibliography Review: Final bibliography review is simplified with
tools like EndNote and Zotero, which can automatically compare cited references with
the bibliography list to ensure no citations are missing and that there are no unused
references. However, manual review is still necessary to correct common formatting
errors, such as improper capitalization, missing subtitles, or incorrectly formatted
URLs. A well-trained supervisor can complement automated review with a final check
to ensure that the submitted work is free of formal errors.

CONCLUSIONS

Digital transformation has completely revolutionized how academic research is
conducted, and supervision has been no exception to this trend. While incorporating
Al tools into information search and bibliographic organization undoubtedly
represents significant progress, it is essential that their use is implemented with
proper planning and supported by ethical principles.

This chapter has outlined ways in which technology can be integrated into
supervision to enhance the quality and efficiency of research. From initial training in
the use of Al tools to their introduction in literature review, each step is designed to
maximize the positive impact of technology while maintaining the highest academic
rigor and standards.
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One of the most significant conclusions of this research is that the use of Al in
academic supervision not only improves the efficiency of the search process but also
contributes to raising the quality of academic work. Tools such as Semantic Scholar,
Iris.ai, and Scite.ai enable students and supervisors to perform more precise searches,
prioritizing relevance and facilitating the identification of key sources. Moreover, the
visualization of connections between studies through applications like Research
Rabbit and Connected Papers has proven to be an effective strategy for identifying
trends in the literature and uncovering gaps that can be turned into research
opportunities.

Additionally, the automation of reference management offered by platforms like
Zotero, Mendeley, and EndNote not only simplifies the organization of bibliographies
but also significantly reduces the time spent creating citations and reference lists. This
time savings allows both students and supervisors to focus on more critical aspects of
research, such as theoretical argumentation and constructing a solid conceptual
framework. Furthermore, the use of automated bibliographic managers helps
minimize common citation errors and fosters consistency in the presentation of
academic papers.

A key aspect highlighted in the discussion is the importance of ethics in the use
of these technologies. While Al tools can automate and optimize various processes, it
is crucial for students to understand that these technologies should be used as a
complement to their intellectual work and not as a substitute. Rewriting and
paraphrasing applications, such as QuillBot and Wordtune, must be handled with care
to avoid practices that could lead to plagiarism or the loss of the author’s original
academic voice. In this sense, supervisors play an essential role in educating students
about the ethical boundaries of technology use and in promoting a culture of academic
integrity.

Regarding supervision, adopting Al tools offers the possibility of more evidence-
based supervision. By integrating applications like Scite.ai and Scholarcy into the
review process, supervisors can more quickly assess the quality and validity of the
literature reviews conducted by students. This approach not only optimizes
supervision time but also allows for more precise and timely feedback, which is crucial
for the student’s academic development.

However, exclusive reliance on technological tools also poses certain risks.
Excessive automation can lead to a loss of critical skills, such as the ability to critically
evaluate sources or proficiency in academic writing. Therefore, it is essential to
maintain a balance between the use of technology and the development of intellectual
skills that enable students to generate original and high-quality content. Academic
supervision in the digital age should therefore focus on combining the best of both
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worlds: leveraging the efficiency and precision of technology while continuing to
promote critical thinking and academic rigor.

In conclusion, academic supervision in the digital age greatly benefits from the
integration of Al tools, but its success depends on balanced implementation that
considers both technological optimization and academic ethics. With the right
training, supervisors can guide students in effectively using these technologies,
ensuring that research is rigorous, original, and ethically sound. Ultimately, the
combination of AI and critical supervision has the potential to transform higher
education, elevating the quality of academic research to new levels.
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ARTIFICIAL INTELLIGENCE AT THE SERVICE OF ACADEMIC SUPERVISION:
FROM INFORMATION SEARCH TO DATA ANALYSIS
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INTRODUCTION

Artificial intelligence (AI) has rapidly advanced in recent years, transforming
academic research and higher education overall. From data mining to academic
literature search, Al is redefining academic supervision. According to Akinwalere &
Ivanov (2022), in investigative processes, Al has not only transformed information
management and analysis but has also necessitated a redefinition of the role of the
academic supervisor (Zawacki-Richter et al.,, 2019). Technology is no longer merely a
complementary tool; it now plays a central role in the production and validation of
academic knowledge. Al presents ethical and methodological challenges in its
adoption for academic supervision. While automation and algorithm-assisted
decision-making have enabled broader data access and higher data volumes, concerns
have also arisen regarding objectivity and implicit biases. Zhang et al. (2021) argue
that "Al offers a unique opportunity to address research problems with precision and
efficiency, but there is a risk that adopting it without critical oversight may perpetuate
biases and oversimplify academic issues.” Consequently, a comprehensive theoretical
and ethical framework is needed to support any proposal to integrate Al into
academic supervision.

The conceptual framework underpinning this proposal is informed by models
such as the Technological Pedagogical Content Knowledge (TPACK) of innovation
adoption. The TPACK model asserts that the effective use of technology in education
requires a balance between technological knowledge, pedagogical knowledge, and
content knowledge. In academic supervision, this means that supervisors must not
only be proficient with the tools they use but should also effectively integrate these
tools with clear pedagogical goals and subject-specific knowledge to ensure that
critical thinking and ethical reflection are maintained throughout the research
process. In academic supervision, it is essential that the supervisor guides the student
through each of these stages to ensure the proper use of Al tools without
compromising the quality of analysis and interpretation of results.
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Chapter Objectives

This chapter has the following objectives:

1. Develop a detailed methodology for integrating AI tools into academic
supervision, covering information search, data collection, analysis, and results
validation.

2. Specifically describe the AI tools relevant to information optimization and
literature reviews, focusing on both the quality and efficiency of the research.

3. Propose an expanded methodology for the qualitative and quantitative
analysis of Al-generated data, promoting precision, depth, and validity in presenting
results.

4. Explore strategies with specific activities to validate results and identify gaps
in the literature, fostering originality and relevance in studies.

5. Provide an ethical and methodological framework for academic supervision in
the context of Al, aimed at promoting critical thinking and transparency.

DETAILED METHODOLOGY

The methodology is executed in three fundamental phases: (1) automated
information search and literature review, (2) qualitative and quantitative data
analysis, and (3) validation and synthesis of information. Each phase includes a range
of technological tools, activities, and pedagogical strategies designed not only to
accelerate processes but also to instill critical skills.

In the first phase, tools such as Iris.ai, Semantic Scholar, Connected Papers, and
Research Rabbit are introduced, focusing on semantic searches that identify
conceptual relationships and help develop a theoretical framework. In the second
phase, platforms like NVivo, Atlas.ti, IBM Watson, and Tableau facilitate qualitative
and quantitative data analysis, offering coding, prediction, and interactive
visualization capabilities. Finally, result validation is handled by Meta, Scite.ai, and
Scholarcy, platforms that facilitate critical filtering and synthesis processes.
Additionally, the methodology includes continuous training strategies for supervisors
and students to ensure that Al is integrated in an informed manner.

Phase 1: Automated Information Search for Primary Literature

Literature review is the cornerstone upon which any serious academic research
is built. It ensures the comprehensiveness of the study in relation to current
discussions and theories, identifies knowledge gaps, and aids in designing a coherent
conceptual framework. However, with the continuous increase in scientific
publications and the increasingly interdisciplinary nature of many fields, searching
for primary literature is a challenge in terms of efficiency and comprehensiveness.
This is where artificial intelligence comes into play.
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Previously, literature review involved hours of manual searching across various
databases and physical libraries. With artificial intelligence, researchers’ ability to
perform this task is being radically transformed. Researchers are no longer restricted
to a few keywords when searching for resources. Numerous tools allow users to
access information about semantic relationships between concepts, greatly
improving the quality and relevance of primary literature that can be retrieved.
Among the most advanced tools in this phase is Iris.ai. It uses natural language
processing and allows researchers to input a summary of their work or a research
question to perform a semantic analysis and find relevant articles based on concepts
rather than keywords. This is particularly useful in interdisciplinary studies or areas
with high variability in terminology. As Pigola et al. (2024) point out, the use of
semantic tools has allowed researchers to conduct more effective reviews, as
terminological variability no longer results in the loss of crucial studies, ensuring
transparency in the use of AL

On the other hand, Semantic Scholar, for example, enhances academic search
engines by ranking materials based on the impact and importance of publications
within the specific field. Therefore, first and foremost, students will have access to the
most cited works, which is essential for building a theoretical framework that should
be based on the most current and cited literature rather than older studies.
Additionally, this engine provides the opportunity to see the impact of the article
within the academic community and recommends related works that can enrich the
literature review. Regarding literature visualization, Connected Papers and Research
Rabbit can be useful. Connected Papers generates an interactive map showing the
interactions between studies. This allows researchers to visually identify
relationships between concepts and ideas, identify core theories, and critical areas
that have not been fully addressed. Research Rabbit adds historical perspectives to
topic searches, analyzing how and when specific themes and debates emerged and
evolved. As a result, these tools not only improve search efficiency but also help
researchers organize and structure their theoretical framework in a more logical and
balanced way.

The role of the supervisor in this case becomes essential. It involves not only
providing information about these tools but also supervised guidance in interpreting
the results. Therefore, supervisors must increase critical awareness about the quality
of selected information sources, the quality of reviewed studies, and the integration
of different works into a logical whole. To achieve this, they can organize workshops
focused on advanced media literacy education, where techniques based on semantic
search, evaluating publication quality, and integrating sources into theory are
discussed.
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Furthermore, it is advisable for supervisors to hold periodic joint review
meetings to assess the progress of theoretical framework construction, identify
potential gaps in the reviewed literature, and discuss necessary adjustments. During
these meetings, using tools like Connected Papers and Research Rabbit to visualize
connections between studies is invaluable in identifying areas where the research can
provide unique contributions.

Phase 2: Qualitative and Quantitative Data Analysis

Data analysis is fundamental to the research process, and its proper execution is
key to the validity and reliability of the obtained results. As Al continues to develop,
data analysis methods have evolved from manual approaches to automated systems
that offer more efficient, precise, and in-depth processing. This phase involves
selecting the appropriate tools for the required type of analysis and critically
evaluating the results generated by advanced algorithms.

Regarding qualitative analysis, NVivo and Atlas.ti have become essential tools.
NVivo allows for the organization of large amounts of textual data through automated
coding and categorization processes. Patterns, recurring themes, and connections
between concepts play a critical role in interpretative research that addresses flexible
phenomena. Merton and Wilson argue that “the use of NVivo not only increases the
methodological rigor available but also creates a stronger structure for validating data
across different triangulations of validity”.

For research focused on artificial intelligence, Atlas.ti offers advanced features
for semantic networks that allow researchers to explore deep connections between
concepts and theories involved in interdisciplinary studies. Given its ability to
integrate and analyze various types of data, such as texts, images, and videos, it is
highly applicable in studies of phenomena from multiple perspectives. It is especially
useful in research where field data can help build emerging theories.

In quantitative research, IBM Watson and Tableau are critically important. IBM
Watson is capable of learning and developing predictive models. Therefore, when
dealing with large datasets, it can help discover patterns within the data and compile
them into statistical models that predict future behaviors. This tool can be applied in
longitudinal studies and those requiring quantitative and predictive analysis based on
massive datasets (Brooks et al, 2017). Additionally, Watson can uncover complex
correlations and perform more detailed segmentation. Tableau is not an Al tool but
complements this process; its advanced visualization solutions in a single product are
indispensable. The ability to integrate various types of information sources and create
dynamic charts makes it easier for many people to understand complex data.

In this phase, the supervisor’s role concerning these tools and resources is also
significantly important to ensure that students acquire not only technical skills but
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also critical thinking competencies related to them. Recommended activities during
this stage include data analysis labs where students carry out exercises with real
datasets using RQDA, NVivo, Atlas.ti, and IBM Watson. The goal should be to teach
students how to select the appropriate tool for their research and how to interpret the
results within a methodological framework. It can also be an excellent opportunity to
hold discussions on critical approaches through algorithms and studies. It is essential
that students understand that while AI facilitates data processing, interpreting the
results is a human process that requires critical and reflective understanding.
Therefore, supervision during this stage should be directed toward developing
researchers who are capable of critiquing and contextualizing automated results.

Phase 3: Results Validation and Information Synthesis

The validation of results is crucial because it ensures the quality, relevance, and
reliability of the research. A person can perform meta-analyses using algorithms that
allow these processes to be automated. When comparing a database with already
published studies, it can even reveal insights when the presented data is not specific.

So far, Meta has become an essential tool for conducting systematic reviews and
automated meta-analyses. The platform integrates multiple studies and generates
conclusions based on a comprehensive synthesis of the literature. In this regard, the
platform’s ability to integrate data from different sources and provide a consolidated
view is invaluable for research seeking to validate hypotheses through the integration
of previous results. According to Zhang et al. (2021) “Meta has improved
computational accuracy and allowed for more efficient comparisons between
studies.” However, Scite.ai offers an innovative approach to citation validation by
categorizing references based on whether they support, question, or refute the
original findings. Therefore, this tool is essential for creating a more critical and
precise literature review. It also allows researchers to evaluate the number of
citations an article has and the quality of the evidence presented by those citations.

Lastly, Scholarcy facilitates information synthesis by generating automated
summaries of academic articles. This is useful in research where the topics addressed
are very extensive, as it eases the review of a large number of works to extract their
key points. This helps reduce the associated cognitive load and allows researchers to
focus on formulating coherent conclusions.

During this phase, the supervisor should ensure that students complete a
rigorous validation of the collected data and that the information synthesis is
consistent with the set objectives. Recommended strategies include organizing
workshops focused on meta-analysis and data validation, as well as joint review
sessions that include discussions on necessary methodological adjustments and
evaluating the coherence of the findings. Additionally, it is also important for students
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to understand the need to compare their results with previous research findings and
identify inconsistencies or gaps in the literature where there is an opportunity to
address the problem.

EXPECTED OUTCOMES

The implementation of artificial intelligence in academic supervision is expected
to yield several significant benefits, including:

- Optimization of time and resources - Automating tasks such as information
search and data analysis helps students focus on the aspects of their research that
require creative and analytical approaches, making them more effective at each stage.

- Greater precision and depth in analyses - Provides students with a new range
of tools that allow for more rigorous and reliable qualitative or quantitative analyses.

- Improvement in literature review quality - AI's capabilities to discover
semantic patterns and gaps in academia enable students to build a stronger
theoretical framework based on the most relevant and current sources.

- Innovation and originality — Identification of potential research gaps and new
hypotheses formulated based on this detection fosters innovation and originality.

- Development of critical and technological competencies in students - Training
on the use of Al tools allows students to acquire advanced technological skills while
also developing a critical approach that enables them to evaluate and interpret results
in a reflective and ethically appropriate manner.

- Strengthening of ethical and methodological rigor - Al-assisted supervision
helps ensure that studies are conducted within an ethical framework, reducing biases
and data privacy issues. These are key considerations for contemporary academic
research.

CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS

The integration of artificial intelligence (AI) in academic supervision represents
a significant opportunity to enhance both the efficiency and quality of research
processes. By automating routine tasks such as literature reviews, data analysis, and
citation management, Al can free up time for supervisors and students to focus on the
more creative and intellectually demanding aspects of their work. However, the
successful integration of Al into academic supervision requires a thoughtful and
balanced approach. Al should be viewed as a powerful tool that complements, rather
than replaces, human judgment, creativity, and critical thinking. Supervisors play an
essential role in this process, ensuring that students not only acquire the technical
skills needed to use Al tools but also develop the critical and ethical awareness
necessary to apply these tools responsibly.
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One of the key challenges in implementing Al in academic supervision is
maintaining the integrity and rigor of the research. While Al can streamline many
aspects of the research process, it is crucial that the human element remains central,
particularly in areas such as interpreting results, drawing conclusions, and making
ethical decisions. Supervisors must guide students in understanding the limitations of
Al including issues related to bias, data privacy, and the potential for over-reliance on
automated processes. Developing a critical mindset is essential so that students can
question and refine the outputs generated by Al rather than accepting them at face
value.

Moreover, academic institutions have a responsibility to provide ongoing
training and professional development for both supervisors and students. As Al tools
continue to evolve, staying up to date with the latest advancements is vital for
ensuring that these technologies are integrated effectively and ethically into academic
practices. Continuous education programs should focus not only on technical
proficiency but also on fostering an understanding of the broader implications of Al
in research. This includes addressing the ethical challenges posed by Al, such as
ensuring fairness, reducing biases, and safeguarding the transparency of research
processes.

In conclusion, while AI offers immense potential for transforming academic
supervision, its successful adoption requires a strategic, reflective, and ethically
grounded approach. When implemented thoughtfully, Al can serve as a powerful ally
in enhancing the quality, relevance, and societal impact of academic research.
However, this potential can only be fully realized if Al is integrated in a way that
prioritizes ethical considerations and reinforces, rather than diminishes, the central
role of human creativity and judgment in scholarly work.
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CAPITULO 7

PLAGIARISM AND PARAPHRASING: RESPONSIBLE USE
OF AI TOOLS FOR ACADEMIC WRITING
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INTRODUCTION

In the academic field, integrity is a fundamental pillar that upholds the credibility
and rigor of scientific research. The importance of avoiding plagiarism in academia is
not merely a matter of adhering to regulations but is deeply connected to ethics,
intellectual authenticity, and genuine progress in knowledge. Plagiarism not only
infringes on the rights of original authors but also distorts the processes of scientific
validation and attribution of merit. In this context, academic integrity becomes an
indispensable value, and avoiding plagiarism is a shared responsibility among
students, institutions, and academic supervisors.

Academic integrity is a broad concept that encompasses honesty, transparency,
and rigor in the production of knowledge. In Europe, the ALLEA Code of Conduct sets
clear guidelines for promoting scientific integrity and avoiding plagiarism in research.
This code emphasizes the need for ethical conduct at all stages of research, from
planning to publishing results. According to the ALLEA Code (2017), “research must
be conducted in an honest, transparent, and responsible manner, and any form of
plagiarism constitutes a serious violation of scientific ethics” (p. 15). This approach is
crucial for maintaining public trust in science and ensuring that knowledge is built on
a solid foundation of originality and rigor.

In addition to the ALLEA Code, many educational and research institutions have
developed their own codes of ethics that establish specific standards on academic
integrity and plagiarism prevention. These codes are essential for guiding students
and professionals in proper source attribution, authorship management, and respect
for intellectual property rights. The need for such codes has become even more
evident in a digitized academic environment, where access to information and
technological tools has facilitated both copying and text rephrasing in a context where
Al technologies are increasingly accessible (Masbernat, 2024).

In recent years, the rise of artificial intelligence (AI) tools for rewriting and
paraphrasing texts has added a new dimension to the problem of plagiarism in
academia (Tripathi & Kumar, 2009). Platforms like QuillBot, Spinbot, and Grammarly
allow ideas to be rephrased quickly and automatically, offering solutions that may, on
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the surface, avoid technical plagiarism. However, the indiscriminate use of these tools
can lead to practices that compromise originality and scientific integrity. These
platforms, while useful for improving writing and avoiding common errors, also
present significant risks if used without a proper understanding of ethical and
academic standards. Automatic text rephrasing can result in work that, while not
exact copies, lacks originality and analytical depth.

The issue lies not only in the technology itself but in how it is used by students
and supervisors. It is crucial that academic writing education incorporates solid
training on ethics, paraphrasing, and proper source attribution. In an environment
where Al tools have become ubiquitous, academic supervisors have the responsibility
to guide their students to use these technologies in a way that complements their
work without compromising the integrity of their intellectual output.

This chapter offers an in-depth analysis of the importance of avoiding plagiarism
in academic writing, with a particular focus on the ethical use of Al tools. It explores
the differences between legitimate paraphrasing and disguised plagiarism, addresses
the ethical challenges that arise with the use of automated rewriting technologies, and
presents practical strategies for integrating these tools in higher education (Lin et al.,
2024) while ensuring respect for originality and authorship (Codina, 2019).
Additionally, it outlines an expanded methodological proposal that includes training
in the ethical use of Al, the promotion of critical thinking, and the implementation of
rigorous reviews to ensure integrity in academic writing.

Objectives

The objectives of this chapter are:

1. Promote an ethical and responsible approach to the use of AI tools for
rewriting and paraphrasing in academic writing.

This objective aims to ensure that both students and supervisors understand the
risks associated with using Al tools to rephrase texts and how they can impact
academic integrity. The goal is to raise awareness of the importance of respecting the
norms of originality and authorship in research and writing.

2. Train supervisors and students in distinguishing between legitimate
paraphrasing and practices that could constitute plagiarism.

This objective focuses on teaching how to identify when the use of Al tools to
rewrite content becomes an act of disguised plagiarism and how to guide students in
using these technologies in a way that respects the originality of ideas.

3. Provide clear guidelines for supervisors on the integration of Al tools in
teaching academic writing, ensuring that these technologies are used as support
rather than a substitute for critical thinking.
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This objective seeks to equip supervisors with methodological strategies that
enable them to guide students in the appropriate use of these tools, ensuring that
creativity, reflection, and individual authorship remain priorities.

METHODOLOGY

The methodology for developing this analysis and proposal is based on a
qualitative and analytical approach, structured into several interrelated phases. This
approach will comprehensively address both the ethical implications and best
practices in using Al tools for academic writing. The phases are as follows:

1. Literature Review: A comprehensive review of recent studies on the use of Al
tools in academic writing will be conducted, with a particular focus on ethical aspects,
supervision practices, and managing originality in generated content. This review will
include empirical research and critical analyses of the main rewriting and
paraphrasing tools available in the market.

2. Comparative Analysis of Al Tools: A detailed analysis of the main paraphrasing
and content generation tools using Al, such as QuillBot, Spinbot, and Grammarly, will
be carried out. This analysis will evaluate the functionality, accuracy, ease of use, and
potential risks of each tool in the academic context, highlighting their limitations and
possible misinterpretations by students.

3. Development of Guidelines and Best Practices: Based on the theoretical review
and tool analysis, clear guidelines for the ethical use of Al tools in academic writing
will be developed. These guidelines will be aimed at both students and supervisors
and will include recommendations on how to integrate technology without
compromising academic ethics.

4. Evaluation and Discussion: Finally, a critical evaluation of current institutional
policies on the use of Al tools in academic writing will be conducted. Adjustments and
improvements to these policies will be proposed to promote ethical awareness and
the development of critical skills in students.

Proposal for the Ethical Integration of Al Tools in Academic Supervision

The proposal for integrating Al tools in academic supervision is structured into
three key phases, each designed to ensure that students use these technologies as a
complement to improve their writing and not as a substitute for critical thinking and
creativity. Each phase will detail the available tools, their functionality, and how they
can be ethically used to enhance the academic writing process.

Phase 1: Training in the Ethical Use of AI Tools

The first step in implementing this proposal is comprehensive training on the
ethical use of Al tools. This training should include both theoretical and practical
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sessions and be directed at both students and supervisors. The objective is to establish
a solid foundation of ethical principles that guide the responsible use of paraphrasing
and rewriting technologies.

1. Theoretical Sessions: Understanding Ethics and Academic Integrity:

The theoretical sessions focus on defining the fundamentals of ethics in academic
research, based on regulatory frameworks such as the ALLEA Code and other
academic integrity codes. These sessions should cover:

- Definition and Types of Plagiarism: Different forms of plagiarism should be
explained, such as direct plagiarism, mosaic plagiarism, and disguised plagiarism
through inadequate paraphrasing. It is essential to highlight how Al tools can be
misused to avoid the detection of technical plagiarism.

- Ethical Standards for Using Al in Research: Discuss how tools like QuillBot and
Spinbot can be used ethically to support academic writing. It is crucial to address how
practices that compromise originality and scientific integrity can be avoided.

- International Legal and Ethical Framework: Present the ALLEA Code and its
approach to academic integrity in Europe, along with other international regulatory
frameworks that guide ethical conduct in research.

2. Practical Sessions: Responsible Application of AI Tools:

Practical sessions are essential for students and supervisors to understand how
to apply ethical principles in academic writing. These sessions should include:

- Exercises in Ethical Paraphrasing and Rewriting: Students should practice
paraphrasing texts using tools like Paraphraser.io and Spinbot. These exercises
should involve comparing Al-generated versions with manually rephrased ones to
assess their fidelity to the original content.

- Critical Evaluation of Rewriting Tools: Students should critically analyze tools
like Wordtune, which allows the reformulation of sentences and paragraphs by
adjusting tone and style. Differences in clarity and accuracy between the original and
rewritten versions should be evaluated, identifying potential issues of meaning and
coherence.

- Simulation of Ethical Cases: Present ethical dilemmas where students debate
how to handle situations in which using tools like TextCortex Al might compromise
authorship or the integrity of academic work.

3. Evaluation and Feedback: Continuous Ethical Learning Cycle:

This subphase focuses on the ongoing assessment of students' progress through
practical exercises integrating Al tools. Feedback should focus on improving rewriting
without compromising originality. Supervisors can use tools like Plagscan to verify
text originality and provide feedback based on the analysis results.
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The objective of this phase is to build a strong ethical awareness that enables
students to discern when the use of Al tools is compatible with academic integrity and
when it might lead to dishonest practices.

Phase 2: Promoting Critical Thinking and Individual Authorship

The second phase focuses on fostering critical thinking and individual authorship
in the academic writing process. This phase is crucial for ensuring that students can
integrate Al tools in ways that enhance their output without losing originality.

1. Developing Critical Skills through Textual Analysis:

Critical thinking is a key competency in academic writing. In this context,
students should learn to apply critical analysis to texts generated using Al tools.
Strategies include:

- Comparative Analysis of Original and Rewritten Texts: Students should
compare original and paraphrased versions using tools like Rewordify and
Prepostseo Paraphrasing Tool. The objective is to evaluate the coherence, clarity, and
fidelity of the rewritten text, identifying when Al introduces distortions or errors.

- Critical and Reflective Discussion: Organize debates and discussion groups
where students analyze the ethical implications of using Al in writing. These debates
can focus on questions such as: In what situations does automated paraphrasing
become an ethical problem? How can a text be improved using Al without
compromising authorship?

2. Fostering Creativity and Original Content Production:

To counteract the excessive reliance on Al tools, it is crucial to encourage the
creation of original content. Supervisors should motivate students to use technology
to enhance their writing without it becoming a substitute for their intellectual effort:

- Creative Writing Workshops: Organize workshops where students practice
producing original content without relying on automatic rewriting tools. In these
workshops, tools like INK Editor can be used to improve style without compromising
creativity and critical analysis.

- Strategic Use of Al to Refine Writing: Teach students how to use tools like
Grammarly to improve grammar and style without letting Al dominate the creative
process. The key is for technology to support, but not replace, the author’s original
voice.

3. Assessments and Individual Authorship Projects:

This sub-phase includes evaluations designed to reinforce authorship and
originality. Students should be assessed through projects that measure their ability to
ethically integrate Al into their writing:

- Essays on Ethics and Technology: Students can write critical essays on the
benefits and risks of using Al tools in academic writing. These essays should be
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evaluated not only for their content but also for how they ethically integrate
technology.

- Original Research Projects with Controlled Al Use: Supervisors should evaluate
projects where Al use is limited to specific tasks, such as style improvement or
grammar correction. The idea is for students to produce original ideas while using
tools like Ginger Software solely to polish their writing.

The goal of this phase is to develop a critical mindset and a strong sense of
authorship in students, allowing them to use technology as a tool without relying on
it to generate content. By the end of this phase, students should be capable of creating
original work that reflects their analysis and creativity, using Al as a complement to
refine their writing.

Phase 3: Implementation of Ethical Reviews and Controls

The third phase focuses on establishing control and review mechanisms that
ensure the use of Al tools in academic writing is conducted within an ethical and
rigorous framework.

1. Draft Review and Originality Assessment. Supervisors should implement
periodic reviews of students’ drafts to assess the quality of paraphrasing and proper
source attribution. These reviews should focus not only on detecting potential cases
of plagiarism but also on ensuring that the reformulated content retains the integrity
and depth of the original:

- Use of Advanced Plagiarism Detection Tools: Utilize tools like Turnitin and
Unicheck, which, in addition to checking textual similarities, can detect paraphrasing
that compromises originality. These tools are crucial for identifying patterns of
automatic rewriting that do not add original value.

- Manual Text Review and Comparison: Supervisors should conduct manual
reviews to complement automated analysis. Comparing original and reformulated
versions allows for identifying whether Al introduced distortions or superficial
changes that do not constitute deep analysis.

2. Development of Institutional Policies and Ethical Codes:

Educational institutions must update and strengthen their policies regarding the
use of Al tools in academic writing. These policies must include clear guidelines on
what constitutes ethical and responsible use of technology, as well as the
consequences for violating these standards:

- Best Practices Guidelines for AI Use: Institutions should develop specific
manuals that explain how to use tools like Scribbr Paraphrasing Tool ethically. These
guides should include examples of legitimate paraphrasing versus problematic
paraphrasing, showing how tools can be used to improve writing without
compromising authorship.
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- Ongoing Training for Supervisors and Students: Continuous training programs
should be implemented, including updates on the latest technological tools and best
practices for their use. These training sessions should be mandatory for both students
and faculty, ensuring that the entire academic community is aligned with ethical
principles.

3. Implementation of Continuous Control and Feedback Systems:

To ensure an ethical and rigorous approach, it is necessary to establish control
systems that include continuous assessments and constant feedback:

- Formative and Summative Assessments: Throughout the academic cycle,
students should undergo both formative assessments (with continuous feedback) and
summative assessments (final evaluations) to measure how they integrate Al into
their writing. These assessments should focus on content originality and proper
source attribution.

- Supervision and Monitoring Platforms: Institutions can implement
technological platforms that allow supervisors to track the writing process of
students. Tools like Google Classroom, which offer tracking options for submissions
and real-time feedback, can be useful for monitoring the use of Al tools throughout
the writing process.

The goal of this phase is to establish an academic environment where technology
and ethics are fully integrated, ensuring that academic integrity is maintained
throughout the research and writing process.

CONCLUSIONS

In an academic environment increasingly influenced by technology, it is essential
to find a balance between using advanced tools and preserving ethical principles. This
chapter has highlighted that while AI tools can facilitate and enhance academic
writing, their use must be guided by a clear understanding of ethical and academic
boundaries.

The key to effectively integrating these tools lies in educating both students and
supervisors about the risks and benefits of their use. It is the responsibility of
supervisors to provide training and guidance that allows students to take advantage
of Al while avoiding dishonest practices or over-reliance on technology.

The use of technologies like QuillBot, Spinbot, and Grammarly should align with
a pedagogical approach centered on ethics and critical reflection. When properly
implemented, these tools can help students improve their writing but should not
replace intellectual effort or individual creativity. The challenge for educational
institutions is to provide adequate training and establish clear ethical controls to
ensure that technology is used to support, not substitute, academic integrity.
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The conclusions of this analysis underscore the need for a holistic approach to
teaching academic writing, where technology and ethics converge to develop students
who are not only competent in using digital tools but also understand the importance
of authorship and originality. This balance is crucial to maintaining public trust in
science and ensuring that academic knowledge continues to develop on a solid and
ethical foundation.

Finally, institutions must constantly review and update their ethical codes and
policies regarding the use of technological tools, adapting to technological
advancements and emerging challenges in higher education. With proper supervision
and a firm commitment to the values of academic integrity, Al tools can be a valuable
resource for education, provided they are used responsibly and within a well-defined
ethical framework.
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CAPITULO 8

EVALUANDO LA CAPACIDAD DE LA JA GENERATIVA PARA REDACTAR NOTICIAS:
INNOVACION DOCENTE EN LA ENSENANZA DEL PERIODISMO
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INTRODUCCION

Inteligencia Artificial (IA) e Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) no son
sinénimos. El Parlamento Europeo (2021) define la IA como “la capacidad de una
mdaquina de presentar habilidades similares a las humanas, como el razonamiento, el
aprendizaje, la creatividad y la capacidad de planificar”. La Inteligencia Artificial
Generativa es un tipo de IA que produce respuestas a partir de preguntas (prompts)
y aprende de manera auténoma mediante el acceso a grandes voliumenes de datos (big
data). Los chatbots como ChatGPT estdn basados en grandes modelos de lenguaje
(LLM, por sus siglas en inglés), una subcategoria del aprendizaje automatico. Estos
modelos generan contenido nuevo y responden de manera coherente a consultas
escritas o habladas.

El conocimiento publico de la Inteligencia Artificial Generativa (IAGen) se
popularizé con el lanzamiento de ChatGPT el 30 de noviembre de 2022. Su “talento’
para generar textos capté la atencién de estudiantes, docentes y periodistas por
razones como la capacidad de la nueva tecnologia para ayudar en la realizacién de
tareas, las posibilidades de que los trabajos fueran objeto de plagio indetectable y el
nuevo potencial de sustitucién de redactores por IAGen (Ufarte-Ruiz, Murcia-Verdd, y
Tuafiez-Lopez, 2023). Desde entonces, el uso del chatbot de OpenAl y otras
herramientas de IAGen (como Bard [ahora Gemini] y Perplexity para texto; Dall-E o
Midjourney para imagenes) ha crecido rapidamente.

En el caso del Periodismo, y al margen de distopias (o no) sobre sustitucién del
humano por la maquina, Pavlik (2023) indica que laIAGen puede ser una herramienta
valiosa para los periodistas, especialmente cuando escasean tiempo y recursos, pero
también representa una amenaza en un contexto de recortes presupuestarios y
presion por la eficiencia econémica. Medios de referencia como The New York Times
han integrado la IAGen en sus redacciones y han establecido principios para su uso:
debe utilizarse como herramienta para descubrir la verdad y entender el mundo, con
revisién y supervisién humana, y de manera ética y transparente (The New York
Times, 2024).

El Periodismo y la Comunicacién se enfrentan a su segunda gran revolucién en
dos décadas. La primera fue motivada por internet y la era digital, con implicaciones
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también de la neurociencia (Ugarte, 2013), sobre todo en el &mbito del Marketing y la
Comunicacién y Salud (Cuesta et al,, 2006). Entre otros cambios, lo que antes de
internet era trabajo para muchos perfiles profesionales (redactores, copywriters,
disefiadores graficos, fotoperiodistas, locutores, operadores de cdmara, realizadores,
montadores de video...) con la era digital pasé a ser tarea de unos pocos profesionales
multifacéticos. Esta gran transformacién, ademds de la propia formacién en
competencias digitales multimedia, ya estd asimilada e integrada en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de todas las facultades de Periodismo y Comunicacién.

Ahora, la llegada y acelerada mejora continua de las capacidades de la IAGen
obliga a dar un paso maés. En esta segunda revolucidn, el alumnado que ahora mismo
puebla las aulas universitarias se va a ver obligado a desenvolverse en una realidad
laboral en la que trabajard con herramientas de IAGen, que le pueden servir de ayuda
(Dhiman, 2023). La educacién superior, en consecuencia, debe proveerle de
conocimientos y criterios sobre su uso y sus implicaciones.

Desde mediados de 2023, efectivamente, las universidades comenzaron a
aportar los primeros criterios sobre el uso de la IAGen. En el documento titulado
Recomendaciones para la docencia con inteligencias artificiales generativas, la
Universidad Carlos III de Madrid (UC3M) incluyé la siguiente pauta: “Es necesaria una
concienciacién global de toda nuestra comunidad: vamos a integrarlas en nuestro
trabajo, sin caer en extremismos, ni los de perseguir su uso ni forzar su introduccién”
(UC3M, 2023, p. 8). Si bien las herramientas de IAGen prometen revolucionar las
metodologias de estudio y aprendizaje, persisten dudas sobre la calidad de sus
respuestas, la velocidad y prudencia con la que deben integrarse en la universidad, y
los criterios para su uso en el &mbito docente, incluyendo la promocién de buenas
practicas y la prevencion del plagio.

METODO

Siguiendo la recomendacién de utilizar las nuevas herramientas, y de hacerlo de
manera equilibrada, se decidié incorporar la IAGen en las practicas de la asignatura
Noticia Periodistica, del primer curso del Doble Grado en Periodismo y Comunicacién
Audiovisual de la UC3M. Se establecieron dos objetivos de innovacién docente:

1) Integrar la IAGen entre los conocimientos del alumnado.

2) Desarrollar la reflexion critica del alumnado sobre las fortalezas y debilidades
de laTAGen.

Para medir los objetivos se utiliz6 una escala de evaluacién desarrollada
exprofeso para calificar el desempefio del alumnado en esta practica.

- Excelente: Los estudiantes analizan las noticias generadas por IAGen de manera
reflexiva, identificando sus fortalezas y debilidades. El estudiante presenta su andlisis
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y comparacién de manera clara, concisa y convincente. Se realiza un juicio
sélidamente argumentado sobre las herramientas.

- Buena: El estudiante analiza las noticias generadas por IAGen de manera
general, identificando algunos de sus puntos fuertes y débiles. El estudiante presenta
su andlisis y comparacién de manera general, pero es claro y conciso. Se realiza un
juicio sobre las herramientas en el que no todos los argumentos son sélidos.

- Suficiente: El estudiante analiza las noticias generadas por IAGen de manera
superficial, identificando solo algunos de sus puntos fuertes o débiles. El estudiante
presenta su andilisis y comparacién de manera superficial, aunque con claridad y
concision. Se realiza un juicio endeble sobre las herramientas.

- Insuficiente: El estudiante no analiza las noticias generadas por IAGen de
manera significativa y la presentacién es superficial. No existe juicio sobre las
herramientas o es incorrecto.

Se decidié desarrollar esta practica ya avanzado el cuatrimestre, cuando el
alumnado habia adquirido suficiente criterio noticioso y habilidades para redactar
una noticia. Se plante¢ la actividad en dos sesiones de hora y media de duracién cada
una, separadas entre si por una semana. La tarea se realiz6 en grupos de 5-6 alumnos,
formados de manera aleatoria.

En lo concreto, se facilité a los alumnos una nota de prensa de una institucién
publica. Intentando que la informacién fuera del mayor del interés para el alumnado
se opté por una nota de prensa en la que se presentaban los datos sobre consumo de
alcohol y otras drogas por parte de la poblacién escolar, recogidos en la encuesta
ESTUDES del Plan Nacional sobre Drogas del Ministerio de Sanidad.

A partir de lo que podian leer en la nota de prensa, se les invité a un triple reto:

1) Utilizar IAGen para generar tres noticias diferentes, variando el prompt, que
incluyeran titular, subtitulo, lead y cuerpo.

2) Comparar la noticia generada por IAGen con otras publicadas sobre el mismo
tema en medios de comunicacidén de referencia.

3) Hacer un juicio critico sobre la calidad de los textos de la IAGen en cuanto a
criterio noticioso, rigor de la informacidn, estilo de la redaccién, posibles errores en
los datos, tratamiento de las fuentes y posibles sesgos.

En la segunda sesion de la préctica se realizé una exposicién oral en la que era
obligatorio que tomasen la palabra todos los alumnos.

RESULTADOS

Estos resultados se refieren a un grupo reducido de précticas, compuesto por 36
alumnos y alumnas recién ingresados en la universidad, ya que la asignatura se
imparte en el primer cuatrimestre del primer curso. En esta practica particip6 todo el
alumnado de la asignatura, con una involucracién muy elevada.
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Algunos grupos optaron por repartirse las tareas del triple reto planteado por el
docente, mientras que otros decidieron que todos los miembros del grupo
participasen en cada uno de los pasos. Los alumnos tenian libertad para elegir las
herramientas de IAGen que querian usar. Trabajaron con ChatGPT, Bard (ahora
Gemini), Bing Al (ahora Copilot) y Perplexity. Fue habitual que cada grupo utilizara
més de una herramienta en su tarea.

La aptitud mostrada por los alumnos fue muy elevada, por lo que la nota media
de la clase fue de 8,5 sobre 10, con una calificacién minima de 7,5 y una méxima de
9,5. La nota media de 8,5 fue la mas alta de las 7 practicas que fueron calificadas en el
cuatrimestre. La evaluacién no previé la inclusién de mediciones intermedias, dado
su corto alcance temporal.

Destacé especialmente el juicio critico de los alumnos sobre las carencias de la
TIAGen para redactar noticias con criterio, rigor y solvencia técnica, segun los
estandares del género noticioso (Diezhandino, 2009). A continuacién se reproduce
una lista amplia de literales de las conclusiones extraidas por los alumnos en torno a
las noticias generadas por la IAGen. Para facilitar la compresién se han agrupado en
cinco categorias: 1) verificacion de la informacién, 2) atribuciéon de fuentes
informativas, 3) escasez de cifras y concrecion, 4) cuestiones formales y de estilo y 5)
falta de respeto de la IA por los limites que se le imponen.

1. Verificacién de la informacién:

- “Aporta datos que no se pueden verificar”.

- “En una noticia da un dato falso”.

- “No hay rigor en la informaci6n. De la informacién que hemos seleccionado para
nuestra noticia, apenas hay coincidencias con lo que la Inteligencia Artificial ha
elegido incluir en su noticia. Por tanto, el criterio noticioso es defectuoso”.

2. Atribucién de fuentes informativas:

- “Hay casos en los que no atribuye fuentes”.

- “No informan, resumen”.

- “Dan al lector una panordamica del informe, pero es una noticia”.

- “Utiliza descripciones difusas, como “experto en adicciones”, y solo incluye un
apellido que, curiosamente, es muy comun en nuestro pais”.

3. Escasez de cifras, poca concrecion:

- “Los titulos y subtitulos no dan informacién concisa”.

- “Sélo se centra en algunas partes del informe (tabaco, alcohol...)”.

- “Apenas incluye datos, porcentajes, etc., que el estudio incluye en abundancia.
Los datos son importantes para que la noticia tenga credibilidad”.

- “No aportan datos concisos”.

- “Quizas es util para obtener una idea general de la informacién del informe”.

- “Las noticias escritas por medios son mads especificas; la IA es mds general”.
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- “No son titulares claros”.

- “Pocos porcentajes y cifras”.

4. Cuestiones formales y de estilo:

- “Uso de exclamaciones en el titular”.

- “Uso de adjetivos, signos de exclamacién, sensacionalismo, etc.”.

- “Uso frecuente de gerundios (demostrando, liderando, admitiendo)”.

- “Uso de adjetivos (aumento drastico, cifras impactantes)”.

- “Se repite mucho”.

- “Repite informacién en diferentes parrafos”.

- “Punto al final del subtitulo”.

- “Estilo de redaccién: pone puntos en titulo y subtitulo”.

- “La informaci6n de las dos ultimas noticias no son formales”.

5. Falta de respeto de la IAGen por los limites que se le imponen:

- “Hace las noticias més largas de lo que le solicitamos; no se adapta al formato
que le pedimos”.

- “Titulos y subtitulos demasiado largos”.

- “En algunas ocasiones, no respeta cuestiones de estilo”.

- “Diferencias en la extensioén”.

Esta ultima categoria de errores no se asocia con cuestiones tedrico-practicas
sobre el Periodismo ni, dentro de él, sobre el genero noticioso. Sin embargo, se
considera de interés que varios grupos hayan mencionado la tendencia de la IAGen a
superar los limites de palabras que se le asignan.

DISCUSION/CONCLUSIONES

El alumnado de la asignatura de Noticia Periodistica de la Universidad Carlos III
de Madrid mostro6 una alta capacidad de reflexién critica y un alto acierto a la hora de
sefialar las carencias de la Inteligencia Artificial Generativa para redactar noticias de
calidad a partir del texto de una nota de prensa de una institucién oficial, que
informaba sobre los datos del consumo de alcohol y otras drogas en estudiantes de
ensefianzas secundarias.

Para realizar esta tarea seglin la competencia mostrada por los alumnos se
necesitaba un muy buen conocimiento tedrico y técnico del género noticioso. El
alumnado tenia que situarse en el lugar del examinador y desarrollar un pensamiento
critico respecto a lo que le entregaba la IAGen. La tarea, en este sentido, recordaba a
una evaluacién entre pares, aunque en este caso la inteligencia calificada no era
humana, sino artificial.

Respecto a los fallos concretos que los alumnos han sefialado a las noticias
generadas por la IAGen se pueden apreciar errores de muy diverso tipo: en la
verificacién de la informacién, en la atribucién de las fuentes informativas, en la
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escasez de las cifras aportadas (que si estaban disponibles) y en la correccién
estilistica y formal. El juicio critico del alumnado sitia a la IAGen lejos del rigor y la
capacidad de redactar noticias que si conceden a los medios de comunicacién de
referencia con los que compararon los textos de la Inteligencia Artificial Generativa.
Los alumnos sefialan muchas més debilidades que fortalezas, por el momento, lo cual
les sitiia en la misma direccién que apunta la literatura (Nguyen y Hekman, 2024).

LaIAGen, segun sigue apuntando el alumnado, muestra tendencia a no reflejar la
fuente de la que provienen las informaciones, a tratar el tema de una forma muy
general con poca aportacién de datos y a redactar los textos de una manera poco
acorde con los estdndares de la noticia tal como se entiende en el periodismo de
calidad. El estilo de la IAGen se asemeja més al propio de las redes sociales: uso de
exclamaciones en el titular, adjetivos, sensacionalismo...

No se debe olvidar, en este sentido, que el aprendizaje de esta tecnologia se basa
en grandes cantidades de datos, por lo que se podria suponer que el procesamiento
de lo que se publica en las redes sociales puede estar provocando un sesgo en lo que
la IAGen entiende por noticia periodistica. Lo que el futuro depare en este aspecto no
puede ser evaluado por el momento. Hay medios de comunicacién que estdn llegando
a acuerdos con las empresas propietarias de IAGen para que tengan acceso total a sus
articulos, pero hay otros que han iniciado acciones judiciales para frenar esta
disponibilidad.

En conclusién, que el alumnado evaltie la capacidad de la IAGen para redactar
noticias se valida como una buena estrategia para introducir la Inteligencia Artificial
Generativa en la asignatura Noticia Periodistica. Igualmente, se comprueba que esta
tarea debe realizarse al final de cuatrimestre, cuando el aprendizaje tedrico-técnico
ya esta avanzado. Dados los buenos resultados, se dard continuidad a esta iniciativa
piloto mediante la solicitud de un proyecto de innovacién docente.

En prospectiva, se necesitan mds iniciativas innovadoras con IAGen en
Periodismo para consolidar lo explorado en las primeras experiencias y lograr un
primer catdlogo de buenas practicas por asignaturas. Se precisa también en los
proyectos participen més alumnos procedentes de més grupos para que los resultados
sean representativos. Se sugiere también la pertinencia de abordar proyectos
interuniversitarios. Estos proyectos deberdn contar con herramientas de evaluacién
sistemadticas y fiables, tanto intermedias como finales.
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CAPITULO 9

MIRAR LA CIUDAD CON LOS 0JOS DE JANE JACOBS: UNA EXPERIENCIA DOCENTE
PARA EXPLICAR COMO EL DISENO DEL ESPACIO PUBLICO Y SU REGULACION
INFLUYEN EN LA DELINCUENCIA

DIEGO JESUS MALDONADO-GUZMAN Y FRANCISCO JOSE CHAMIZO-NIETO
Universidad de Mdlaga

INTRODUCCION

La asignatura de Criminologia Ambiental

Una de las funciones principales de la ciencia criminolégica moderna es la
prevencién de la delincuencia (Garcia-Pablos-de Molina, 2003). Los profesionales de
la Criminologia deben conocer, por tanto, cuéles son las distintas causas del crimen
para identificar los factores subyacentes y disefiar planes y politicas de prevencion
del delito. En los planes de estudio de los grados en Criminologia existen distintas
asignaturas cuya esencia radica en dotar al estudiantado de tales competencias. En
concreto, la asignatura Teorias de la criminalidad es una de las mds importantes
porque en ella se ensefian las muy diversas explicaciones que, desde un amplio
abanico de paradigmas y enfoques, se han arrojado para comprender las causas del
delito y de otras conductas satélite. Prevencion de la delincuencia es otra de las
asignaturas fundamentales, y en ella debe estimularse la capacidad del estudiantado
para transformar teorias en politicas publicas de reduccién del crimen. Sin embargo,
existe una rama de la Criminologia que se constituye como un caso paradigmaético en
el que se aunan desarrollos tedricos con un reconocido afdn de servir para la
prevencion de la delincuencia, siendo estas teorias mucho mas ficiles de transformar
en politicas preventivas que otras (Maldonado-Guzmén, 2022). Nos referimos a la
Criminologia Ambiental.

La Criminologia Ambiental parte de la premisa de que el delito estd influenciado
significativamente por el ambiente en el que se produce, y que, por tanto, la manera
en que se distribuye la delincuencia por el espacio y el tiempo no es en absoluto
aleatoria (Vozmediano y San-Juan, 2010). Entonces, comprender la manera en que el
espacio puede facilitar la ocurrencia de delitos y modular el patrén de distribucién de
la delincuencia es una cuestién fundamental para un adecuado control y prevencién
de la misma (Wortley, 2008). De las distintas universidades que ofertan el grado en
Criminologia, muy pocas incluyen en sus planes de estudio asignaturas especificas
sobre Criminologia Ambiental, siendo algunos ejemplos la Universidad del Pais Vasco
y la Universidad de Malaga. La Universidad Miguel Herndndez de Elche también la
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contempla, pero dentro del grado en Seguridad Publica y Privada. Por tanto, en el
grueso de universidades espafiolas que ofertan el grado en Criminologia los
postulados tedricos y aplicaciones practicas de la Criminologia Ambiental se explican
someramente dentro de otras asignaturas méas genéricas como las dos anteriormente
mencionadas.

Con independencia de que se aborden en asignaturas genéricas o especificas,
parece que las explicaciones sobre los desarrollos tedricos de la Criminologia
Ambiental se quedan en exposiciones tedricas que estdn desconectadas de lo practico.
Este hecho invita a pensar que la conexién de la teoria y la practica se limita, en el
mejor de los casos, a que el profesorado encargado de la asignatura exija realizar un
trabajo en el que el alumnado debe seleccionar un entorno concreto y proponer
medidas de prevencién de la delincuencia sobre la base tedrica de la Criminologia
Ambiental.

Si bien este tipo de estrategias docentes puede ser un buen punto de partida,
creemos que es mucho mas fructifero que docentes y estudiantes realicen actividades
conjuntas fuera del aula, aprovechando la ciudad como espacio dnico para la
adquisicién de competencias y para la formacién en materia de prevencién de
conductas delictivas y/o incivicas. Si la Criminologia Ambiental enfatiza la influencia
del lugar en la ocurrencia del evento delictivo, es una necesidad que alumnado y
profesorado salgan a observar y analizar el espacio publico en clave de herramienta
para prevenir la delincuencia. De hecho, los desarrollos teéricos de la Criminologia
Ambiental han dado lugar a técnicas como la Prevencion del Crimen a Través del
Disefio Urbano (San-Juan y Vozmediano, 2021; Vozmediano y San-Juan, 2010), y
autores como Navasquillo-Lorda (2020) cita a dicha rama de la Criminologia dentro
de su lista de mejores oportunidades para aplicar la innovacién practica en el campo
de la docencia.

Para abordar este hueco, en el presente capitulo se propone una metodologia
basada en los paseos de Jane Jacobs. En el 4mbito docente encontramos experiencias
previas basadas en el paseo urbano, especialmente en el Grado en Fundamentos de la
Arquitectura (p. ej.; Fontana y Cabarrocas, 2018), pero Los Paseos de Jane no se han
aplicado en el grado en Criminologia. El objetivo es sumergir al alumnado de la
asignatura Criminologia Ambienta/-mientras se le acompafia- en una experiencia por
la ciudad que busca fomentar la comprensiéon de los contenidos teéricos de la
Criminologia Ambiental y, sobre todo, fomentar el debate y la reflexién sobre las
politicas de prevencién del delito que no sélo se amparan bajo el paraguas de lo
ambiental, sino también sobre aquéllas que tienen una base social, econémica y
comunitaria. Tomando como caso de estudio algunos barrios del distrito Centro la
ciudad de Mélaga, el alumnado de Criminologia Ambiental del grado en Criminologia
de la Universidad de Malaga participé en el curso 2023-2024 en una ruta bajo las
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siguientes temadticas afines: (i) espacio publico y delincuencia en dreas turistificadas,
(ii) cohesién social y sentimientos de pertenencia al barrio, (iii) organizacién
comunitaria y (iv) politicas de prevencién del delito en espacios urbanos.

Mirar la ciudad a través de Los Paseos de Jane

Los paseos de Jane (Jane’s Walks) persiguen rendir homenaje a la activista y
urbanista Jane Jacobs (1916-2006), defensora de la vida comunitaria de las ciudades
y el espacio publico como lugar de encuentro. Su libro, Muerte y vida de las grandes
ciudades (2011), recoge ideas pioneras como la vigilancia natural en las calles, la
complejidad urbana y la diversidad de usos, constituyendo una obra de referencia en
el urbanismo, la arquitectura y la planificacién de las ciudades. La iniciativa Jane’s
Walks surgié en 2006 en la ciudad de Toronto como activacién de sus ideas y
principios (https://janeswalk.org), pero se ha extendido a otras ciudades (p. ej.,
Madrid; Jiménez y Useros, 2016). A través del acto de caminar en colectividad se
trabaja la observacion analitica del entorno para, asi, crear conciencia de lo que nos
rodea (Jiménez Carmona, 2016). Recorrer los barrios permite conocer de forma
directa, a pie de calle, su realidad: qué sucede por donde transitamos, qué situaciones
se producen, qué otras actividades se pueden desarrollar, etc. Por tanto, estos paseos
relacionales permiten hacer ciudad de forma colectiva, huyendo de una visién
analitica de la realidad urbana (qué vemos) y pensando en escenarios deseables (qué
otras posibilidades imaginamos). Asi, el hecho de recorrer la ciudad en comunidad
permite revelar “no lugares” (Augé, 2000), es decir, lugares de paso y escenarios
urbanos indiferentes, que pueden ser resignificados por su “valor de uso” (Lefebvre,
2017).

Los Paseos de Jane se caracterizan por definir (i) un lugar de encuentro donde
iniciar la ruta y (ii) un barrio o barrios donde desarrollar el paseo (Jiménez, 2016). Su
eleccion viene determinada por la temdtica o cuestién social a abordar, como la
gentrificacidn, el patrimonio cultural o la seguridad y vigilancia. Durante el desarrollo
del paseo surgiran reflexiones y cuestiones, comentadas y respondidas de forma
conjunta, sobre cémo el entorno urbano o el disefio ambiental influye en la temética
de estudio. Todo este saber colectivo permite “redescubrir” la ciudad en comunidad a
través del paseo urbano como metodologia de andlisis. Por tanto, Los Paseos de Jane
ofrecen una oportunidad para la experiencia docente en asignaturas donde el anélisis
del espacio urbano es objeto de estudio. Este es el caso de la Criminologia Ambiental.

METODO

El disefio y caracteristicas de la ruta

La asignatura Criminologia Ambiental del grado en Criminologia de la
Universidad de Mdlaga es una materia optativa que se cursa en el cuarto afio del grado.
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Se distribuye en seis créditos ECTS y aborda los fundamentos tedricos y herramientas
practicas de la Criminologia Ambiental. Presta especial atencién a los determinantes
espacio-temporales, tanto de la seguridad objetiva como de la subjetiva, asi como a las
herramientas de prevencién que se han desarrollado y a la evaluacién de sus
resultados. El sistema de evaluacién de la asignatura otorga un porcentaje més
elevado a la realizacién de un trabajo grupal de caracter teérico-practico, puesto que
los postulados tedricos de la Criminologia Ambiental aspiran inherentemente a
traducirse en medidas de prevencién del delito. Para el curso 2023-2024 las personas
matriculadas en la asignatura fueron 27, de las cuales asistian regularmente a clase
un total de 21. El tamafio reducido de estudiantes ha posibilitado incorporar
experiencias docentes como las que se plantean en este capitulo, esto es, Los Paseos
de Jane para la observacion analitica del entorno. Bajo esta premisa, la ruta se disefi6
con el objetivo de vincular las diferentes paradas con los contenidos tedricos
presentados en el aula (ver Tabla 1).

Tabla 1. Relacion entre cada tema visto en la asignatura, las paradas fijadas en la ruta

y los aspectos discutidos en cada parada
Aplicacién en la ruta

Tema Pa:;fj;)(s) Aspectos debatidos

Hébitat urbano y seguridad 2,3,59 Conflictos derivados del uso del espacio puiblico
Antecedentes de la Teoria de las ventanas rotas
Criminologia Ambiental y 2,6,7 Teoria de las actividades cotidianas

su marco tedrico Teoria de la desorganizacién social

Delitos sefiales
Policia de calidad de vida
2,3,4,7,8 Sentimientos de inseguridad
Desorganizacién social
Desorden fisico y social
Prevencion del Crimen a través del Disefio Urbano (del
inglés, Crime Prevention Trough Enviromental Design,
CPTED), Espacio defendible, Territorialidad, Sentimientos
Prevencidn situacional del 935678 de pertenencia
delito T Cantidad y densidad de accesos peatonales
Configuracién de fachadas
Vigilancia natural
Vigilancia formal
Gentrificacion y destruccién de simbolos identitarios del
barrio
Gentrificacién comercial
Pérdida de sentimientos de pertenencia
Aspectos polémicos y Politicas de tolerancia cero
criticas a la Criminologia 2,3,4,5,6,8,9 Politicas de mezcla social
Ambiental Desplazamiento del delito
Urbanismo hostil
Segregacién poblacional
Sobrerregulacién del espacio publico
Turistificacién y ocupacidn del espacio publico

Percepcién de inseguridad
y miedo al delito
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La ruta se realizé el ultimo dia de clase para poder contemplar todos los
contenidos teéricos explicados durante la asignatura, y un total de 13 estudiantes
participaron en la actividad acompafiados por profesorado vinculado al derecho, la
criminologia y la arquitectura. El paseo tuvo una duracién de 2 horas y se desarroll6
en el distrito Centro de Mélaga. En concreto, se visitaron espacios pertenecientes a los
barrios de La Trinidad, La Goleta y Centro Histérico. Se seleccioné el distrito Centro
de Malaga en base a tres argumentos. Primero, porque buena parte de sus vecindarios
tienen caracteristicas socioecondémicas, urbanisticas y culturales que resultan
relevantes desde el punto de vista del marco teérico de la Criminologia Ambiental
(Maldonado-Guzmadn et al., 2024). Segundo, porque sobre estas zonas se estdn
sucediendo o han sucedido transformaciones de distinta indole (sociales,
urbanisticas, paisajisticas, de vivienda, etc.) (Castro-Noblejas et al, 2022) con
importantes implicaciones para la delincuencia, el uso del espacio publico y otros
fenomenos aledafios (Nebot-Gomez et al., 2022). Tercero, porque algunos espacios
fisica y socialmente desordenados conviven con dreas en vias de gentrificaciéon y
turistificacién (Chamizo-Nieto et al., 2022, 2023), lo que permite reflexionar sobre el
impacto que ciertos fenémenos de transformacién barrial tienen sobre la
concentracién espacio-temporal de la delincuencia, las dindmicas de organizacién
comunitaria y las percepciones de inseguridad de la poblacién residente (Maldonado-
Guzmadn, 2024).

La Figura 1 representa la ruta con los distintos puntos visitados. El paseo
comenzd y finaliz6é en el eje Alameda-Avenida de Andalucia, situdndose el inicio
(punto de encuentro) en la boca de metro Guadalmedina (parada nimero uno) y
ubicdndose el final en la boca de metro Atarazanas (parada nimero diez). Entre
ambos puntos se visitaron un total de ocho ubicaciones (de la parada nimero dos a la
numero nueve) en las que se abordaron algunos de los aspectos tedrico-practicos de
la asignatura y que estdn recogidos en la Tabla 1. Las ocho localizaciones debian
cumplir, para su seleccién dentro de la ruta, con al menos uno de los siguientes
criterios: (i) el espacio debe permitir reflexionar sobre uno o varios de los tres
desarrollos teéricos de la Criminologia Ambiental (teoria de las actividades
cotidianas, teoria de la eleccién racional y teoria del patrén delictivo) o sobre otras
ideas relacionadas como la tesis de las ventanas rotas, (ii) en el espacio visitado se
identifican problemas de concentracién delictiva y de otras problematicas sociales
(altos niveles de inseguridad percibida, consumo de drogas en el espacio publico,
segregacion poblacional y falta de recursos publicos, etc.), (iii) el disefio urbano
permite debatir sobre la manera en que el entorno fisico construido ofrece o limita
oportunidades para la comisién de actividades delictivas y/o conductas incivicas, (iv)
la agrupacion urbana de determinados tipos edificatorios residenciales permiten
debatir sobre como los rasgos de la edificacién inciden en aspectos tales como la
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permeabilidad peatonal, seguridad, creacién de situaciones relacionales, etc., (v) se
han aplicado o se estdn aplicando medidas sociales, econdmicas, urbanisticas y/o
paisajisticas que permiten discutir sobre el impacto de dichas medidas respecto de la
delincuencia objetiva y sobre el miedo al delito de los habitantes, (vi) el espacio esta
turistificado o se encuentra en vias de gentrificacién y/o turistificacion, y (vii) se
identifica la presencia de ciertas medidas de prevencidén situacional. En la siguiente
seccién se presentan los resultados y la retroalimentacién del alumnado con esta
experiencia docente.

Figura 1. Ruta disefiada con las paradas visitadas
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RESULTADOS Y REFLEXIONES CRITICAS

Resultados de la experiencia docente y otras consecuencias positivas derivadas

El desarrollo de la actividad derivé en tres resultados destacables. En primer
lugar, el alumnado se enfrent6 a la tarea de identificar elementos del espacio ptblico
que indicaban la presencia de delincuencia y/o de conductas incivicas. Esto le obligd
a reflexionar conjuntamente sobre la manera en que las teorias desarrolladas bajo el
paraguas de la Criminologia Ambiental podrian explicar el patrén de concentracién
espacio-temporal de problemas delictivos detectados en los espacios visitados.
Ademads, el paseo urbano permitié que el grupo de estudiantes comprobara de
primera mano uno de los principales principios de la Criminologia Ambiental: las
oportunidades delictivas son especificas para cada tipo de delito. Al recorrer distintos
puntos del centro de Mélaga con diferentes problemas delictivos, de incivismo o de
convivencia, el alumnado fue consciente de que cada lugar visitado tenia unas
caracteristicas propias y distintas del resto que explicaba, al menos parcialmente, por
qué se acumulaban ahi esos problemas concretos y no otros. También pudieron
comprender que, si este espacio cambia, probablemente lo hard también el tipo de
delincuencia en él. Un ejemplo lo representan, por un lado, los solares vacios tapiados
presentes en una parada concreta dentro de la ruta. Estos eran aprovechados por un
grupo especifico de usuarios del espacio publico para la realizacién de actividades
consideradas como marginales. Por otro lado, cuando visitamos una de las plazas con
mayor atractivo turistico de la ciudad, y a pesar del buen estado de conservacién de
la misma, la actividad delictiva concentrada era otra: los hurtos.

En segundo lugar, y tras haber identificado la presencia de problemas delictivos
y conductas satélite, el alumnado ha debatido y propuesto medidas de prevenciéon
situacional mediante el disefio urbano. Esto ha permitido estimular la capacidad de
los alumnos y las alumnas para definir conflictos, identificar posibles causas a nivel
tedrico y proponer actuaciones en el espacio publico para solventarlos. Al estar
presente los profesores, éstos han podido reconducir el debate, resaltar los temas
destacables que hayan surgido y corregir interpretaciones erréneas que el alumnado
hacia de los diferentes aspectos y elementos analizados a pie de calle. Al discutir el
diseno urbano de las paradas establecidas en la ruta y la manera en que éstas ofrecen
o reducen oportunidades para el delito, los y las estudiantes pudieron entender que
ciertos aspectos de disefio que pudieran ser positivos desde un punto de vista
arquitecténico pueden tener consecuencias negativas para la prevencién de la
delincuencia. Un ejemplo concreto dentro de la ruta son los soportales de una de las
plazas visitadas. El grupo de clase lo identificé como algo positivo para la animacién
de la calle, sin ser conscientes de que el disefio de ese soportal dificultaba la vigilancia
natural, creaba puntos ciegos y facilitaba que potenciales delincuentes se ocultasen
del escrutinio publico.
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En tercer lugar, algunos espacios visitados en la ruta habian sido objeto de
diversas politicas relacionadas con la mezcla territorial de grupos sociales, con la
mejora y adecuacién del espacio urbano y con la construccién y/o reforma de
viviendas. En relacién con esto, muchas de las transformaciones se producian en el
marco de procesos de gentrificacién y turistificacién. Algunas de estas politicas y
transformaciones fueron valoradas positivamente por el alumnado desde un punto de
vista de la prevencién de la delincuencia y de la mejora de la calidad de vida de la
comunidad de residentes. El profesorado presente en la actividad invit6 al grupo a que
reflexionara sobre si esas medias positivas podrian tener algin efecto
contraproducente. Esta practica foment6 el pensamiento critico respecto de las
posibles consecuencias de las medidas implantadas y de la necesidad de evaluar
adecuadamente el impacto de las mismas. Un ejemplo de lo comentado lo constituye
la presencia de casas desocupadas en una de las calles que se recorrieron. Algunas de
estas viviendas estaban siendo transformadas en alojamientos turisticos, y los
alumnos puntuaron este hecho como positivo desde el enfoque del espacio defendible
y de las actividades cotidianas, pues entendian que las casas deshabitadas actuaban
como espacios generadores del delito al ofrecer ventanas ecoldgicas de oportunidad
delictiva. Sin embargo, tras un debate promovido por el profesorado, algunos
estudiantes llegaron a la conclusién de que transformar esas viviendas en
apartamentos turisticos —en lugar de utilizarse como vivienda de residencia o alquiler
de larga temporada- podria dificultar la organizacién social de la comunidad local al
intensificar la inestabilidad poblacional (Shaw y Mckay, 1942), eliminar “los ojos de la
calle” (Jacobs, 2011) y fomentar un clima de desconfianza vecinal (Maldonado-
Guzman, 2024).

Estos resultados reflejan la utilidad de la experiencia docente en el marco de la
asignatura Criminologia Ambiental, pero los debates generados durante la ruta, los
aspectos analizados por el alumnado y la discusién fomentada por el profesorado
implicado en la actividad ha permitido también que el grupo de clase tenga que
relacionar contenidos propios de la Criminologia Ambiental con otros muchos vistos
en el resto de las materias del grado. Esto resulta légico teniendo en cuenta el caracter
inherentemente interdisciplinar de la ciencia criminolégica. El estudiantado no sélo
puso en préctica lo aprendido en la asignatura en la que se enmarca la ruta, sino que
también tuvieron que relacionar los aspectos analizados con otras materias como
prevencion de la delincuencia, evaluacién de politicas publicas y teorias de la
criminalidad. Igualmente, el planteamiento de esta experiencia docente ha puesto
mucho énfasis en la importancia del entorno construido para entender los patrones
de distribucién del delito. Es por esta razén que los y las estudiantes han adquirido
conocimientos basicos del &mbito de la Arquitecturay el Urbanismo, lo que fue posible
gracias a la participacién en la ruta de un profesor de Arquitectura adscrito al drea de
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Urbanistica y Ordenacién del Territorio de la Universidad de Malaga. El alumnado
pudo interiorizar y vincular con el fenémeno delictivo conceptos relacionados con el
disefio urbano, como la relacién entre la configuracién de fachada y el espacio publico,
los usos en planta baja y las actividades que se construyen, la cualificacién de las zonas
verdes y las dreas estanciales, y el uso del mobiliario urbano. Por ejemplo, el grupo de
clase aprendié a mirar con ojos cientificos aspectos de este mobiliario que suelen
pasar desapercibidos como son los bancos individuales colocados en algunos puntos
visitados. Estos bancos estdn disefiados para evitar su uso por ciertos grupos sociales,
como son las personas sin hogar o los jévenes, y estdn vinculados con politicas
“higienistas” que pretenden eliminar de estos espacios a grupos considerados
molestos (Sorando y Ardura, 2016).

Limitaciones y perspectivas futuras

A pesar del feedback positivo del alumnado, la experiencia docente planteada
presenta varios aspectos con un margen de mejora: (i) la falta de evaluacién de la
actividad, (ii) el rol pasivo de una parte del grupo de clase durante la ruta, y (iii) la
fecha en la que se programo la actividad, que repercutié en una menor asistencia del
alumnado. Para solventar estas limitaciones en futuras experiencias, se plantean las
siguientes propuestas.

Respecto al sistema de evaluacion, se disefiard un conjunto de indicadores para
medir el grado de adquisicién de los conocimientos por parte del alumnado y de la
satisfaccion de éste con la actividad. En cuanto al grado de satisfaccion, se plantean
los siguientes criterios de evaluacién: (i) grado de comprensién de los desarrollos
tedricos de la Criminologia Ambiental y de los conceptos claves asociados, (ii)
capacidad para plantear medidas de prevencién situacional originales y con base
cientifica, y (iii) capacidad para relacionar y aplicar contenidos propios de la materia
con otros relevantes vistos en distintas asignaturas del grado. Para medir estos
indicadores se propone el “portafolios educativo” (Pérez-Gémez, 2016) como
herramienta docente para promover el pensamiento critico y manifestar los
aprendizajes adquiridos durante la ruta. Este portafolios seria un método de medida
transversal para los tres criterios establecidos, pero se acompafia de otros
instrumentos de medida. Asi, para medir el segundo criterio se propone usar la
estrategia descrita por Maldonado-Guzman (2022) basada en plantear situaciones
reales donde existen problemas delictivos para que el alumnado proponga las
medidas preventivas que consideran méas adecuadas. Por ultimo, el trabajo grupal
incluido en la guia docente sirve para medir el tercer y ultimo criterio. Con relacién a
la evaluacién de la satisfaccién con la actividad, se empleara un cuestionario con
respuestas tipo Likert en el que el alumnado deberé expresar su grado de acuerdo con
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afirmaciones de tipo “la actividad estd bien organizada” o “me ha resultado util y
necesaria para afianzar los conocimientos vistos en la asignatura”.

En cuanto al rol pasivo que tuvieron algunos asistentes durante parte de la ruta,
se plantea como solucién otorgar al inicio de la actividad una plantilla que el alumnado
debe ir rellenando en las distintas paradas. En esta plantilla deben evaluar el grado en
que cada espacio visitado puede considerarse un espacio defendible del delito en los
términos planteados por Newman (1996), valorando distintos elementos como la
territorialidad, la vigilancia natural, el control de accesos, etc. Al final de la ruta
compararan las puntuaciones y debatirdn sus argumentos. Por ultimo, en los
proximos cursos académicos la actividad se programard en la primera mitad del
semestre y serd evaluable, esperando asi fomentar la asistencia del alumnado.

CONCLUSIONES

Los Paseos de Jane han demostrado ser una metodologia de andlisis de la ciudad
con aplicacion en la docencia, sin que la Criminologia sea una excepcién. Son muchas
las oportunidades de aprendizaje que ofrece, destacando el hecho de que el alumnado
se ve obligado a poner los contenidos tedrico-practicos propios de la asignatura de
Criminologia Ambiental en relacién con muchos otros contenidos y materias del
grado. Salir del contexto aula y pensar la ciudad a través del paseo urbano fomento la
mirada critica del alumnado, que tuvo que reflexionar previamente sobre aquellos
aspectos que, a su propio criterio, eran merecedores de mayor atencién desde la
perspectiva de la prevenciéon de la delincuencia urbana y de otros problemas
derivados del uso del espacio publico. Las mejoras que se proponen en este capitulo
aspiran a hacer de Los Paseos de Jane una experiencia docente ain m4s interesante
para la Criminologia.
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CAPITULO 10

EDUCACION PERMANENTE Y FACILITACION SOCIAL APLICADA AL AMBITO DE LA
DOCENCIA Y LA FORMACION

JORGE CASTILLO AGUILERA
Universidad de Mdlaga

INTRODUCCION

En un mundo donde el cambio es la inica constante, la manera en que la sociedad
evoluciona y la innovacién pedagdgica se entrelazan crea un sinfin de posibilidades
para transformar la educacién. ;Te has preguntado alguna vez cémo los rapidos
avances tecnolégicos y sociales estdn cambiando la forma en que educamos? Estos
cambios no solo estdn modificando lo que nos rodea, sino que también estan
redefiniendo nuestras practicas educativas y como entendemos la ensefianza.

A medida que la sociedad cambia, surge la necesidad de nuevos enfoques
educativos que puedan enfrentar retos variados y urgentes. Aqui es donde los
profesionales de la Educacion Social juegan un papel vital, desarrollando métodos que
no s6lo aborden estos cambios, sino que también apoyen el bienestar de las personas
y las comunidades.

Sin embargo, a menudo nos encontramos con la resistencia de un sistema
educativo que tiende a ser rigido y estandarizado. Esto significa que para impulsar un
verdadero cambio y fomentar una educacién que sea critica, inclusiva y
transformadora, debemos superar estas barreras.

La educacion no debe ser estatica; debe ser un proceso continuo, emergente y
flexible, adaptable e innovador, que inspire a las personas a aprender durante toda su
vida, adaptiandose a las realidades culturales y sociales que estin en constante
evolucion.

En esta aportacién, sumaremos algunas revisiones sociales y educativas en
relacién a como la educaciéon debe avanzar hacia modelos mds conectados y abiertos,
que prioricen el desarrollo integral y significativo de cada persona. Esto se logra
fomentando practicas educativas que realmente importan, que tengan sentido en el
contexto actual y que puedan aplicarse en la vida diaria.

Una mirada actual: cambio social e innovacién pedagégica

;Alguna vez nos hemos formulado cémo los avances sociales y tecnoldgicos estan
moldeando la educacién moderna? En una sociedad en constante metamorfosis como
la nuestra, la interseccién entre el cambio social y la innovacién pedagdgica se
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constituye en un campo de fertilidad, investigacién e incertidumbre para la
intervencion educativa.

La mayor parte de la dindmica de estos cambios de ritmo acelerado, no solo estan
rediseflando nuestra naturaleza y ambiente, sino que también alteran nuestras
practicas y convenciones educativas. En el mundo de hoy, conceptos como la
neurociencia educativa, el aprendizaje colaborativo y la tecnologia, emergen para
fusionarse formando un nuevo entramado educativo.

Investigaciones cientificas sociales, educativas y avances tecnolégicos han
permitido la creacién de innovaciones que respaldan las metodologias de ensefianza
mas efectivas, integradas y personalizadas. De hecho, son estas percepciones las que
nos permiten a los educadores/as disefiar programas, proyectos o ideas de estudio
acordes con ese aprendizaje ideal.

De esta forma, podemos hacer hincapié en c6mo la influencia del entorno social
externo que se asiente en la firme construcciéon de fuerzas potencialmente
emocionales puede llegar a determinar, en cierto grado, la construccién interna de
nuevos valores pedagdgicos y educativos que, sin duda alguna, integran desafios, que,
a suvez, demandan respuestas y soluciones cada vez més variadas, rapidas, sociales y
educativas.

Los especialistas en Educacién Social tenemos un papel fundamental en este
contexto dindmico al adaptar y ajustarnos a las emergentes realidades que se van
creando, empleando para ello, enfoques pedagégicos, metodologias y estrategias que
fomentan la integracién de estos movimientos y el bienestar socio-individual, los
cudles a veces, no consiguen el suficiente respaldo para su impacto pedagoégico
profundo.

En consecuencia, los intentos de innovacién y renovacién educativa, a menudo se
enfrentan a una rigidez imposible de superar debido al enorme peso de los resultados
de la cultura de la estandarizacién moderna, ya que el énfasis de los ensayos que
buscan cambiar la educacién aparentemente no puede regirse dentro de ese sesgo de
mercado implicito en el enfoque de ese "modelo socioeducativo industrial” (Rubio et
al., 2020).

Por estas razones, vamos a dar importancia a una breve revisién critica y
reflexiva sobre el tema, en especial con experiencias y propuestas hacia la temética
principal de esta aportacién resumida en concebir la educacién como un proceso que
requiere de enseflanza-error-aprendizaje durante toda la vida, como un proceso de
alto valor pedagégico que nos facilita hacia la mejor comprensién de nuestro
propésito y talentos.

Por un lado, indagaremos la importancia de la facilitacién social como forma de
integrar metodologias practicas junto con aquellos recursos de dinamizacién
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educativa, que nos van a permitir guiar y orientar la practica de la educacién social,
desde el movimiento de la participacién y el valor de pertenencia hacia la misma.

Es fundamental comprender que, dentro de este enfoque, la bisqueda de nuevas
formas de educacién, de renovacién metodolégica, de cambio en la ensefianza, van
transformandose conforme a la propia comprensién fluida y cambiante de la sociedad.
Ver el propio resultado educativo como un proceso constante, vivo y de
profundizacién dindmica, hacia la evolucién o estancamientos de los sistemas
educativos, constituye uno de los focos de la propuesta pedagégica que se plantea.

Por otro lado, se trata de visualizar la educacién como algo constante y
permanente, que siempre ocurre a lo largo de un proceso. Esta percepcién de nuestro
mundo actual no se limita dnicamente a la educacién formal, sino que puede ser
extrapolada a otros &mbitos, que alimentan la pedagogia de los préximos afios hacia
el desarrollo integral y vital de las personas.

Revisando las aportaciones de Ramos (2022) podemos indicar que las nuevas
estrategias y visiones educativas deberian ir enfocadas a integrar la importancia de la
educacién como el desarrollo de capacidades y habilidades que las personas podemos
desarrollar a lo largo de nuestra vida.

En mads de una ocasion, referirnos a esta realidad tan compleja, nos puede parecer
algo abrumador a la hora de desarrollar estudios, indagaciones o funciones de
intervencién y acompafiamiento socio-educativa.

A la postre, dar valor y aprender sobre aquello que vivimos y experimentamos,
nos motivard a realizar un cambio de perspectiva y de transformacién educativa, que
quizas, asentara las bases de la educacion de estas décadas, la cudl sera social, o no
serd educacion.

Aproximacién hacia la educacién transformadora y facilitacién social

Dentro de este apartado, podriamos destacar, como idea reflexiva inicial, la
importancia de reconocer que, como personas, podemos y tenemos que desarrollar la
capacidad, competencia y habilidad de promover practicas de cambio hacia la ruptura
de la acumulacién plana, efimera y pura del conocimiento.

La combinacidén de diferentes visiones educativas y profesionales, nos permiten
abordar de manera integral los desafios y oportunidades educativas en estos tiempos,
reivindicando que las nuevas metodologias educativas, ayudan, repercuten y
enriquecen de manera constructiva a esta nueva conceptualizacién del paradigma
educativo.

Segin nos indica Paya (2022), las practicas de renovacién pedagdgica
representan una opcién diferente para abordar los procesos educativos, caracterizada
por su amplitud y flexibilidad, buscando la calidad y vinculo educativo, a través de
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actividades tedricas y practicas organizadas, que sean capaces de promover una
actitud critica para mejorar dichos procesos sociales y educativos.

La educacién innovadora, alternativa y transformadora, debe de estar abierta a
cuestionar aquello establecido como antigua creencia para poder cambiar aquellas
ideas inamovibles por una facilitacién pedagdgica que mira hacia aquellos
conocimientos aplicables a un entorno y aplicacién educativa méas actualizada,
contextual, relevante y vivencial.

En lugar de considerar el aprendizaje como un proceso lineal y acumulativo, la
propuesta es aprender a desaprender aquello considerado como unico, lo que implica
estar dispuesto a desafiar nuestras concepciones previas y estar abiertos al cambio, al
dejar de lado las ideas preconcebidas, estando mds receptivos a otro tipo de
propuestas y metodologias educativas.

Como bien nos indica Aravena (2020), las practicas de acompafiamiento y
orientacion pedagdgicas hacia el cambio son una estrategia efectiva para el desarrollo
personal y profesional especialmente cuando se utilizan enfoques formativos
educativos alternativos, colaborativos y participativos buscando la interconexién de
aquellos agentes involucrados en el cambio.

En este sentido, una propuesta de pensamiento podria aflorar sobre la
concepcién de una educacion critica, alternativa, diferente, més abierta, que puede
llegar confundirse con propuestas de educacidn al libre albedrio sin intencién y foco
pedagdgico. ;Acaso no estamos inmersos en un mundo aspirante a dosis de libertad y
expresion?

Las normas y los limites son elementos necesarios en la educaciéon y en la vida en
sociedad, ya que nos aportan una seguridad y un orden necesario para saber cémo
actuar. No obstante, deben ser ttiles, claros y respetuosos con los ritmos y la propia
transformacién educativa desde dentro de su proceso (Garrido, 2020, pp. 26-28).

No podemos olvidar que, para llevar a cabo esos procesos educativos de cambio
y transformacién, se hace necesario comprender que estos mismos son
multidimensionales y suelen estar interconectados con otros retos y necesidades
educativas, asi como con los propios procesos y momentos vitales de las personas.

Tanto es asi que podriamos afirmar que el cambio hacia la integracién de la
facilitacién pedagdgica vendria de cdmo estos procesos de transformacién educativa
pueden llegar a abarcar diferentes aspectos empezando por la comprensién del
sistema educativo, aparentemente formal, el cual puede ser extrapolado a otro
contexto que no sea el académico.

Segin se seflala en las investigaciones de Ramirez (2020), las primeras
intenciones del sistema educativo tienden a asegurar que los estudiantes asistan a la
propia entidad educativa y, acto después, tratar de adquirir diversas habilidades y
ciertos conocimientos para participar plenamente en la sociedad.
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La inequidad y la falta de accesibilidad educativa representan obstidculos
significativos para la consecucién de la igualdad de oportunidades en la sociedad,
segun nos indica Herrera y Rivera (2020), estas barreras pueden llegar a limitar el
acceso a una educacion de calidad, en especial, cuando hablamos de la distribucién
desigual de recursos y oportunidades entre distintos grupos de estudiantes, lo cual
perpetta la brecha social y educativa hacia el cambio.

La innovacién y revolucién del cambio, como parte del proceso en si, se nutre y
nace de la comprensién, combinacién y cuestionamiento de las dimensiones
fundamentales anteriores, para superar la segregaciéon y promover la inclusién,
integracion, accesibilidad y transformacién social a través de la educacidn.

Hacia un nuevo modelo educativo mas social, innovador y pedagégico

;Es la innovacién pedagégica tan innovadora como se plantea? Algunos de los
planteamientos pedagdgicos y propuestas alternativas metodolégicas, podriamos
indicar que ya llevan cierto tiempo y recorrido de investigacién y aplicacién en
admbitos educativos.

Comentando el hilo del Manual Movimiento por la educacion transformadora y
la ciudadania global (2022) la formacién y educacién permanente contextualizada en
dmbitos de docencia nos invita a mejorar continuamente diferentes dreas inter y
transversales como ciencia, técnica, didactica y profesionalismo, adaptandose a los
nuevos cambios en otras disciplinas emergentes y metodologias innovadoras, lo cuél
podriamos acufiar como El Desarrollo Profesional Continuo (DPC).

Ahora bien, no podemos confundir cambio metodolégico como mera
transformacién de la pedagogia, que forma parte de lo mismo, pues es la capacidad de
afrontar los retos del presente educativo, lo que da fuerza al movimiento de la
educacién alternativa, desde un pasado de experiencia, para vislumbrar un futuro
enriquecedor.

La transformacién pedagdgica debe cuestionarse si desde la escuela
convencional se empezard a asumir esta gran variedad de planteamientos, métodos y,
por consiguiente, de praxis, ya que cada vez mads, estas propuestas de educacién
alternativa se perciben como alternativas mads sélidas y enraizadas, dentro del pensar
colectivo de la sociedad, defendidas como propuestas educativas totalmente vélidas
(Garagarza et al., 2020, pp. 41-42).

Siguiendo las indicaciones de Soledispa et al. (2020) en la educacion del siglo XXI,
es fundamental que el alumno esté preparado para satisfacer las demandas actuales,
centrandose en la adquisicién de habilidades para aprender, hacer, convivir y
desarrollarse como individuo, con el fin de obtener un aprendizaje con significado,
despertando asila motivacién por el proceso educativo.
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En el panorama educativo actual, se reconoce cada vez mds el valor trascendental
que la motivacién y las emociones desempefian en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estos conceptos se han establecido como pilares fundamentales para el
desarrollo de nuevas visiones pedagdgicas y educativas, ya que permiten disefiar
métodos de ensefianza més efectivos y enriquecedores.

Segun nos indica Elizondo et al. (2018) los estudiantes deben darle un significado
y valor personal a la adquisicién de los conocimientos de manera que haya espacio
para experimentar sentimientos, satisfaccién e intercambio de ideas diferentes, lo
cudl podrd verse como una forma de favorecer u obstaculizar el proceso de
aprendizaje orientado al cambio pedagégico.

La consideracién e integracion de las diversas realidades emocionales y
motivacionales de los estudiantes se convierten en factores determinantes que
influyen en el aprendizaje, y alientan a la creacién de alternativas educativas y
propician la forma interpretar los procesos educativos.

En la actual época de cambios sin precedentes, debemos cuestionarnos
seriamente: jestamos preparados para incorporar estas innovaciones a nuestro
sistema educativo de manera provechosa? ;Cémo podemos garantizar que estas
transformaciones beneficien a todos los estudiantes? Abordar estas interrogantes es
fundamental para comprender y guiar el camino hacia una ensefianza més facilitada
y efectiva.

En el Libro Azul de la Innovacién Docente de la Universidad de Zaragoza, de la
mano de Castellanos et al. (2024), encontramos algunas aportaciones con valor
afiadido, ya que nos invita a pensar. La innovacién docente en educacién superior
deberd ser una estrategia clave para las universidades, los centros y las
coordinaciones de titulaciones.

Este marco establece que nuevas estructuras curriculares, al tiempo que permite
a las universidades dentro de su autonomia desarrollar estrategias de innovacién
docente especificas como titulos con itinerario abierto, mencién dual y dobles
titulaciones, adaptandose a los cambios sociales, econdémicos, tecnolégicos y
culturales.

Por tanto, promover el enriquecimiento colectivo que trasciende la educacién,
realizando cambios significativos en la compresién de una educacién mads
interconectada, abierta, reflexiva, critica, y por qué no, con menos visién tecnolégica
y con mas placer por aprender respetando el proceso y la confianza en cada momento,
persona y contexto pedagdgico, forma parte del objetivo clave de esta propuesta.
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CONCLUSIONES

Y reflexiones hacia la transicién de una visién educativa permanente

Las pedagogias alternativas incluyen conceptos fundamentales que nos permiten
comprender y adoptar una visién de la educacién social centrada en la preservacién
de lo significativo, ademads crear una pedagogia social que surja y se desarrolle en
contextos humanos més tangibles, palpables y diferentes.

Con el fin de mejorar la educacion, la propuesta seria llegar a una docencia que
es sumatoria al esfuerzo de integrar espacios limpios e integrales para la formacién
que estén siempre en evolucién. La pedagogia contemporanea, influenciada por el
cambio social, requiere un enfoque interdisciplinario que abarque no solo la
adquisicién de conocimientos, sino también el desarrollo de habilidades criticas y
creativas.

Una buena contribucién se fundamenta en la Innovacién en la Docencia
Universitaria, donde el disefio educativo puede ser més extenso y presenta algunas
metodologias y formas mas innovadoras. La creacién de centros de innovacién y
desarrollo docente especializados es lo que estd impulsando la calidad de la
enseflanza mediante la formacién y continua pedagogia de las redes académicas, al
mismo tiempo que las plataformas digitales especificas fomentan la colaboracién y la
innovacion educativa (AECID, 2023, pp. 50-52)

Esta aproximacion més amplia y holistica, en lo que a praxis y teoria educativa se
refiere, implica comprender coémo el aprendizaje y el desarrollo se producen alo largo
de toda la vida, considerando factores como la socializacién, los entornos educativos,
los procesos cognitivos y emocionales, las politicas educativas y las dindmicas
sociales.

Siguiendo las indicaciones de Peris (2017) el aprendizaje se produce cuando se
dala oportunidad de relacionar la informacién nueva con aquella que ya existe, dando
espacio al intercambio de ideas, al didlogo, al juego, a las emociones, a la cooperacién
y, por qué no, al cambio y adaptacion de ciertos contenidos curriculares.

La importancia de la experiencia directa y el aprendizaje a través de la
experimentacién se convierte en un elemento fundamental y vinculante a la educacién
alternativa, ya sea en medio abierto, al natural, o no. Es decir, ir generando espacios
de interaccién pedagdgica que enriquecen el aprendizaje a través de la exploracion, el
diélogo, la critica, lo diverso.

Segun las aportaciones de Alonso y Diez (2023) la educacién comunitaria y
popular, a través de un enfoque social y educativo busca fortalecer a los diferentes
sectores sociales y a las personas, capacitdndose para ser agentes de cambio social, es
decir, percibir la educacién como un proceso permanente que reconozca a las
personas participantes como sujetos historicos capaces de transformar su realidad
hacia una ciudadania global emancipadora.
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En consonancia con Pérez (2021) en la actualidad existen numerosas escuelas
que apuestan por la educacién al aire libre y sitian la naturaleza en la base de su
proyecto educativo, como un aula abierta y experimental donde la educacién ocurre
en los procesos y en la experimentacién, rompiendo el binomio maestro-alumno,
apareciendo otras formas de organizacién y relacién pedagdgicas dentro del
aprendizaje.

Esta propuesta de modelo educativo podria ser analizada e investigada, para
averiguar de qué manera se pueden llegar a mejorar los procesos de aprendizaje y
desarrollo humano en diversos contextos educativos. A lo mejor, nos damos cuenta de
que ya estan los recursos, aunque no los aprovechamos.

En conclusion, la educacion del cambio y de transformacién, busca renovar los
métodos educativos tradicionales y fomentar la conexién entre aquellos agentes que
estan involucrados en el proceso pedagégico. Para ello, es imprescindible priorizar el
contacto con la interaccién del cambio en los procesos de aprendizaje, a través de la
implementacién de una educacién social que coloque en el centro la vida de las
personas, con el objetivo de transformar los sistemas educativos anclados y oxidados.
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INTRODUCCION

Existe pruebas evidentes sobre los beneficios a nivel fisico, psicolégico que
obtienen las personas que realizan actividad fisica (AF) de forma regular (Bull et al.,
2020), ademads de ser una de las dimensiones esenciales parala salud en la edad adulta
(Moral-Garcia, Lépez-Garcia, Urchaga, Manerio, y Guevara, 2021).

Sin embargo, existe un alto ndmero de alumnado universitario que no cumple
con las sugerencias de practica de actividad fisica y es insuficientemente activo
(Palma-Leal, Costa-Rodriguez, Barranco-Ruiz, Herndndez-Jaiia, y Rodriguez, 2022).
Distintos estudios a nivel nacional desvelan niveles poco adecuados de AF en
estudiantes de universidad, ofreciendo desde valores muy altos de falta de actividad
(Varela-Mato, Cancela, Ayan, Martin, y Molina, 2012) hasta porcentajes intermedios
(Rodriguez-Martin, Santi-Cano, Jiménez-Rodriguez, y Novalbos-Ruiz, 2019). En el otro
extremo aparecen investigaciones como el de Torres-Pérez et al. (2022) llevada a cabo
con estudiantes del grado de Magisterio, en los cuales s6lo un 6% mostraban unos
niveles de AF bajos.

Las conductas en este sentido de universitarios estdn influidas por diversos
elementos, como el cambio de residencia en muchos casos y la habituacién a nuevos
horarios (Rodriguez-Martin et al., 2019). La no existencia de dreas como la Educacién
Fisica (Chen, Kim, y Gao, 2014) y la falta de motivacién (Gémez-Lépez, Granero, y
Baena-Extremera, 2010) pueden ser barreras importantes que contribuyen a la
reduccion de los niveles de actividad fisica en los universitarios

En las dltimas décadas, el entendimiento de cdmo se expresa la motivacion en
contextos de Educacién Fisica (EF) y AF ha dado lugar a una serie de investigaciones
desde enfoques cognitivo-sociales (Turabik y Baskan, 2015). Uno de los enfoques
tedéricos mas utilizados en estudios sobre AF y EF ha sido la teoria de la
autodeterminacién (TAD), desarrollada por Deci y Ryan en 1985. Esta teoria ofrece
una base s6lida para comprender las diversas formas de motivaciéon que fomentan la
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participacién en la actividad fisica y sus efectos asociados (Hagger y Chatzisarantis,
2007). Siguiendo la TAD, existe un continuo que sitia la desmotivacién o falta
completa de interés en uno de los extremos, y la motivacién intrinseca, distinguida
por el placer en la actividad misma, en el otro (Deci y Ryan, 1985). Entre estos dos
‘polos, se presentan distintas formas de motivacién extrinseca, las cuales difieren
segun la internalizacion de los objetivos (Ryan, Vallerand, y Deci, 1984).

Distintos estudios han revelado que la motivacién més autodeterminada,
especialmente la regulacion identificada y la motivacién intrinseca, estdn asociadas a
estilos de vida mds activos (Blazquez, Le6n-Mejia, y Feu, 2015; Gutiérrez-Caballero,
Feu-Molina, y Blazquez-Manzano, 2022). Sin embargo, la participacién en la actividad
fisica tiende a ser de menor duracién cuando esté estimulada por cuestiones externas
(Ntoumanis, 2005). En este contexto, varias investigaciones han indicado que las
personas que realizan mayor AF puntian més elevado en motivaciones intrinsecas,
tales como el disfrute, la gestién del estrés o la mejora de la condicién fisica
(Capdevila, Nifierola, y Pintanel, 2004; Gutiérrez-Caballero et al., 2022; Moreno-
Murcia y Martinez, 2006). Un estudio reciente presentado por Royo, Pefiarrubia, y
Aznar (2024) con estudiantes universitarios de los grados de magisterio encontré que
los motivos intrinsecos mas destacados eran la prevencién de lesiones, la diversion,
el desarrollo de la fuerza como desafio y el de estrategia para controlar el estrés. En
contraste, los motivos extrinsecos, como la practica debida a problemas de salud o la
busqueda de reconocimiento social, fueron los menos valorados.

Otra de las teorias mas analizadas y empleadas en este d&mbito de investigacién
es la teoria de metas y logros de Nicholls (1989), que sostiene que la motivacién de
las personas esta determinada por sus metas y objetivos. Esta teoria se orienta hacia
la demostracion de competencia en contextos de logro, como el drea de EF, y distingue
entre dos tipos de orientaciones motivacionales: la motivacién hacia el ego, que
prioriza el resultado sobre el esfuerzo, y la motivacién hacia la tarea, que valora mas
el esfuerzo destinado a mejorar la competencia (Nicholls, 1989). Algunos trabajos
sobre la motivacién de logro en EF de Educacién Fisica han evidenciado una mayor
inclinacién hacia la motivacién del ego en los estudiantes masculinos y una tendencia
més marcada hacia la motivacién de tarea en las estudiantes femeninas (Royo,
Orejudo, y Latorre, 2023; Sdnchez-Alcaraz, Gémez-Mdrmol, y Mds, 2016)

En relacién con las razones especificas para la practica entre la poblacion
universitaria, el estudio realizado por Rodriguez-Martin et al. (2019) identificaron
desavenencias en la motivacién de universitarios de los grados de enfermeria y
ciencias del deporte, segin el sexo. Los chicos mostraron una preferencia por la
competicion y el desarrollo de fuerza y resistencia, mientras que las chicas se
inclinaron mas hacia la estética y la prevencién de la salud. Otros estudios realizados
con adultos indican que los motivos més destacados para la practica son evitar
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lesiones y enfermedades y el bienestar fisico (Lobo et al., 2021). Asimismo, varias
investigaciones con adolescentes y jévenes adultos revelaron que las motivaciones
mdas comunes son la diversion, socializar y el disfrute de la AF (Martinez, Contreras,
Lera, y Aznar, 2012).

Ante lo anteriormente mencionado, el objetivo de esta revisién fue el de conocer
y analizar los estudios cientificos actuales sobre lay motivacién de estudiantes
universitarios para la AF de forma regular.

METODOLOG{A

La investigacion realizada ha sido de caracter descriptivo y se ha basado en la
revision de articulos indexados en Pubmed. Para realizar revision sistemadtica, se han
seguido el guidén de la metodologia PRISMA, que cuenta con un sélido respaldo en la
comunidad cientifica (Ciapponi, 2021).

La estrategia de busqueda se realizé utilizando operadores booleanos,
empleando la siguiente combinacién de palabras clave: “reasons” OR “motivates” OR
“motivation” AND “physical activity” AND “university students”.

A continuacion, se esgrimen los criterios para la inclusién: a) articulos que
incluyeran motivos y teorias de motivacion para la AF en estudiantes de diversos
grados universitarios, b) Actuales, escritos en los diltimos 5 afios (desde el 2019 hasta
hoy), c) escritos en inglés o castellano, y d) aquellos de acceso completo y gratuito al
texto completo, es decir, en abierto.

Los criterios de exclusién fueron: a) Todos aquellos que se alejaban del objetivo
propuesto y b) las revisiones sistematicas.

A lo largo de la revision bibliografica, de los 80 articulos encontrados, fueron
desechados 10 por no entrar dentro del periodo de los ultimos 5 afios, y 60 por no
tener disponible el acceso gratuito, y/o por el contenido y/o por ser una revision
sistemadtica. Finalmente, quedaron incluidos un total de 10 articulos.

Enlafigura 1 se recoge el flujograma donde se presenta el procedimiento seguido
para la seleccién de los trabajos para esta revisién.
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Figura 1. Diagrama de flujo
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Tabla 1. Resumen descriptivo de los articulos analizados en esta revisiéon

sistematica
Autores y aflo de . . -
L Objetivo N Estudios y lugar Resultados principales
publicacién
E1 51,8% de los participantes escogi6é “mantenerse en
Carballo-Fazanes, . " . . .
Rico-Diaz Analizar los factores forma” como un motivo muy importante, seguido del
’ determinantes de la . motivo “salud”, considerado muy importante por el

Barcala-Furelos, A i Diferentes grados o ; : -

. realizacion de actividad . . 43,0%. Hubo diferencias entre hombres y mujeres, los

Rey, Rodriguez- o . en Universidad de . .

. fisica asi como la 608 X estudiantes varones realizan AF por razones como

Ferndndez, . Santiago de X < . .

conducta  sedentaria diversion, para encontrarse con amigos, para sentirse

Varela-Casal y . Compostela . .

Abelairas-Gémez Pre los estudiantes fisicamente competentes y especialmente por razones

(2020) universitarios competitivas, en mayor numero que las estudiantes

mujeres.
Los estudiantes de Ciencias de la Salud presentan una
. . tendencia mas favorable hacia la motivacién intrinseca
Examinar los tipos de U . < .
<. y la regulacién integrada, con puntuaciones mds bajas
regulacién de las . ; - R
A Estudiantes de en estimulacién externa e inspiracién. En cuanto al
motivaciones y la N . L . .
. . . X seis titulaciones grado de relacién entre las variables analizadas,

Sanchez-Herrera, intencionalidad R

. delaramade encontramos que la motivacién intrinseca y la

Cubero, Feuy necesarias para ser . . N . s

< s X 351 Cienciasdela  regulacién integrada se asocian positivamente. En
Duran-Vinagre fisicamente activo en el ] . . s
. Salud de la cuanto a las diferencias de sexo, la investigacion
(2022) futuro en estudiantes R R R . Y
R - Universidad de muestra que existen cambios en la motivacién y logro
universitarios de larama X . s
L Extremadura de la AF entre los estudiantes universitarios,
de conocimiento de .
N presentando los hombres valores mds altos que las
Ciencias de la Salud X . e
mujeres en todos los tipos de regulacién (intrinseca,
integrada, identificada, introyectada y externa)
Comprender, en el caso
de los estudiantes La motivacién intrinseca y la regulacién integrada se
universitarios que aun asociaron positivamente, al igual que los cddigos
practican AF, sus integrados e identificados. Al relacionar los tipos de
Valenzuela motivos para la AF y sus Diversas regulacién de la motivacién y la intencién de ser
. ’ relaciones con la facultades dela fisicamente activo, los hombres muestran una

Codina y Pestana . ) 423 . . ) RN .

(2021) satisfaccion ~ de las Universidad de diferencia significativa respecto a las mujeres. Una
necesidades Barcelona mayor regulaciéon autodeterminada y la
psicoldgicas (PNS) y las intencionalidad de ser fisicamente activo se relacionan
caracteristicas de la con diferentes niveles de actividad fisica y el nimero
regularidad de la de MET.
practica

En relacion con las causas de satisfaccion por la
préctica deportiva, la motivacién extrinseca apareci6
El objetivo de este mas fuerte entre los estudiantes argelinos, en el
estudio fue comparar los Estudiantes de sentido de que la participacién estaba dictada por
habitos 'y actitudes ORI, recompensas o estimulos externos a la propia
. Educacién Fisica y - . - . s
. . . deportivas en X actividad (satisfaccion producida por la competicion;

Zubiaur, Zitouni R Deportiva de las . - X
estudiantes de ; . demostrar la propia superioridad), mientras que la

y Del Horno ) - 1215 Universidades de RN L
Educacién  Fisica y ) - motivacion intrinseca jugé un mayor papel entre los

(2021) . Ledn (Espaia) y ) - ) .
Deportiva de las estudiantes espailoles, en el sentido de que obtenian

. R ) Mostaganem . . L ;o
universidades de Ledn (Argelia) satisfaccion de la participacién en si misma y del
(Espafia) y Mostaganem 8 estimulo que proporciona (satisfaccién con el placer
(Argelia). obtenido de la participacién, la mejora de las propias
habilidades y el estar con amigos), en linea con la
teoria de la autodeterminacion.

Estudiantes de  Los resultados mostraron diferencias
. primer afio de las estadisticamente significativas a favor de los hombres

Analizar los procesos . [ .
motivacionales y la dreas de Artesy en cuanto a la regulacién intrinseca, integrada,
. . Humanidades, identificada e introyectada de la AF. Del mismo modo,

P intencion de ser Lo L ; s
Durdn-Vinagre, _, . . Ciencias, Ciencias los hombres tenian mayor probabilidad de ser
- fisicamente activo de los - . .
Ibafez, Feuy . de la Salud, fisicamente activos en el futuro que las mujeres. En
X estudiantes 1524 s . R )

Sanchéz-Herrera R - Ingenieriay cuanto a las variables de estudio relacionadas con los
universitarios  cuando . ] . ) .

(2023) Arquitecturay campos de estudio, se obtuvieron diferencias

realizan actividad fisica
(AF) segun género y
dreas de estudio.

Ciencias Sociales y
Juridicas de la
Universidad de
Extremadura.

estadisticamente significativas tanto en el caso de la
conducta mdas  autodeterminada  (regulaciéon
intrinseca, integrada e identificada) como en el de la
desmotivacién.
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Tabla 1. Resumen descriptivo de los articulos analizados en esta revision
sistematica (continuacién)

Autores y afio de

L Objetivo N Estudios y lugar Resultados principales
publicacién ! ¥ lug P P
_ Se observaron relaciones positivas entre el clima
El objetivo de este . . . s R
. . orientado a la tarea, la funcionalidad familiar y el nivel
estudio fue evaluar las Estudiantes . - L .
. . . . - de actividad fisica, mostrando pesos de regresién mas
Zurita-Ortega, relaciones entre el clima universitarios de . . - -
) X N ) - altos para los estudiantes universitarios espaioles. El
Badicu, Chacon- motivacional, la Rumania y Espafia . . L .
R . - clima orientado al ego se relacioné negativamente con
Cuberos y funcionalidad familiar y 651 que estaban X R i X
. . o X la funcionalidad familiar en los estudiantes
Castro-Sanchez la actividad fisica en una matriculados en . . - . L
) universitarios espafioles, mientras que esta asociacion
(2019) poblacién de cursos de . . .
) ~ IR fue positiva en los estudiantes rumanos. Ademas, la
estudiantes de Espafia y Educacién Fisica. . .. - . .
. relacién entre la actividad fisica y la funcionalidad
Rumania. s . -
familiar fue mas fuerte en los encuestados de Espafia
Los estudiantes varones dedicaban mas minutos por
sesion a la actividad fisica intensa y realizaban esta
actividad con mayor frecuencia por semana, mientras
que las estudiantes mujeres tenian mas
probabilidades de caminar durante més de 10 minutos
sin descanso. Ademads, las participantes femeninas
tenian mas probabilidades que los participantes
masculinos de citar el control del peso como
motivador. Los participantes masculinos tenian mas
probabilidades que las participantes femeninas de
citar la diversion, el desafio, el reconocimiento social,
. . la pertenencia, la competencia la fuerza la
Este estudio describe la 'p . p . y Y
L - resistencia como motivaciones. Los resultados
actividad fisica de los
estudiantes mostraron que los encuestados con antecedentes de
R - . deportes competitivos obtuvieron puntuaciones mas
P . . universitarios (AF) y sus Estudiantes et . L. )
Vuckovi¢, Krejaé . K L altas en revitalizacion, diversion, desafio,
. motivos para hacer 493 universitarios - . o .
yKajtna (2022) .~ . reconocimiento social, afiliacién, competencia, salud
ejercicio en el verano de eslovenos i R . . o
. positiva, apariencia, fuerza y resistencia y flexibilidad.
2021, después del ‘. . L SN
X . También realizaban actividad fisica intensa con mayor
confinamiento por . . L
. frecuencia por semana y, cuando realizaban actividad
COVID-19 en Eslovenia . . . c
fisica moderada o intensa, lo hacian durante periodos
de tiempo mas prolongados. En comparacién con los
encuestados que nunca hicieron ejercicio, mas de ellos
superaron la COVID-19. Los resultados también
mostraron cierta correlacién entre la motivaciéon y la
actividad fisica. Los motivos de revitalizacion, disfrute,
desafio, competencia, fuerza y resistencia y manejo del
estrés fueron mas importantes para las personas que
hicieron ejercicio vigorosamente con mayor
frecuencia en los dltimos 7 dias. El tiempo total
dedicado a la actividad fisica diaria también esta
relacionado con el disfrute del ejercicio y el desafio
El objetivo de este
estudio fue determinar
la relacién entre los
motivos para participar Estudiantes de La buena forma fisica, la diversion y el cuidado de la
P en actividades . - apariencia son los motivos mdas valorados por los
Durén-Vinagre, . o primer afio del . o 1io i
Feu. Sénchez- deportivas y el indice de Grado en universitarios. Un andlisis de regresién (modelo de
’ autodeterminacion 331 L ecuaciones estructurales) reveld que la apariencia y
Herreray . Magisterio de la . . . .
(SDI) y cémo esto a su : . los motivos sociales se relacionaban negativamente
Cubero (2020) . Universidad de .
vez predice la con el SDI, aunque el modelo predecia claramente la
X . R Extremadura | . e .
intencionalidad de los intencion de ser fisicamente activo.
futuros maestros de

escuela primaria para
ser fisicamente activos.
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Tabla 1. Resumen descriptivo de los articulos analizados en esta revisiéon
sistematica (continuacion)

Autores y aiio de

publicacién Objetivo N Estudios y lugar Resultados principales

El propdsito del estudio
fue comparar los
motivos para participar . Los resultados mostraron diferencias significativas en
L o Estudiantes . N N s e
en actividad fisica (AF) a . - los motivos de afiliacion, apariencia y condicién fisica
X ) universitarios de . . .
Kuan, Abdullah, través de diferentes A en los tipos de actividades cocurriculares en las que
X . - ciencias de la . . X
Kueh, Ismail, tipos de actividades co- participaron los estudiantes. Los estudiantes que se

. . . . 588 salud en la : o
Shafeiy Morris  curriculares elegidas . s inscribieron en deportes mostraron en general
Universiti Sains

(2019) por estudiantes Malaysia (USM) mayores motivos de afiliacion, apariencia y condiciéon
universitarios de ysia { * fisica para participar en AF que en otros tipos de
o Malasia. . h
ciencias de la salud en la actividades cocurriculares
Universiti Sains

Malaysia (USM), Malasia

DISCUSION

El objetivo de este trabajo fue el de conocer y analizar los estudios cientificos
actuales sobre la motivacién de estudiantes de universidad para realizar AF de forma
regular.

La bisqueda sistematica report6 trabajos con diferentes objetivos de dentro del
area de estudio de la misma.

Varias investigaciones han girado en torno a la Teoria de la Autodeterminacién
(TAD). Las investigaciones de Sinchez-Herrera et al. (2022) y Valenzuela et al. (2021)
hallaron una asociacién positiva entre motivacién intrinseca y regulacion integrada.
El estudio de Sanchez-Herrera et al. (2022) revela que los niveles de actividad fisica
(medidos en MET) correlacionan de manera positiva y significativa con la motivacién
intrinseca, regulacion integrada y c6digo identificado, resaltando la importancia de la
regulacién mas autodeterminada en un estilo de vida activo. El estudio realizado por
Valenzuela et al. (2021) con estudiantes universitarios que todavia realizaban AF,
identificaron distintos perfiles de motivos, los cuales a su vez estidn asociados con
diferentes niveles de necesidades psicolégicas. Por otro lado, los estudiantes de los
grupos con diferentes motivaciones también informaron diferentes caracteristicas e
inversion de tiempo en AF, siendo los miembros de los grupos de motivos intrinsecos
y motivos extrinsecos los que obtuvieron la practica semanal promedio de AF més alta
y mas baja (379 frente a 256 min), mientras que los miembros de los grupos de todos
los motivos y de bajos motivos obtuvieron puntuaciones similares en la practica
semanal total de AF (357 frente a 360 min).

El estudio realizado por Zubiaur et al. (2021) mostrd la existencia de diferencias
en la satisfaccién por la AF entre estudiantes de Educacién Fisica, evidenciando
diferencias con las causas de satisfaccién por la préactica deportiva. La motivacién
extrinseca aparecié mdas fuerte entre los estudiantes argelinos, dictada por
recompensas o estimulos externos a la propia actividad (satisfaccién producida porla
competicién; demostrar la propia superioridad), mientras que la motivacién
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intrinseca jugé un mayor papel entre los estudiantes espafioles, en el sentido de que
obtenian satisfaccién de la participacién en si misma y del estimulo que proporciona
(satisfaccién con el placer obtenido de la participacién, la mejora de las propias
habilidades y el estar con amigos).

Con una muestra de universitarios de varias dreas de conocimiento, Durdn-
Vinagre et al. (2020) hallaron que las conductas mas autodeterminadas (intrinsecas,
extrinsecas e identificadas) predecian el deseo de mantener una vida activa en el
futuro, no haciéndolo el resto de conductas. Por otro lado, la motivacién que menos
representaba a los estudiantes fue la externa y la desmotivacion. Por dltimo, respecto
a los tipos de regulacién motivacional, encontraron diferencias significativas para
estas variables en términos de regulacién intrinseca, integrada e identificada,
desmotivacién y el propésito de permanecer activos en el futuro.

Las investigaciones citadas respaldan la literatura que ha manifestado que las
formas de motivacion autodeterminada, estdn asociadas de manera positiva con
estilos de vida mads activos (Blazquez et al,, 2015; Gutiérrez-Caballero, 2022); sin
embargo, es importante resefiar la importancia del contexto y sus caracteristicas, asi
como el hecho de que otros tipos de motivacién como pueda ser la externa, también
implican al alumnado universitario en la AF. Se ha podido ver como en el caso
expuesto por Zubiaur et al. (2021) la motivacién predominante en universitarios de
Educacién Fisica y, por lo tanto, personas muy activas, es diferente, siendo
predominante la extrinseca en alumnado Argelino e intrinseca en alumnado espafiol.
Por otro lado, en el estudio de Valenzuela et al. (2021), los miembros del grupo de
motivos intrinsecos informaron las proporciones mas altas de practica de actividad
fisica competitiva, en equipos, con entrenador, en ligas y en federaciones, y las
proporciones mads altas de practica declaradas solo durante los fines de semana,
mientras que los grupos que incluyen motivos extrinsecos superiores a la media,
informaron las mayores proporciones de actividad fisica regular durante los dias
laborables. Por lo tanto, es importante considerar los contextos y las diferentes
motivaciones posibles a la hora de disefiar las politicas para mejorar el grado de
participacion en actividad fisica de los universitarios.

Otro estudio, el realizado por Zurita-Ortega et al. (2019), giré en torno a la Teoria
de las Metas de Logro. En este caso, la investigacién buscé evaluar las conexiones
entre el clima motivacional, la funcionalidad familiar y la actividad fisica en una
poblacién de estudiantes de Espafia y Rumania. Entre sus conclusiones destacaron
que en estudiantes espafioles, el clima orientado a la tarea se relaciona positivamente
con la practica de actividad fisica, influyendo mdas que el clima orientado al ego.
También encontraron una relacién positiva entre el clima orientado a la tarea, la
influencia familiar y la AF en universitarios de ambos paises. Estos hallazgos
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refuerzan la idea de la importancia que tienen en la Teoria de Metas de Logro para la
definicion el tipo de orientacidn la familia (Moreno et al., 2006).

Por otro lado, se han analizado motivos especificos de los estudiantes
universitarios. Asi, Carballo-Fazanes et al. (2020) encontraron como motivos
mayoritarios el hecho de mantenerse en forma y para prevenir la salud. Durdn-
Vinagre et al. (2020) coinciden principalmente en el motivo de mantenerse en forma,
seguido de motivos como la diversién y el cuidado de la apariencia. Kuan et al. (2019),
en un estudio con alumnado de Ciencias de la Salud de Malasia, reportaron motivos
entre aquellos que se inscribieron en deportes como la afiliacién, la apariencia y estar
en forma. Estos hallazgos estarian en consonancia con los reportados por Royo et al.
(2024), que destacaron los motivos de caracter intrinseco frente a los de caracter
extrinseco.

Por ultimo, cabe destacar las diferencias por sexos encontradas en esta revision.
Los chicos obtuvieron puntuaciones mads altas de regulacién autodeterminada
(Duran-Vinagre et al., 2023; Sdnchez-Herrera et al.,, 2022; Valenzuela et al,, 2021) y en
la declaracién de seguir practicando AF (Durdn-Vinagre et al., 2023; Valenzuela et al.,
2021). Respecto a los motivos especificos, los hombres arguyen motivos relacionados
con la afiliacién, diversion, estar en forma y la competicién (Carballo-Fazanes et al.,
2020; Vuckovi¢ et al.,2022), mientras que las chicas lo hacen principalmente por
motivos de control de peso. Estos hallazgos respaldan la existencia de diferencias
entre hombres y mujeres universitarios en términos de motivacién, motivos y
practica de actividad fisica. Esto sugiere la necesidad de investigar mas a fondo la
motivacién para la actividad fisica en cada uno de los sexos en el futuro.

Después de esta revision, se evidencia la complejidad de investigar la relacién
entre la motivaciéon y los motivos para practicar actividad fisica en estudiantes
universitarios. Esto es relevante debido a la disminucién en los niveles de actividad
en este grupo. Ademds, se subraya la necesidad de seguir explorando y
comprendiendo las conexiones entre los motivos de practica y la actividad fisica
misma.

CONCLUSIONES

Este andlisis sefiala la necesidad de seguir investigando en las motivaciones del
alumnado universitario, siendo posibles lineas de futuro un tratamiento de estas
conjuntamente con aquellas barreras para la practica de actividad fisica y el analisis
de resultados de la aplicacién de politicas y/o précticas en torno a este &mbito. No
obstante, en este trabajo se comprueba la complejidad que entrafia la investigacién
sobre motivaciéon y motivos de AF en estudiantes universitarios.

Prioritariamente se percibe que los universitarios espafioles tienden a motivos
intrinsecos para la practica de actividad fisica y se subraya la importancia de la familia
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como facilitadora e influyente en dicha practica. Sin embargo, vemos como es
importante estudiar los diferentes contextos y tener en cuenta las diferencias entre
ambos sexos a la hora de generar las diferentes politicas para la practica deportiva de
este alumnado.
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CAPITULO 12

EVALUACION DE LA EFICACIA DEL APRENDIZAJE A TRAVES DE PRUEBAS DE
RESPUESTA MULTIPLE PERIODICAS EN LA ASIGNATURA DE FUNDAMENTOS DE
INTERVENCION LOGOPEDICA

MARIA PAULA RiOS DE DEUS*, MARIA LUISA RODICIO GARCIA* Y
MARIA PENADO ABILLEIRA**
*Universidad de A Corufia; **Universidad Internacional de La Rioja

INTRODUCCION

La educacién superior se enfrenta, desde hace unos afios, a un panorama
transformador caracterizado por el cambio de las tradicionales clases magistrales,
donde el alumnado era un oyente pasivo, a la nueva visién del proceso de ensefianza
en el que el alumnado desempefia un papel activo y participativo en la construccién
de su propio aprendizaje, entendiéndolo como un proceso formativo y compartido
entre todos los actores (estudiantes y docentess) que pone al alumnado en el centro
de su proceso de ensefianza (Bligh, 2000; Edwards, Smith, y Webb, 2001; Macgregor,
Cooper, Smith, y Robinson, 2000). Este aprendizaje, ademds de ser efectivo y
duradero, debe involucrar al alumnado en un didlogo activo, donde se cuestione su
conocimiento y se exploren nuevas conceptualizaciones, que son claves para
desbloquear su potencial (Dufresne, Gerace, Leonard, Mestre, y Wenk, 1996).

Un proceso de aprendizaje asi entendido conlleva la necesidad de utilizar
metodologias que permitan involucrar al alumnado en el aula, como puede ser la
introduccion de sesiones de preguntas y respuestas, discusiones y debates en grupo,
por ejemplo. Estos métodos presentan limitaciones, especialmente cuando en el aula
estd presente un nimero de asistentes elevado, resultando complicado gestionar los
debates y las aportaciones de cada estudiante, para obtener retroalimentacién
sistemdtica sobre el proceso de aprendizaje y asegurar la participacién de todo el
alumnado (Parrales, Pincay, Muiiiz, y Plaa, 2022). En este escenario, el uso de
plataformas educativas virtuales como herramienta de apoyo son una realidad,
transformando el modelo educativo en el que cobran especial importancia las
tecnologias (Vite y Castillo, 2021).

En la Conferencia Mundial sobre Educacién Superior de la UNESCO en 1998, se
enfatiz6 la importancia de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
en la educacidn y se aceptaron como marco fundamental para fortalecer el progreso
académico, ampliar el acceso a la educacién, promover la difusién universal del
conocimiento y facilitar el aprendizaje. Este proceso de transicién de modelos

— 129—



Evaluacion de la eficacia del aprendizaje...

educativos ha convertido al Moodle (Modular Object Oriented Dynamic Learning
Environment) en una valiosa herramienta de aprendizaje virtual y de la que disponen
la mayoria de las instituciones de educacién superior (Benitez, Rolén, y Subeldia,
2024).

La plataforma Moodle surgié como una solucién para favorecer el enfoque
pedagdgico transformando las aulas en entornos interactivos y centrados en el
alumnado. Ademas, es una herramienta diversas opciones multimedia que permiten
al profesorado implementar actividades de ensefianza-aprendizaje en el aula, lo que
enriquece la forma de interactuar y transmitir los conocimientos al alumnado. Esta
plataforma resulta sencilla y facil de manejar, tanto para docentes como para
estudiantes (Cervi, Pérez, y Tejedor, 2020), convirtiéndose estos dos colectivos en
consumidores y generadores de TIC (Cervi, 2021; Guichardo y Tejedor, 2022).

En este trabajo se valora la eficacia del aprendizaje del alumnado, al implementar
un proceso de evaluacién continua a través de la utilizacién de un sistema de pruebas
de respuesta multiple. Estas pruebas se han elaborado en el Moodle de la asignatura
de "Fundamentos de intervencién Logopédica” que se imparte en el primer curso del
primer cuatrimestre del Grado en Logopedia en la Facultad de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de A Coruiia (UDC).

METODO

La metodologia docente innovadora utilizada fue la inclusién de pruebas de
respuesta multiple compuestas por preguntas individuales obligatorias. Estas
pruebas se elaboraron en el campus virtual de la asignatura (Moodle) y se realizaron
al finalizar la presentaciéon de cada uno de los médulos tedricos que componen la
materia.

Constituyen una herramienta que permite mantener activo y motivado al
alumnado durante el proceso de aprendizaje y fomentan que se sumerja en el
contenido de la materia de manera sistemadtica e inmediata, porque se aplica al
finalizar las clases expositivas, ademds, ofrece a la docente el seguimiento de la
atencién prestada durante las exposiciones teéricas y la evolucién del aprendizaje de
la asignatura de manera continuada. La implementacién de esta metodologia se centra
en la creencia de que la respuesta a las preguntas individuales obligatorias tendra un
impacto positivo en el desempefio académico del alumnado, a través de una
experiencia de aprendizaje satisfactoria gracias a la retroalimentacién inmediata
proporcionada en forma de calificaciones.

A lo largo del cuatrimestre se realizaron cuatro pruebas de respuesta multiple,
una por cada bloque tematico principal de la asignatura.

Para valorar la eficacia de su implementacién en el aprendizaje se utilizaron de
tres modalidades de evaluacién: se registra la asistencia del alumnado a las clases
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expositivas, se valora el rendimiento académico obtenido mediante el cdlculo de la
nota media de las actividades del aula, las pruebas de respuesta multiple y el examen
final y al término del cuatrimestre, el ultimo dia de clase, a través de una tutoria en la
que participa todo el grupo, se evalia la satisfaccién del alumnado sobre la
metodologia utilizada y la docente de la asignatura.

Participantes

Han participado 130 personas de dos cohortes, 65 estudiantes de cada uno de los
cursos: 2022/2023 y 2023/2024. Su rango de edad estd comprendido entre los 18 y
los 22 afios, siendo el 89% mujeres; esto se debe a que el grado en Logopedia es una
titulacién feminizada. Las estudiantes proceden en su mayoria de bachillerato y un
5,4% de Formacion Profesional de grado superior. Todo el alumnado participante ha
consentido, de forma voluntaria, tras haber leido y firmado el consentimiento
informado, formar parte de este estudio y posible publicacién de los resultados.

Procedimiento

El desarrollo de esta experiencia conllevé la realizaciéon de tres acciones: el
disefio de un registro de asistencia, la elaboracién de cuatro pruebas de respuesta
multiple y la evaluacion de la satisfaccién del alumnado.

Al inicio de cada clase expositiva se implementé un proceso de registro de
asistencia en linea, a través del Campus virtual, donde el alumnado debia registrar su
asistencia al ingresar al recurso a la entrada a la sesion.

Al finalizar las clases expositivas, el alumnado debia realizar la prueba de
respuesta multiple a través de la plataforma Moodle. Esta prueba estaba compuesta
por 20 preguntas relacionadas con el contenido que se habia impartido en el aula, cada
una de ellas con cuatro opciones de respuesta, de las cuales solo una era la correcta.
Cada pregunta tenia un valor de 0,5 puntos y cada error descontaba el 25%. El tiempo
otorgado para completarla fue de 10 minutos y una vez terminada se les
proporcionaba la puntuacién final obtenida.

El rendimiento académico de la asignatura se calculé de acuerdo con las
directrices establecidas en la guia docente, en la que se contempla que el 40% de la
calificacion corresponde al resultado del examen final y el 60% se calcula realizando
una media entre las actividades realizadas en el aula (trabajos grupales) y las
puntuaciones obtenidas en las pruebas de respuesta multiple, a las que se les asigné
un valor del 25% del 60% del total.

La ultima clase del cuatrimestre se dedicé a evaluar la satisfaccion del alumnado
con la metodologia empleada y con la calidad de la ensefianza. Esta evaluacion se
desarrollé a través de dos métodos: uno abierto, donde el alumnado podia expresar
libremente sus opiniones a través del didlogo generado entre todos los participantes
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(alumnado y docente) y otro consistente en la respuesta a dos preguntas: "En general,
;estés satisfecho/a con las clases” y “En general, ;estds satisfecho/a con la docente de
la asignatura?”, alojadas en un cuestionario en el Campus virtual, para ser respondidas
en una escala de respuesta tipo Likert de 1 a 5, siendo 1 el valor mds bajo y 5 el mds
alto. Este enfoque combinado permitié obtener una comprensién completa de la
percepcidn y satisfaccidén del alumnado sobre su experiencia de aprendizaje. Se han
utilizado estas dos preguntas porque forman parte del cuestionario de satisfaccién
que la Facultad tiene incluido en su Sistema de Garantia de Calidad y, que cada
cuatrimestre, solicita al alumnado que cubra para cada uno de los docentes que
imparten cada asignatura. Las respuestas a estos cuestionarios de satisfaccién del
Centro son muy bajas y no se pueden considerar significativas. La idea de incluirlas en
la evaluacién garantiza que el 100% del alumnado de esta asignatura responde las dos
preguntas.

Andlisis de datos
Para realizar el andlisis de los datos se utilizé el paquete estadistico SPSS V.25
(IBM Corp., Armonk, NY, USA).

RESULTADOS

Los resultados obtenidos muestran que haber introducido las pruebas de
respuesta multiple, después de cada sesién de docencia expositiva, fue beneficioso
para el alumnado.

La asistencia a clase aumentd, pasando de un 80,3% durante el curso 2021/2022
aun 97,6%y 98,1% en los cursos 2022/2023 y 2023-2024, respectivamente.

Teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas en el curso académico anterior,
se puede comprobar que la nota media obtenida en la asignatura aumentd
significativamente (p < 0.001) pasando de una cualificacién media de 6,7 en el curso
2021/2022 a 8,4y 8,7 en los cursos 2022/2023 y 2023-2024, respectivamente.

Teniendo en cuenta las mejoras implantadas, y tal y como era de esperar, en
ambos cursos el nimero de suspensos disminuy6, pasando de un 28% en el curso
2021/2022 aun 4%y 2% en los cursos 2022/2023 y 2023-2024, respectivamente.

Los resultados sobre el grado de satisfaccién del alumnado con las clases y con la
docente aumentaron notablemente a lo largo de estos dos cursos académicos. Del
andlisis general de comentarios se puede comprobar que los diferentes recursos
implicados, unidos al compromiso de la docente y del alumnado, fue imprescindible
para el éxito en las calificaciones finales de la asignatura.
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Se han explorado y analizado los beneficios de emplear pruebas de respuesta
multiple a través de un entorno virtual, tras las clases expositivas de la asignatura de
Fundamentos de Intervencién Logopédica de primer curso del Grado en Logopedia en
la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de A Coruifia. Este trabajo
muestra que las medidas adoptadas en la asignatura resultaron positivas, mejorando
los conocimientos del alumnado, aumentando la asistencia a las clases y elevando la
nota media de las calificaciones obtenidas. Asimismo, también se observa que la
satisfaccion con las clases y con la docente mejoraron sustancialmente.

Los resultados de esta innovadora experiencia revelaron un compromiso activo
y una mayor atenciény participacién del alumnado durante la hora y media de la clase
expositiva, porque sabia que al finalizar debia realizar la prueba de respuesta multiple
y que esta tendria valor en la nota final, ademdas mejoré el nimero de alumnado que
supero la asignatura en la primera convocatoria.

Lo mas relevante fue la respuesta entusiasta del alumnado, refiriendo un
aprendizaje significativo, profundo y efectivo en comparacion con las clases de
docencia expositiva tradicionales de otras asignaturas. El alumnado entendi6 el
sistema de evaluacién continua como una herramienta tutil para su aprendizaje,
fomentd el trabajo continuo y le permiti6 estar mejor preparado para el examen final.

Los resultados obtenidos pueden ser valiosos para la mejora y el desarrollo de
las habilidades y competencias del alumnado y del profesorado. Este trabajo muestra
el potencial que ofrece Moodle como sistema de gestion del aprendizaje, al tiempo que
se reconoce y comprenden sus limitaciones pedagégicas.

Enresumen, estos resultados redundan en la mejora de la calidad de la ensefianza
superior, ademas, esta investigacion representa un esfuerzo continuo por enriquecer
la experiencia de ensefianza-aprendizaje y promover la excelencia en la educacién
superior utilizando entornos virtuales, tal como muestran los resultados obtenidos
por (Alenezi, Wardat, y Akour 2023).

Como mejoras para otros cursos se contempla la inclusién de otro tipo de
preguntas, aprovechando la diversidad que ofrecen los cuestionarios de Moodle.

Impacto y transferencia

Estos resultados motivan a continuar explorando las implicaciones
organizativas, metodoldgicas y de evaluacién relacionadas con el uso de Moodle en la
ensefianza universitaria, asi como a implementar esta metodologia en otras
asignaturas. Ademads, los resultados impulsan a explorar c6mo desempefiar un papel
mdés activo y colaborativo al integrar Moodle con otros entornos virtuales de
aprendizaje personalizados.
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CAPITULO 13

IMPULSANDO LA MOTIVACION Y LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL: UNA
PROPUESTA METODOLOGICA PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA FORMACION
FINANCIERA EN UNIVERSIDAD

ESMERALDA GOMEZ LOPEZ
Universidad Rey Juan Carlos

INTRODUCCION

Situacién actual del estado de la cuestién

Muiioz-Céspedes et al. (2021) define la educacion financiera como la
combinacién de conciencia, conocimiento, habilidades, actitud y comportamiento que
ayuda a las personas a tomar decisiones financieras informadas que garanticen su
bienestar econémico presente y futuro. A medida que se espera que las personas
asuman una mayor responsabilidad en cuanto a su bienestar financiero, es
fundamental profundizar en el entendimiento de estos fenémenos. Dado que el
bienestar de las finanzas personales sostenido a lo largo del tiempo en un contexto es
necesario para poder desarrollar un proyecto vital, la formacién financiera se
convierte en algo preciso. La relacién entre la educacién financiera y el
comportamiento econémico ha sido objeto de estudio por parte de varios
investigadores. Por ejemplo, Hilgert, Hogarth y Beverly, (2003) identificaron una
sélida correlacién entre la educacién financiera y las habilidades necesarias para la
gestion financiera en el dia a dia.

La salud financiera se considera una parte integral del bienestar general de un
individuo y guarda una estrecha relacién con su salud fisica y mental, asi como con la
estabilidad familiar, la educacién y la movilidad econ6mica (Parker et al,, 2016). Al
igual que el concepto de "salud" en si, la salud financiera es un concepto complejo que
no puede ser comprendido de forma aislada. La salud es un proceso dindmico y
multifacético que se ve influenciado por la interaccién entre el entorno fisico,
bioldgico, econdmico y social. Es una construccién social que experimenta cambios a
lo largo del tiempo y estd moldeada por las instituciones y normas presentes en una
sociedad particular. La salud financiera es un aspecto que puede afectar no solo la
calidad de vida de una persona, sino también su salud fisica y mental. Segin lo
sefialado por Joo (1998), existe una estrecha vinculacién entre el estrés financiero y
la situacion econémica personal, lo cual tiene un impacto directo en el nivel de
satisfaccion financiera y el bienestar econ6mico general del individuo.

Es de vital importancia abordar la problemadtica de la educacién financiera
durante el periodo preuniversitario y universitario, ya que en esta etapa los
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individuos suelen enfrentarse a sus primeras experiencias con ingresos propios.
Durante este periodo formativo se brinda la oportunidad de adquirir los
conocimientos necesarios para desarrollar hdbitos financieros saludables,
aprovechando la permeabilidad de conocimiento que el entorno universitario
predispone y motivando su interés al ponerlos en el centro del proceso formativo. La
investigacién realizada por Jappelli y Padula (2013) respalda esta importancia al
proponer un modelo de dos periodos y un modelo de ciclo de vida de multiples
periodos en el contexto de la alfabetizacién financiera. Los resultados de estos
modelos sugieren una estrecha relacién entre la educacién financiera y la
acumulacién de riqueza a lo largo del ciclo de vida. Esto significa que aquellos
individuos que reciben una educacién financiera adecuada tienen mayores
probabilidades de lograr una mayor acumulacién de riqueza y bienestar financiero a
lo largo de su vida.

Descripcién del proyecto y objetivos

Se reconoce que cuando los estudiantes se sienten auténomos y tienen la
capacidad de tomar decisiones que concuerdan con sus intereses y valores,
experimentan una mayor motivacion intrinseca para participar activamente en su
propio proceso educativo. Al adoptar esta metodologia, se busca fomentar la
participacion y el compromiso de los estudiantes al adaptar el contenido de la
asignatura a sus intereses individuales. Ademads, al introducir una parte formativa
extracurricular con alto impacto en sus vidas dentro de la asignatura, se pretende
preparar al alumno para la etapa profesional con el conocimiento financiero necesario
para gestionar las finanzas personales de manera saludable. El complemento de las
pildoras de salud financiera pretende enriquecer a su vez la asignatura en la que tiene
lugar. Son numerosos los estudios documentados por Lusardi y Mitchell (2014) en
distintos paises del mundo y entornos que ponen de manifiesto que la educacién
financiera influye en la salud financiera individual. Se persigue introducir la educacién
financiera en la etapa preuniversitaria y universitaria para que tenga impacto en el
desarrollo posterior de su economia personal.

Otro de los objetivos es fomentar el reconocimiento individual e institucional a
través del trabajo en redes sociales, tanto en la difusién de la parte teérica que los
alumnos desarrollan durante el afio, como en la divulgacion de los eventos realizados
por la universidad, el profesorado y los estudiantes, con el objetivo de obtener un
posicionamiento sdlido y relevante tanto a nivel individual como institucional.
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METODO

Descripcién del material y la metodologia

El enfoque metodoldgico adoptado en este proyecto se basa en la Teoria de la
Autodeterminacion (1971), una teoria empirica aceptada a mediados de la década de
1980 en el campo de la Psicologia y las Ciencias Sociales. La Teoria de la
Autodeterminacién (2003) fue desarrollada por los profesores Edwar L. Deci de la
Universidad de Rochester y Richard M. Ryan, de la Universidad Catélica Australiana y
la Universidad de Rochester. Esta teoria se centra en la motivacién humana y examina
las necesidades fundamentales de competencia, relacién y autonomia que influyen en
el desarrollo y el bienestar de las personas. Se ha llevado a cabo una extensa
investigacién que aborda la motivacion intrinseca, es decir, la motivacién que surge
de forma interna y no esté influenciada por factores externos. En el contexto de este
proyecto, la Teoria de la Autodeterminacién se aplica para impulsar la motivacién y la
participacion estudiantil en el proceso de formacién financiera, como las destrezas
que van a permitir acometer sus respectivos proyectos profesionales y vitales.

Adecuacién de los materiales y metodologia

La plataforma Econoky se presenta como una herramienta revolucionaria en el
ambito de la formacion financiera, adaptada especificamente para su implementacion
tanto en entornos académicos como en el dmbito personal y profesional. Esta
plataforma tiene como objetivo empoderar a los estudiantes a través de la
autodeterminacién financiera, promoviendo la toma de decisiones informadas y el
desarrollo de competencias clave para su futuro financiero. Esta plataforma tiene
como objetivo empoderar a los estudiantes a través de la autodeterminacion
financiera, promoviendo la toma de decisiones informadas y el desarrollo de
competencias clave para su futuro financiero. La Teoria de la Autodeterminacién,
aplicada en el contexto financiero, enfatiza la importancia de la autonomia individual
para alcanzar el bienestar econdémico, permitiendo a las personas gestionar sus
recursos de manera efectiva y tomar decisiones alineadas con sus propios objetivos y
valores. Este enfoque ha sido estudiado en el dmbito de las ciencias sociales y
econdmicas, destacando c6mo la autodeterminacién en la gestién financiera influye
directamente en la acumulacion de riqueza y libertad financiera a lo largo del ciclo de
vida de los individuos (Deci & Vansteenkiste, 2003; Gémez Lépez, 2018).

Calculadoras financieras

Una de las caracteristicas mds destacadas de Econoky es la integracién de
calculadoras financieras que permiten personalizar la experiencia educativa de cada
usuario. Por ejemplo, la calculadora de hipoteca y la calculadora de rentabilidad
permiten a los usuarios simular escenarios de inversién y financiacién, aportando
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ademds de una perspectiva tedrica en el aprendizaje de su uso, un entendimiento
practico de cémo sus decisiones afectaran su futuro financiero.

Red social financiera y participacion activa

La plataforma Econoky se distingue por su capacidad para generar
conversaciones interactivas con los estudiantes, proporcionando respuestas a sus
preguntas y ofreciendo informacién actualizada en tiempo real. En su funcién como
red social financiera, Econoky integra el uso de redes sociales como un recurso
pedagogico fundamental, permitiendo una conexién directa y constante con los
estudiantes. Dado que estas plataformas forman parte integral de la vida cotidiana de
los usuarios, su implementacién en la educacién financiera optimiza la difusién del
conocimiento de manera accesible, flexible y adaptada a las necesidades del
alumnado. Ademads, se facilita un aprendizaje colaborativo donde los estudiantes
pueden compartir contenido, participar en discusiones y beneficiarse del intercambio
de ideas con sus compafieros en un entorno dindmico. Las interacciones que surgen
en esta plataforma no se limitan al espacio fisico del aula, sino que se amplian a un
entorno digital interactivo, superando las barreras tradicionales de tiempo y lugar, y
favoreciendo un aprendizaje continuo y significativo.

Desarrollo del pensamiento critico y autonomia en la gestion financiera

Uno de los objetivos fundamentales de los entornos digitales orientados a la
educacion financiera es fomentar el desarrollo del pensamiento critico en torno a la
gestidn de recursos econémicos. Aunque las herramientas tecnoldgicas proporcionan
un acceso eficiente y preciso a la informacién, es esencial que los estudiantes
adquieran las competencias necesarias para interpretar y aplicar estos datos de
manera responsable. El objetivo que se persigue es fomentar el autoaprendizaje,
subrayando la relevancia de desarrollar un juicio critico y una conciencia financiera
sélida, lo que permite a los usuarios tomar decisiones informadas que tienden a una
mejora de su salud financiera a largo plazo sorteando las vicisitudes contextuales que
afectan a la misma. En el contexto de Econoky, la personalizacién de los contenidos
financieros y la posibilidad de disefiar sus propios itinerarios de aprendizaje les
permite a los estudiantes ser los protagonistas de su formacién, promoviendo su
participacién activa y motivacién en el largo plazo. En este marco, la teoria de la
autodeterminacién juega un papel central, ya que resalta la importancia de la
autonomia y la motivacién intrinseca en los procesos de aprendizaje. Esta teoria
sugiere que los estudiantes estdn mas comprometidos y participativos cuando tienen
la capacidad de tomar decisiones alineadas con sus intereses personales y sus valores
(Deci & Vansteenkiste, 2003). En el contexto de plataformas financieras educativas, la
personalizacién del contenido y la posibilidad de disefiar itinerarios de aprendizaje
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individualizados otorgan al estudiante un papel protagénico en su formacidn,
fomentando una mayor motivacién y participacién activa a lo largo de su trayectoria
educativa.

Indicadores y modo de evaluacién

La metodologia de evaluacién combina indicadores cualitativos y cuantitativos
para medir el impacto de las acciones pedagdgicas en la motivacién y la participacién
estudiantil en la formacién financiera. Los instrumentos de evaluacién estdn
disefiados para adaptarse al enfoque autodeterminado, lo que permite recoger datos
sobre el progreso académico de los estudiantes y su satisfaccién alo largo del proceso
formativo. Estos indicadores evaltian, por un lado, el rendimiento académico
conforme a los estdndares minimos establecidos por la universidad, y por otro, el
desarrollo de competencias clave en la gestion financiera personal.

En términos cuantitativos, la evaluacién se estructura en varias etapas:

+ Examen final, que mide el conocimiento teérico acumulado.

+ Evaluacién intermedia, que permite un seguimiento del progreso a lo largo del
curso.

+ Asistencia y actitud, que refleja el grado de implicacién del estudiante en el
proceso formativo.

+ Proyecto aplicado, un ejercicio desarrollado a lo largo del curso en el que los
alumnos elaboran un plan financiero basado en un proyecto real o simulado, ya sea
propio o familiar, que les permite aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones
préacticas.

En cuanto a los aspectos cualitativos, la retroalimentacién activa por parte del
profesorado es una herramienta clave. Durante el curso, se solicita retroalimentacién
de los estudiantes en momentos estratégicos, fomentando un entorno de confianza,
libertad y responsabilidad. A mitad de curso, se lleva a cabo una sesién de evaluacién
con el personal universitario, donde el profesor no est4 presente, permitiendo una
discusién libre sobre posibles mejoras o ajustes en la metodologia aplicada. Ademis,
al final del curso, los estudiantes participan voluntariamente en un cuestionario de
evaluacién que abarca tanto la asignatura como el desemperfio del profesor.

De manera paralela a la formacién reglada, los estudiantes participan en un
proceso de autoevaluacién continua a través del seguimiento de indicadores
financieros clave. Cada dia formativo se introduce una "pildora financiera", que
usualmente toma la forma de una ratio financiero, como los niveles de ahorro,
liquidez, endeudamiento, patrimonio neto o la sensibilidad de ingresos y gastos. Estas
ratios proporcionan a los estudiantes una lectura comprensible y en tiempo real de su
situacién financiera, permitiendo un autodiagnéstico continuo de su salud financiera.
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Esta capacidad para evaluar el propio estado financiero permite a los estudiantes
identificar dreas de mejora y supone un punto de partida diferencial para desarrollar
una mayor conciencia financiera. A largo plazo, esta practica fomenta una gestién
financiera auténoma y un conocimiento mas profundo de los propios hdabitos
econdmicos, lo que puede traducirse en un cambio sustancial en la percepcién y el
comportamiento financiero de los estudiantes.

Organizacion y planificacién del proyecto

A lo largo del curso, se introduce una serie de indicadores financieros clave que
permiten a los estudiantes realizar un seguimiento constante de su salud financiera
personal. Entre estos indicadores, se destacan:

-Fondo de emergencia: Se refiere a la cantidad de dinero ahorrado y reservado
sin invertir ni destinar a otros fines, con el objetivo de estar preparado para afrontar
situaciones imprevistas o de emergencia.

-Porcentaje de ingresos destinados al ahorro e inversién: Esta ratio evalua la
proporcion de los ingresos totales de un individuo que no es gastada y se destina al
ahorro o la inversién, proporcionando una medida clara de la capacidad de
acumulacién de capital a lo largo del tiempo.

+Ratio de productividad: Proporciona informacién sobre la cantidad de dinero
generada en relaciéon con una unidad de tiempo especifica, permitiendo medir la
eficiencia financiera de una persona en la generacién de ingresos.

+Ratio de endeudamiento mensual: Evaltaa la proporcién de las cuotas de deuda
total en relacién con los ingresos mensuales, proporcionando un indicador clave de la
sostenibilidad de las obligaciones financieras a corto plazo.

+Ratio de solvencia: Mide la capacidad de un individuo para cumplir con sus
obligaciones a largo plazo, evaluando su capacidad de afrontar compromisos
financieros futuros.

+Férmula esmeralda (Gémez, 2028): Evalda el porcentaje de libertad financiera,
es decir, la capacidad de una persona para generar ingresos sin depender
exclusivamente de un trabajo activo, lo que refleja su grado de independencia
economica.

+Esfuerzo fiscal: Este indicador calcula el nimero de dias que un individuo debe
trabajar anualmente en una geografia especifica para cubrir sus obligaciones fiscales,
incluyendo impuestos, tasas y cotizaciones.

Con el objetivo de fomentar la reflexiéon financiera y el autodiagndstico, se
reserva un espacio mensual dentro de la programaciéon académica para realizar un
seguimiento detallado de los ingresos y gastos que cada estudiante ha registrado
durante el mes. Este ejercicio permite a los estudiantes actualizar sus datos en la
seccion de la plataforma denominada "Mis datos financieros", la cual facilita la lectura
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de los diagndsticos personalizados de su situacién financiera. Este seguimiento
regular de los indicadores clave, junto con la reflexién guiada sobre el progreso
financiero personal, tiene un impacto positivo en la percepcién y el conocimiento
financiero de los estudiantes, proporcionidndoles las herramientas necesarias para
gestionar de manera més eficaz sus recursos financieros a lo largo de sus vidas.

Estos objetivos integran diversos actores y dimensiones que confluyen en la
experiencia educativa de los estudiantes. En la Figura 1 se presentan los principales
fines perseguidos por dicho proceso, los cuales abarcan cuatro areas fundamentales.
En primer lugar, se consideran los requerimientos establecidos por la institucién
educativa, que aseguran que la formacién se ajuste a los estdndares académicos y
promueva un aprendizaje riguroso. En segundo lugar, se destaca la importancia de los
proyectos profesionales, ya sean familiares o propios, que motivan al estudiante y
proporcionan un contexto practico en el que aplicar los conocimientos financieros
adquiridos. En tercer lugar, la formacién en educacién financiera se posiciona como
una herramienta clave para dotar a los estudiantes de las competencias necesarias
para gestionar de manera eficiente sus finanzas personales y profesionales.
Finalmente, el proceso formativo busca estrechar los lazos entre el mundo profesional
y el académico, facilitando la interaccién con el entorno empresarial y permitiendo a
los estudiantes conectar la teoria con la practica a través de colaboraciones reales con
expertos del sector financiero. Este enfoque integral asegura que el aprendizaje
desarrolle las competencias técnicas propias y necesarias de cada titulacién y fomenta
la aplicacion practica, la reflexién critica y la interaccién interdisciplinaria,
preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios financieros en el mundo real.

Figura 1. Metodologia de innovacién en finanzas personales
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RESULTADOS

Aspectos evaluados o a evaluar

Una vez concluido el proyecto y durante el mismo, se evaldan diversos aspectos
para medir el impacto de la metodologia y realizar mejoras continuas, lo que permite
obtener informacién valiosa sobre el impacto de la metodologia y guian los ajustes
necesarios para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre los aspectos a
evaluar se encuentran la motivacién de los estudiantes, la mejora de su salud
financiera, la usabilidad de la metodologia implementada y la receptibilidad por parte
de los alumnos. Ademds, se consideraran otros aspectos relevantes como la
adquisicién de conocimientos financieros, el desarrollo de habilidades practicas en el
admbito financiero, la capacidad de toma de decisiones financieras informadas y la
aplicacion efectiva de los conceptos aprendidos en situaciones reales. En paralelo se
estd trabajando en una herramienta online que permita la autoevaluacién continua de
la salud financiera en forma de diagnéstico.

Descripcién de las evaluaciones

En cuanto a las pildoras de educacién financiera impartidas a lo largo del curso
generan un notable interés y motivacién entre los alumnos. La participacion activa y
el compromiso de los estudiantes demuestran su involucramiento en el proceso de
aprendizaje. Si bien estas pildoras abordan aspectos clave de la salud financiera y
proporcionan directrices practicas para la toma de decisiones financieras informadas,
el impacto que en la salud financiera individual puede tener requiere una medicion a
largo plazo y el entendimiento completo de que la salud financiera depende tanto de
factores enddgenos como exdgenos al individuo. Se estd trabajando en una
herramienta online que permita la autoevaluacién continua de la salud financiera en
forma de diagndstico. De momento se hace un sondeo por cada uno de las ratios
introducidos en el momento de la medicién.

Las evaluaciones de los proyectos destacan el desempefio y la motivacién de los
estudiantes al trabajar en los que eligen en funcién de la idoneidad de las actividades
empresariales que llevan a cabo. Durante el curso, se fomenta y se brinda apoyo para
que los alumnos puedan desarrollar sus propios proyectos empresariales, ya sean
familiares, propios o en ideas en proceso de maduracién. En estas evaluaciones, se
analiza el grado de implicacién y dedicacién de los estudiantes en la realizaciéon de sus
proyectos empresariales. Se valora su capacidad para aplicar los conocimientos
adquiridos en la materia y su habilidad para tomar decisiones estratégicas en relacién
con sus actividades empresariales.

Por ultimo, a través de las redes sociales, los alumnos no solo se comprometen y
participan activamente en las publicaciones relacionadas con la educacién financiera,
sino que también trascienden los muros de la universidad al compartir y difundir el
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conocimiento adquirido. Esta participacién en las redes sociales amplia la frontera del
conocimiento y promueve el acceso a la educacién financiera mas alld del &mbito
académico.

CONCLUSIONES

Se reconoce la importancia de proporcionar un entorno educativo que promueva
la autonomia y la competencia, lo que les permitira desarrollar habilidades financieras
y aplicarlas a sus proyectos vitales de manera sélida y efectiva. La metodologia
propuesta se basa en la Teoria de la Autodeterminacién (Deci & Vansteenkiste, 2003)
y busca fomentar la motivacién y la participacién estudiantil en la formacién
financiera. Se utiliza un enfoque que promueve la autonomia, la competencia y la
relacién con el contenido de la asignatura, adaptandolo a los intereses individuales de
los estudiantes. Mediante el uso de recursos tecnolégicos como la inteligencia
artificial y las redes sociales, se busca enriquecer la experiencia de aprendizaje,
preparar a los estudiantes para su futuro financiero y profesional utilizando los
canales de comunicacion y aprendizaje que los propios alumnos utilizan. Esto permite
extender la frontera del conocimiento mas alla de los muros de la universidad y genera
un impacto positivo en la visibilidad y el posicionamiento de marca de la institucién
educativa.

A través del trabajo activo en las redes sociales se consigue, no solo difundir parte
de la teoria que los alumnos desarrollan a lo largo del afio, sino divulgar educacién
financiera, reconocer eventos realizados por la universidad, el profesorado y los
propios estudiantes, proyectando las actividades y conocimiento hacia un piblico mas
amplio. Se trata de un enfoque estratégico que fortalece la presencia en el mundo
digital, destaca el trabajo realizado y permite las sinergias entre los participantes
digitales. Ademads, el uso de nuevas tecnologias, como las herramientas de inteligencia
artificial, tanto dentro como fuera del aula, ha facilitado el acceso a la informacién
financiera y ha promovido el autoaprendizaje de los estudiantes.

La implementacién de la metodologia propuesta para impulsar la motivacién y la
participacién estudiantil en la formacién financiera reporta varias novedades
significativas. A través de este proyecto, se ha logrado evidenciar que al fomentar la
motivacién de los estudiantes en el aula y adaptar el contenido de la asignatura a sus
intereses individuales, se promueve una mayor participacién y un mayor compromiso
con el aprendizaje. La inclusién de actividades practicas y el uso de la herramienta
Econoky ha enriquecido significativamente la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes, proporcionando una perspectiva més practica y realista sobre el entorno
financiero. A través de la plataforma, los estudiantes han podido aplicar los conceptos
financieros en escenarios reales y simular decisiones econdémicas basadas en datos
actualizados.
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Laincorporacién de pildoras de salud financiera (Gémez, 2018; Gémez, 2023) en
cada sesioén, que introduce ratios financieras y explica los rangos éptimos de cada uno,
capta el interés de los estudiantes y les proporciona herramientas clave para mejorar
la gestién de su economia personal. Esta metodologia, orientada hacia el desarrollo
integral, fomenta que los estudiantes se involucren activamente en un proceso de
autoaprendizaje, facilitando asi la adquisicién de competencias financieras esenciales
para su futuro profesional y personal.
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CAPITULO 14
IMPACTO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA EDUCACION MUSICAL

ELENA BERRON RUIZ* Y ALFONSO GONZALEZ GARRIDO**
*Universidad de Salamanca,; **Universidad de Nebrija

INTRODUCCION

La inteligencia artificial (IA) ha avanzado notablemente en las dltimas décadas,
impactando una amplia variedad de sectores como la medicina, la industria, el
comercio y, més recientemente, la educacién. En el &mbito educativo, la IA no solo ha
optimizado procesos administrativos y facilitado la gestion del aprendizaje, sino que
también estd revolucionando la manera en que se adquieren conocimientos,
habilidades y competencias (Parra, 2022). La educacién musical, como una disciplina
rica en tradicién y profundamente ligada a la creatividad humana, no ha sido inmune
a estos cambios. La integracién de la IA en este campo estd proporcionando nuevas
herramientas y oportunidades que, hasta hace poco, parecian inalcanzables.

Como se justificard a lo largo del capitulo, lejos de ser simplemente una
herramienta més, la IA representa un cambio profundo en la manera en que se concibe
la enseflanza y el aprendizaje de la musica, y su influencia continuard moldeando el
futuro de la ensefianza y la creacién musical en los afios venideros.

La inteligencia artificial como asistente en el aprendizaje musical

El aprendizaje musical tradicional ha dependido, en gran medida, de la
interaccién directa entre docentes y estudiantes. Sin embargo, la IA estd
transformando esta relacién, ofreciendo nuevas herramientas que pueden actuar
como asistentes virtuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Vasco y Eguiguren,
2023). Seguidamente, a partir de las aportaciones de Mosquera, Joaqui, Caicedo, y
Velasco (2022), se recogen algunas de sus aplicaciones:

‘Retroalimentacién inmediata y correccién automaética: Uno de los principales
aportes de la IA en la educacién musical es su capacidad para proporcionar
retroalimentaciéon inmediata a los estudiantes. En la ensefianza tradicional, los
maestros corregian errores de ejecucién, afinacion o ritmo durante las lecciones, pero
con la TA este proceso puede automatizarse. Aplicaciones como Piano Marvel o
Yousician utilizan algoritmos de IA que "escuchan" la interpretacién del estudiante en
tiempo real y ofrecen correcciones instantdneas, sefialando errores en la lectura de
partituras o la ejecucién de notas y acordes. Estos sistemas son capaces de detectar
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fallos de ritmo, tono, articulacién o tempo, y muestran visualmente al estudiante
dénde ha cometido errores, lo que les permite corregirlos de inmediato.

+ Adaptacién del contenido al nivel y ritmo del estudiante: Otro de los grandes
avances que aporta la IA es la capacidad de personalizar el contenido educativo en
funcién del nivel y ritmo de aprendizaje del estudiante. A través del uso de algoritmos
de aprendizaje automatico, las plataformas educativas pueden evaluar el progreso de
cada estudiante y ajustar las lecciones para que se adapten a sus capacidades
especificas. Este enfoque elimina la rigidez de los métodos de ensefianza tradicionales,
que muchas veces tratan a los estudiantes de manera homogénea, sin tener en cuenta
sus diferencias individuales. Plataformas como SmartMusic permiten a los
estudiantes practicar piezas personalizadas de acuerdo a su nivel, ofreciendo
ejercicios que varian en dificultad conforme el estudiante progresa.

« Asistencia en el entrenamiento auditivo: El entrenamiento auditivo, o ear
training, es una habilidad fundamental para cualquier musico, y la IA est4 jugando un
papel fundamental en su desarrollo. Aplicaciones como ToneSavvy o EarMaster
utilizan inteligencia artificial para generar ejercicios auditivos personalizados que se
ajustan al nivel de habilidad del estudiante. Estas herramientas pueden crear patrones
melddicos o ritmicos en una variedad de estilos y géneros, y luego evaluar la respuesta
del alumno, brindando comentarios sobre su precisién.

+ Creacién de entornos interactivos para la practica: La IA puede simular el
acompafamiento de otros instrumentos o incluso de una orquesta completa,
permitiendo que los estudiantes practiquen en situaciones que imitan actuaciones en
vivo. Un ejemplo destacado es MyPianist A, que actia como un pianista
acompafante, adaptandose al estilo y al tempo del musico en tiempo real. Esto
permite a los estudiantes practicar con un nivel de flexibilidad y realismo dificil de
replicar sin un acompaflante humano. Ademds, herramientas como Moises.ai
permiten separar los diferentes instrumentos de una grabacién, de modo que los
estudiantes puedan tocar junto a pistas especificas, ajustando el volumen o incluso la
afinacién segtin sea necesario.

+ Gamificacién y motivacién en el aprendizaje: Mediante la incorporacién de
elementos propios de los videojuegos, como recompensas, puntuaciones y niveles de
dificultad, las plataformas educativas de IA estdn haciendo que el aprendizaje de la
musica sea mds atractivo y motivador, especialmente para los mds jévenes.
Aplicaciones como Simply Piano o Yousician utilizan la IA para seguir el progreso del
estudiante y motivarlo a través de la superacién de retos y el logro de metas
especificas. Este enfoque gamificado no solo hace que el proceso de aprendizaje sea
més ameno, sino que también crea una estructura clara de objetivos a corto plazo, lo
que resulta muy util para mantener la motivacion en estudiantes principiantes que, a
menudo, pueden sentirse abrumados por la complejidad de la musica.
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« Accesibilidad y democratizacién del aprendizaje musical: La inteligencia
artificial también estd haciendo que el aprendizaje musical sea mas accesible y
democratico. Tradicionalmente, el acceso a una educacién musical de calidad ha
estado limitado por barreras geograficas, econémicas y sociales. Sin embargo, las
aplicaciones y plataformas de aprendizaje basadas en IA estdn rompiendo estas
barreras, ofreciendo herramientas asequibles y, en muchos casos, gratuitas, a
personas que de otro modo no tendrian la oportunidad de recibir formacién musical.
Esto tiene implicaciones importantes, especialmente en comunidades desatendidas o
en paises en desarrollo, donde el acceso a maestros calificados puede ser limitado. A
través de plataformas basadas en IA, cualquier persona con una conexion a internet
puede aprender a tocar un instrumento, leer partituras o incluso componer su propia
musica, independientemente de su ubicacién o recursos financieros.

Composicién musical generada por la inteligencia artificial

La composicién musical es otro de los campos donde laIA estd dejando una huella
notable, creando nuevas posibilidades para compositores, musicos, e incluso
aficionados ala musica. A través de algoritmos avanzados, redes neuronales y técnicas
de aprendizaje profundo, las maquinas pueden analizar patrones musicales, aprender
de estilos existentes y crear nuevas piezas que imitan o amplian tradiciones musicales
(Cetta, 2018). Tal y como seflalan Loreto y Pérez (2024), este fenémeno estd
redefiniendo la naturaleza de la creatividad musical, abriendo tanto desafios como
oportunidades en la educacién musical y en la industria musical en general, como se
muestra a continuacion.

+ Algoritmos de composicion basados en redes neuronales: Una de las
tecnologias clave detrds de la composiciéon musical generada por IA son las redes
neuronales, especificamente las redes neuronales recurrentes (RNN) y las redes
generativas adversarias (GAN). Estas redes estdn disefiadas para procesar grandes
cantidades de datos musicales, aprender patrones melédicos, armdénicos y ritmicos, y
luego generar nuevas secuencias musicales que mantienen coherencia estilistica.
Algoritmos como los usados en proyectos como OpenAl Jukebox o AIVA (Artificial
Intelligence Virtual Artist) son capaces de analizar miles de composiciones y utilizar
ese conocimiento para crear musica original en una amplia variedad de géneros,
desde la musica clasica hasta el jazz y el pop. Las redes neuronales pueden aprender
no solo a generar melodias, sino también a estructurar piezas completas, creando
introducciones, desarrollos y conclusiones coherentes. Este nivel de sofisticacién
permite a la IA generar musica que, en algunos casos, es indistinguible de las
composiciones humanas. AIVA, por ejemplo, es utilizado en bandas sonoras de
peliculas y videojuegos, donde la musica generada por IA puede ajustarse
rapidamente a los requerimientos de tiempo y emocién de una escena especifica.
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+ Herramientas de composicién colaborativa: La IA no solo crea musica por si
misma, sino que también puede ser una herramienta colaborativa para los
compositores humanos. En lugar de reemplazar al compositor, la IA puede actuar
como un asistente creativo que sugiere ideas, genera variaciones y proporciona
inspiracién. Plataformas como Amper Music y Orb Composer permiten a los musicos
trabajar con IA para generar piezas musicales a partir de parametros definidos por el
usuario, como el género, el tempo o el estado de 4nimo deseado. Estas herramientas
ofrecen una fuente inagotable de inspiracién, ayudando a superar el bloqueo creativo
y a explorar nuevas posibilidades compositivas. Los compositores pueden interactuar
con la IA ajustando detalles como la instrumentacion, la tonalidad o la estructura, lo
que permite un proceso iterativo en el que la maquina ofrece ideas y el humano decide
qué conservar y qué modificar. Este proceso colaborativo no solo acelera el trabajo de
composicidn, sino que también abre nuevas formas de creatividad. Los compositores
pueden explorar géneros con los que no estdn familiarizados o desarrollar ideas
musicales de manera mas experimental sin preocuparse por las limitaciones técnicas.

+ Generacion de musica personalizada para la educacién musical: En el &mbito de
la educacién musical, la composicién generada por IA tiene un potencial significativo
para personalizar el aprendizaje. Las plataformas de enseflanza musical pueden usar
la IA para generar piezas personalizadas segun el nivel y los intereses del estudiante.
Por ejemplo, un estudiante de piano podria recibir una composicién original basada
en los conceptos que estd aprendiendo en ese momento, con una dificultad ajustada
automaticamente a su progreso. Esto crea una experiencia de aprendizaje unica,
donde el repertorio no se limita a piezas clasicas preexistentes, sino que puede
adaptarse constantemente a las necesidades individuales de cada alumno. Ademas, la
IA puede generar piezas en diferentes estilos para ensefiar a los estudiantes la
diversidad de géneros musicales. En lugar de estudiar solo obras clasicas, los
estudiantes pueden practicar con piezas originales que emulen estilos como el jazz, el
rock, el flamenco o la musica electrdnica. Esto permite una formacién mas amplia y
dindmica, donde los estudiantes se exponen a una variedad ma4s rica de estructuras y
técnicas musicales.

« Exploracién de estilos y combinacién de géneros: Una de las capacidades mas
interesantes de la IA en la composicién musical es su habilidad para explorar y
combinar estilos musicales. Los algoritmos pueden "aprender" las caracteristicas
definitorias de distintos géneros musicales y fusionarlas de maneras que los humanos
tal vez no habrian imaginado. Esta capacidad de combinacién de estilos es uno de los
avances mas creativos de la IA, permitiendo la creacién de musica hibrida que desafia
las categorizaciones tradicionales. Proyectos como Dadabots utilizan redes
neuronales para generar musica experimental, que puede mezclar géneros dispares
como la musica barroca con el techno. Este enfoque no solo permite la creacién de
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musica nuevay experimental, sino que también abre oportunidades pedagdgicas para
que los estudiantes comprendan mejor cémo se estructuran los diferentes géneros
musicales y como se pueden fusionar para crear nuevos sonidos.

+ Composicién automadtica para producciones audiovisuales: La IA también estd
desempefiando un papel cada vez mds importante en la composicién de musica para
producciones audiovisuales, como peliculas, videojuegos y anuncios publicitarios. En
estos contextos, los creadores suelen necesitar musica original que se ajuste a escenas
especificas y que evoque ciertos estados emocionales, pero en muchos casos, los
plazos son ajustados y los presupuestos limitados. Aqui es donde las herramientas de
composicién automadtica por IA, como Amper Music y Soundraw, entran en juego.
Estas plataformas permiten a los creadores de contenido generar bandas sonoras
personalizadas con pocos clics. Elusuario puede definir pardmetros como la duracidn,
el tono emocional, el género y el tempo, y la IA genera una pista musical adaptada a
esas especificaciones. Esto acelera enormemente el proceso de produccién musical y
democratiza el acceso a musica original de alta calidad, incluso para creadores de bajo
presupuesto o sin conocimientos musicales avanzados.

Inteligencia artificial en la formacién del profesorado de misica

La incorporacién de la IA en la formacién de profesores de musica esta
revolucionando el enfoque pedagédgico y didactico, ofreciendo herramientas que
mejoran la calidad de la ensefianza y brindan nuevas oportunidades para el desarrollo
profesional. Tradicionalmente, la formacién de los docentes de musica ha requerido
afios de aprendizaje y practica para dominar tanto las habilidades musicales como las
técnicas pedagdgicas. Sin embargo, con la llegada de la IA, este proceso se estd
optimizando, permitiendo a los profesores en formacién desarrollar sus
competencias de manera més eficiente, con acceso a una retroalimentacién constante
y recursos adaptativos (Avdeeff, 2019). Al respecto, la IA permite a los docentes
adquirir habilidades que van més alld de la técnica musical, como la capacidad de
utilizar tecnologias avanzadas en el aula o adaptar su ensefianza a las necesidades
individuales de los estudiantes (Sudrez et al., 2020). En este apartado, se detallan
varias dreas clave donde la IA estd impactando en la formacién de profesores de
musica, como las siguientes:

« Evaluacién automatizada y retroalimentacién continua: E1 Uno de los mayores
desafios en la formacién de profesores de musica es la evaluacidén continua de sus
competencias pedagdégicas y musicales. Con la IA, este proceso se ha vuelto mas
preciso y eficiente. Las plataformas de IA pueden analizar el desempefio de los futuros
docentes en tiempo real, evaluando aspectos como la claridad de las explicaciones, la
precision técnica en la ejecucién musical, y la efectividad de las interacciones con los
estudiantes. Por ejemplo, la TA puede analizar grabaciones de clases practicas
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impartidas por los profesores en formacién, detectando elementos clave como el tono
de voz, el lenguaje corporal, y la respuesta de los estudiantes a las instrucciones del
docente. Este tipo de andlisis automatizado no solo ayuda a los formadores a evaluar
de manera objetiva a sus alumnos, sino que también ofrece retroalimentacién
personalizada, identificando areas especificas de mejora. La retroalimentacién puede
incluir recomendaciones sobre cémo ajustar el enfoque pedagdgico, optimizar el uso
del tiempo en el aula o mejorar la técnica de comunicacién con los estudiantes.
Ademss, la IA puede hacer uso de algoritmos que analicen patrones de ensefianza a lo
largo del tiempo, permitiendo a los docentes en formacién seguir su progreso de
manera mas clara y enfocarse en dreas que necesitan mds desarrollo. Esta evaluacién
continua facilita un proceso de aprendizaje méas 4gil y dirigido, que se adapta a las
necesidades individuales de cada profesor.

+ Simulaciones y entornos virtuales de ensefianza: El uso de entornos virtuales
generados por IA para la simulacién de clases esta transformando la formacién de los
docentes de musica. A través de plataformas de simulacién, los futuros profesores
pueden enfrentarse a escenarios reales de ensefianza en un entorno controlado, lo que
les permite practicar sus habilidades pedagdgicas y resolver problemas antes de
ensefiar en aulas reales. Estas simulaciones pueden incluir avatares de estudiantes
con diferentes niveles de habilidad musical, estilos de aprendizaje o
comportamientos, lo que permite a los docentes en formacién desarrollar estrategias
para manejar la diversidad en el aula. Por ejemplo, los futuros profesores pueden
aprender a como adaptar una leccién para un grupo de estudiantes con diferentes
niveles de competencia, cémo motivar a estudiantes desinteresados o cémo corregir
errores de manera constructiva sin desmotivar al aprendiz. Algunos sistemas de IA
también pueden integrar inteligencia emocional en los avatares, permitiendo que los
futuros profesores practiquen cémo gestionar las emociones de sus estudiantes y
cémo crear un ambiente de aprendizaje positivo y motivador. Esta tecnologia de
simulacién es especialmente ttil en la ensefianza de musica, donde las interacciones
emocionales y la retroalimentacién personalizada son fundamentales para el éxito del
proceso de aprendizaje.

+ Personalizacién del aprendizaje para los docentes en formacién: Una de las
caracteristicas mas innovadoras que la IA ofrece en la formacién de profesores de
musica es la capacidad de personalizar el proceso de aprendizaje. Los algoritmos de
IA pueden analizar el estilo de aprendizaje, el ritmo de progreso y las dreas de
fortaleza y debilidad de cada futuro docente, creando programas de formacién
adaptados a sus necesidades especificas. Por ejemplo, si un profesor en formacion
muestra dificultades en la ensefianza de teoria musical, la IA puede recomendarle
recursos adicionales, ejercicios practicos y estrategias pedagdgicas que lo ayuden a
mejorar en ese aspecto en particular. Asimismo, puede sugerir enfoques alternativos
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basados en los resultados de otros profesores que han enfrentado desafios similares.
Este tipo de personalizacién garantiza que los futuros profesores no solo reciban una
formacién estdndar, sino una que esté alineada con sus metas y dreas de mejora.
Ademass, la IA permite un enfoque de aprendizaje adaptativo, ajustando el nivel de
dificultad de las tareas en funcién del progreso del profesor en formacién. Esto
significa que aquellos que dominen rdpidamente ciertos aspectos de la ensefianza
pueden avanzar méas rapido hacia temas mds complejos, mientras que aquellos que
necesiten mas apoyo en ciertas dreas recibirdn recursos y recomendaciones
especificos para superar esos desafios.

 Desarrollo de habilidades tecnolégicas en el aula: El uso de herramientas
tecnoldgicas en la ensefianza de la musica se ha vuelto cada vez més relevante en el
entorno educativo moderno. Los profesores de musica del futuro no solo necesitan
dominar las habilidades tradicionales de su disciplina, sino que también deben estar
preparados para integrar tecnologias digitales en su ensefianza. La IA puede
desempeifiar un papel crucial en la formacién de los docentes para que se sientan
comodos y competentes en el uso de herramientas tecnolégicas en el aula. A través de
programas impulsados por IA, los docentes en formacién pueden aprender a utilizar
software de composicién asistida por IA, aplicaciones de grabacién y edicién de
musica digital, asi como tecnologias interactivas que facilitan la ensefianza y el
aprendizaje. Estos sistemas pueden ofrecer tutoriales interactivos, asistencia en
tiempo real y recomendaciones para la incorporacién de tecnologias en las clases de
musica. La TA también puede ayudar a los futuros docentes a disefiar actividades
educativas que integren tecnologia, mejorando la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes. Ademads, la IA puede actuar como un recurso para enseflar a los
profesores como evaluar el impacto de las herramientas tecnolégicas en el progreso
de los estudiantes. Esto puede incluir el uso de aplicaciones que permiten a los
estudiantes practicar de manera auténoma con la retroalimentacién instantdnea de
un asistente de IA, o la integracién de software de analisis que mide el avance de las
habilidades musicales de los alumnos a lo largo del tiempo.

+ Modelos de ensefianza colaborativa: LaIA también estd facilitando el desarrollo
de enfoques colaborativos en la formacién de profesores de musica. Los futuros
docentes pueden utilizar plataformas de IA para trabajar en conjunto con colegas o
mentores en el desarrollo de lecciones y proyectos. Estas plataformas pueden analizar
el trabajo colaborativo y ofrecer sugerencias para mejorar la cohesién del equipo, la
distribucion del trabajo y la optimizacién de las metodologias pedagégicas. Ademads,
los sistemas basados en IA permiten la creacién de redes de aprendizaje en linea
donde los profesores de musica en formacién pueden compartir ideas, materiales
educativos y estrategias pedagdgicas. La IA actiia como un mediador que analiza las
interacciones en estos espacios y ofrece recomendaciones basadas en los intereses y
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necesidades de cada docente. Este enfoque fomenta una cultura de aprendizaje
colaborativo y enriquece el proceso formativo al exponer a los futuros profesores a
una diversidad de ideas y metodologias.

Etica y desafios en el uso de la inteligencia artificial en la educacién musical

Si bien la IA ofrece numerosas ventajas en la educacién musical, su
implementacién también trae consigo una serie de desafios éticos y técnicos. Uno de
los principales es la deshumanizacién del proceso educativo. La musica, como forma
de arte, tiene un componente profundamente emocional y humano y, tal y como sefiala
Lacruz (2021), existe la preocupacién de que la automatizacién excesiva pueda
reducir la sensibilidad artistica y el desarrollo creativo inherente en el aprendizaje
musical.

Otro desafio importante es la privacidad de los datos. Las aplicaciones basadas
en IA recopilan grandes cantidades de informacién sobre el rendimiento de los
estudiantes, lo que plantea interrogantes sobre c6mo se almacenan, procesan y
utilizan esos datos. Por ello, autores como Byun y Kim (2022) insisten en que es
crucial establecer regulaciones y practicas éticas que garanticen la proteccién de la
informacién personal y académica.

También estd la preocupacién de que el acceso a laIA en la educacién musical no
sea equitativo. Las escuelas y estudiantes con menos recursos pueden no tener acceso
a estas tecnologias, lo que ampliaria la brecha educativa entre diferentes clases
sociales.

A medida que la IA se convierte en una herramienta cada vez mds integrada en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, existe el riesgo de que tanto estudiantes como
educadores se vuelvan dependientes de estas tecnologias. Esto puede limitar la
creatividad y la capacidad de los estudiantes para desarrollar habilidades musicales
fundamentales (Moffat y Sandler, 2019). Los educadores deben ser conscientes de
este riesgo y fomentar un uso equilibrado de la tecnologia, donde la IA complemente,
pero no reemplace, el aprendizaje practico y la exploracién musical independiente.

Los algoritmos de IA son tan buenos como los datos con los que se entrenan. Si
estos datos contienen sesgos, las herramientas de IA pueden perpetuar y amplificar
estos sesgos en el proceso educativo. Esto puede resultar en experiencias de
aprendizaje desiguales y en la perpetuacién de estereotipos dentro de la educacién
musical. Es vital que los desarrolladores de tecnologias de IA trabajen para identificar
y mitigar los sesgos en sus algoritmos, y que los educadores sean criticos al evaluar
las herramientas de IA que utilizan en sus aulas.

Para abordar de manera efectiva los desafios éticos asociados con la IA en la
educacién musical, es fundamental que los educadores reciban formacion y
capacitacién adecuadas. Deben ser capaces de entender no solo las capacidades de la
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IA, sino también sus limitaciones y las implicaciones éticas de su uso. La formacién
debe incluir no solo habilidades técnicas, sino también una comprensién profunda de
las cuestiones éticas y pedagdgicas que rodean la integracién de la tecnologia en la
educacidn.

CONCLUSIONES

La IA estd transformando el aprendizaje musical de manera profunda, actuando
como un asistente que ofrece retroalimentacién personalizada, fomenta la practica
auténoma, y adapta los contenidos educativos a las necesidades individuales de los
estudiantes. Desde la correccién automatica de errores hasta la creacién de entornos
interactivos de practica, la IA estd abriendo nuevas posibilidades para estudiantes de
todos los niveles, democratizando el acceso a la educacién musical y ofreciendo una
experiencia de aprendizaje més rica y envolvente. Sin embargo, estos avances también
plantean preguntas sobre el rol del maestro humano y la calidad de la formacién que
estos sistemas pueden ofrecer, temas que serdn explorados en los siguientes
apartados.

Por otra parte, la IA estd revolucionando el mundo de la composicién musical,
ofreciendo herramientas potentes tanto para creadores profesionales como para
estudiantes. Desde la generaciéon de musica auténoma hasta la colaboracién asistida,
la IA esté redefiniendo cémo entendemos y producimos musica. Sin embargo, su uso
plantea preguntas importantes sobre la creatividad, la originalidad y la ética en la
musica, que requerirdn una reflexién continua a medida que estas tecnologias
evolucionen. El futuro de la composicién musical con IA es prometedor y desafiante a
la vez. Es probable que veamos una integracién cada vez mayor de herramientas de
IA en el proceso compositivo tanto en la educaciéon musical como en la industria del
entretenimiento. Estas herramientas no solo aceleraran el proceso creativo, sino que
también permitirdn explorar nuevas fronteras estilisticas y sonoras. Para los
estudiantes de musica, la IA podria convertirse en un colaborador habitual, ofreciendo
constantemente nuevas ideas, generando variaciones y ayudando a practicar la
composicién de manera més eficiente. En los préximos afios, incluso es posible que la
IA no solo asista en la creacién de musica, sino que también ayude a descubrir nuevos
talentos, ofreciendo a los jévenes compositores acceso a herramientas que
amplifiquen su creatividad.

Asimismo, la IA facilita la formacién de los profesores de musica al proporcionar
herramientas avanzadas de anailisis, retroalimentacién y personalizacién del
aprendizaje. Estas tecnologias permiten a los docentes en formacién mejorar sus
habilidades pedagdgicas, optimizar sus metodologias y desarrollar competencias
tecnoldgicas que seran esenciales en el futuro de la educacién musical. Sin embargo,
es fundamental que los formadores y los futuros docentes utilicen estas herramientas
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de manera critica y consciente, reconociendo sus limites y priorizando el enfoque
humano en la ensefianza. Con una implementacién equilibrada, 1a IA tiene el potencial
de elevar la calidad de la enseflanza musical y preparar a los profesores para los
desafios del siglo XXI.

Finalmente, a pesar de los muchos beneficios, cabe destacar que la
implementacién de la IA en la educacién musical también plantea desafios éticos y
pedagdgicos que no deben pasarse por alto. La preocupacién por la deshumanizacion
del proceso educativo y la dependencia excesiva de la tecnologia son cuestiones
criticas que requieren atencién. Ademds, es vital establecer normas claras sobre la
privacidad y el uso de datos en las plataformas de IA, asegurando que la informacién
de los estudiantes y profesores se maneje de manera responsable y ética.

En conclusion, el impacto de la inteligencia artificial en la educacién musical esté
redefiniendo la forma en que ensefiamos y aprendemos musica. Con su capacidad para
personalizar el aprendizaje, fomentar la creatividad y mejorar la formacién de
educadores, la IA tiene el potencial de transformar la educacién musical en una
experiencia mas inclusiva, innovadora y efectiva. Sin embargo, es esencial abordar los
desafios éticos y pedagogicos que surgen de su implementacion para garantizar que
el uso de la IA en la educacién musical siga siendo un proceso centrado en el ser
humano. Al hacerlo, podemos asegurar un futuro en el que la musica y la tecnologia
coexistan de manera armoniosa, enriqueciendo la experiencia educativa para todos.
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CAPITULO 15
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INTRODUCCION

La autocomunicacién que desarrollan los medios digitales (Zucal, 2007) genera
una interaccién entre mensajes que resultan contradictorios desde una perspectiva
de género. Asi pues, frente a la masculinidad hegemonica que reincide en el
comportamiento y los valores tradicionales de los hombres, “la existencia de una
nueva masculinidad circula por los medios como una verdad indiscutible” (Guarinos,
2013, p. 9-10). Esta se distancia de los valores que el patriarcado otorgaba a la
masculinidad, es decir, “[..] sexismo falocratico, heterocentrismo, individualismo,
competitividad, activismo dominante, hegemonia, dominio de la esfera publica,
minusvaloracién de la esfera privada -propia de las mujeres- permanente obsesion
por el éxito, el trabajo, el ejercicio de la fuerza, la fortaleza y la represién de los niveles
basicos emocionales y de las actitudes afectivo-relacionales [...]” (Zuridn, Martinez, y
Gémez, 2015, pp. 56-57).

En la actualidad, el escenario al que se enfrentan los y las adolescentes y jovenes
en Espafia resulta, cuanto menos, complejo con la masiva recepcién de mensajes
contradictorios que nadan entre diferentes modelos de masculinidad. En la etapa de
adolescencia, periodo de construccién identitaria, los usuarios mds jévenes de las
redes sociales se encuentran inmersos en la “[...] configuracién de una personalidad
solida y estable en el tiempo, que aspira a un buen acoplamiento entre el ideal de vida
para el individuo y la sociedad en la que vive” (Arab y Diaz, 2015, p. 8). Es, por ello,
que los medios de comunicacién son los principales conductores de modelos de
identidad de género, puesto que “[...] los individuos son seres sociales: estdn inmersos
en el discurso social, ideol6gico y econémico” (Menéndez y Zurian, 2014, p. 58).
Precisamente, investigaciones como la emprendida por Marin-Cardaba, Lafuente-
Pérez, y Duran-Vilches (2024) afirman que la interiorizacién de los estereotipos de
género comienza en esta etapa, por lo que los influencers se erigen como modelos de
referencia para los y las méas jévenes, teniendo en cuenta que “[...] tanto chicos como
chicas se inclinan por el consumo de contenidos tradicionalmente relacionados con
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sus respectivos géneros” (Marin-Cardaba, Lafuente-Pérez, y Durdn-Vilches, 2024, p.
92).

La idea de que la igualdad ya se ha alcanzado en las denominadas “sociedades
formalmente igualitarias” (De Miguel, 2015) hace que se entiendan como
prescindibles las demandas por parte del feminismo. En este sentido, el éxito de los
preceptos feministas ha impulsado modelos emergentes de masculinidad, que, en el
fondo, se corresponden con un estallido patriarcal como respuesta a los avances
conseguidos por las mujeres (Nufiez y Ferndndez, 2020). Es, por ello, que cada vez
tienen més presencia los discursos antifeministas en las redes sociales (Dickel y
Evolvi, 2022). Asi, por un lado, han aparecido en las tltimas décadas discursos desde
una perspectiva critica o consciente sobre las consecuencias negativas de la
masculinidad tradicional. Esto es, la reivindicacién de los colectivos de hombres que
no se identifican con lo patriarcal y normativo, como el camino emprendido por los
grupos de Hombres por la Igualdad (AHIGE) y por los enfoques de los estudios de las
nuevas masculinidades (Peter Szil, Octavio Salazar, Juan José Tamayo, Miguel Lorente)
(De Miguel, 2015, p. 342). Por otro lado, son cada vez méas frecuentes de la mano de
las redes sociales discursos agresivos miséginos. Como sefialan Nufiez y Ferndndez
(2020), los contramovimientos, como el machismo digital, crecen en los contextos en
los que los movimientos sociales avanzan en sus demandas politicas. Asi, estos
discursos que apuntalan el patriarcado articulan formas de misoginia que apelan a los
varones, especialmente a los mds jévenes. Los youtubers con gran influencia en
Espafia reproducen estdndares de masculinidad hegemoénica que los convierte en
modelos de “masculinidad téxica” (Simancas-Gonzélez y Vera-Balanza, 2022), como,
por ejemplo, Roma Gallardo, conocido por su negacién de la violencia de género. De
hecho, la manosfera ha adquirido mayor atencién por parte de la academia y los
medios sociales gracias a la relevancia de estos influencers, sobre todo, dentro de la
cultura gamer. Asimismo, la misoginia es patente en la actividad de espacios como
ForoCoches o Burbuja.info, donde los usuarios varones no sélo insultan u objetivizan
a las mujeres de manera sistematica (Caldevilla, Barrientos-Bdez, Garcia-Manso, y
Matarin, 2022; Lacalle, 2023; Lacalle, Gbmez-Morales, y Vicent-Ibaiiez, 2023), sino
que tienen la convicciéon de que estas acumulan “privilegios” por encima de los
varones. Estos espacios digitales permiten que las masculinidades téxicas hayan
encontrado el refugio perfecto para expresarse con la libertad que les proporciona el
anonimato, aunque “otra de las cosas que permiten que estos espacios de interacciéon
sean ideales para albergar este tipo de masculinidades es la limitada manera de crear
una identidad dentro de la comunidad de la manosfera” (Heritage et al., 2019; citado
en Caldevilla, Barrientos-Bédez, Garcia-Manso, y Matarin, 2022, p. 512).

La manosfera es entendida como red de sitios web (blogs y foros en linea)
“compuesta” por comunidades de hombres que promueven la misoginia, la hostilidad
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hacia las mujeres y una fuerte oposicién contra su empoderamiento a partir de
creencias antifeministas y sexistas. Ademés, “no posee una formalidad estética ni una
modalidad de canal, aunque su estructura ideal sea la de un foro [...]” (Heritage et al,,
2019; citado en Caldevilla, Barrientos-Bédez, Garcia-Manso, y Matarin, 2022, p. 516),
aunque es importante sefialar que: “[...] justamente por la raiz de base social, la raiz
de cultura patriarcal si podria afirmarse que internet es una manosfera y, como anexo
de la vida real, bebe de ella la misma base cultural, politica y social que contintia y se
perpettia en esa estructura, sociedad, cultura y politica patriarcal de la diferencia
contra las mujeres” (Heritage et al,, 2019; citado en Caldevilla, Barrientos-Bdez,
Garcia-Manso, y Matarin, 2022, p. 516).

Esta tendencia hace patente las herramientas que construyen los diversos
discursos miséginos en contra de las demandas feministas y producen un
conocimiento de género que se erige alternativo o como respuesta a estas. “En el
momento en que el feminismo como discurso critico se ha enmarcado con notable
éxito en la esfera publica, emerge con fuerza un contradiscurso que, de modo
especular, se apropia de los recursos retéricos del movimiento feminista” (Nufiez y
Ferndndez, 2020, p. 127). En los dltimos afios, el interés por estos discursos, asi como
por las diferentes masculinidades, ha propiciado que se multipliquen el nimero de
subculturas digitales masculinas (Nagle, 2017).

A pesar de la heterogeneidad de hombres que componen la manosfera, el
antifeminismo se ha convertido en el foco comtn, un aspecto que permanece pese a
la gran volatilidad que poseen los espacios que la conforman. Es més, se puede
localizar acciones que tratan de restaurar la masculinidad a partir de “[..] atacar,
intimidar y acosar a mujeres de forma organizada y con fines de homosociabilidad.
Estas interacciones en la manosfera posibilitan una reconfiguracién de una identidad
masculina fraternal (la fratria) que se produce mediante comportamientos
discursivos violentos” (Garcia-Mingo, Diaz-Ferndndez, y Tomads-Forte, 2022, p. 5).

Las nuevas masculinidades surgidas a través de los medios de comunicacién y
expandidas mediante las redes sociales “[...] emergen de manera natural en la esfera
reproductiva, como feminizacién o alteracién de la masculinidad que sigue
presentandose como hegemonica la arraigada a la ambicién y el ejercicio de poder en
el &mbito publico” (Pichel-Vazquez, Gdmez-Puertas, y Medina-Bravo, 2019, p. 6).

METODOLOG{A

La coeducacién en las aulas

En cuanto a la fundamentacién metodoldgica, se comenz6 haciendo una revisién
bibliogréfica de estudios cientificos sobre la cuestién del uso de las redes sociales por
parte de adolescentes utilizando bases de datos como Dialnet, JSTOR y Scopus. A partir
de ahi, se elaboro¢ la propuesta de intervencion desde la delimitacién de aspectos clave
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como los procedimientos e instrumentos que implementar en el aula, los objetivos del
programa, pasando por las actividades y talleres, la temporalizacién, asi como el
establecimiento y organizacién de los recursos materiales y humanos necesarios.

Por otro lado, se tiene en consideracién que la metodologia arroje resultados que
revelen estereotipos de género en pos de una aplicacién coeducativa especialmente
para estudiantes durante su etapa de adolescencia. Cabe indicar que la “coeducacién”
hace referencia a “la intervencién explicita e intencional de la comunidad escolar para
propiciar el desarrollo integral de los alumnos y de las alumnas prestando especial
atencién a la aceptacién del propio sexo, el conocimiento del otro y la convivencia
enriquecida de ambos” (Santos, 1984). Por tanto, la coeducacién supone una
estrategia fundamental para promover la igualdad dentro de la agenda educativa,
siendo un modelo pedagégico basado en un enfoque tedrico-feminista que busca la
internalizacién o asimilacién de la igualdad real tanto en la esfera publica como
privada, mas alld del ambito meramente educativo. En este sentido, para que una
escuela sea verdaderamente coeducadora, es necesario implementar estrategias
efectivas y evaluables que se integren de manera transversal en la vida cotidiana de
los centros educativos. Esto implica no solo modificar los roles y practicas que
perpetdan la desigualdad, sino también replantear las relaciones, comportamientos y
actividades de aprendizaje dentro del aula.

La coeducacién y la igualdad de género estan respaldadas por diversos marcos
legislativos en Espafia, desde la Constituciéon de 1978 hasta la Ley 17/2015, de 21 de
julio, sobre la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que aborda claramente la
coeducacién en su articulo 21. Asimismo, estas cuestiones se encuentran reguladas en
normativas como la Ley Orgédnica de Ordenaciéon General del Sistema Educativo
(LOGSE) 1/1990 y la Ley Orgénica de Educacién (LOE), publicada en el Boletin Oficial
del Estado el 4 de mayo de 2006 (Cardenas, Otero, y Monreal, 2022, p. 216). No
obstante, aunque la obligatoriedad en la implementacién de la coeducacién en los
centros educativos y sus funciones es indudablemente clara, es inevitable que surjan
interrogantes en su aplicacidn practica. En este sentido, “;existe profesorado formado
en materia de género y estd implicado todo el profesorado del centro en conseguir
una educacién en igualdad, estd en el proyecto de centro garantizando la
transversalidad?” (Cardenas, Otero, y Monreal, 2022, p. 217). No se trata solo de
incorporar los valores de igualdad entre mujeres y hombres, sino también de
identificar y abordar las desigualdades existentes, como las creencias y
comportamientos de género que perpetian dindmicas dominantes y abusivas,
afectando tanto a la infancia como a la adolescencia, a través de modelos de referencia
como es el caso de estudio de los influencers en Instagram.

Por ello, el Instituto de las Mujeres ha desarrollado diversas guias integradas en
proyectos o programas a nivel estatal, autonémico o local y destinadas a promover el
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modelo de escuela coeducativa con practicas y acciones especificas orientadas a
fomentar la coeducacién (Instituto de la Mujer, 2008, pp. 28-30). Las campaiias y
actividades incluidas en las mismas se enfocan en la sensibilizacién y la divulgacion,
asi como las relacionadas con la prevencién de la violencia de género; congresos y
jornadas cientificas, talleres y grupos de trabajo centrados en la formacién del
profesorado; junto a otras dindmicas de grupo, juegos y expresién corporal que
permiten abordar valores, habilidades y capacidades. También destacan las
publicaciones de materiales educativos, guias y articulos de coeducacién producidos
por universidades, instituciones y centros educativos, asi como subvenciones y
premios que incentivan la implementacién de proyectos coeducativos en los centros
escolares o iniciativas de innovacién docente que promueven este modelo.
Finalmente, es importante sefialar que esta estrategia de prevencién se enmarca en el
ambito pedagdgico, ya que toda acciéon dentro del contexto escolar es, en esencia, una
accion educativa al promover el objetivo de transmitir valores que favorezcan la
igualdad de género.

La presente propuesta coeducativa parte de 14 sesiones de 1,5 horas cada una
que combinan contenidos tedrico-practicos con el fin de presentar a los y las
estudiantes los estudios de género desde una aplicabilidad sencilla gracias a las
nuevas tecnologias y, en concreto, las redes sociales, siendo estas los medios que
habitualmente consume la generaciéon Z a la que pertenecen actualmente el alumnado.
Junto a ello, se proponen actividades practicas que permitan una mejor asimilaciéon
conceptual, asi como herramientas que faciliten la difusién de mensajes en materia de
igualdad de género en su rutina.

Para llevar a cabo las actividades programadas dentro de la propuesta
metodolégica, tan solo es necesario tener un dispositivo movil o tablet que tenga
acceso a Internet, herramientas tecnoldgicas gratuitas para la ediciéon de videos y
fotografias, como bien puede ser Canva, Adobe Spark, TikTok, Instagram Stories, etc.;
un ordenador y proyector para la presentacién de los trabajos del alumnado y una
cuenta propia en redes sociales para el/la docente, aunque se recomienda que este se
registre con un nuevo usuario para aglutinar los resultados de las actividades
realizadas por los y las estudiantes en una misma cuenta.

Es, por ello, que el contenido que a continuacién se desarrolla parte de la
consecucién de los siguientes objetivos: (I) habilitar de herramientas en materia de
género desde las redes sociales; (II) destacar los desequilibrios que se derivan de los
estereotipos de género detectados en las publicaciones de los casos de estudio; (III)
promover la coeducacién e inclusién de la perspectiva de género en la agenda
educativa; (IV) y proponer herramientas que faciliten al docente la posibilidad de
trabajar con las redes sociales desde la coeducacidn.
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A partir de estas consideraciones, el programa de actividades a proponer se
fundamenta en los siguientes objetivos especificos a lograr durante el periodo de
aplicacion docente: (I) detectar elementos de sexualizacién y cosificacién para evitar
el uso indebido del cuerpo de las mujeres y los hombres; (II) analizar los elementos
visuales, gestuales, escenograficos y textuales que acompafian a las publicaciones en
Instagram para identificar la discriminacién; (III) promover la igualdad entre los y las
jovenes para alcanzar la equidad de oportunidades en el &mbito laboral; (IV) y educar
para erradicar la violencia de género.

Organizacion y planificacion (semana programa contenido)

Semana 1 Tema 1. Sensibilizacién en igualdad de géneroy el impacto de las redes
sociales. Exposicién tedrica en sensibilizacién sobre conceptos de género en torno a
las redes sociales, desde la igualdad de género, el sexismo, los estereotipos y el
impacto de estos medios digitales en la perpetuacién de los roles de género.
ACTIVIDAD: debate en torno a los aspectos positivos de las redes sociales en materia
de género.

Semana 2 Tema 2. Estereotipos de género en redes sociales. Desarrollo de
conceptos tedricos y practicos basicos para el andlisis de las publicaciones en redes y
la creacién de una ficha metodoldgica desde la perspectiva feminista. ACTIVIDAD:
Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que cada uno de estos seleccione 3
publicaciones de Instagram realizadas por influencers destacados en Espafia que
reflejen estereotipos de género y permitan discutir en forma de debate cémo afectan
estos a la percepcion de género.

Semana 3 Tema 2. Estereotipos de género en redes sociales. Busqueda de
mensajes positivos y negativos en cuanto a equidad de género, asi como deteccion de
estereotipos de género o igualdad. ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5
estudiantes para que cada uno de estos seleccione 3 mensajes incluidos en
publicaciones de Instagram de influencers varones destacados en Espaiia. A partir de
las conclusiones de cada grupo, se inicia un debate sobre el posible impacto que
pueden tener las redes sociales en las nuevas generaciones.

Semana 4 Tema 3. La representacién femenina en las redes sociales. Exposicién
tedrica sobre la representacién de las mujeres en los medios de comunicacién,
especialmente en las redes sociales. Introduccién de conceptos como “violencia de
género”, “machismo empoderamiento”, “cosificacién”, “tokenismo”, etc.
ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que individualmente
seleccionen 3 conceptos tedricos presentados y busquen ejemplos de publicaciones

” o« ” o«

, “sexismo”,

y/o mensajes de acompaiiamiento en Instagram elaborados por influencers que
sirvan para exponer en clase las problematicas en materia de género y los estereotipos
presentes detectados en las redes sociales.
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Semana 5 Tema 4. La representacién de las masculinidades en las redes sociales.
Exposicién tedrica sobre la representaciéon de las diversas masculinidades en los
medios de comunicacién, especialmente en las redes sociales. Introduccién de
conceptos como “manosfera”, “masculinidad hegeménica”, “nuevas masculinidades”,
etc. ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que individualmente
seleccionen 3 conceptos tedricos presentados y busquen ejemplos de publicaciones
y/o mensajes de acompafiamiento en Instagram elaborados por influencers que
sirvan para exponer en clase las problemadticas en materia de género y los estereotipos
presentes detectados en las redes sociales.

Semana 6 Tema 5. Creacién de contenido en redes sociales. Exposicion tedrica
sobrela creacién de contenido en redes sociales desde una perspectiva de género para
la promocién de la igualdad. ACTIVIDAD: cada grupo compuesto por 4 o 5 estudiantes
debe comenzar a plantear el disefio de una camparfia de sensibilizacién en materia de
igualdad a través de herramientas digitales y gratuitas. Esta campaiia debe desafiar
las representaciones de los hombres en redes sociales.

Semana 7 Tema 5. Creacién de contenido en redes sociales. ACTIVIDAD:
elaboraciéon en comun de una guia de contenido para la creacién de campafias de
sensibilidad en materia de igualdad y exposicion de ejemplos practicos que
actualmente la promueven.

Semana 8 Tema 5. Creacién de contenido en redes sociales. ACTIVIDAD:
aplicacién de la guia de contenido desde una perspectiva de género a partir de videos
cortos, publicaciones infograficas o carruseles informativos, asi como mensajes de
acompafiamiento creativos, impactantes y potencialmente virales.

Semana 9 Tema 6. Influencers y activismo en materia de igualdad. Exposicién de
las dltimas investigaciones cientificas en torno al impacto de las redes sociales en la
infancia, adolescencia y juventud. Introduccién de la figura del influencer desde el
punto de vista teérico. ACTIVIDAD: cada grupo debe buscar cuentas de influencers
feministas o que promuevan la igualdad de género a través de Instagram, observando
y exponiendo en forma de debate las estrategias visuales y lingiiisticas que
acompafian a las publicaciones.

Semana 10 Tema 7. Desarrollo de la campafia de sensibilizacién en materia de
igualdad. Exposicién sobre técnicas avanzadas en contenido visual y audiovisual que
faciliten el disefio y planificacion y posterior desarrollo del contenido de una campaiia
de sensibilizacién en materia de igualdad de género. ACTIVIDAD: desarrollo y
finalizacién de la campafia en grupos de 4 o 5 estudiantes.

Semana 11 Tema 8. Visualizacién de las campafias de sensibilizacién en materia
de género presentacion de las campaiias creadas por los estudiantes y valoracién del
trabajo realizado por en el aula. Este material va acompafiado de una presentacién
que profundice en el mensaje, la audiencia y los resultados que esperan obtener con
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dicha campafia. Discusién sobre las fortalezas y debilidades de las campaiias
realizadas por el alumnado y posibles mejoras futuras.

Semana 12 Tema 8. Visualizacién de las camparfias de sensibilizacién en materia
de género. ACTIVIDAD: presentacién de las campaiias creadas por los estudiantes y
valoracién del trabajo realizado por en el aula. Este material va acompafiado de una
presentacién que profundice en el mensaje, la audiencia y los resultados que esperan
obtener con dicha campafia. Discusién sobre las fortalezas y debilidades de las
campafias realizadas por el alumnado y posibles mejoras futuras.

Semana 13 Tema 9. Reflexién y andlisis del impacto de las redes sociales: los
estereotipos de género. ACTIVIDAD: propuesta de debate sobre el impacto que puede
tener el contenido digital en la promocién de la igualdad de género, asi como una
exposiciéon de los estereotipos detectados en las redes sociales a través de los
influencers de mayor impacto en Espafia.

Semana 14 Tema 10. Reflexion y andlisis del impacto de las redes sociales: la
desinformacion en materia de género. ACTIVIDAD: debate y reflexiéon compilatoria
sobre las conclusiones extraidas de las actividades realizadas y la desinformacion en
materia de género promovida a través de las redes sociales y las consecuencias de su
impacto en la sociedad.

Tabla 1. Organizacién y planificacién semanal por temas y actividades incluidas en
cada sesion

SEMANA PROGRAMA CONTENIDO
Exposicion tedrica en sensibilizacién sobre conceptos de género en torno a
Tema 1. las redes sociales, desde la igualdad de género, el sexismo, los estereotipos
Sensibilizacién en y el impacto de estos medios digitales en la perpetuacién de los roles de
Semana 1 igualdad de géneroy género.
el impacto de las
redes sociales ACTIVIDAD: debate en torno a los aspectos positivos de las redes sociales

en materia de género.
Desarrollo de conceptos tedricos y préacticos bésicos para el anélisis de las
publicaciones en redes y la creacion de una ficha metodoldgica desde la
Tema 2. perspectiva feminista.
Estereotipos de

Semana 2 género en redes ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que cada uno de
sociales estos seleccione 3 publicaciones de Instagram realizadas por influencers
destacados en Espafa que reflejen estereotipos de género y permitan
discutir en forma de debate cémo afectan estos a la percepcién de género.
Busqueda de mensajes positivos y negativos en cuanto a equidad de
género, asi como deteccién de estereotipos de género o igualdad.
Tema 2.
Semana 3 Estereotipos de ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que cada uno de
género en redes estos seleccione 3 mensajes incluidos en publicaciones de Instagram de
sociales influencers varones destacados en Espana. A partir de las conclusiones de

cada grupo, se inicia un debate sobre el posible impacto que pueden tener
las redes sociales en las nuevas generaciones.
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Tabla 1. Organizacion y planificacién semanal por temas y actividades incluidas en
cada sesion (continuacion)

SEMANA PROGRAMA CONTENIDO

Exposicion tedrica sobre la representacion de las mujeres en los medios de
comunicacidn, especialmente en las redes sociales. Introduccién de

» o« » o«

conceptos como “violencia de género”, “machismo”, “sexismo”,

» o« ” o«

“empoderamiento”, “cosificacion”, “tokenismo”, etc.

Tema 3.
Semana 4 La representamon ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que
femenina enlasredes . .. . . -
sociales individualmente seleccionen 3 conceptos tedéricos presentados y busquen
ejemplos de publicaciones y/o mensajes de acompafamiento en Instagram
elaborados por influencers que sirvan para exponer en clase las
problematicas en materia de género y los estereotipos presentes
detectados en las redes sociales.
Exposicidn tedrica sobre la representacidn de las diversas masculinidades
en los medios de comunicacion, especialmente en las redes sociales.
Introduccion de conceptos como “manosfera”, “masculinidad hegemonica”,
“nuevas masculinidades”, etc.
Tema 4.
Semana 5 La represgnFac1on de ACTIVIDAD: Divisién en grupos de 4 o 5 estudiantes para que
las masculinidadesen . .. . . -
las redes sociales individualmente seleccionen 3 conceptos tedricos presentados y busquen
ejemplos de publicaciones y/o mensajes de acompafiamiento en Instagram
elaborados por influencers que sirvan para exponer en clase las
problematicas en materia de género y los estereotipos presentes
detectados en las redes sociales.
Exposicion tedrica sobre la creacién de contenido en redes sociales desde
Tema 5. una perspectiva de género para la promocion de la igualdad.
Semana 6 Creacién de ACTIVIDAD: cada grupo compuesto por 4 o 5 estudiantes debe comenzar a

contenido en redes

sociales plantear el disefio de una campaiia de sensibilizacién en materia de

igualdad a través de herramientas digitales y gratuitas. Esta campafia debe
desafiar las representaciones de los hombres en redes sociales.

Ten}? > ACTIVIDAD: elaboracién en comun de una guia de contenido para la
Creacién de

Semana 7 contenido en redes creacién de campaiias de sensibilidad en materia de igualdad y exposicién
de ejemplos practicos que actualmente la promueven.

sociales
Tema 5. ACTIVIDAD: aplicacion de la guia de contenido desde una perspectiva de
Semana 8 Creacién de género a partir de videos cortos, publicaciones infograficas o carruseles
contenido en redes informativos, asi como mensajes de acompafiamiento creativos,
sociales impactantes y potencialmente virales.
Exposicion de las ultimas investigaciones cientificas en torno al impacto de
las redes sociales en la infancia, adolescencia y juventud. Introduccién de la
Tema 6. figura del influencer desde el punto de vista tedrico.
Semana 9 Influencers y
activismo en materia ACTIVIDAD: cada grupo debe buscar cuentas de influencers feministas o
de igualdad que promuevan la igualdad de género a través de Instagram, observando y
exponiendo en forma de debate las estrategias visuales y lingiiisticas que
acompaiian a las publicaciones.
Tema 7. Expc?s.icic’m so'bre— técnicas. a.van.z,adas en coptenido visual y audiovis.ual que
Desarrollo de la faciliten el disefio y planificacion y posterior desarrollo del contenido de
- una campafia de sensibilizacién en materia de igualdad de género.
Semana 10 campana de

sensibilizacién en

materia de igualdad ACTIVIDAD: desarrollo y finalizacién de la campaifia en grupos de 4 o 5

estudiantes.
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Tabla 1. Organizacion y planificacién semanal por temas y actividades incluidas en

cada sesion (continuacion)

SEMANA PROGRAMA CONTENIDO
presentacion de las campafias creadas por los estudiantes y valoracion del

Tema 8. - . . o
. A trabajo realizado por en el aula. Este material va acompafiado de una
Visualizacién de las i . . S
~ presentacion que profundice en el mensaje, la audiencia y los resultados
Semana 11 campanas de

que esperan obtener con dicha campana. Discusion sobre las fortalezas y
debilidades de las campafias realizadas por el alumnado y posibles mejoras
futuras.

ACTIVIDAD: presentacién de las campaias creadas por los estudiantes y

sensibilizacién en
materia de género

Tema 8. L . . .
. o valoracion del trabajo realizado por en el aula. Este material va
Visualizacién de las - . . .
- acompafiado de una presentacion que profundice en el mensaje, la
Semana 12 campafas de

audiencia y los resultados que esperan obtener con dicha campaiia.
Discusion sobre las fortalezas y debilidades de las campaiias realizadas por
el alumnado y posibles mejoras futuras.

sensibilizacién en
materia de género

Tema 9.
Reflexién y analisis ACTIVIDAD: propuesta de debate sobre el impacto que puede tener el
del impacto delas  contenido digital en la promocién de la igualdad de género, asi como una

Semana 13 redes sociales: los  exposicién de los estereotipos detectados en las redes sociales a través de
estereotipos de los influencers de mayor impacto en Espaiia.
género
Tema 10.
Reflexién y andlisis ACTIVIDAD: debate y reflexién compilatoria sobre las conclusiones
Semana 14 del impacto de las  extraidas de las actividades realizadas y la desinformacién en materia de

redes sociales: la género promovida a través de las redes sociales y las consecuencias de su
desinformacién en impacto en la sociedad.
materia de género

Durante las 14 sesiones programadas, se propone un seguimiento constante para
observar la evolucién de cada estudiante en cuanto a las actividades y contenidos que
se desarrollan en cada sesidn, ya sea a partir de la presencialidad como de las
actividades planteadas o la disponibilidad de tutorias personalizadas en caso de
acompafamiento y guia del alumnado. Asimismo, la evaluacién continua parte del
seguimiento de las tareas programadas dentro de las sesiones, asi como la
presentacion de los trabajos en las semanas 12 y 13. Durante tales sesiones, se
pretende fomentar no solo la concienciacién y sensibilizacién en materia de género,
sino también el trabajo colaborativo al proponer todas las actividades en grupos de 4
o 5 estudiantes. De esta forma, se favorece el debate, la investigacién y el andlisis
entre el alumnado. Es, por ello, que, para un buen funcionamiento de las dindmicas,
el/la docente debe observar y orientar las actividades en el aula como parte de la
evaluacién semanal. A partir de esto, se propone una evolucién formativa, ya que
permite adaptar los métodos de ensefianza en funcién de los conocimientos con los
que cuenten los y las adolescentes previos a la formacion.
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RESULTADOS

A partir de la propuesta docente examinada, se prevé los siguientes resultados
en cuanto al aprendizaje del alumnado en materia de igualdad:

-Obtener una mayor sensibilizacién y, por tanto, involucracién en materia de
género a través de las redes sociales.

-Detectar estereotipos de género dentro de las estrategias visuales y lingiiisticas
utilizadas en redes sociales como Instagram.

-Adquirir una capacidad critica con respecto a la recepcién de cualquier tipo de
mensaje y publicacién en materia de género.

-Disefiar y desarrollar campafias de sensibilizacién en materia de género a través
de las redes sociales a partir del uso de herramientas gratuitas.

-Aplicar el aprendizaje obtenido en materia de género en su futura carrera
profesional.

CONCLUSION

La propuesta docente desarrollada en el presente capitulo acerca al alumnado a
conceptualizaciones bésicas en materia de género a través de medios digitales que son
utilizados de forma rutinaria por las nuevas generaciones de estudiantes. De esta
forma, por medio de una via que conocen y dominan, el/la docente puede coeducar al
estudiantado para que adquieran una capacidad reflexiva y critica con respecto a la
igualdad de género. En virtud de la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo, en su
articulo 23, que recoge la educacién para la igualdad de mujeres y hombres, esta
propuesta promueve el respeto tanto de los derechos como de las libertades
fundamentales para que los y las estudiantes sean conscientes de los obsticulos que
dificultan atn hoy la consecucién de la igualdad y cémo estos, muchas veces
expresados mediante estereotipos y contenidos sexistas, se encuentran al alcance de
todos ante el ficil acceso de las redes sociales.

Asi pues, las competencias que el alumnado adquiere gracias a esta propuesta no
solo permiten visibilizar su conocimiento a través de estos medios, sino también
ayudar a coeducar a otros usuarios y usuarias de estas nuevas tecnologias para
alcanzar una mayor concienciacion. Ante la profesionalizacién de los trabajadores en
redes sociales, se hace necesario instruir al alumnado no solo en conocimientos
especializados en este &mbito, sino también en materia de igualdad para su aplicacién
futura.
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CAPITULO 16

LA EVOLUCION DEL EMPLEO ARTISTICO: UNA REFLEXION SOBRE COMO LA
DIGITALIZACION HA TRANSFORMADO LAS PROFESIONES ARTISTICAS Y LA
OFERTA EDUCATIVA UNIVERSITARIA

ERIC PAVON SANCHEZ
Universidad de Mdlaga

INTRODUCCION

Es innegable la influencia de Internet y las nuevas tecnologias en nuestra vida
diaria. Durante estas ultimas décadas de acelerado desarrollo tecnolégico tanto
nuestras aficiones, formas de estudiar y habitos, entre otros aspectos, se han adaptado
a la nueva realidad digital en la que estamos inmersos. Asimismo, podemos
diferenciar tres relaciones distintas con la tecnologia segtin la generacién a la que
pertenecemos y que ha definido nuestra manera de vivenciar el desarrollo hasta el
momento actual.

Espinosa-Brito (2017) diferencia a la ciudadania en dos categorias: migrantes
digitales y nativos digitales, considerando nativo digital a toda aquella persona nacida
a mediados de la década de los 80s y que ha vivido haciendo uso de las tecnologias.
Asimismo, una segunda diferenciacion fue realizada por Joaquin Linne (2014), que
dividia a los nativos digitales en dos grupos: el primero convivié junto con la web 1.0
durante su adolescencia, a diferencia del segundo grupo, que crecié junto a la web 2.0
en la década de los 2000, época en la que se facilité el acceso a todo tipo de tecnologias
y estas fueron siendo cada vez méas habituales en los hogares. Al hablar de cémo el
mundo ha evolucionado a raiz del avance digital me gusta mencionar las distintas
experiencias que cada generacién ha tenido en su relacién con la tecnologia, pues
muchos profesionales actuales probablemente han ido construyendo su
especializacién laboral dentro de las dreas de conocimiento artistico-digital al mismo
tiempo que las tecnologias avanzabany se desarrollaban, habiendo vivido la evolucién
de estos campos profesionales artistico-digitales practicamente como pioneros en sus
respectivas areas.

A diferencia de las nuevas generaciones que, hoy dia, han nacido junto a la
tecnologia, para quienes estos nuevos empleos digitales no son una novedad, sino una
opcién de especializacién académica y profesional tan atractiva como real e
inmediata. De hecho, el Indice de la Economia y la Sociedad Digitales (DESI, 2022)
sefiala como indispensable la inversién en educacién en materia digital, a juzgar por
el incremento que se pronostica que tengan las profesiones que requieren
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conocimientos tecnolégicos y digitales, por lo que el desarrollo de estas habilidades
serd fundamental para hacer frente al cambio profesional del que ya estamos siendo
testigos, con cada vez mds profesiones, especializaciones y puestos de trabajo
relacionados con la tecnologia.

Precisamente, el foco de este documento es abordar la transformacién laboral y
competencial de algunas profesiones digitales del sector artistico derivadas de los
avances tecnolégicos acontecidos en las ultimas décadas hasta el dia de hoy. Avances
que han sido asumidos por corporaciones e instituciones (Artigas, Celaya, y Campion,
2022), integrandose en su forma de trabajo y favoreciendo el desarrollo de nuevas
especializaciones dentro de ramas artisticas profesionales y de nuevas técnicas en
areas como el disefio, entre otras; ademéas del surgimiento de nuevas profesiones
artisticas estrechamente relacionadas con el entorno digital, como son el disefio de
interfaces (UI) o el modelado tridimensional. Por lo que la pregunta que nos
realizamos es si la universidad publica ha sabido asumir el desarrollo tecnoldgico y
digital, ofreciendo al alumnado de grado la formacién adecuada para considerarse
competentes en aquellas habilidades y destrezas relacionadas con estas profesiones
artistico-digitales.

Pese a lo mencionado, la pretensién de este capitulo no es ofrecer un estudio
profundo sobre esta tematica, sino servir de introduccién y llamada de atencién sobre
una situacién profesional y educativa que pueda haber sido pasada por alto en este
frenético desarrollo tecnolégico, buscando despertar el interés de quienes deseen
profundizar y conducir su investigacion hacia los temas que aqui se abordan.

METODO

Para la redaccién del siguiente documento se ha realizado primeramente un
andlisis del desarrollo tecnoldégico de las profesiones mencionadas, apoydndome en
libros y articulos relacionados con esta temadtica, asi como en mi propia experiencia
como estudiante y profesional vinculado a estas especialidades. Con el objetivo de
dibujar un perfil profesional aproximado de lo que actualmente el mercado laboral
tiende a solicitar para ocupar estos roles, se realizé una comparativa de 35 ofertas de
trabajo publicadas en LinkedIn durante los ultimos 3 meses, las cuales estuvieran
dirigidas a los perfiles profesionales considerados en este texto. Finalmente, para
realizar la revision de la oferta educativa de tres universidades andaluzas, se eligieron
los grados universitarios que presentan vinculacién profesional con los roles
profesionales objeto de estudio y se realizé una lectura en profundidad de los planes
de estudio de cada asignatura que tuviera un enfoque digital.

Tras estas multiples lecturas y comparar el perfil profesional solicitado con lo
impartido en los grados universitarios, se redacté el presente texto, mostrando los
resultados y conclusiones aunque, como ha sido mencionado en la introduccién, la
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pretension de este documento no es ofrecer un estudio exhaustivo en esta materia,
sino situar el foco de atencién sobre el desarrollo digital de las profesiones artisticas
y cémo las universidades han adaptado su oferta educativa a ello, abriendo la puerta
a nuevos estudios, propuestas e investigaciones alrededor de la temdtica aqui
introducida.

RESULTADOS

Evolucién digital de las profesiones artisticas

Si miramos al pasado podemos encontrar antecedentes que parecen describir la
situacién que vivimos actualmente, especificamente, podemos ver similitudes entre
nuestra épocay la revolucién industrial. La ilustracién trajo consigo cambios sociales
que afectaron tanto a la economia como la politica; no obstante, el factor que supuso
el mayor cambio en aquella época fue la tecnologia y el cimulo de inventos y disefios
que hicieron posible la industrializacién (Wilhide, 2024), lo que supuso un cambio de
vida para las personas en aquella época.

Del mismo modo que la industrializacién marcé un antes y un después, la llegada
de internet es la revolucién que estamos viviendo actualmente. Desde la aparicion de
la World Wide Web en 1989, los ecosistemas digitales han continuado evolucionando
hasta dar lugar a los entornos digitales con los que interaccionamos a diario hoy en
dia, trayendo consigo nuevas posibilidades que han causado un gran impacto en
nuestra sociedad (Wilhide, 2024). Parte de ese impacto lo tuvo sobre las profesiones
artisticas, que evolucionaron e incluso se generaron nuevas disciplinas.

En este epigrafe exploraremos algunas de ellas, en esta ocasién este documento
se centrard en dos areas del disefio; no obstante, este mismo planteamiento de estudio
puede aplicarse a cualquier profesién y especialidad artistica que haya evolucionado
durante el desarrollo digital, tales como la direccién de arte en videojuegos, la
ilustracién digital o la animacién, entre otras.

Disefio

El disefio engloba multitud de disciplinas y especialidades, algunas se desarrollan
desde hace siglos, mientras que otras son més recientes, como es el caso del disefio de
interfaces, y que surgieron en relacién con la aparicién de los sistemas digitales,
continuando desarrolldndose junto a ellos.

Vamos a ver dos perfiles profesionales diferentes: el de disefio grafico y el de
disefio UI/UX, dos especialidades estrechamente relacionadas y que suelen
considerarse en conjunto. Se sefialard en qué aspectos han evolucionado o su relacién
con la digitalizacién, antes de listar algunas de las habilidades mds comunes que el
mercado laboral suele solicitar para dichas disciplinas, basdndonos en ofertas de
empleo reales publicadas en los ultimos tres meses en LinkedIn.
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Disefio Grafico

El disefio grafico comienza a evolucionar hacia el concepto de esta disciplina que
tenemos actualmente a partir de 1980, con la adopcién de los ordenadores en el
ambito profesional del disefio y su popularizacién en el entorno doméstico y personal
durante los afios posteriores, cambios que impactaron en esta disciplina (Rodriguez y
Espinola, 2016), transformdndola hasta resultar en lo que es hoy en dia.

La digitalizacién permitié la simplificacién y automatizacién de muchos procesos
dentro del disefio grafico, como la manipulacién de la tipografia, ahora més sencilla'y
accesible (Wilhide, 2024). Del mismo modo que amplié las posibilidades del proceso
creativo de los profesionales del disefio, gracias a la libertad de acceso a informacién
especializada y a nuevas tecnologias, recursos y softwares de disefio como Photoshop
(edicién y disefio de imégenes), Illustrator (ilustraciones vectoriales) o InDesign
(maquetacién de textos) (Castro, 2023).

No obstante, una de las mayores ventajas que las tecnologias ofrecen a los
disefiadores de nuestro tiempo es el gran abanico de recursos que tienen a su
disposicién, teniendo la oportunidad de enriquecer sus creaciones tanto con técnicas
tradicionales como digitales. Adicionalmente, los avances tecnolégicos en esta
materia han posibilitado la reduccién de costes e intermediarios, como sefialan
Morales, Gonzdalez, y Mendoza (2019), asi como la capacidad comunicadora y de
difusién del disefio a través de internet.

Por lo tanto, ;cudl es el perfil actual que buscan las empresas en una persona
profesional del disefio grafico en Espafia?

Tras realizar una revision de 35 ofertas de trabajo de empresas diferentes
procedentes de diversas partes de Espafia, podemos esbozar un perfil profesional
donde las habilidades que més se destacan y, por tanto, se consideran necesarias para
este perfil profesional, son:

- La capacidad de disefiar y desarrollar materiales graficos para diversos medios,
soportes y propdsitos.

- Dominio de softwares de disefio, siendo predominante el uso de la Suite Adobe.
Los softwares mas mencionados, de mayor a menor aparicién en las ofertas de trabajo
analizadas, son: Photoshop, Illustrator, InDesign, Premiere y After Effects. Las tres
ultimas con un indice de aparicién similar.

- Se hace especial hincapié en poseer soft skills como habilidades comunicativas
(tanto hacia clientes como compafieros de trabajo), capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de trabajo bajo presion y fechas de entrega reducidas, proactividad y
actitud positiva.

En menor nivel que las anteriores, también es destacable la mencién de las
siguientes habilidades, las cuales no consideraremos necesarias, como si haciamos en
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el anterior listado, pero si podrian sefialar una tendencia en el desarrollo de la
profesion o de las nuevas necesidades de las compaiiias:

- Especificamente la capacidad de disefio de piezas para entornos digitales como
webs y redes sociales.

- Dominio de softwares de disefio de interfaces y experiencia de usuario como
Figma o Sketch.

- Conocimiento basico de HTML y CSS para maquetacién web.

En ultimo lugar, se contabilizaron algunas habilidades que, si bien su mencién no
se equipara a las anteriores habilidades, constituyen una breve lista de conocimientos
deseables en un disefiador gréfico, segiin el mercado laboral actual:

- Capacidad de disefio y creacién de motion graphics.

- Conocimientos en Marketing Digital.

- Habilidades y conocimientos en fotografia y retoque fotografico.

De forma puntual, en algunas ofertas de trabajo, se estipulaba como requisito
tener conocimientos en IA generativa aplicada a diseflo, asi como manejo de softwares
de modelado 3D como Blender. Me ha resultado especialmente llamativo, pese a su
baja representacion, encontrar ofertas que afiadan conocimientos sobre IA como un
requisito o una habilidad a tener en cuenta, seflalando cémo esta tecnologia esta
comenzando a ser adoptada de un modo profesional por las empresas dedicadas al
disefio.

Disefio de Interfaces y de Experiencia de Usuario (UI/UX)

Castro (2023) situa el inicio (todavia primitivo) del disefio web en 1989,
disciplina que se desarrollaria a lo largo de la década de los 90s y, a mediados de los
2000, cuando el trabajo del profesional en disefio grafico se diversifica en nuevos
entornos puramente digitales, el diseio web comienza a consolidarse como
especialidad profesional: el disefio de interfaces (UI), especialidad que se relaciona
con la de disefio de experiencia de usuario (UX).

Aunque el disefio UX se ha asociado en los afios recientes mayormente con el
mundo digital, es cierto que esta disciplina encuentra su origen antes de la aparicién
de las tecnologias que han cambiado el mundo en los dltimos 40 afios, como también
nos indica Rugo (2023) al apuntar que el disefio de experiencias fue previamente
integrado dentro del disefio de productos. No obstante, desde aquel momento hasta
hoy ha ido evolucionando hasta estar predominantemente relacionado con el disefio
de productos digitales como aplicaciones y paginas web (Luther, Tiberius, y Brem,
2020), poniendo al usuario en el centro del disefio para crear un producto digital
accesible, facil de utilizar y adaptable a sus necesidades; razones por las que esta
disciplina y el disefio Ul se complementan, siendo esta ultima una especialidad
enfocada en el disefio del espacio digital en el que el usuario participa e interacciona
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con el contenido de, por ejemplo, paginas web o las distintas pantallas de una
aplicacion, teniendo en cuenta todos los elementos que la conforman.

Sin embargo, ;qué solicita el mercado laboral actual de estos perfiles? ;Qué
habilidades espera que posean?

Se han revisado 35 ofertas de empleo para el rol de UX/UI Designer de las cuales
se han listado y contabilizado todas aquellas habilidades y competencias que se
solicitan en dichas ofertas; lo que se muestra a continuacién es un resumen de los
resultados obtenidos tras contar la aparicién recurrente de algunas de ellas.

Las habilidades que mds se repiten, de una forma casi constante, entre los
requerimientos solicitados por las empresas son:

- Habilidades centradas en el disefio de interfaces como la realizacién de
prototipado de pantallas, wireframing, disefio de componentesy creacién de sistemas
de disefio, entre otras.

- Habilidades centradas en el disefio de experiencia de usuario como el
establecimiento de buyer personas, flujos de usuario, user testing y establecimiento
de mapas del recorrido del cliente (journey map), entre otras.

- Dentro de las habilidades centradas en el disefio de experiencia de usuario se
subraya especialmente la capacidad de conocer técnicas y llevar a cabo procesos de
investigacién del comportamiento de los usuarios, con el objetivo de aplicar al
producto sus averiguaciones.

- Fuertes habilidades de comunicacién oral y de trabajo en equipo.

- El software de disefio mds requerido es Figma.

En segundo lugar, hay un conjunto de conocimientos y habilidades que, aunque
no se repetian con el mismo ritmo que las anteriores arrojan una mayor comprension
de lo que algunas empresas valoran positivamente en estos roles, siendo incluso
habilidades necesarias segtin el empleador:

- Se valora poseer un conocimiento amplio en accesibilidad, adaptabilidad y
usabilidad.

- Cuando se mencionan habilidades centradas en Ul, en ocasiones se puntualiza
que la persona profesional posea especialmente conocimiento en el disefio de
interfaces aplicado a productos méviles y web.

- Se busca que el profesional posea la capacidad analitica y de observacién para
localizar y proponer nuevas funcionalidades y mejoras al producto.

Por lo general son roles relacionados con metodologias dgiles, de manera que se
valora conocer estas metodologias de trabajo.

En tercer lugar, algunas habilidades con menor aparicién pero que ain asi en
ocasiones, segun la oferta de empleo, ofrecen un valor afiadido al perfil profesional de
disefio UX/UI son:

- Conocimientos en HTML y CSS.
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- Habilidades de disefio grafico, asi como la utilizacién de la Suite Adobe, con
especial mencién de Adobe Photoshop y Adobe Illustrator.

- Habilidades y conocimientos en arte: colores, composicién, tipografia... En
especial debido a la posibilidad de trabajar en conjunto con los departamentos de
disefio y direccién de arte.

- Se aprecia también una relacién con el sector de los videojuegos, valordndose
en las ofertas relacionadas con ese sector el conocimiento de softwares como Unity o
Unreal, asi como experiencia o habilidad en el disefio de videojuegos.

Finalmente, mencionar que estas han sido las competencias destacadas; sin
embargo, muchas ofertas de empleo incluian distintos softwares y herramientas como
InVision, DoveTail y Hotjar, entre otras, ademads de otro tipo de conocimientos en SEO,
CRMs, marketing y programacion. Debido a su poca aparicién no se han destacado,
pero es interesante mencionarlo para subrayar cémo todavia el rol de UX/UI parece
mezclarse con competencias de otras dreas de conocimiento.

Oferta educativa universitaria piblica

Habiendo esbozado los perfiles profesionales de estas dos ramas del disefio, en
este epigrafe revisaremos los planes de estudio de los grados de Bellas Artes,
Comunicacién Audiovisual y Publicidad y Relaciones Publicas, debido a su relacién
con el arte y el disefio, de tres universidades de Andalucia: Mdalaga, Sevilla y Granada,
comparando los contenidos que se ofertan al alumnado, desglosados en los distintos
planes de estudio, con aquellas que el mercado laboral solicita.

Grado en Bellas Artes

En rasgos generales, salvando pequefias distancias, los tres grados ofertados por
las tres facultades ofrecen contenidos similares en cuestion de habilidades digitales.
Sin embargo, estas habilidades, aunque estidn integradas en algunas asignaturas
obligatorias del grado, la profundizacién en ellas ocurre en las asignaturas optativas.
Cabe destacar el plan de estudios de la Universidad de Granada, que ofrece varias
asignaturas que contemplan las nuevas tecnologias y entornos digitales desde el
primer afio.

Enfocidndonos en las asignaturas con contenido digital en general, el alumnado
podria obtener de su paso por Bellas Artes, cursando las asignaturas optativas de
cardcter digital, multitud de habilidades para la creacién y disefio grafico, asi como de
UX/UL Entre las cuales podemos destacar, por su relevancia en el perfil laboral
anteriormente descrito:

- Habilidades enfocadas a UX/UI como conocimientos en usabilidad,
accesibilidad, metodologias dgiles, manejo de softwares de disefio Ul como Adobe XD
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y la comprensién de lenguajes de programacién como HTML, CSS, JavaScript e incluso
Python y PHP, entre otros.

- Habilidades enfocadas al Disefio Grafico como el manejo de la Suite Adobe para
disefio vectorial, maquetacién y retoque fotografico, ademds de conocimientos en
fotografia, edicién de video y motion graphics.

- Habilidades enfocadas a videojuegos y animacién como modelado 3D, con la
utilizacién de softwares dedicados a tal propdsito y Unity.

- Habilidades enfocadas a tecnologias como robdtica, metaverso, realidad
aumentada e inteligencia artificial.

No obstante, aunque el plan de estudios actual ofrezca todas estas habilidades, la
realidad es que las asignaturas relacionadas con profesiones y técnicas digitales son
todavia minoria, por lo que algunas habilidades se ven inicamente en una asignatura,
pudiendo profundizar en ellas el tiempo que permita la planificacién de la asignatura
y la duracién del semestre.

Grado en Comunicacion Audiovisual

A diferencia del Grado en Bellas Artes, Comunicacion Audiovisual se centra
especialmente en el cine, fotografia, los distintos formatos de video y sonido; por
tanto, no se encuentran demasiadas asignaturas enfocadas al disefio, sino a la creacion
de contenidos audiovisuales y la comunicacién. Sin embargo, también ofrece
habilidades ttiles para las profesiones artisticas mencionadas:

- Habilidades relacionadas con la fotografia y el video, desde el manejo y
comprension de camaras, hasta el retoque fotografico y postproduccién a través de
softwares de edicién (Suite Adobe) y dedicados al tratamiento de videos como DaVinci
o FinalCutProX, entre otros.

- Conocimiento especifico en iluminacién y teoria artistica (color, composicion...),
asi como en motion graphics, animacién 2D y modelado 3D a través de Blender,
ampliando el contenido a los procesos de rigging y skinning.

- Conocimiento en disefio UX/UI multipantalla (mévil, web y otras), accesibilidad,
usabilidad, elaboracién de esquemas de navegacion, manejo de softwares como
Adobe XD y comprensién de lenguajes como HTML, CSS, JavaScript y JQuery.

- Habilidades para la elaboracién de contenidos para distintos medios
audiovisuales y digitales, como redes sociales. Asi como conocimiento sobre los
distintos formatos publicitarios, maquetacién editorial y de arte final.

- Saberes tecnolégicos y en videojuegos: realidad virtual, inteligencia artificial,
sistemas de grabacidn, digitalizacién de procesos, disefio de videojuegos...

A excepciéon de las habilidades mds relacionadas con los contenidos
audiovisuales, como pueden serlo aquellas descritas en el primer item, el resto de
conocimientos listados encuentra su representacion en ciertas asignaturas del plan
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de estudios (que puede variar entre universidades, pese a tratarse del mismo grado),
algunas de ellas optativas, por lo que el tiempo dedicado puede no ser el suficiente
para desarrollar una competencia completa en ellas, pero si servir como introduccién
para una posterior especializacién.

Grado en Publicidad y Relaciones Piiblicas

Para este andlisis s6lo se han tenido en cuenta los grados de las universidades de
Sevilla y Malaga, puesto que la Universidad de Granada actualmente no cuenta con él
en su oferta académica.

A diferencia de los anteriores grados, Publicidad y Relaciones Publicas ofrece en
especial un enfoque estratégico sobre la comunicacién, profundizando en los distintos
tipos de comunicacién y canales existentes, formando al alumnado en su
entendimiento, andlisis, planificacién y direcciéon. No obstante, también podemos
encontrar habilidades relacionadas con los perfiles profesionales descritos, como:

- Competencias en disefio grafico, disefio web y principios de UX, edicién de video
y retoque fotografico, haciendo uso de la Suite Adobe principalmente, y habilidades
en fotografia.

- Creacién de contenido para multiples formatos y canales, tanto online como
offline, asi como conocimientos de produccién de distintas piezas audiovisuales, de
imagen fija, proyectos transmedia y redaccidén.

- Conocimientos de estrategia en comunicacion, creatividad y branding. Asi como
de marketing digital y distintas técnicas de comunicacién, ademés de anilisis y
monitorizacidn de la actividad y resultados.

- Cabe destacar que se favorece especialmente el trabajo en equipo y la
comunicacion oral, puesto que, en publicidad, una de las caracteristicas del sector, es
el trabajo en dupla creativa y la exposicion de ideas y proyectos ante cliente.

En comparacién con los grados anteriores, este presenta una gran cantidad de
contenido tedrico y pocas asignaturas que consistan en el desarrollo de habilidades
técnicas dirigidas al disefio. Esto puede ser positivo para el alumnado, debido a que
les permite desarrollar un visién estratégica, analitica y creativa basada en un
entendimiento profundo de la comunicaciéon; sin embargo, esta situacién podria
provocar que su perfil de salida esté incompleto sin una base sélida de habilidades
productivas y de disefio.

CONCLUSION

En general, podemos ver que muchas habilidades solicitadas en los perfiles
laborales tienen presencia en los planes de estudio, aunque si la profundizacién que
ofrecen es la adecuada o no, no es algo que 