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Trabajo decente y nuevas tecnologias:
implantaciéon del ODS 8 en la asignatura
de derecho del trabajo

ENEA Isp1zuA DORNA

Profesora agregada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social UPV/EHU

1. INTRODUCCION

En el marco del proyecto de innovacion docente denominado “La institu-
cionalizacién de los ODS en el Grado de Derecho como objetivo, el Aprendizaje
Basado en la investigacion como método y las competencias transversales como
eje”, se encuadra este texto que tiene su origen en el Congreso celebrado en San
Sebastian los dias 5y 6 de septiembre de 2024 bajo el nombre “Los ODS y la inno-
vacion educativa en la ensenanza-aprendizaje del Derecho”.

En este texto se exponen varias tareas o actividades a llevar a cabo con los
alumnos de la asignatura de “Derecho del Trabajo”, en el grupo de euskara en
el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y en el doble grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Gestion de Negocios. Todas las activi-
dades que se proponen tienen como objetivo relacionar el Objetivo de Desarrollo
Sostenible n° 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico) con varios temas del
programa de la asignatura de “Derecho del Trabajo”. Asimismo, se trabajaran al-
gunas de las competencias transversales de la UPV/EHU.

2. LOS ODS RELACIONADOS CON EL DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

En primer lugar, debemos destacar el papel que juegan las universidades en
la consecucion de los ODS de la Agenda 2030. Las universidades debido a su labor
de generacion y difusion del conocimiento y su preeminente situacion dentro de
la sociedad, estan llamadas a desempenar un papel fundamental en el logro de los
ODS. Asimismo, comprometerse con los ODS beneficiara a las universidades, ya
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que ayudara a demostrar su capacidad de impacto, atraera el interés de formacion
relacionada con los ODS, creara nuevas alianzas, permitira acceder a nuevas fuen-
tes de financiacion y definira a la universidad como instituciéon comprometida.
Una de las areas de actuacion de las universidades es el aprendizaje y la ensenanza
y en este sentido, se le dota al alumnado de conocimiento, habilidades y motiva-
cion suficiente para comprender y abordar los ODS. Esto es, entre otras cuestio-
nes, se les proporciona experiencia académica o profesional en profundidad para
implementar soluciones a los ODS y se fomenta el desarrollo de las capacidades
de estudiantes y profesionales de paises en desarrollo'. En esta habilidad tiene
especial importancia la labor del docente y puede observarse como determinados
ODS, como es el caso del nimero 4, relativo a la educacién de calidad, les asignan
un papel activo. No obstante, la docencia no es el inico campo de actuaciéon de
la universidad, ya que se les asignan labores mas amplias* en primer lugar, el co-
nocimiento, es decir, el cumplimiento de los ODS no se conseguira unicamente
con transmitir el contenido de la asignatura, sino que sera necesario que los estu-
diantes aprendan nuevas formas de hacer las cosas o de tomar decisiones; en se-
gundo lugar, el aprendizaje, esto es, es necesario formar personas con motivacion
y habilidades y capacidades profesionales y personales que vayan a ayudar en la
consecucion de los ODS; en tercer lugar, el impacto, que consiste en implementar
los ODS dentro de la estructura de gobierno, gestion y filosofia de la universidad,;
en cuarto lugar, la ejemplaridad, que sirven como modelo sobre c6mo apoyar,
adoptar e implementar los ODS en la gobernanza, las politicas de gestion y la cul-
tura universitaria; en ultimo lugar, la colaboracién que resulta esencial, debido a
que la sociedad percibe a las universidades como entidades neutrales en las que
se puede confiar y por lo tanto, pueden ser responsables de guiar y liderar a través
de la creacion de alianzas entre otras.

En segundo lugar, si nos centramos en la Universidad del Pais Vasco y en
las asignaturas que se imparten en la Facultad de Relaciones Laborales y Trabajo
Social, concretamente el drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social es
una disciplina del derecho que puede relacionarse con diversos ODS debido a la
amplitud de temas que se imparten dentro del area. En la siguiente imagen pode-
mos observar todos los ODS como parte de la Agenda 2030 en el cual se establece
un plan para alcanzar dichos objetivos, esto es, recuerdan y ponen de manifiesto
los valores comunes®. A continuacion, se centrara la atencion en los que tienen
relacién con la materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

! SDSN, Accelerating Education for the SDGs in Universities: A guide for universities, colleges and tertiary and

higher education institutions, New York: Sustainable Development Solutions Network.

?  MARTIN-POZUELO LOPEZ, ANGELA, “Hacia una docencia del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social en linea con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y el uso de las NTIC, AAVV
(Coor. ROVIRA FERRER, IRENE vy ANGLES JUANPERE, BENJAMi), Un nuevo impulso de las TIC en la
docencia del derecho, Universitat Oberta de Catalunya, Hyugens Editorial, Barcelona, 2021, pg. 123.

5 GRUPO DE INNOVACION DOCENTE “EL TRABAJO DEL FUTURO Y EL FUTURO DEL
TRABAJO: INNOVANDO EN LAS VIAS DE CONEXION ENTRE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA Y EL
MERCADO LABORAL” (TRAFUT), Resultados previos: el ODS 8 como valor y recurso en las asignaturas de Derecho
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E1 ODS 8, por ejemplo, recoge la promocion del crecimiento econémico, sos-
tenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos. Se trata de un objetivo directamente relacionado con el derecho del
trabajo, debido a que busca reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones
laborales y aumentar la productividad laboral®. De todas formas, no es el tinico
ODS que se puede trabajar en el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, en concreto, en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Asi, diversas asignaturas del grado pueden relacionarse, entre otros, con los ODS
numero 1 sobre el fin de la pobreza, el nimero 3 sobre la salud y bienestar, el
numero 5 sobre igualdad de género y el niumero 10 sobre reduccion de las des-
igualdades. No obstante, nosotros vamos a centrar la atenciéon en el ODS namero
8 por ser el que se encuentra mas relacionado con la asignatura de “Derecho del
Trabajo”.

Cada objetivo de desarrollo sostenible contiene unas metas concretas que en
el caso del namero 8 son los siguientes®:

1) Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos el 7% anual en los paises menos adelantados.

2) Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la di-
versificacion, la modernizacion tecnolégica y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los sectores con gran valor anadido y un uso inten-
sivo de la mano de obra.

3) Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creaciéon de puestos de trabajo decentes, el emprendi-
miento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacion y el
crecimiento de las microempresas y las pequenas y medianas empresas,
incluso mediante el acceso a servicios financieros.

4) Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y el consu-
mo eficientes de los recursos mundiales y procurar desvincular el cre-
cimiento econémico de la degradacion del medio ambiente, confor-
me al Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados.

5) Deaquia 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas

del Trabajo, Cielo Laboral, disponible en: https://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2021,/07/
trafut_noticias_cielo_n7_2021.pdf (altima consulta: 23/10/2024).

4+ GARCIA DE LA CALLE, JOSE RAFAEL, El ODS 8 y el ODS 16: Derechos laborales, trabajo seguro y
acceso a la justicia. Algunas reflexiones y datos sobre la situacion en Espana, Cielo Laboral, disponible en: https://
cielolaboral.com/wp-content/uploads/2021/07/garcia_noticias_cielo_n7_2021.pdf (dltima consulta:
19/09/2024).

5 INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, “Objetivo 8. Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”, (disponible
en: https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/objetivo.htm?id=4882; vltima consulta: 16/10,/2024).
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con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

6) De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporciéon de joévenes
que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

7) Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de per-
sonas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de
trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacién de ninos sol-
dados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

8) Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo segu-
roy sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores mi-
grantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos
precarios.

9) De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva
la culturay los productos locales.

10) Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
fomentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos.

11) Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los pai-
ses en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso
mediante el Marco Integrado Mejorado para la Asistencia Técnica a los
Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio.

12) De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial
para el empleo de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo
de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Como se puede observar, algunas metas estan relacionadas con el area econo-
mico, pero otras, en cambio, con el area de derecho del trabajo y de la seguridad
social. Por tanto, las actividades o tareas que se les plantean a los alumnos en la
asignatura de Derecho del Trabajo del Grado de Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos y del doble grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos y
Gestion de Negocios estan relacionados con el area de derecho del trabajo y de la
seguridad social.

3. EL ODS NUMERO 8 Y LA ASIGNATURA DE DERECHO DEL TRABAJO

Este apartado pretende recoger las actividades y tareas que se realizan en la
asignatura de Derecho del Trabajo en el primer curso del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos y en el segundo curso del Doble Grado de Rela-
ciones Laborales y Gestion de Negocios. Las reflexiones y debates sobre el ODS 8
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como valor y recurso en la asignatura de Derecho del Trabajo se fundamenta en
una serie de premisas. Entre ellas, no podemos olvidar, por un lado, el avance im-
parable de las nuevas tecnologias y su implicaciéon en el mundo del trabajo y, por
otro lado, los desafios que plantea la crisis sanitaria, econémica y social®.

Es importante senalar que cada docente puede descender a la esfera de cada
asignatura para ver qué contenidos podrian incluirse o adaptarse para cumplir
con los ODS, en atencién a su guia docente. En este caso, en la guia para el alum-
nado de la asignatura de Derecho del Trabajo que se imparte tanto en el Grado
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, como en el doble Grado de Rela-
ciones Laborales y Recursos Humanos y Gestion de Negocios se incorpora una
mencion especifica sobre la incorporaciéon de los ODS en dicha asignatura de
la siguiente manera: “En el desarrollo del proyecto IKDi3 de innovacion educativa “La
institucionalizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el Grado como objetivo, el
Aprendizaje Basado en la Investigacion como método y las competencias transversales como
eje”, se fomentara la reflexion critica en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible mien-
tras se trabajan las competencias transversales del Grado. Para ello, se utilizaran técnicas de
innovacion educativa como el aprendizaje basado en la investigacion, el aprendizaje basado
en problemas, la enserianza cooperativa o el método del caso. En el aula se indicaran las
actividades concretas a realizar y su valoracion en la evaluacion de la materia”. Por su
parte, la guia docente de la asignatura recoge los contenidos o temario que debe
impartirse y que es el que a continuacién se indica:

1. Significado y evolucién del derecho del trabajo

. Las fuentes del derecho del trabajo

. La aplicacion de las fuentes normativas del derecho del trabajo
. El contrato de trabajo

. Sujetos del contrato de trabajo

. Constitucion, elementos y efectos de la relacion de trabajo

. Modalidades y clases de contrato de trabajo

. Determinacion de la prestacion

© 00 J O Tt B~ 0 N

. Tiempo de trabajo y periodos de descanso

10. La prestacion salarial

11. Derechos y deberes del empresario y el trabajador
12. La modificacion de la prestacion

13. La interrupcién y suspension del contrato

14. Extincion del contrato de trabajo

6 GRUPO DE INNOVACION DOCENTE “EL TRABAJO DEL FUTURO Y EL FUTURO DEL
TRABAJO: INNOVANDO EN LAS VIAS DE CONEXION ENTRE LA ENSENANZA UNIVERSITARIA Y EL
MERCADO LABORAL” (TRAFUT), Resultados previos: el ODS 8 como valor y recurso en las asignaturas de Derecho
del Trabajo, Cielo Laboral, disponible en: https://www.cielolaboral.com/wp-content/uploads/2021,/07/
trafut_noticias_cielo_n7_2021.pdf (altima consulta: 26/10/2024).
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15. Las relaciones laborales especiales
16 Politica de empleo en el estado espanol

Los temas que permiten incluir los ODS en la docencia de esta asignatura son
varios. Por un lado, el tema 1, dedicado al significado y evolucion del derecho del
trabajo, permite poner la atencién en los cambios actuales y futuros a los que se
enfrenta esta area, debido a las consecuencias de la digitalizacién y robotizacion.
Asimismo, al analizar las fuentes del derecho del trabajo, y en particular, al expli-
car la negociacion colectiva, se puede debatir acerca del papel de la negociacion
colectiva para hacer frente a estas nuevas situaciones, como puede ser el trabajo
a distancia. El tema 4 (el contrato de trabajo) y el tema 5 (sujetos del contrato de
trabajo) podrian servir para abrir la reflexion acerca de colectivos mds vulnera-
bles y en situacion de precariedad como pueden ser las mujeres que ejercen tra-
bajos domésticos o las personas trabajadoras en plataformas digitales y empresas
de reparto como son el caso de los riders de Glovo o Deliveroo. El tema 5 también
podria servir para abrir un debate en torno a la contrataciéon y subcontratacion
realizada para reducir costes y sus consecuencias en los trabajadores/as. El tema
6, en concreto, en el apartado de las limitaciones de contratacion que tiene el em-
presario, tiene un papel importante el principio de no discriminacion, el cual es
fundamental para el cumplimiento de los ODS. Los temas 8, 9y 10 sobre determi-
nacion de la prestacion, tiempo de trabajo y descansos y la prestacion salarial, re-
sultan importantes en el objetivo de alcanzar un trabajo decente. En ultimo lugar,
el tema 11, que versa sobre los derechos y deberes del empresario y el trabajador,
puede considerarse interesante para abrir el debate sobre el control empresarial y
su impacto en los derechos fundamentales de los trabajadores/as.

Considero que es de interés tanto para el alumnado como para el profesora-
do realizar tareas o actividades relacionadas con cada tema mencionado anterior-
mente, pero creo que para poder abordarlas todas ellas seria necesario replantear
la guia docente de la asignatura y mantener los desdobles de las clases practicas
para favorecer la introduccion de estos contenidos de manera mas ampliay eficaz.
En consecuencia, a continuacion, se van a explicar las tres actividades o tareas ele-
gidas para incorporar el ODS niimero 8 en la asignatura de Derecho del Trabajo.

3.1. Debate critico sobre el mundo del trabajo

Para que los alumnos puedan observar el impacto y los desafios que plan-
tean las nuevas tecnologias en el empleo, se propone en primer lugar el analisis
de un texto publicado por la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) en
2017, denominado “El futuro del trabajo que queremos: un didlogo global”. Este
informe de la OIT tiene su origen en un evento de dos dias, celebrado en la Ofi-
cina Internacional de Trabajo en Ginebra, del 6 al 7 de abril de 2017. En dicho
evento participaron mas de 700 personas y el didlogo global tenia como objetivo
explorar y examinar el futuro del trabajo para comprender mejor los factores del
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cambio de la innovacion tecnolégica, los cambios en la organizacion del trabajo
y de la produccion, la globalizacion, el cambio climatico, el entorno normativo,
y los cambios demograficos y migratorios’. El informe estd estructurado en las
siguientes partes:

A) Sentando las bases: ;qué futuro nos espera y qué futuro queremos?
B) Discurso inaugural y debate.

C) Trabajo y sociedad.

D) Trabajo decente para todos.

E) Coémo forjar un futuro del trabajo para los jovenes.

F) Organizacion del trabajo y de la produccion.

G) Gobernanza del trabajo.

H) Conclusionesy el camino a seguir.

En la tarea que se les propone a los alumnos se intenta que al leer los aparta-
dos comentados puedan reflexionar en torno al ODS 8 que estd relacionado con
los diversos apartados del informe y que respondan a una serie de preguntas:

e :GCoémo ves el trabajo decente del futuro?
e :Como se puede proteger a los trabajadores atipicos o informales?

® :Qué dos opciones se barajan a lo largo del texto para mantener el pleno

empleo y realizar menos horas de trabajo?

e :Con qué finalidad se aprobaria un impuesto a los robots?

e :Como creen los autores que podria financiarse la renta basica universal?

e :Cual es laidea occidental del trabajo?

* :Qué ventajas tiene automatizar algunas funciones del trabajo?

* :Qué politicas o principios deben regir los gobiernos para reducir las des-

igualdades entre paises?

* :Qué retos se plantean en el texto en relacion con la juventud y el mundo

laboral?

® :Qué es el acuerdo de Bangladesh?

Con la lectura y respuesta a estas preguntas, los alumnos adquieren unos co-
nocimientos previos a diversos temas que posteriormente se van a impartir a lo
largo de la asignatura, que ademas se encuentran totalmente relacionadas con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible namero 8. Esta actividad o tarea se realiza con
los alumnos a lo largo del primer mes del inicio del curso académico y teniendo
en cuenta que son de un grado no juridico, anteriormente no han estudiado nada

o poco sobre la materia de Derecho del Trabajo. Por lo tanto, creo que es una ac-
tividad esencial de manera introductoria.

7 OIT, “El futuro del trabajo que queremos: un dialogo global”, disponible en: https://www.ilo.org/
es/publications/ el-futuro-del-trabajo-que-queremos-un-dialogo-global (dltima consulta: 27,/10,/2024).
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3.2. Analisis de una sentencia sobre caracteristicas de una relacién laboral

En el informe anterior de la OIT se hacia mencion a la observancia del re-
greso a formas de empleo previas a la relacion tipica. En la actualidad, la forma
tipica de empleo ya no lo es, sino constituye una relacién mas bien atipica. Es por
ello por lo que existen cada vez mas formas de trabajo remunerado, las cuales van
desde el empleo tradicional al trabajo por cuenta propia dependiente o indepen-
diente, pasando por varias formas de empleo ocasional. Uno de los ejemplos mas
significativos de estas nuevas formas de empleo debido a la implantacién de las
nuevas tecnologias son los “riders” o trabajadores de reparto. Desde el punto de
vista del Derecho del Trabajo espanol, el debate se ha centrado en su calificacién
juridicay sus consecuencias. Un debate sobre un sector que se caracteriza por una
elevada precariedad, ingresos bajos e inestables, distribucién irregular de las ho-
ras de trabajo y altas tasas de siniestralidad laboral®. Por ende, la protecciéon que
se les otorga a los trabajadores que se les considera trabajadores por cuenta ajena
no tiene nada que ver con la proteccion que se les otorga a los calificados como
trabajadores por cuenta propia y este aspecto tiene una repercusion directa en el
trabajo decente que se quiere promover con el ODS nimero 8. En este sentido,
existia amplio debate doctrinal como jurisprudencial a nivel estatal, donde se ha-
cia mencion a los pronunciamientos y regulaciones de otros paises como Francia
e Italia.

Con esta actividad, se pretenden analizar las notas definitorias de una rela-
cion laboral a través de un supuesto conflictivo sobre los trabajadores de platafor-
mas de reparto. Concretamente, se les propone analizar la Sentencia del Tribunal
Supremo numero 805/2020 del 25 de septiembre de 2020 que fue la sentencia
que unifico todas las anteriores discrepancias doctrinales y pronunciamientos
jurisprudenciales. Hasta resolver esta sentencia, ante los tribunales de lo social
se plantearon diversos conflictos juridicos. Los primeros fallos conocieron un re-
sultado desigual, pero progresivamente, a partir de las decisiones del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid sobre los casos Glovo y Deliveroo, la mayoria de
decisiones judiciales se decantaron por la laboralidad de los repartidores al servi-
cio de plataformas. Los argumentos juridicos alegados implicaban una evolucion
o flexibilizacion de las notas caracteristicas de la relacion laboral de dependencia
y ajenidad y se aplicaba el concepto actual de la teoria de los indicios. A todas las
sentencias que se dictaron puso punto final Ia Sentencia del Tribunal Supremo
que analizan los alumnos y por la cual se estableci6 definitivamente que los riders
eran trabajadores por cuenta ajena y por tanto su consideraciéon como trabaja-
dores independientes debia ser considerado como un supuesto de falsos aut6-
nomos. A partir de esta sentencia importante era indiscutible que el trabajo de
los riders entraba dentro del ambito de aplicaciéon del Derecho del Trabajo, v,

8 BAYLOS, ANTONIO, “La larga marcha hacia el trabajo formal: el caso de los riders y la ley
12/20217, Cuadernos de Relaciones Laborales, n° 40 (1), 2022, pg. 98.
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por tanto, con una proteccion mds amplia, pero también se observaba la necesi-
dad de asumir esta calificaciéon en una norma legal. Por eso, el gobierno, a través
del Ministerio de Trabajo y Economia Social, derivo este asunto al didlogo social
tripartito a partir de una mesa de negociaciéon con los sindicatos y las asociacio-
nes empresariales mas representativas. Tras las largas y arduas negociaciones, se
promulgo la Ley 12/2021, de 28 de septiembre. La norma no modifica el articulo
1.1 del Estatuto de los Trabajadores, donde se recogen las notas definitorias de la
relacion laboral, sino que anade una Disposicion Adicional vigésimo tercera de-
nominada “Presuncion de laboralidad en el ambito de las plataformas digitales de
reparto” y recoge lo siguiente: “ Por aplicacion de lo establecido en el articulo 8.1,
se presume incluida en el ambito de esta ley la actividad de las personas que pres-
ten servicios retribuidos consistentes en el reparto o distribuciéon de cualquier
producto de consumo o mercancia, por parte de empleadoras que ejercen las
facultades empresariales de organizacion, direccion y control de forma directa,
indirecta o implicita, mediante la gestion algoritmica del servicio o de las condi-
ciones de trabajo, a través de una plataforma digital”.

Ante estos acontecimientos, la tarea que se les encomienda a los alumnos es
la de analizar la importantisima sentencia que dio lugar a la aprobacion posterior
delaLey 12/2021, de 28 de septiembre para analizar los indicios que demuestran
la ajenidad y dependencia de este sector. La Sentencia del Tribunal Supremo,
de 25 de septiembre de 2020, fue un recurso de casacion para la unificaciéon de
doctrina y la controversia suscitada surgi6 a raiz de tres demandas por despido
presentadas por un repartidor que venia prestando sus servicios para la empresa
Glovo, primeramente, como trabajador auténomo y mas adelante como traba-
jador autébnomo econémicamente dependiente (TRADE). Anteriormente, en el
Juzgado de lo Social nimero 39 de Madrid se le desestimaron las tres demandas
por no considerar que existiese una relacién laboral. Contra esta sentencia pre-
sent6 un recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
donde también se le desestimaron las demandas. Contra esta ultima sentencia,
el demandante present6 un recurso de casacion de unificacion de doctrina ante
el Tribunal Supremo, presentando como sentencia de contraste la primera sen-
tencia que reconocio6 la laboralidad que fue la del Tribunal Superior de Justicia
de Asturias. Con este recurso de casacioén para la unificaciéon de la doctrina, el
Tribunal Supremo debate sobre la aplicaciéon del articulo 1 del Estatuto de los
Trabajadores’. Para poder analizar si es posible dicha aplicaciéon o no, el Tribu-
nal empieza a argumentar varios aspectos. Asi, el Tribunal comienza a explicar los
“nuevos indicios de laboralidad” en los siguientes términos: “Desde la creacién
del derecho del trabajo hasta el momento actual hemos asistido a una evolucion
del requisito de dependencia-subordinacién. La sentencia del Tribunal Supremo
de 11 de mayo de 1979 ya matiz6 dicha exigencia, explicando que «la dependen-

¢ MONEREO PEREZ, JOSE LUIS y MARTIN MUNOZ, MARIA ROSA, “La laboralidad de quienes
prestan servicios a través de plataformas digitales”, Revista de Jurisprudencia Laboral, nimero 9, 2020.
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cia no implica una subordinacién absoluta, sino s6lo la insercion en el circulo
rector, organizativo y disciplinario de la empresa». En la sociedad postindustrial
la nota de dependencia se ha flexibilizado. Las innovaciones tecnolégicas han
propiciado la instauracion de sistemas de control digitalizados de la prestacion
de servicios. La existencia de una nueva realidad productiva obliga a adaptar las
notas de dependencia y ajenidad a la realidad social del tiempo en que deben
aplicarse las normas”'’. Sigue argumentando que el hecho de que el repartidor
trabaje bajo una marca ajena es indicio de laboralidad. Asimismo, la sentencia
aclara que los medios de produccion esenciales en esta actividad no son el teléfo-
no movil y la motocicleta del repartidor, sino la app que pertenece a la empresa
que sin ella no podria prestar sus servicios el repartidor. Ademas, el sistema de
puntuacién de cada repartidor condiciona su libertad de elecciéon de horarios
porque si no esta disponible para prestar servicios en las franjas horarias con mas
demanda, su puntuacion disminuye y con ella Ia posibilidad de que en el futuro se
le encarguen mas servicios y conseguir rentabilidad econémica que busca. Otro
de los argumentos que se presenta en la sentencia es que Glovo no es una mera
intermediaria sino una empresa de reparto. Otros argumentos senalados en la
sentencia son, por ejemplo, que la empresa tomaba las decisiones comerciales del
negocio; el precio de los servicios, la forma de pago y la remuneracion los fija la
empresa; los repartidores no cobran directamente de los clientes finales sino Glo-
vo es el que los retribuye finalmente...!"". Por todos estos argumentos recogidos,
el Tribunal Supremo en esta sentencia declar6 la laboralidad del repartidor.

Posteriormente, y una vez teniendo en cuenta el contexto en rasgos genera-
les, los alumnos deben responder a las siguientes preguntas:

1)  Resume cudles son los hechos probados de la sentencia.
2) Determina cual es el conflicto colectivo.

3)  ¢Qué argumentos utiliza el Tribunal Supremo para llegar a las
conclusiones?

4) ¢Cudl es el fallo que ha dictado el Tribunal?

5) Para finalizar con este tipo de conflictos, el legislador aprob6 una ley.
¢Cual fue esa ley y como calific6 la relaciéon de los trabajadores de las
plataformas digitales de reparto?

Con esta actividad o tarea se desarrollan y se clarifican las notas definitorias
de la relacion laboral que se imparten en el tema 4 de la asignatura de Derecho
del Trabajo, concretamente la nota de dependencia y ajenidad que son las que
mayores cambios han sufrido por su flexibilidad y, por ende, mas conflictos juridi-
cos han generado. Asimismo, a través de la lectura y andlisis de esta sentencia del
Tribunal Supremo pueden observar como un colectivo vulnerable ha sido ampa-

19" Sentencia del Tribunal Supremo 805,/2020, de 25 de septiembre de 2020.
' TODOLI SIGNES, ADRIAN, “Comentario a la Sentencia del Tribunal Supremo espanol que
considera a los Riders empleados laborales”, Labour & Law Issues, Vol. 6, n°® 2, 2020.
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rado por una ley que reconoce su laboralidad y, por lo tanto, este colectivo avanza
en el reconocimiento de sus derechos laborales y hacia ese trabajo decente que se
promueve a través del ODS ntimero 8.

3.3. Busqueda de sentencia sobre vulneracion de DDFF del trabajador

El ODS numero 8 hace una mencion especifica a la proteccion de los de-
rechos laborales y la promociéon de un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores. En este sentido, es muy importante la proteccion de
los derechos fundamentales vinculados al trabajador, por ser ciudadano y que se
traslada también al ambito laboral. En el contexto del tema 11 de la asignatura de
Derecho del Trabajo sobre “Derechos y deberes del empresario y trabajador”, se
explica la incidencia que puede tener el control empresarial en la posible vulne-
racion de los derechos fundamentales del trabajador. Con la incorporacion de las
nuevas tecnologias en el ambito de organizacion y direccion del empresario, los
medios o métodos de supervision son diversos y éstos pueden poner en peligro los
derechos fundamentales del trabajador, por ejemplo, el derecho a la intimidad
y dignidad'. Es el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores el fundamento
legal que a dia de hoy ampara la utilizacion por parte de empresario medios tec-
nolégicos que le permitan llevar a cabo un control para verificar el cuamplimiento
de las obligaciones y deberes laborales por parte del trabajador. Ante este avance
tecnologico imparable, el legislador ha perdido la oportunidad de incorporar al
articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores estos medios de control y todavia se
sigue haciendo referencia inicamente a los registros de las taquillas y efectos par-
ticulares de los trabajadores. No obstante, incorporo6 en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales varios articulos que regulan aspectos como el derecho a la intimidad y el
uso de dispositivos digitales en el ambito laboral (articulo 87), el derecho a la in-
timidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de sonidos
en el lugar de trabajo (articulo 89) y el derecho a la intimidad ante la utilizacion
de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral (articulo 90). El control que
ejerce el empresario para observar el cumplimiento de los trabajadores puede
invadir los derechos fundamentales de éstos y ha sido, por ende, un tema que ha
generado muchos conflictos juridicos. En estos casos, ha sido el Tribunal Cons-
titucional y la jurisprudencia quienes han asumido un papel protagonista en la
determinacion de las reglas y criterios necesarios para ponderar los derechos del
empresario y trabajador. Asi, dicho Tribunal ha considerado que los derechos fun-
damentales que tiene el trabajador en su condicién de ciudadano no desaparecen
por el mero hecho de que éstos se desplieguen en el ambito laboral. Sin embargo,
en el marco de la relaciéon laboral no presentan un caracter absoluto o ilimitado
y la doctrina constitucional ha recalcado en numerosas ocasiones que cualquier

12 VILLALBA SANCHEZ, ALICIA, “Los derechos fundamentales del trabajador frente a los nuevos
instrumentos de control empresarial”, Revista Derecho Social y Empresa, n° 6, 2016, pg. 89-90.

323



Enea Ispizua Dorna

restriccion del ejercicio de los derechos fundamentales en la relacién laboral no
s6lo ha de resultar acorde al principio de buena fe contractual que caracteriza
al contrato de trabajo, sino que, ademas, la actuacion empresarial debera respe-
tar tanto el principio de indispensabilidad como el de proporcionalidad®. Estos
principios y otros indicios se muestran en distintas sentencias y entre ellas, resul-
tan de interés la Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos de 12 de
enero de 2016 (Barbulescu I) y la Sentencia del mismo tribunal de 5 de septiem-
bre de 2017 (Barbulescu II). En estas sentencias se sientan las bases en la busque-
da del equilibrio justo entre el interés empresarial de vigilar la prestaciéon laboral
y el respeto de los derechos y libertades del trabajador.

Teniendo en cuenta que este poder de control empresarial ha generado nu-
merosos pronunciamientos jurisprudenciales debido a la posible vulneracion de
los derechos fundamentales de los trabajadores, se les plantea a los alumnos/as
una actividad o tarea a desarrollar cuando se imparte el tema 11 del contenido de
la asignatura. De esta forma, los alumnos/as en grupos de cuatro o cinco personas
deben buscar una sentencia relevante sobre el tema vulneracion o no de un derecho
Jfundamental y control empresarial. E1 objetivo de esta actividad es analizar, buscar y
explicar una sentencia relacionada con el tema y de la misma manera, se desarro-
lla Ia competencia transversal de oratoria y sintesis debido a que deben exponer
la sentencia delante del resto de la clase en un maximo de diez minutos. Tienen
libertad de eleccion de la sentencia teniendo en cuenta las siguientes pautas: la
sentencia debe buscarse en el buscador del Consejo General del Poder Judicial
(CENDQ)J), la sentencia seleccionada debe ser dictada por un Tribunal Superior
de Justicia o superior, debe ser de la ultima década y la controversia debe versar
sobre el tema. Una vez seleccionada la sentencia a analizar, los alumnos/as deben
resolver las siguientes cuestiones: ¢Qué Tribunal ha resuelto el caso?; ¢cuales son
los hechos probados?; ¢cudl es el conflicto juridico que se debate?; ¢cuales han
sido los argumentos alegados por el Tribunal para llegar a la conclusion que ha
llegado?; ¢cudl ha sido el fallo?; y ¢cudl es la opinion de ellos al respecto? Ademas
del documento escrito que deben entregar, los alumnos/as tienen que exponer
su sentencia ante el resto de la clase. Por lo tanto, es evaluado tanto el escrito
entregado como la exposicion oral. En esta ultima tarea, el resto de alumnos/as
deben evaluar al resto de grupos a través de una rabrica'* que se les entrega. En
dicha rubrica deben valorar al grupo que expone en su totalidad y asignar una
nota final de entre un 1 y un 4 (siendo el 1 insuficiente y el 4 sobresaliente). Entre
los contenidos que deben evaluar estan los siguientes: contenido, organizaciéon de

¥ RAMOS MORAGUES, FRANCISCO, “De nuevo sobre el poder de control empresarial y el respeto
a los derechos fundamentales del trabajador segtn el Tribunal Europeo de Derechos Humanos: Doctrina
Barbulescu”, AAVV (Coor. MONTESINOS PADILLA, CARMEN), Setenta anos de Constitucion Italiana y
cuarenta anos de Constitucion Espanola, Volumen II, Derechos Fundamentales, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales, Madrid, 2020, pg. 201.

" La fuente de la ribrica es el Centro Nacional de Desarrollo Curricular en sistemas no propietarios,
https://cedec.intef.es/rubrica/rubrica-para-evaluar-una-exposicion-oral-de-una-presentacion/
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la informacion, exposicion, expresion oral, lenguaje no verbal, tiempo, soporte y
trabajo en equipo.

4. CONCLUSIONES

El darea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social es un drea del De-
recho apropiado para poder trabajar actividades relacionadas con distintos Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible. En este texto se han expuesto los distintos ODS
que pueden estar relacionados con dicha disciplina del derecho, pero nos hemos
centrado en el ODS niimero 8 por ser el que mayor vinculacién tiene. Dentro del
contenido que se imparte en la asignatura del Derecho del Trabajo se han selec-
cionado algunas materias que tienen especial vinculaciéon con dicho ODS, pero se
han seleccionado algunas para desarrollarlas a través de las tres actividades plan-
teadas.

Como se ha podido observar, las tres actividades a desarrollar por los alum-
nos/as estan unidas con el ODS ntimero 8 y con varios temas de la asignatura. Las
tres tareas propuestas se realizan en grupos y requieren un pensamiento critico,
ya que se les exige al finalizar su explicacion que expongan su opinion. Por lo tan-
to, se desarrollan varias competencias transversales de la UPV/EHU", en concre-
to, la de trabajo en equipo y el pensamiento critico. Las dos primeras actividades
se desempenan el primer cuatrimestre de la asignatura, ya que corresponden a los
temas que se imparten en el primer cuatrimestre y la tercera actividad, en cambio,
se desarrolla el segundo cuatrimestre.

Para finalizar, es importante destacar el papel que deben desempenar las uni-
versidades en la incorporacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en su do-
cencia y en las demas areas de actuacion, debido a que las universidades ocupan
un lugar privilegiado dentro de la sociedad para crear y difundir conocimiento.
Asimismo, con el compromiso con esta Agenda 2030, las universidades pueden
beneficiarse enormemente, por ejemplo, aumentando la demanda de formacién
sobre los ODS o fomentando la colaboracién con nuevos socios tanto externos
como internos.
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En el marco del proyecto de investigacién de innovacién
educativa Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la inno-
vacion educativa en la ensefianza-aprendizaje del Derecho,
dirigido por Irune Suberbiola Garbizu e Ixusko Ordefiana
Gezuraga, y patrocinado por el Servicio de Asesoramiento
Educativo de la UPV/EHU, se presenta esta obra colectiva
en la que los y las profesoras integrantes de aquél y otros
docentes de universidades espaiolas, exponen como casa,
actualmente, la innovacion educativa universitaria y el de-
sarrollo sostenible. Reflexionan criticamente, al efecto, so-
bre la teoria y la practica de las técnicas y dindmicas de en-
seflanza-aprendizaje activa, ajenas a la clase magistral, que
emplean en las distintas asignaturas del Grado en Derecho
para abordar los objetivos (ODS) mundiales que persiguen
la igualdad entre las personas, proteger el planeta y asegu-
rar la prosperidad. Si los ODS pretenden no dejar a nadie
atras, mediante un nuevo contrato social global, los autores
y autoras de este trabajo muestran que su contenido es y
debe ser parte de todas y cada una de las materias del Gra-
do en Derecho y que puede ser abordado mediante méto-
dos innovadores de ensefianza-aprendizaje universitario.
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