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Prólogo

Desde la Dirección Provincial de Educación de Zamora, celebramos la publica-
ción de esta obra, que aborda con rigor y profundidad las competencias profesionales 
necesarias para desempeñar una enseñanza de calidad, tomando como referente el 
Modelo de Competencias Profesionales del Docente en Castilla y León que supone 
un marco integral diseñado para responder a las necesidades de un entorno educati-
vo dinámico y en constante transformación.

El sistema educativo de Castilla y León es un referente de éxito reconocido por 
diferentes estudios internacionales, no solo por los resultados académicos alcanza-
dos, sino por el compromiso y la formación de su profesorado, que supone un factor 
esencial de su buen funcionamiento, relacionando de forma estrecha la calidad de su 
sistema con la calidad de sus docentes.

En Castilla y León, contamos con un Modelo de Competencias Profesionales del 
Docente que responde a las necesidades y desafíos del contexto educativo actual, ade-
más de convertirse en una herramienta esencial para afrontar los retos educativos del 
siglo XXI. Este modelo organiza y estructura las competencias docentes en tres gran-
des áreas: docente, personal y social. Cada una de estas áreas integra un conjunto de 
competencias específicas que abarcan desde la gestión de conocimientos científicos y 
didácticos, hasta habilidades interpersonales y de trabajo en equipo, pasando por la 
innovación, el uso de tecnologías digitales y la atención a la diversidad. Es importante 
destacar que este modelo de competencias trasciende el ámbito académico, ya que 
subraya la dimensión personal y social del docente como figura clave en la formación 
integral del alumnado. La capacidad de comunicarse de manera efectiva, gestionar la 
convivencia, trabajar en equipo y liderar procesos de mejora continua son solo algu-
nos ejemplos de cómo el modelo se orienta hacia un impacto real y transformador en 
el aula.
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Este enfoque permite al profesorado no solo abordar los retos actuales, sino tam-
bién anticiparse a los futuros. Ofrece una guía para la observación, planificación e 
intervención educativa, pilares imprescindibles en la formación y desarrollo profe-
sional del profesorado, especialmente para los futuros maestros.

El prácticum de magisterio es un momento clave en la formación del futuro 
maestro, como fase esencial en la etapa inicial del docente, donde el conocimiento 
teórico se encuentra con la práctica real en las aulas, jugando un papel decisivo la ad-
quisición y puesta en práctica de las competencias profesionales recogidas en nuestro 
modelo. La estrecha colaboración entre la Universidad de Salamanca y nuestros cen-
tros educativos se convierte en el eje central de este proceso formativo, proporcio-
nando a los futuros maestros una experiencia formativa completa. Este contacto con 
el alumnado y con los equipos docentes enriquece significativamente su aprendizaje, 
brindándoles la oportunidad de observar, reflexionar y aplicar las competencias de-
sarrolladas durante su formación académica.

Estoy convencida de que este manual será una guía imprescindible para los es-
tudiantes de prácticum, así como una herramienta valiosa para reflexionar sobre su 
desarrollo profesional y personal.

Con el deseo de que esta obra inspire a los futuros maestros a asumir su papel 
con vocación, compromiso y entusiasmo, recordando siempre que su labor tiene un 
impacto profundo en la vida de las generaciones venideras, les invito a sumergirse en 
estas páginas y a construir, a partir de ellas, una enseñanza que continúe siendo moti-
vo de orgullo para nuestra región.

En sus manos reside el futuro de la educación y, con ello, el progreso de nuestra 
sociedad.

M.ª Teresa Pérez Martín

 Directora Provincial de Educación  
Zamora



E
nfoques Innovadores para la Transformación Educativa es una invita-
ción a repensar la educación desde una perspectiva dinámica y actual. 
El libro explora las competencias de la profesionalización docente para 

el profesorado de educación infantil y primaria, en tres áreas fundamentales: 
la docente, centrada en la planificación, evaluación e innovación pedagógica; 
la personal, enfocada en el bienestar y el crecimiento profesional del docente; 
y la social, que fomenta el trabajo en equipo y la equidad educativa. Cada una 
de estas competencias es presentada con descriptores y niveles de logro, per-
mitiendo la reflexión, autoevaluación y mejora continua.

A través de investigaciones actuales, casos prácticos e innovaciones de diferen-
tes centros educativos, el lector descubrirá cómo la personalización del apren-
dizaje, la gamificación, el pensamiento crítico y el uso de inteligencia artificial 
pueden transformar el aula y motivar a los estudiantes. Además, se abordan 
enfoques inclusivos y modelos pedagógicos que fomentan la creatividad, la 
autonomía y la colaboración.

Dirigido a estudiantes de magisterio, docentes, directivos, investigadores y 
cualquier persona interesada en el futuro de la educación, este libro ofrece 
una guía práctica y fundamentada para impulsar cambios en los entornos de 
aprendizaje. ¿Estás listo para potenciar tu labor docente y transformar la edu-
cación?


