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Prefacio.  
Competencias profesionales para estudiantes de magisterio: 
innovar y transformar

María José Hernández-Serrano, Javier Bobo-Pinilla,  
Álvaro Nieto Ratero, Rosario Sánchez Fernández,  
Laura Matilla Cordero, Miguel Soler Gallo 

(Editores)

Las titulaciones de magisterio marcan un camino de transformación personal 
y profesional en el alumnado. Como futuros formadores de generaciones, los estu-
diantes tienen un papel esencial como agentes de transformación, que lideran y se 
comprometen con innovaciones que puedan dar respuesta a los numerosos desafíos 
de nuestras sociedades. Transformar las aulas en espacios de aprendizaje más diná-
micos, inclusivos y significativos requiere que los estudiantes de magisterio conoz-
can, desarrollen y avancen en el logro de diversas competencias, en el maco de su 
profesión docente.

Este libro pretende preparar al alumnado para entender la normativa y organiza-
ción de los marcos de competencias docentes, de acuerdo con las áreas que describen 
las funciones y acciones profesionales del docente. Se presenta como un manual para 
estudiantes de magisterio en educación infantil y primaria, que sirva para la reflexión 
previa y durante los procesos de prácticas educativas. Está diseñado como una guía, 
con reflexiones, estrategias innovadoras y recursos para desarrollar las competencias 
de la profesionalización docente. 

Se distribuye en dos partes, una primera de presentación de las competencias 
asociadas a las distintas funciones de observación, planificación, intervención y eva-
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luación de la acción docente.Y una segunda donde se recogen experiencias de in-
novación para educación infantil y primaria, asociadas al modelo de competencias 
docentes. 

La primera parte contiene seis capítulos, que presentran de manera interconec-
tada los contenidos con preguntas para la autorreflexión y la construcción de la iden-
tidad docente. En el primer capítulo se expone el marco de competencias profesio-
nales docentes de Castilla y León, describiendo y analizando los impactos para la 
transformación educativa, en las tres áreas de competencias profesionales docentes: 
curricular, personal y social. 

El segundo capítulo ahonda en las características principales que deben conocer 
los futuros docentes acerca de la observación educativa. El capítulo incluye las claves 
de la preparación necesaria para observar de forma efectiva, así como los principios 
éticos fundamentales, también se ofrecen preguntas orientativas para explorar dife-
rentes las dimensiones de la observación educativa, desde las características del aula y 
el contexto hasta la interacción entre profesores y alumnos.

En el tercer capítulo se describen aspectos que el alumnado en formación debe 
conocer para planificar una acción educativa, consultando la documentación escolar 
y observando la práctica docente con el fin de diseñar una situación de aprendizaje 
para desarrollarla en su grupo-aula. 

En el capítulo cuarto, se explora de manera detallada cómo abordar la explica-
ción de un incidente crítico, así como el análisis necesario para evaluar el nivel de 
desarrollo del pensamiento crítico de los estudiantes en relación con situaciones edu-
cativas específicas. La formación del pensamiento crítico en los futuros docentes re-
sulta fundamental para afrontar los desafíos educativos contemporáneos y optimizar 
su práctica pedagógica. Es necesario que los docentes reflexionen sobre sus creencias, 
enfoques y metodologías, con el fin de promover un cambio significativo en su iden-
tidad profesional. En este contexto, los incidentes críticos en el aula desempeñan un 
papel crucial al fomentar la reflexión profunda y la mejora continua de las estrategias 
pedagógicas. 

En el quinto capítulo se reflexiona sobre el aprendizaje basado en evidencias des-
de el punto de vista del docente y se ofrecen pautas de detección y análisis sobre el 
hecho educativo en el aula para el alumnado de prácticas que se prepara para el ejer-
cicio de la docencia. El hecho de profundizar en la práctica educativa posibilita que el 
profesorado se autoanalice en lo que se refiere a su sentido profesional, con vistas a ir 
configurando y consolidando su forma de presentarse en el aula y aplicar sus conoci-
mientos en beneficio del alumnado, al mismo tiempo que contribuye a la mejora de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje al tomar conciencia de los aspectos positivos y 
los que resultan menos adecuados de sus prácticas docentes. 
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En el capítulo sexto se aborda el concepto de identidad profesional docente y 
se presenta un sistema de autoevaluación de competencias basado en los indicado-
res del modelo actual. Al ingresar al sistema educativo a través del prácticum, los 
docentes en formación enfrentan desafíos que cuestionan sus creencias sobre la do-
cencia. Esta experiencia refleja que la identidad profesional docente es dinámica y se 
encuentra en constante redefinición. Esta identidad docente se construye también 
con las expectativas que la sociedad proyecta sobre los docentes y que se traduce en 
las competencias que las administraciones educativas exigen a los maestros. Por este 
motivo, es fundamental que los alumnos del prácticum sean capaces de autoevaluar 
su nivel de desempeño en cada competencia con el fin de identificar sus puntos débi-
les para mejorarlos mediante la formación complementaria. 

En la segunda parte de este manual se recogen de manera sintética once fichas 
innovadoras asociadas al marco de competencias profesionales docentes, para los ni-
veles de educación infantil y primaria. En cada propuesta se explica el contexto de 
innovación, los objetivos y resultados, así como una infografía a modo de resumen. 
Estas propuestas son un aliciente para motivar a los futuros docentes hacia la innova-
ción, reflexionando sobre las respuestas que se generan ante difererentes necesidades 
y retos, en los diferetnes niveles educativos. 



E
nfoques Innovadores para la Transformación Educativa es una invita-
ción a repensar la educación desde una perspectiva dinámica y actual. 
El libro explora las competencias de la profesionalización docente para 

el profesorado de educación infantil y primaria, en tres áreas fundamentales: 
la docente, centrada en la planificación, evaluación e innovación pedagógica; 
la personal, enfocada en el bienestar y el crecimiento profesional del docente; 
y la social, que fomenta el trabajo en equipo y la equidad educativa. Cada una 
de estas competencias es presentada con descriptores y niveles de logro, per-
mitiendo la reflexión, autoevaluación y mejora continua.

A través de investigaciones actuales, casos prácticos e innovaciones de diferen-
tes centros educativos, el lector descubrirá cómo la personalización del apren-
dizaje, la gamificación, el pensamiento crítico y el uso de inteligencia artificial 
pueden transformar el aula y motivar a los estudiantes. Además, se abordan 
enfoques inclusivos y modelos pedagógicos que fomentan la creatividad, la 
autonomía y la colaboración.

Dirigido a estudiantes de magisterio, docentes, directivos, investigadores y 
cualquier persona interesada en el futuro de la educación, este libro ofrece 
una guía práctica y fundamentada para impulsar cambios en los entornos de 
aprendizaje. ¿Estás listo para potenciar tu labor docente y transformar la edu-
cación?


