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Estrategias de trabajo colaborativo con alumnado de educacion
superior para el aprendizaje de las funciones ejecutivas
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Resumen: En las ultimas décadas, las estrategias de trabajo colaborativo han sido
ampliamente utilizadas como practicas de innovacion docente por el profesorado
universitario que intenta responder a las nuevas demandas surgidas del contexto de
educacion superior. Esta metodologia se centra en promover las interacciones entre el
alumnado favoreciendo una participaciébn activa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. El objetivo principal de este estudio fue que el alumnado de educacion
superior aprendiera a trabajar de manera colaborativa para la adquisicion de nuevos
conocimientos relacionados con las funciones ejecutivas. La muestra estaba formada
por 24 estudiantes de educacion superior (62,5% chicas; 37,5% chicos) de 18 a 25 afios
(M =20,25; DT =1,89). La evaluacion del trabajo colaborativo se llevo a cabo mediante
un cuestionario ad hoc de evaluacion y satisfaccion que el alumnado universitario
completo tras finalizar el estudio. El cuestionario ad hoc incluia 10 items en una escala
de Likert de 1 a 4. En general, los resultados mostraron que la aplicacion del trabajo
colaborativo fue evaluada positivamente por el alumnado universitario. Los hallazgos
del estudio destacan que el trabajo colaborativo ha favorecido el desarrollo de las
habilidades sociales y el trabajo en grupo al fomentar las relaciones sociales entre el
alumnado universitario y también ha promovido la construccion conjunta de
conocimientos en el alumnado de la Universidad de Sevilla.

Palabras clave: trabajo colaborativo, estudiantes universitarios, educacion superior,
practicas de innovacion docente

Abstract: In recent decades, collaborative work strategies have been widely used as
innovative educational practices by university professors that attempt to respond to the
new demands arising from the higher education context. This methodology focuses on
enabling interactions between students by giving them active participation in the
teaching- learning process. The main objective of this study was that university students
learn to work collaboratively in order to acquire new knowledge related to executive
functions. The sample comprised 24 university students (62,5% girls; 37,5% boys) aged
between 18 and 25 years (M = 20,25; DT =1,89). Collaborative work was measured
using an ad hoc questionnaire of assessment and satisfaction that college students
completed after the study was completed. The ad hoc questionnaire consisted of 10-item
on a Likert scale from 1 to 4. Overall, the results showed that the application of
collaborative work was highly positively evaluated by college students. The findings of
the study highlight that collaborative work has encouraged the development of social
skills and group work by fostering social relationships among college students and also
promoted the joint construction of knowledge in college students at the University of
Seville.

Keywords: collaborative work, university students, higher education, teaching
innovation practices



1. INTRODUCCION

El trabajo colaborativo constituye una de las practicas de innovacion docente que mas
ampliamente se ha generalizado en el ambito de la educacion superior. Esta metodologia
permite crear ambientes educativos optimos de interaccion para la adquisicion del
conocimiento gracias a la adopcion de estrategias de ensenanza-aprendizaje que dan
respuesta a las nuevas realidades y demandas surgidas en el entorno educativo tras la
formacion del Espacio Europeo de Educacion Superior (EESS).

La metodologia del trabajo colaborativo parte de la organizacion del alumnado en
grupos en los que se trabaja y aprende conjuntamente para alcanzar un objetivo comun
(de Hei et al., 2020). Cada miembro del grupo se compromete con una meta compartida
que es construida por todos sus integrantes. Esta tarea se realiza mediante la negociacion
grupal entendiéndose que solo asi el conocimiento se construye colaborativamente
(Stahl et al., 2006). El trabajo colaborativo implica que todos los miembros del grupo
trabajan juntos para resolver un problema o tarea, en la que tener un objetivo compartido
asegura el desempefio a nivel individual, asi como, también grupal, generando la
participacion equitativa de cada uno de los miembros (Ledn et al., 2023). De este modo,
resulta fundamental que todos los componentes del grupo se brinden apoyo mutuo
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje con el fin de que todos adquieran nuevos
conocimientos y que las fortalezas de algunos miembros del grupo contribuyan a
compensar las debilidades de los otros (Martinez & Llorens, 2012).

El modelo tedrico que se encuentra en los origenes del trabajo colaborativo es el
paradigma constructivista. El constructivismo se centra en la premisa de que el
aprendizaje es un proceso de adquisicion de conocimientos nuevos sobre la base de los
conocimientos previos (Manzanares, 2008). Ademas, en el marco del paradigma
constructivista, los conceptos colaboracion, interaccion y comunidad van
inexorablemente unidos al aprendizaje de nuevos conocimientos (Tamayo-Guajala et
al., 2021). En este sentido, la teoria socio-cultural desarrollada por Vygotsky permite
sustentar los principios de este paradigma reconociendo que el origen del aprendizaje
del alumnado se encuentra en los procesos de interaccion social (Vygotsky, 1978). De
este modo, el conocimiento se construye de manera colaborativa, esto es, aprendemos
en interaccion con otras personas siendo necesario prestar una especial atencion al
medio social y cultural que rodea a la persona y que es relevante para la construccion de
nuevos saberes. Este paradigma aplicado al contexto educativo fomenta la adquisicion
de habilidades, destrezas, actitudes y valores que permitira al alumnado no solo cumplir
con las tareas propias del &mbito educativo sino desenvolverse eficazmente dentro de la
sociedad (Guerra, 2020).

En este marco, las estrategias de trabajo colaborativo constituyen metodologias activas
basadas en los procesos de interaccion (de saberes, experiencias, sentimientos...) entre
el alumnado para la resolucidon colaborativa de problemas y la construccion de
conocimiento individual y colectivo. Y es que los entornos de trabajo grupal promueven
la colaboracién entre los miembros del grupo donde cada integrante es el responsable
de su propio proceso de aprendizaje (Heredia et al., 2024). Esto se logra gracias a un
proceso de autorregulacion del aprendizaje donde el alumnado toma conciencia de sus
propios procesos cognitivos y socioafectivos. En el proceso de autorregulacion del
aprendizaje el alumnado es el encargado de desarrollar estrategias metacognitivas para
el aprendizaje de nuevos conocimientos y es capaz de autogestionar sus acciones para
aprender y alcanzar objetivos concretos en situaciones determinadas (Pérez et al., 2010;
Vera et al., 2019).

No obstante, y, como se ha mencionado previamente, la consecucion de objetivos
depende de los procesos de interaccion que se llevan a cabo entre los miembros del



grupo. Estos procesos interactivos hacen que el alumnado sea no solo responsable de su
propio aprendizaje sino también del aprendizaje de los demas miembros del grupo. Por
ello, las estrategias de trabajo colaborativo también requieren de la autorregulacion del
grupo donde cada integrante aporta sus ideas, saberes y conocimientos para favorecer la
adquisicion del conocimiento grupal (Garcia et al., 2015) conformandose un proceso de
interdependencia positiva en el que alumnos y alumnas dependen unos de otros para
alcanzar unos objetivos comunes (Heredia et al., 2024; Espinoza, 2022). La
interdependencia es el mecanismo que logra e incentiva la colaboracion de alumnos y
alumnas dentro de los grupos de trabajo y entiende que el éxito en la adquisicion de
nuevos conocimientos depende del éxito de los demas miembros del grupo, asi como,
de objetivos comunes, igualdad de oportunidades y deseo de resolver los retos que se
les plantean (Collazos & Mendoza, 2006). El alumnado colabora para construir el
conocimiento lo que requiere combinar esfuerzos, talentos y habilidades a través de las
interacciones sociales que les ayuden a alcanzar objetivos compartidos constituyendo lo
que algunos autores denominan un modelo de aprendizaje interactivo (Espinoza, 2022).
Para lograr todo lo anteriormente descrito en el trabajo colaborativo se hace
imprescindible la existencia de un proceso de aprendizaje activo por parte del alumnado
(Matzumura et al., 2019). La colaboracion en grupos de trabajo contribuye a la
adquisicion del aprendizaje ya que cada miembro se involucra en las tareas de forma
activa, con el mismo grado de responsabilidad que el resto de miembros del grupo
y presta atencion a las aportaciones, ideas y conocimientos de los demds (Arias &
Insuasty., 2010). Asi, a diferencia de las metodologias tradicionales, el trabajo
colaborativo busca una participacion activa del alumnado dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Esto es, las estrategias de trabajo colaborativo requieren de la
participacion consciente, activa y equitativa del alumnado dentro de sus grupos
colaborativos de trabajo (Arias & Insuasty, 2010; Martinez-Maireles et al., 2021).

Otro elemento muy importante para que las estrategias de trabajo colaborativo
funcionen de manera Optima es la concepcion del profesorado como disenador,
mediador y evaluador en el proceso de ensenanza-aprendizaje, esto es, el rol del docente
va cambiando conforme avanza el trabajo del alumnado (Leiva et al., 2020). Esta nueva
concepciodn entiende que, en un primer momento, el rol docente consiste en delimitar,
planificar y organizar las condiciones de trabajo iniciales. Este paso requiere explicar
los objetivos académicos y los conocimientos que se espera sean adquiridos por el
alumnado durante el proceso de trabajo colaborativo, asi como, definir los mecanismos
de evaluacion que serdn aplicados a la finalizacion del trabajo (Collazos & Mendoza,
2006). Seguidamente, cabe destacar la funcién de guia y mediador en el proceso de
ensefianza-aprendizaje como parte del rol docente (Guerrero et al., 2018). El papel del
profesorado en este sentido cobra especial relevancia ya que la creacion de ambientes
Optimos para la adquisicion del aprendizaje va mas alla de un cambio en la disposicion
del alumnado y de las actividades y supone un proceso facilitador de nuevos saberes por
parte del profesorado (Pérez-Mateo et al., 2014). El rol docente también adquiere una
funcion de seguimiento donde va direccionando al alumnado en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Para ello, el profesorado utiliza un conjunto de acciones y
estrategias orientadas a ayudar en la gestion el trabajo en equipo y facilitar la adquisicion
del conocimiento (Abdu et al., 2012) lo que favorece las habilidades de razonamiento y
ayuda al alumnado a ser individuos cada vez mas independientes y autodirigidos, es
decir, a administrar su propio aprendizaje. Por ultimo, el profesorado adquiere el rol de
evaluador. En este ultimo paso, se hace necesario que el profesorado evalte las tareas
de trabajo colaborativo y el nivel de conocimientos y habilidades del alumnado



centrandose no solo en los resultados sino también en los procesos de aprendizaje
(Rodriguez-Borges et al., 2020).

2. OBJETIVOS

El objetivo principal de este estudio fue que el alumnado de educacion superior
aprendiera a trabajar de manera colaborativa para la adquisicion de nuevos
conocimientos relacionados con las funciones ejecutivas. Para ello, se plantearon los
siguientes objetivos especificos: establecer acuerdos grupales iniciales y la finalidad
del disefio de trabajo colaborativo; organizar las actividades y/o tareas colaborativas
necesarias para el desarrollo de la practica; desarrollar habilidades de busqueda,
seleccion y analisis critico de informacidn cientifica: incentivar el compromiso con el
equipo para alcanzar una meta compartida; combinar de forma equilibrada la
responsabilidad personal y la responsabilidad compartida asociada a la consecucion de
una meta; desarrollar habilidades personales y estimular los procesos de socializacion
entre los miembros del grupo; promover la autonomia y la responsabilidad en el propio
proceso de aprendizaje, y ; fomentar la optimizacion de tiempo y recursos asociados al
trabajo colaborativo a través del intercambio de perspectivas e ideas entre los miembros
del grupo.

Para alcanzar estos objetivos especificos, se propuso que el alumnado adquiriese las
siguientes competencias definidas en el Proyecto Docente de la asignatura: disefar,
planificar, investigar y evaluar procesos educativos individualmente y en equipo;
conocer las caracteristicas del alumnado de Educacion Primaria, asi como las
caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales; comprender los procesos de
aprendizaje relativos al periodo 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar;
comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de
ensefanza-aprendizaje en particular; colaborar en la deteccion, diagnostico y evaluacion
de las necesidades educativas del alumnado y asumir la programacion y puesta en
practica de las medidas de atencion a la diversidad que correspondan; transferir los
aprendizajes y aplicar los conocimientos a la practica; desenvolverse inicialmente en el
desempefio profesional, y; adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal.

3. METODO
3.1. Participantes

Participaron en la experiencia de trabajo colaborativo un total de 24 alumnos y alumnas
de educacion superior de la Universidad de Sevilla en el curso académico 2023/2024
(62,5% chicas; 37,5% chicos) de edades comprendidas entre los 18 y 25 afos (M =
20,25; DT =1,89).

3.2. Procedimiento y descripcion de la experiencia

La puesta en practica de la experiencia se llevd a cabo en las seis sesiones practicas
correspondientes a la practica titulada “funciones ejecutivas” que tuvieron lugar entre
septiembre y octubre del curso académico 2023/2024 en la asignatura Dificultades del
Desarrollo y del Aprendizaje del Grado en Educacion Primaria de la Universidad de
Sevilla. Esta asignatura corresponde al primer cuatrimestre del segundo curso del grado.
Las sesiones practicas tenian una duracion total de 80 minutos.

La metodologia de trabajo colaborativo se realiz6 dividiendo al alumnado de educacion
superior en grupos pequeiios de entre cuatro y seis personas siguiendo la propuesta de
Exley y Dennick (2007) que establece que la formacion de grupos pequefios promueve
una mejor comunicacion entre los miembros del grupo y desarrolla en mayor grado las



destrezas de trabajo en grupo, crecimiento personal y profesional permitiendo al grupo
alcanzar los objetivos de manera exitosa. En grupo, el alumnado debia realizar el trabajo
propuesto para la practica. Especificamente, se les pidié que trabajaran en grupo de
manera colaborativa para la realizacion del disefio y aplicacion de un entrenamiento en
control inhibitorio en alumnado de Educacion Primaria. El entrenamiento en control
inhibitorio consistia en seleccionar como muestra a dos estudiantes de Educacion
Primaria y aplicarles el instrumento conocido como Test de Stroop para evaluar su
atencion y funciones ejecutivas. A continuacion, cada grupo debia llevar a cabo solo
con una de las personas de la muestra el conjunto de actividades que habian disefiado
previamente para el entrenamiento en control inhibitorio. Finalmente, el grupo debia
aplicar de nuevo el Test de Stroop a ambos estudiantes de la muestra con el objetivo de
realizar por segunda vez una evaluacion de su atencion y funciones ejecutivas. El
desarrollo de cada una de las sesiones se expone a continuacion.

La primera sesion (semana 1) de la practica comenzo6 con un primer acercamiento a la
tematica de las funciones ejecutivas. Seguidamente, la docente explicé los objetivos, el
contenido y el proceso de evaluacion de la practica. A continuacion, se dividié al
alumnado en grupos colaborativos pequefios y se le propuso que de entre los tres
componentes fundamentales en las funciones ejecutivas propuestos originalmente por
Diamond (2020), esto es, memoria de trabajo, control inhibitorio y flexibilidad, todos
los grupos centrasen la realizacion de la practica en el proceso de control inhibitorio. A
continuacion, los grupos formados comenzaron a trabajar colaborativamente en el
disefio de la intervencion y planificacion del trabajo que, especificamente, incluia la
elaboracién y redaccién de: introduccién y justificacion tedrica del trabajo de
entrenamiento en control inhibitorio en alumnado de Educacién Primaria; disefio y
metodologia del trabajo. Esta parte del disefio de la intervencion incluia la eleccion de
la muestra (dos estudiantes de Educacion Primaria con similares caracteristicas en lo
relativo a la edad, sexo y rendimiento académico en la escuela) y disefio de tareas a
realizar durante el entrenamiento en control inhibitorio; planificacion y cronograma de
la aplicacion del entrenamiento en control inhibitorio (duracidon, lugar,
procedimiento...); justificacion del instrumento utilizado para la evaluacion de las
funciones ejecutivas en el alumnado de Educaciéon Primaria. Concretamente, el
instrumento de medida utilizado fue el Test de Stroop, uno de los instrumentos mas
usados para la evaluacion de la atencidon y de las funciones ejecutivas. Ademas, cada
grupo debia justificar la eleccion de actividades que utilizarian para realizar el
entrenamiento en control inhibitorio a una de las personas de la muestra, y; creacion y/o
adaptacion de un conjunto de actividades para ser aplicadas en el alumnado de
Educacion Primaria para entrenar el control inhibitorio

La segunda sesion (semana 2) de la practica se dedicod a que los grupos colaborativos
siguieran trabajando y finalizaran el disefio de la intervencién y planificacion del
entrenamiento en control inhibitorio que habian iniciado en la sesion 1.

Durante el periodo comprendido entre las sesiones (semana 3 y 4), el desarrollo de la
practica contemplaba un periodo de dos semanas entre las sesiones practicas
presenciales en las que cada grupo colaborativo debia trabajar de manera independiente
sin la guia docente. En este periodo entre sesiones cada grupo debia llevar a cabo la
planificacion del entrenamiento en control inhibitorio elaborada en las dos sesiones
anteriores administrando el instrumento Test de Stroop a dos estudiantes de Educacion
Primaria. A continuacion, cada grupo debia entrenar a uno/una estudiante a través de la
aplicacion de las diferentes actividades de entrenamiento de control inhibitorio que
habia creado y/o adaptado en la sesion 1 y la sesion 2. Finalmente, cada grupo debia
volver a administrar el instrumento Test de Stroop en un plazo de dos semanas a ambos



estudiantes (el/la que habia sido entrenado/a y el/la que no habia entrenado/a) para
realizar una segunda evaluacion de su atencion y funciones ejecutivas.

La tercera sesion (semana 5) de la practica de centr6 en concluir la redaccion del informe
final que cada grupo colaborativo debia entregar para su evaluacion y donde se recogia
el disefo de la intervencion y la planificacion del entrenamiento en control inhibitorio,
asi como, la preparacion de la exposicion grupal que realizarian en la siguiente sesion.
La cuarta sesion (semana 6) de la practica se centrd en que cada grupo colaborativo
realizara una exposicion oral de la practica llevada a cabo durante las semanas
anteriores.

3.3. Evaluacion de la experiencia y analisis de datos

La evaluacion de la experiencia de innovacion docente basada en el trabajo colaborativo
se realizo a través de un cuestionario elaborado ad hoc de valoracion y satisfaccion que
el alumnado de educacion superior cumplimento6 tras la finalizacion del estudio. De este
modo, al finalizar la experiencia de trabajo colaborativo se invit6 al alumnado a
participar de manera voluntaria y, una vez accedieron a colaborar, completaron el
cuestionario ad hoc de manera anonima en presencia de la docente durante 5-10 minutos
aproximadamente.

Todo el alumnado participante respondid a cuestiones sobre su edad y sexo. El
cuestionario ad hoc constaba de 10 items en una escala tipo Likert de 1 (nada) a 4
(mucho). Cada item mostraba una afirmacion sobre la que cada alumno o alumna debia
expresar de manera honesta su grado de acuerdo dando su opinién y perspectiva de los
diferentes aspectos planteados. Un ejemplo de item incluido en el cuestionario fue: El
trabajo en grupo mejora las habilidades de trabajo en equipo y ayuda a resolver mejor
las dificultades. Los 10 items que componen el cuestionario ad hoc administrado al
alumnado pueden agruparse en cuatro categorias diferentes para su posterior analisis:
adquisicion y comprension de nuevos conocimientos: esta categoria esta referida a la
valoracion del alumnado de educacion superior en lo que respecta al aprendizaje y
comprension de nuevos saberes, asi como, conceptos teodrico-practicos propios de la
materia. Pertenecen a esta categoria los items 5 y 7 del cuestionario de valoracion y
satisfaccion; andlisis y sintesis de informacion cientifica: esta categoria esta referida a
la valoracion del alumnado de educacidon superior en lo relativo al desarrollo de
habilidades de busqueda, seleccion, analisis y sintesis de informacion cientifica relativa
a la materia. Pertenece a esta categoria el item 3 del cuestionario de valoracion y
satisfaccion; organizacion y desarrollo de tareas colaborativas: esta categoria esta
referida a la valoracion del alumnado de educacion superior respecto a la organizacion
y realizacion de las diferentes tareas colaborativas llevadas a cabo durante las sesiones
practicas con el objetivo de alcanzar la meta compartida. Pertenecen a esta categoria los
items 1, 4, 9 y 10 del cuestionario de valoracion y satisfaccion, y; desarrollo de
habilidades personales y sociales: esta categoria estd referida a la valoracion del
alumnado de educacion superior relativa a los procesos de socializacion, relaciones
personales y conocimiento entre los miembros del grupo. Ademas, esta categoria
también hace referencia a la adquisicion de habilidades personales y de
autoconocimiento del propio alumnado durante las sesiones practicas. Pertenecen a esta
categoria los items 2, 6 y 8 del cuestionario de valoracidn y satisfaccion.

Las respuestas del alumnado fueron utilizadas para crear la matriz de datos. Para ello,
se utilizo el programa IBM SPSS Statistics, version 26 con el que se realizaron los
analisis de los estadisticos descriptivos. Para realizar el analisis de los resultados hubo
que recodificar dos items que fueron redactados en negativo en el cuestionario original.
La recodificacion de los items se realizé invirtiendo las puntuaciones de la escala



original. Concretamente se invirtid el item 5 “Trabajar en grupo ha sido una pérdida de
tiempo para avanzar en el aprendizaje de las funciones ejecutivas” y el item 9 “Al
trabajar en grupo ha sido dificil llegar a un consenso grupal sobre como realizar las
tareas”. Los datos fueron tratados de forma andénima y con los mas altos estandares de
privacidad y rigor cientifico siendo utilizados exclusivamente para la generacion de
conocimiento cientifico que pueda ser ttil para mejorar la practica docente en el ambito
de la educacion superior.

4. RESULTADOS

La Tabla 1 muestra los estadisticos descriptivos del cuestionario ad hoc. En ella se
destaca que, de manera general, la aplicacion de estrategias de trabajo colaborativo en
la préctica relativa al aprendizaje sobre las funciones ejecutivas fue valorada muy
positivamente por el alumnado. Especificamente, todos los items han obtenido
puntuaciones medias por encima de 3 en un rango de 1 a 4. A continuacion, se describen
los resultados mas significativos tras la administracion del cuestionario de valoracion y
satisfaccion al alumnado en funcidn de las cuatro categorias de agrupacion mencionadas
en el apartado anterior.

Segun muestra la Tabla 1 el alumnado de educacion superior percibia que, trabajar de
manera colaborativa ha sido un método eficaz para la adquisicion y comprension de
nuevos conocimientos con puntuaciones medias por encima de 3,2 en un rango de 1 a
4. Ademas, el alumnado expresa especificamente con una media superior al 3,8 en un
rango de 1 a 4, que la aplicacion de estrategias de trabajo colaborativo no son una
pérdida de tiempo para el aprendizaje de nuevos saberes relacionados, en este caso, con
las funciones ejecutivas.

En lo relativo al item referido a la segunda categoria descrita en lineas anteriores, los
resultados mostraron que el alumnado valora, en gran medida, el trabajo colaborativo
como método que facilita el analisis y sintesis de informacion cientifica, favoreciendo
habilidades de busqueda, seleccion y analisis critico de informacion relativa a la materia
con una puntuacion media superior a 3 en un rango de 1 y 4 (ver Tabla 1).

Por otra parte, los resultados sefialaron que el alumnado de educacion superior también
valora de manera positiva la categoria referida a la organizacion y desarrollo de tareas
colaborativas. Concretamente, el alumnado percibia que organizar y realizar tareas de
manera colaborativa ha mejorado en gran medida sus habilidades de trabajo en equipo,
ayudandoles a resolver las dificultades encontradas y favoreciendo la realizacion de la
practica. Los items referidos a esta categoria tienen puntuaciones medias, una vez mas,
superiores a 3 en un rango de 1 a 4 (ver Tabla 1).

Finalmente, la Tabla 1 muestra que, en relacion al desarrollo de habilidades personales
y sociales, el alumnado de educacion superior percibia que la aplicacion de estrategias
de trabajo colaborativo ha fomentado el conocimiento mutuo entre los miembros del
grupo, asi como, el desarrollo de la empatia. Por otra parte, el alumnado percibia que
trabajar colaborativamente ha desarrollado la confianza en si mismo/a y en sus propias
habilidades, capacidades y decisiones. Asi, el trabajo colaborativo ha fomentado, de
manera general, el desarrollo de habilidades personales y sociales con puntuaciones
medias, de nuevo, superiores a 3 en un rango de 1 a 4.



Tabla 1. Estadisticos descriptivos del cuestionario.

Min-
Max

1. El trabajo en grupo ha facilitado el intercambio de ideas y la realizacion de

L 2-4 3,54 1,59
la practica

2. Trabajar en grupo ha fomentado las relaciones sociales y la empatia entre

N 2-4 3,5 | ,66
compaiieros/as

3. Trabajar en grupo ha favorecido el desarrollo de habilidades de busqueda,
seleccion y analisis critico de informacion para la realizacion de la practica 2-4 3,37 | ,65
(actividades, bibliografia...)

4. El trabajo en grupo mejora las habilidades de trabajo en equipo y ayuda a

resolver mejor las dificultades 1-4 3,37 177

5. Trabajar en grupo ha sido una pérdida de tiempo para avanzar en el

aprendizaje de las funciones ejecutivas 1-4 3,83 | .64

6. El trabajo en grupo permite desarrollar la confianza en uno/a mismo/a al

. P . . . 2-4 3,33 | ,56
compartir los conocimientos ¢ ideas propias con los demas

7. El trabajo en grupo ha favorecido la comprension de conocimientos nuevos

gracias al trabajo conjunto de sus miembros -4 3.25 | 37

8. A través del trabajo en grupo se conoce mejor a los compafieros/as 2-4 3,62 | ,57

9. Al trabajar en grupo ha sido dificil llegar a un consenso grupal sobre como

: 2-4 3,46 | ,66
realizar las tareas

10. Trabajar en grupo ha permitido avanzar mas rapido en las tareas gracias a

la colaboracion entre los compaiieros/as -4 3,37 | 65

Nota. Min-Max = Maximo-Minimo; M = Media; DT = Desviacion Tipica.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El trabajo colaborativo es una metodologia didactica con un gran potencial para
transformar los procesos de ensefanza-aprendizaje tradicionales. Esta metodologia
supone una modificacion de los ambientes de aprendizaje y de los roles tradicionales
gracias a los procesos de interaccion social que se promueven en el aula, que deja de ser
un lugar de mera transmision de saberes del profesorado hacia el alumnado, para
convertirse en un entorno social donde se construyen relaciones interpersonales. Este
nuevo entorno social estimula en gran medida el aprendizaje y la adquisicion de nuevos
conocimientos favoreciendo la colaboracion, la socializacion e intercambio de ideas y
el didlogo en ambientes educativos de tolerancia hacia la diversidad, potenciando en el
alumnado sus capacidades y habilidades para lograr la construccion social y conjunta
del conocimiento.

De manera general, se considera que el alumnado ha alcanzado el objetivo principal
propuesto al inicio de este trabajo. La implementacion de la metodologia de trabajo
colaborativo ha permitido evidenciar que, de manera general, el alumnado ha adquirido
nuevos conocimientos y ha mejorado su comprension de los contenidos tedricos y
practicos de la asignatura encontrando la metodologia de trabajo colaborativo util en su
proceso de aprendizaje. Y es que, en los procesos de interaccion social se llevan a cabo
actividades (discusion y exposicion de ideas y saberes, explicacion de contenidos entre
los miembros del grupo...) que promueven la adquisicion y consolidacion del propio
aprendizaje favoreciendo una comprension mas profunda de los contenidos propios de
la materia (Maldonado, 2007).

Por otra parte, el trabajo colaborativo ha producido una mejora en las habilidades
relativas al andlisis y sintesis de informacion cientifica, en este caso, habilidades
necesarias para el disefio y aplicacion del entrenamiento en control inhibitorio. La
metodologia colaborativa ha promovido el pensamiento critico en el alumnado al tener



que trabajar y evaluar perspectivas y puntos de vista diferentes y tomar decisiones de
manera colaborativa. Ademads, la organizacién y desarrollo de tareas colaborativas
durante la aplicaciéon de la experiencia ha ayudado al alumnado a resolver las
dificultades encontradas y ha favorecido que cada miembro del grupo se responsabilice
de todas las tareas de la practica evaluando el trabajo de todos los miembros del grupo.
En este sentido, la propuesta de organizacion interna del trabajo y el reparto de roles en
las tareas de trabajo colaborativo que ha hecho cada grupo para la realizacion de la
practica ha favorecido en gran medida el desarrollo de competencias transversales
relacionadas con la capacidad de trabajar en equipo.

Asimismo, durante la aplicacion de la experiencia, el aula se ha convertido en un espacio
flexible y dindmico que ha facilitado la interaccion entre el alumnado promoviendo
habilidades y competencias personales y sociales. Concretamente, trabajar
colaborativamente ha mejorado las habilidades centradas en la comunicacion y la
interaccion social haciendo consciente al alumnado de la necesidad del apoyo mutuo
para el logro de metas comunes. De este modo, se ha desarrollado en el alumnado
habilidades de interaccion social favorecedoras de la gestion de diferentes perspectivas,
ideas y criterios de los miembros del grupo, negociando, mediando y buscando
consensos para la generacion del conocimiento. Ademas, el trabajo colaborativo permite
al alumnado ser consciente del valor de las propias aportaciones personales, asi como,
valorar positivamente las aportaciones del resto de miembros del grupo potenciando el
desarrollo de habilidades emocionales como la comunicacion efectiva y la empatia y
valores como la tolerancia, el respeto y la solidaridad. El trabajo colaborativo también
ha permitido al alumnado mejorar sus habilidades personales. La participacion en las
distintas tareas colaborativas que ha supuesto la realizacion de la practica ha propiciado
en el alumnado el desarrollo de un sentido de pertenencia, aumentando su
autoconocimiento y la confianza en si mismo lo que, en definitiva, favorece la
construccion de una identidad mas sélida.

Es necesario hacer referencia a algunos aspectos que han limitado la implementacion de
la experiencia llevada a cabo y que podrian tenerse en cuenta en estudios futuros. En
primer lugar, los resultados presentados corresponden a una experiencia de trabajo
colaborativo que se llevdé a cabo durante las cinco primeras semanas del primer
cuatrimestre, con una duracion aproximada de un mes y medio. En este sentido, seria
deseable en futuros estudios aplicar la experiencia a lo largo del cuatrimestre completo
lo que ayudaria al alumnado a tomar una mayor conciencia sobre el proceso y los
beneficios de trabajar colaborativamente. En segundo lugar, esta experiencia se ha
llevado a cabo en un unico grupo practico de la asignatura lo que limita la fortaleza de
los resultados encontrados. A este respecto, seria recomendable hacer un esfuerzo por
acceder a una muestra mas amplia en el futuro.

A pesar de las limitaciones encontradas, los hallazgos del presente estudio destacan que,
tras la aplicacion de la experiencia llevada a cabo, el alumnado ha mejorado su proceso
de aprendizaje. Por tanto, la metodologia de trabajo colaborativo ofrece beneficios que
repercuten en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, una premisa que se
confirma tanto en el presente estudio como en diferentes estudios previos (Cruz et al.,
2022; Martinez & Llorens, 2012). En definitiva, el enfoque de trabajo colaborativo
brinda la oportunidad de convertir las aulas convencionales en espacios innovadores,
donde se puedan llevar a cabo actividades que fomenten la construccion de nuevos
conocimientos en un espacio motivador para el alumnado siendo esta metodologia una
alternativa novedosa y adecuada que permite resolver las exigencias surgidas en el
contexto de educacion superior.
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