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Capitulo XII.
Derechos laborales y de seguridad social
de las victimas de violencia sexual

Gonzalez Garcia, S.
Profesor Titular de Universidad. Universidad Rey Juan Carlos

DOI:  https://doi.org/10.14679/3729

Sumario: I La garantia integral de la libertad sexual: 1. Ambito de aplicacion. 2. El ca-
racter integral y transversal de la norma. II. Derechos laborales: 1. Derechos
reconocidos a las victimas que trabajan por cuenta ajena: 1.1. Los derechos la-
borales que reconoce la Ley de garantia integral de la libertad sexual. 1.2. La
relacion con la Ley LGTBI. 2. Derechos reconocidos a las victimas que trabajan
por cuenta propia. 3. Derechos reconocidos a las funcionarias. III. Derechos en
materia de seguridad social. IV. Conclusiones.

. LA GARANTIA INTEGRAL DE LA LIBERTAD SEXUAL

Ha llovido desde entonces, a raiz de las movilizaciones y acciones que se habian
llevado a cabo para visibilizar el problema de la violencia sexual, el legislador deci-
dio reaccionar y aprobd una norma interseccional que se encuentra en sintonia con
la Convencidn para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer de Naciones Unidas, el Convenio sobre prevencion y lucha contra la vio-
lencia contra la mujer y la violencia doméstica del Consejo de Europa (Convenio de
Estambul) y el Convenio sobre la lucha contra la trata de seres humanos del Consejo
de Europa (Convenio de Varsovia); y va mas alld del ambito de aplicacion de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género («Ley contra la violencia de género»): la Ley de garantia inte-
gral de la libertad sexual o LOGILS.

La LOGILS tiene por objeto «la garantia y proteccion integral del derecho a la
libertad sexual y la erradicacion de todas las violencias sexuales» (articulo 1.1). Y su
tinalidad es «la adopcidn y puesta en practica de politicas efectivas, globales y coor-
dinadas entre las distintas administraciones publicas competentes, a nivel estatal y

285
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autondmico, que garanticen la sensibilizacién, prevencion, deteccién y la sancién
de las violencias sexuales, e incluyan todas las medidas de proteccion integral perti-
nentes que garanticen la respuesta integral especializada frente a todas las formas de
violencia sexual, la atencién integral inmediata y recuperacién en todos los dambitos
en los que se desarrolla la vida de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, en tanto
victimas principales de todas las formas de violencia sexual» (articulo 1.2). La nor-
ma «coloca a las victimas en una posicion de titulares de derechos humanos y a las
administraciones publicas en la posicién de garantes de los mismos», incluyendo
«la perspectiva de género e interseccionalidad como prisma desde el que garantizar
que todas las acciones judiciales, medidas de proteccion y de apoyo y servicios para
las victimas, se adectian a sus diversas necesidades y respetan y fortalecen su auto-
nomia» (asi se indica en el Predmbulo).

I. Ambito de aplicacion

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3.1 LOGILS, el ambito de aplicacion obje-
tivo de la norma comprende las violencias sexuales, que se definen «como cualquier
acto de naturaleza sexual no consentido o que condicione el libre desarrollo de la
vida sexual en cualquier ambito publico o privado, incluyendo el ambito digital», y,
en todo caso, «los delitos previstos en el Titulo VIII del Libro II de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, la mutilacién genital femenina, el
matrimonio forzado, el acoso con connotacion sexual y la trata con fines de explo-
tacion sexual», prestando «especial atencion a las violencias sexuales cometidas en
el ambito digital, lo que comprende la difusién de actos de violencia sexual, la por-
nografia no consentida y la infantil en todo caso, y la extorsion sexual a través de
medios tecnoldgicos». También se considera «incluido en el ambito de aplicacion,
a efectos estadisticos y de reparacion, el feminicidio sexual, entendido como homi-
cidio o asesinato de mujeres y nifias vinculado a conductas definidas en el siguiente
parrafo como violencias sexuales».

El ambito de aplicacion subjetivo y espacial se proyecta sobre «las mujeres, nifias
y nifios que hayan sido victimas de violencias sexuales en Espaia, con independen-
cia de su nacionalidad y de su situaciéon administrativa; o en el extranjero, siempre
que sean de nacionalidad espafiola, pudiendo a estos efectos recabar la asistencia de
embajadas y oficinas consulares prevista en el articulo 51, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, respecto a
la competencia de los tribunales espafoles» (articulo 3.2).

La norma trata de alinearse con la LOPIVI, cuando la violencia se ejerce contra
nifnas, ninos y adolescentes (articulo 3.3); y con la Ley contra la violencia de género,
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a la que se refiere en repetidas ocasiones a lo largo de su articulado (y que modifica
en su disposicion final novena).

Conviene observar que, aunque existe una estrecha relacién entre la LOGILS y
la Ley contra la violencia de género, tienen un ambito de aplicacion distinto. La Ley
contra la violencia de género tiene por objeto «actuar contra la violencia que, como
manifestacion de la discriminacidn, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia» (articulo 1.1). Y, dentro de
este ambito, establece «medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos
menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, victimas de esta
violencia» (articulo 1.2). La violencia de género «comprende «todo acto de violen-
cia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas,
las coacciones o la privacion arbitraria de libertad» (articulo 1.3). Por lo que hay
violencias sexuales que no son violencia de género (cuando falte el componente del
género o la relacion de afectividad)' y viceversa (cuando no se vea comprometida la
libertad sexual).

2. El cardcter integral y transversal de la norma

La LOGILS consta de un titulo preliminar, ocho titulos, cinco disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria y veinticinco disposiciones finales. La nor-
ma tiene un caracter integral (el legislador emplea esta palabra en 114 ocasiones) y
transversal (incorpora 16 disposiciones finales que modifican 16 leyes distintas de
naturaleza administrativa, penal, procesal, laboral, etc.)

Dejando a un lado la polémica que ha suscitado la vertiente penal de la Ley (y
su ulterior reforma)?, en clave laboral cabe distinguir dos bloques: 1) la regulacién
de los deberes de prevencion y sensibilizacion; y 2) la incorporacion de una serie de
derechos laborales y de Seguridad Social que tienen como finalidad proteger a las
victimas de las violencias sexuales’.

1 RAMOS QUINTANA, MARGARITA ISABEL: «Violencia sexual y relaciones de trabajo: la
libertad sexual de las mujeres y las nuevas garantias legales», Trabajo y Derecho, niim. 99, 2023.

2 Vedse, por ejemplo, El Mundo, Asi queda la ley del ‘si es sf’ tras la reforma», de 21 de abril de
2023, disponible en https://www.elmundo.es/espana/2023/04/21/644251e1fdddffbf238b457e.html.

3 MONEREO PEREZ, JOSE LUIS y RODRIGUEZ INIESTA, GUILLERMO: «Las medidas
de Seguridad Social y otros instrumentos de proteccion social en la ley organica 10/2022, de garantia
integral de la libertad sexual (conocida de manera popular como Ley del si es si)», Revista de Derecho
de la Seguridad Social, Laborum, nim. 33, 2022, pags. 27-28.
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El primer bloque comprende la regulacién de los deberes de prevencion y sen-
sibilizacion e implica para las empresas la obligacion de: a) promover condiciones
de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso
sexual y el acoso por razoén de sexo, b) arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las
sufridas en el ambito digital, c) promover la sensibilizacién y ofrecer formacion
para la proteccidn integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su
servicio; y d) incluir en la valoracién de riesgos de los puestos de trabajo la violen-
cia sexual.

El segundo bloque incorpora una serie de derechos laborales y de Seguridad
Social de las victimas de violencias sexuales, equiparandolas a las victimas de vio-
lencia de género o de terrorismo.

En este capitulo se examina el contenido de los derechos del segundo bloque.

Il. DERECHOS LABORALES

El capitulo II (Autonomia econdémica, derechos laborales y vivienda) de la
LOGILS atribuye a las victimas de violencias sexuales los mismos derechos labo-
rales que a las victimas de violencia de género, esto es, derecho «a la reduccion o
a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de
centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precisen
por razon de su discapacidad para su reincorporacion, a la suspension de la relacion
laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincion del contrato de trabajo»
(articulo 38.1).

A este respecto, las disposiciones finales 14* y 16* introdujeron las oportunas
modificaciones oportunas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 28 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Estos cambios se vieron acompafiados de la correspondiente modificacion, entre
otros, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, a través de las disposicio-
nes finales 152y 112.

Asimismo, los articulos 21, «Derechos laborales y de Seguridad Social» y 22,
«Programa especifico de empleo», de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
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de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, pasaron a dispo-
ner de los mismos epigrafes y contenidos, respectivamente, que los articulos 38 y 39
de la LOGILS (disposicion final 92).

|. Derechos reconocidos a las victimas que trabajan por cuenta ajena

La LOGILS reconoci6 una serie de derechos laborales en su articulo 38 que, con
motivo de la adopcion de la Ley LGTBI, han desaparecido del texto del Real Decreto
Legislativo 2/2015. Con el propdsito de explicar qué es lo que dice una y qué es lo
que elimina la otra (y porqué) se ha optado por dividir este apartado en dos: a) los
derechos que reconoce la LOGILS; y b) la relacién con la Ley LGTBL.

|.1. Los derechos laborales que reconoce la LOGILS

En consonancia con los derechos que se reconocen en el articulo 38.1 LOGILS, la
disposicion final 14* de la norma modificé inicialmente el Real Decreto Legislativo
2/2015, introduciendo en los articulos 37.8 (reducciéon de jornada y trabajo a dis-
tancia), 40.4 (traslado o cambio de centro de trabajo y, en su caso, regreso al puesto
de trabajo), 45.1.n) (causas de suspension), 49.1.m) (causas de extincion), 53.4.b)
(nulidad del despido objetivo) y 55.5.b) (nulidad del despido disciplinario) distintas
expresiones para incluir a las victimas de violencias sexuales (se olvidé quiza de
modificar dentro de este primer bloque los articulos 11.4 b) y 14.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, incorporando la violencia sexual como causa de interrupcion de
la duracion de los contratos formativos o como motivo para paralizar el periodo de
prueba)*.

En los articulos 37.8 (reduccion de jornada y trabajo a distancia) y 40.4 (traslado
o cambio de centro de trabajo y, en su caso, regreso a su puesto de trabajo) se hacia
referencia a las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victima de
violencias sexuales.

De acuerdo con la redacciéon que se introdujo en el articulo 37.8, sobre descanso
semanal, fiestas y permisos: «Las personas trabajadoras que tengan la consideracién
de victima de violencia de género, de violencias sexuales o de terrorismo tendran
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gral, ala reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del sala-

4 ALVAREZ CUESTA, HENAR: «La proteccién laboral y social de las victimas de violencias
sexuales en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual»,
Temas laborales, nim. 155, 2023, pags. 11-37.
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rio o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema estable-
cido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea
compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona».

Por su parte, el articulo 40.4, relativo a la movilidad geografica disponia: «Las
personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de gé-
nero, de victimas del terrorismo o de victimas de violencias sexuales, que se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando
sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social in-
tegral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro
de sus centros de trabajo». En estos supuestos, la empresa estaba -y sigue estan-
do- obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes existentes en ese
momento o las que se pudieran producir mas adelante. El traslado o el cambio de
centro de trabajo podia una duracion inicial de entre seis y doce meses, durante los
cuales la empresa tenia la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anterior-
mente ocupaban las personas trabajadoras. De modo que, terminado este periodo,
las personas trabajadoras podian optar entre el regreso a su puesto de trabajo ante-
rior, la continuidad en el nuevo -decayendo en este caso la obligacion de reserva-, o
la extincion de su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario
por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a
un afio y con un maximo de doce mensualidades.

La redacciéon que introdujo la LOGILS permitia que las victimas de violencia
de género y de violencias sexuales optasen primero por la movilidad geografica
para, posteriormente, proceder a la extincion con derecho a indemnizacién vy, en
su caso, a desempleo’, trasladando la carga de esta figura indemnizatoria a las
empresas, algo que a juicio del Consejo Econdmico y Social no era razonable®. En
sentido contrario, se sostenia que la superior protecciéon que establecia la norma
no pretendia garantizar su estabilidad laboral, sino mas bien su propia proteccion
o asistencia personal’. Aunque la norma no fijase plazo alguno ni de ejercicio de

5 ALVAREZ CUESTA, HENAR: «Aspectos laborales de la Ley Organica 10/2022, de 6 de sep-
tiembre, de garantia integral de la libertad sexual», Brief AEDTSS, 2022.

6 Consejo Econémico y Social: Dictamen 4/2020, sobre el Anteproyecto de Ley Organica de
Garantia integral de la libertad sexual.

7 ALVAREZ CUESTA, HENAR: «La proteccién laboral y social de las victimas de violencias
sexuales en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual», cit.,
p- 23, que se apoya, en QUIROS HIDALGO, JOSE GUSTAVO: «La dimensién sui generis de la trabaja-
dora victima de violencia de género», AL niim. 11, 2008, pag. 1327.
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esta opcidn ni de preaviso en su comunicacion, el interés superior de los bienes ju-
ridicos protegidos parecia justificar una redaccion abierta. Posteriormente, la Ley
LGTBI elimino las violencias sexuales del articulado del Real Decreto Legislativo
2/2015 y modificé el ultimo inciso del apartado 4°, reduciendo la duracién inicial
del traslado o cambio de centro de trabajo a seis meses y eliminando la extincién
indemnizada.

En los articulos 45.1.n) [causas de suspension, «Decision de la trabajadora que se
vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencia sexual»], 49.1.m) [causas de extincion, «Por de-
cisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia
sexual»], 53.4.b) y 55.5.b) [nulidad del despido objetivo y del disciplinario, «de las
trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual por el ejercicio
de derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral»], al com-
partir precepto solo con las victimas de violencia de género, se prefirié la expresion
trabajadora victima de violencia sexual.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1 n) se incluy6 entre las causas de sus-
pension del contrato la «Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar
su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de
violencia sexual».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.1 m) se incluyd entre las causas
de extincion del contrato la «decision de la trabajadora que se vea obligada a aban-
donar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencia sexual»

El articulo 53.4 b), dentro de la forma y los efectos del despido objetivo, estable-
cia la nulidad de la decision extintiva «de las trabajadoras victimas de violencia de
género, o de violencia sexual por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efec-
tiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral».

Elarticulo 55.5b), relativo a la forma y efectos del despido disciplinario incorpo-
raba dentro de los supuestos de nulidad de la decision extintiva «el de las trabajado-
ras victimas de violencia de género, o de violencia sexual por el ejercicio de derecho
a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral».

La LOGILS no modificé el articulo 108.2.b) LRJS, que hacia referencia a la nu-
lidad en caso de despido de la trabajadora victima de violencia de género por el
ejercicio de sus derechos laborales (no se incorpord a las victimas de violencias se-
xuales); y tampoco el articulo 122.2.d), relativo al despido por causas objetivas.
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En el caso de las victimas de violencias sexuales -al igual que las victimas de vio-
lencia de género- se planteaban dos opciones: el despido nulo o procedente. La idea
era la siguiente: si el empleador no lograba acreditar las causas de despido discipli-
nario u objetivo, el despido era nulo. De este modo, se proporcionaba una mayor
proteccion a las victimas, ya que unicamente tenian que acreditar que el despido
coincidia cronolégicamente con la situacion de violencia, sin necesidad de demos-
trar indicio alguno sobre la conculcaciéon del derecho fundamental® (se desplazaba
la carga de la prueba al empresario, que debia acreditar la existencia de una causa
disciplinaria solida y bastante que justificase el despido® y lo mismo, con mayor difi-
cultad si cabe, cuando alegase causas objetivas'”).

Hay que tener en cuenta que la nulidad del despido supone la condena «a la in-
mediata readmision del trabajador con abono de los salarios dejados de percibir»
(articulo 113 de la Ley 36/2011), una opcién que podia no ser la mds conveniente
si el agresor habia sido el empresario u otro trabajador de la empresa: la victima
tendria que optar entre una readmision indeseada, por la extincion prevista en el ar-
ticulo 49.m) del Real Decreto Legislativo 2/2015 (victimas de violencia de género o
violencias sexuales) o por la extincion causal (indemnizada) del articulo 50 del Real
Decreto Legislativo 2/2015 (por voluntad del trabajador).

El articulo 38.4 LOGILS también se refiere a las «ausencias o faltas de pun-
tualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de las
violencias sexuales» y sefiala que estas «se consideraran justificadas y serdn remu-
neradas cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad». La principal novedad se encuentra
en este caso en la remuneracion de las referidas ausencias y faltas, que también se
introduce en la Ley contra la violencia de género, sin que se reforme el Real Decreto
Legislativo 2/2015 incorporando este derecho laboral dentro de los permisos retri-
buidos!'. Conviene observar que dentro de las ausencias o faltas de puntualidad cu-
biertas se incluyen las que tienen su origen en la situacion fisica o psicolégica deri-
vada de la violencia sexual, sin perjuicio de que los convenios colectivos o los planes

8 ALVAREZ CUESTA, HENAR: «La proteccién laboral y social de las victimas de violencias sexua-
les enla Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, cit., pag. 24.

9 SEMPERE NAVARRO, ANTONIO VICENTE y BARRIOS BAUDOR, GUILLERMO
LEANDRO: «Proteccion en el ambito social», en AA.VV.: Violencia de género. Perspectiva multidisci-
plinar y prdctica forense, Cizur Menor (Thomson Reuters/Aranzadi), 2014, pag. 494.

10  ALVAREZ CUESTA, HENAR: «La proteccién laboral y social de las victimas de violencias sexua-
les enla Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, cit., pag. 25.

11 ALVAREZ CUESTA, HENAR: «La proteccién laboral y social de las victimas de violencias
sexuales en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual», cit.,
pag. 30.
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de igualdad puedan ampliar el contenido de este derecho, incluyendo las compare-
cencias ante la policia, el juzgado o la Administracion (para obtener ayudas)'. La
victima tendria que entregar a la persona empleadora su acreditaciéon como victima
de violencia sexual, el justificante de los servicios sociales o de salud; o cuando asi lo
estime la empresa, una justificacion de los servicios sociales acreditando que la tra-
bajadora se encuentra en una situacion inestable y problematica, indicando la fecha
de inicio y de finalizacion®.

|.2.  Larelacion conla Ley LGTBI

La Ley LGTBI elimin¢ en su disposicion final 142 las referencias a las victimas de
violencias sexuales que se inclufan en los articulos 37.8, 40.4 y 5, 45.1.n), 49.1.m),
53.4.b) y 55.5.b) del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que el articulo 38.1
LOGILS se remitfa en su mayoria a una regulacién que ya no existia. Unicamente se
mantenian -de forma expresa- los derechos que el articulo 38 reconoce y no remite
al Real Decreto Legislativo 2/2015, entre los que se incluyen la suspension con de-
recho a reserva de puesto de trabajo de una duracién maxima de hasta 18 meses, la
justificacion de las faltas y su remuneracién y las medidas de proteccion social (sin
perjuicio de que se mantengan los derechos relativos a las trabajadoras auténomas
que se reconocen en la Ley 20/2007).

La desaparicion de la referencia a las victimas de violencias sexuales en los referi-
dos preceptos del Real Decreto Legislativo 2/2015 parecia deberse a la existencia de
dos normas que compartian espacio y modifican, a su vez, el contenido de otras de
aplicacion general, lo que en este caso generaba lugar a una cierta descoordinacion'.

La LOGILS reformo el Real Decreto Legislativo 2/2015 con el proposito -como
indica en su preambulo- de «introducir diversos derechos laborales para las vic-
timas de violencias sexuales, en la linea de lo previsto en la normativa actual para
las victimas de violencia de género». En este sentido, se daba una nueva redaccién
a los preceptos del Real Decreto Legislativo 2/2015 (disposicion final 142), del Real
Decreto Legislativo 5/2015 (disposicion final 152) y del Real Decreto Legislativo
8/2015 (disposicion final 162), a los que ya se ha hecho referencia.

12 MATEU CARRUANA, MARIA JOSE: Medidas laborales, de proteccién social y de fomento
del empleo para las victimas de violencia de género, Dykinson, Madrid, 2005, pag. 50.

13 MATEU CARRUANA, Medidas laborales, de proteccion social y de fomento del empleo para
las victimas de violencia de género, pag. 49.

14  GOERLICH PESET, JOSE MARIA: ;Qué ha pasado con los derechos laborales de las vic-
timas de violencia sexual?, El foro de labos, disponible en https://www.elforodelabos.es/2023/03/
que-ha-pasado-con-los-derechos-laborales-de-las-victimas-de-violencia-sexual/, consultado por el ulti-
ma vez el 5 de junio de 2023.



294 S. Gonzélez Garcia

La Ley LGTBI devolvi6 los articulos del Estatuto de los Trabajadores a la ver-
sion vigente antes de septiembre de 2022. Las victimas de violencia sexual desapa-
recieron de los articulos 37.8, 40.4, 40.5, 45.1.n), 49.1.m), 53.4.b) 9 y 55.5.b) Real
Decreto Legislativo 2/2015 (en virtud de lo dispuesto en su disposicion adicional
decimocuarta).

El proyecto de la LOGILS que arrancé en julio de 2021 anunciaba en una de sus
disposiciones finales que se «pretendia introducir diversos derechos laborales para
las victimas de violencias sexuales, en la linea de lo previsto en la normativa actual
para las victimas de violencia de género». El objetivo -que se mantuvo durante toda
la tramitacion de la Ley- era equiparar a las victimas de las violencias sexuales con
las de violencia de género o terrorismo e introducir un nuevo derecho de rescision
indemnizada para todos ellos en los casos de movilidad geografica.

Por su parte, el proyecto de Ley LGTBI que se presentd en el Congreso a finales
de junio de 2022' pretendia, conforme a lo dispuesto en su preambulo, dotar a las
«personas LGTBI que sufran violencia en el ambito familiar o violencia intragénero
de los mismos derechos laborales que las victimas de violencia de género». A estos
efectos, el articulo 3 o) recogia la siguiente definicién de violencia intragénero en su
texto inicial: «violencia en sus diferentes formas, como fisica, psicoldgica, econdmi-
ca o sexual, entre otras, que se produce en el seno de las relaciones afectivas y sexua-
les entre personas del mismo sexo y/o género y que constituye una manifestacion de
poder cuya finalidad es dominar y controlar a la victima». Y el articulo 65 recogia
una serie de «Medidas de proteccion frente al violencia en el ambito familiar y frente
a la violencia intragénero», entre las que se incluia el reconocimiento a las victimas
de los «derechos laborales y de Seguridad Social que se atribuyen a las victimas de
violencia de género en el articulo 21 de la Ley contra la violencia de género. De ahi
que en la disposicion final 152 se propusiese la modificacion de los articulos 37.8,
40.4y5,45.1 n),49.1 m), 53.4b), 55.5b) del Real Decreto Legislativo 2/2015.

En el debate de la comision se presentaron distintas enmiendas por los grupos
Socialista (enmiendas 18 y 43) y Popular (enmiendas 318 y 323). Las enmiendas
del grupo Socialista sostenian la innecesaria introduccién de la nocién de violencia
intragénero pues «la actual regulacion de la violencia doméstica y de la violencia de
género da cobertura a todos los supuestos y trae causa de la igualdad entre hombre
y mujeres»; y «la regulacion de la violencia intragénero genera un plano de protec-
cion superpuesto que induce a confusion». Por lo que se proponia la supresion de

15  Presentado el 29/06/2022, calificado el 08/09/2022 y publicado el 12/09/2022 (Boletin
Oficial de las Cortes Generales - Congreso de los Diputados - XIV Legislatura num. 113-1), disponible
en: https://www.congreso.es/es/proyectos-de-ley?p_p_id=iniciativasép_p_lifecycle=0&~p_p_state=nor-
malep_p_mode=viewer_iniciativas_mode=mostrarDetalle¢_iniciativas_legislatura=XIVe _iniciati-
vas_id=121%2F000113.
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la definicién prevista en el articulo 3 del proyecto (enmienda 18); y la eliminacion
de las referencias que se hacian a ella en las normas de Real Decreto Legislativo
2/2015 mediante la disposicion final 15* (enmienda 43). Las enmiendas del grupo
Popular coincidian en cuanto al contenido, pero no recogian otra justificacion que
la existencia de una mejora técnica. En la Comision de igualdad se aprobaron estas
enmiendas, de modo que en el texto definitivo desaparecio la violencia intragénero.

La tramitacién parlamentaria dio lugar a que se produjese una contradiccién
con respecto a la redaccion de los articulos 37.8, 40.4, 40.5, 45.1 n), 49.1 m), 53.4 b)
y 55.5 b) del Real Decreto Legislativo 2/2015: la LOGILS reconocia unos derechos a
las personas victimas de violencias sexuales que la Ley LGTBI parecia suprimir en
su disposicion final 142 6.

La Disposicion final novena del la Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de repre-
sentacion paritaria y presencial equilibrada de mujeres y hombres, ha cambiado la
redaccion de los articulos 37.8, 40.4, 40.5, 45.1 n), 49.1 m), 53.4 b) y 55.b) e incorpo-
ra ahora a las victimas de violencia sexual.

2. Derechos reconocidos a las victimas que trabajan por cuenta propia

La LOGILS incluye dentro de su ambito de proteccién a las trabajadoras auténo-
mas y, en especial, a las economicamente dependientes, en cuando a la posibilidad
de suspender o adaptar su horario.

La disposicion final 11* LOGILS modifica varios preceptos de la Ley 20/2007
con el fin de equiparar la violencia sexual con la violencia de género (articulos 14.5,
15.1.g) y 16.1.1).

En este sentido, el articulo 14.5 (jornada) queda redactado como sigue: «La tra-
bajadora autéonoma econdémicamente dependiente que sea victima de violencia de
género o de violencias sexuales tendra derecho a la adaptacion del horario de activi-
dad con el objeto de hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral». De esta forma se reconoce un derecho que, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del trabajo por cuenta propia, estaria igualmente presente.

La nueva redaccion del articulo 15.1 g), relativo a las causas de extincién del
contrato de los trabajadores econémicamente dependientes, incluye la extincion
«Por decision de la trabajadora auténoma econémicamente dependiente que se vea
obligada a extinguir la relacién contractual como consecuencia de ser victima de
violencia de género o de violencias sexuales».

16  GOERLICH PESET, ;Qué ha pasado con los derechos laborales de las victimas de violencia
sexual?, cit. Véase también, CABERO MORAN, ENRIQUE: «Los nuevos derechos laborales de las vic-
timas de violencias sexuales», Trabajo y Derecho, num. 95, 2022.
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Finalmente, el articulo 16.1 f), relativo a las causas de interrupcién, incorpora
entre sus supuestos: «La situacion de violencia de género o de violencias sexuales,
para que la trabajadora auténoma econémicamente dependiente haga efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral».

Conviene observar que el Proyecto de Ley LGTBI no contenia nada mas que una
modificacién de la Ley 20/2007 (disposicion final 10?) y esta afectaba al articulo
4.3.a) que no se referia a la violencia intragénero. De ahi que, posiblemente, se haya
mantenido la proteccion que dispensa la LOGILS. La disposicion final décima de la
Ley Organica 2/2024, incorpora ahora a las victimas de violencia de género dentro
de estos preceptos.

3. Derechos reconocidos a las funcionarias

El articulo 40 LOGILS concede similares derechos a las funcionarias publicas
victimas de violencias sexuales: 1) les reconoce el derecho a la reduccion o a la re-
ordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo
y a la excedencia en los términos que se determinen en su legislacion especifica; 2)
con respecto a las «ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacion
fisica o psicoldgica derivada de la violencia sexual sufrida por una mujer funciona-
ria se consideraran justificadas y seran remuneradas cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o los servicios de salud, segtin proceda, sin perjuicio
de que dichas ausencias sean comunicadas por las funcionarias a su Administracion
ala mayor brevedad»; y 3) en cuanto a la «acreditacion de las circunstancias que dan
lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad geografica de centro de tra-
bajo, excedencia y reduccion o reordenacion del tiempo de trabajo», indica que «se
realizard en los términos establecidos en el articulo 37», como sucede con el resto de
las victimas.

La disposicion final 152 LOGILS modificaba los articulos 49.d) (permisos), 82.1
(movilidad por razén de violencia de género) y 89.1 y 5) (excedencias).

Al igual que en el Real Decreto Legislativo 2/2015 y, quiza por idéntico moti-
vo (la supresion de los apartados que se refieren a la violencia intragénero) la Ley
LGTBI en su disposicién final 16* (que en el proyecto inicial publicado el 12 de
septiembre de 2022 era la disposicion final 172) parecia eliminar del Real Decreto
Legislativo 5/2015 las referencias que se incluian en los articulos 49.d), 82.1,y 89.1y
5) y devolvia a la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a su redaccion ante-
rior a la LOGILS. La disposicion final décima de la Ley Organica 2/2024, incorpora
ahora a las victimas de violencia de género dentro de estos preceptos.
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Ill. DERECHOS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Las medidas de Seguridad Social en favor de las victimas de violencia sexual se
encuentran recogidas en los siguientes articulos:

a) Enelarticulo 38 apartados 2, 3 y 5, en materia de Seguridad Social

En primer lugar, el articulo 38.2 de la ley establece que «Las victimas de violen-
cias sexuales tendran derecho a la proteccion por desempleo en los términos previs-
tos en el texto refundido de la Ley de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social».

En segundo lugar, el articulo 38.3 incorpora una bonificacion del 100% de las
cuotas empresariales de la Seguridad Social por contingencias comunes cuando se
formalicen contratos de interinidad (ahora de sustitucion), siempre que se celebren
con una persona desempleada, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
sexual que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la mo-
vilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, durante todo el periodo de sus-
pension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movili-
dad geografica o cambio de centro de trabajo. En estos casos, la norma advierte que
cuando se produzca la reincorporacidn «esta se realizara en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo, garantizandose
los ajustes razonables que se puedan precisar por razon de discapacidad».

Finalmente, el articulo 38.5 LOGILS sefala que «las victimas de violencias se-
xuales que cesen en su actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral se les considerard en situacion de cese temporal de la
actividad, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y
se les suspenderad la obligacion de cotizacion durante un periodo de seis meses que
les seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social. Asimismo, su situacion serd considerada como asimilada al alta».

b) Enlos articulos 39.2 y 41, donde se recoge un programa especifico de em-
pleo y ayudas de contenido econdmico.

El articulo 39 LOGILS prevé la inclusién de un programa de accion especifi-
co para las victimas de violencias sexuales inscritas como demandantes de empleo
en los planes anuales, mencionando la adopcién de medidas destinadas a favorecer
el inicio de una nueva actividad por cuenta propia. En particular, el articulo 39.2
LOGILS dispone: «Las trabajadoras desempleadas que hayan sufrido violencias se-
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xuales, asi como las trabajadoras auténomas que hubiesen cesado su actividad por
ser victimas de violencias sexuales, tendrdn derecho, en el momento de demandar
un empleo, a participar en las ayudas de contenido econémico a que se refiere el
articulo 41, asi como a participar en programas especificos de insercion laboral».

La LOGILS, en su articulo 41, crea y regula ayudas econémicas a las victimas de
violencias sexuales, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado
y cuyo procedimiento de concesion sera regulado por real decreto (apartado 3):
«Cuando las victimas de violencias sexuales careciesen de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcio-
nal de dos pagas extraordinarias, recibiran una ayuda econdmica equivalente a seis
meses de subsidio por desempleo. En el supuesto de victimas de violencias sexuales
dependientes econdmicamente de la unidad familiar, cuando ésta no obtenga rentas
superiores, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias, a dos veces
el salario minimo interprofesional, recibiran en todo caso la ayuda econémica des-
crita en este articulo» (apartado 1°).

El importe de esta ayuda «podra percibirse, a eleccion de la victima, en un pago
unico o en seis mensualidades», y «podra prorrogarse por una sola vez, siempre que
sigan sin superarse los umbrales econdmicos descritos (...)». Ademas, «Cuando la
victima de la violencia sexual tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en
grado igual o superior al 33 %, el importe sera equivalente a doce meses de subsi-
dio por desempleo, prorrogables por una sola vez, siempre que se mantengan las
condiciones que dieron lugar a la concesion inicial». Debe observarse que, cuando
la victima tiene personas a su cargo «su importe podra alcanzar el de un periodo
equivalente al de dieciocho meses de subsidio, o de veinticuatro meses si la victima
o alguno de los familiares que conviven con ella tiene reconocida oficialmente una
discapacidad en grado igual o superior al 33 %, en los términos que establezcan las
disposiciones de desarrollo de la presente ley organica» (apartado 2°).

Estas ayudas econdmicas se consideran «compatibles con la percepcion de las
indemnizaciones acordadas por sentencia judicial, o, alternativamente, con cual-
quiera de las ayudas previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y
asistencia a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual. Igualmente,
seran compatibles con las ayudas previstas en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercién para des-
empleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar em-
pleo; con las ayudas establecidas en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el ingreso minimo vital, y con la percepcién de las ayudas que establezcan
las comunidades auténomas en este ambito material» (apartado 4).

El articulo 41 otorga, ademas, a las victimas acreditadas de violencia sexual la con-
sideracion juridica de victimas de violencia de género a los efectos del articulo 2.2.c)
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del Real Decreto 1369/2006 (apartado 5), por lo que podran ser beneficiarias del pro-
grama dirigido a trabajadores desempleados menores de 65 afos (apartado 5°).

c) Enelarticulo 54, sobre pension y prestacion de orfandad

Este precepto establece que en los casos de muerte «en el marco de alguna de las
conductas previstas en el apartado 1 del articulo 3, los hijos e hijas de las victimas,
cualquiera de sea la naturaleza de su filiacion, por naturaleza o por adopcidn, po-
dran percibir una pension, o, en su caso, una prestacion de orfandad, de acuerdo
con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre».

d) En la disposicion final decimosexta que modifica la redaccion de varios
preceptos del TRLGSS: apartado 5 del articulo 165; apartado 1. d) del articulo 207;
tercer parrafo del apartado 1 del articulo 224; ordinal 2.° de la letra b) del apartado
1 letra b) del apartado 3 del articulo 267; segundo parrafo de la letra b) del aparta-
do 4 del articulo 271; tercer parrafo del articulo 300; parrafo segundo de la letra b)
del apartado 1 del articulo 329; letra d) del apartado 1 del articulo 331; letra c) del
apartado 1 del articulo 332; ordinal 4.° de la letra a) del apartado 1 y la letra d) del
apartado 2 del articulo 335; letra d) del apartado 1 del articulo 336; y apartado 2 del
articulo 337.

El articulo 165.5 dispone que «El periodo de suspension con reserva del puesto
de trabajo, contemplado en el articulo 48.8 del texto refundido de la Ley del Real
Decreto Legislativo 2/2015 para supuestos de violencia de género o violencia sexual,
tendra la consideracion de periodo de cotizacion efectiva a efectos de las correspon-
dientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, desempleo y cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave». El articulo 48.8 sefiala que
en el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) el periodo de suspensién tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protecciéon de la victima
requiere la continuidad de la suspension.

El articulo 207.1.d), establece, con respecto al acceso a la jubilacion anticipada
por causa no imputable a la libre voluntad del trabajador, que el trabajador debe
cumplir los siguientes requisitos: a) tener cumplida una edad inferior en cuatro
afos, como maximo, a la edad que resulte de aplicacion segtn lo establecido en el
articulo 205.1.a), sin que a estos efectos resulten de aplicacion los coeficientes re-
ductores a que se refieren los articulos 206 y 206 bis; b) estar inscrito en las oficinas
de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, al menos, seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion; c) acreditar un
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periodo minimo de cotizacion efectiva de treinta y tres aos, sin tener en cuenta la
parte proporcional por pagas extraordinarias (a estos efectos, solo se computa el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social susti-
tutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite maximo de un afno);
y d) que el cese en el trabajo se haya producido por una serie de causas entre las que
se incluye la extincion del contrato por voluntad de la trabajadora por ser victima de
la violencia de género o violencia sexual (en relacién con el articulo 49.1.m) del Real
Decreto Legislativo 2/2015).

Elarticulo 224.1 sefiala que «Tendran derecho a la prestacion de orfandad, en ré-
gimen de igualdad, cada uno de los hijos e hijas de la causante fallecida, cualquiera
que sea la naturaleza de su filiacion, cuando el fallecimiento se hubiera producido
por violencia contra la mujer, en los términos en que se defina por la ley o por los
instrumentos internacionales ratificados por Espaiia, y en todo caso cuando se deba
a la comision contra la mujer de alguno de los supuestos de violencias sexuales de-
terminados por la Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual, siempre
que los hijos e hijas se hallen en circunstancias equiparables a una orfandad abso-
luta y no retnan los requisitos necesarios para causar una pension de orfandad».
El importe de la prestacion «sera el 70 por ciento de su base reguladora, siempre
que los rendimientos de la unidad familiar de convivencia, incluidas las personas
huérfanas, dividido por el numero de miembros que la componen, no superen en
computo anual el 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias».

Los articulos 267.1.b) y 3b) se refieren a la situacion legal de desempleo.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 267.1.b).2, se encontraran en situacion legal
de desempleo los trabajadores «cuando se suspenda su contrato por decision de las
trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual al amparo de lo
dispuesto en el articulo 45.1.n) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores». Con respecto a lo dispuesto en el articulo 267.3.b), se indica que la
acreditacion de la situacion legal de desempleo con motivo de las situaciones que se
indican en los articulos 49.1.m) y 45.1.) del Real Decreto Legislativo 2/2015 se lle-
vard a cabo “por comunicacion escrita del empresario sobre extincién o suspension
temporal de la relacion laboral, junto con la orden de proteccion a favor de la victi-
ma o, en su defecto, junto con cualquiera de los documentos a los que se refieren el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garan-
tia integral de la libertad sexual’.

El articulo 271.4.b) modificado por el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 2/2024,
de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y me-
jora del nivel asistencial de la proteccién por desempleo, y para completar la trans-
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posicion de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo, relativo a la reanudacion de la prestacion o subsidio por desempleo,
establecia en su parrafo segundo que: «Los trabajadores por cuenta propia que so-
liciten la reanudacion de la prestacion o subsidio por desempleo con posterioridad
a los veinticuatro meses desde el inicio de la suspension deberdn acreditar que el
cese en la actividad por cuenta propia tiene su origen en la concurrencia de motivos
econdmicos, técnicos, productivos u organizativos, fuerza mayor determinante del
cese, pérdida de licencia administrativa, violencia de género, violencia sexual, di-
vorcio o separacion matrimonial, cese involuntario en el cargo de consejero o admi-
nistrador de una sociedad o en la prestacion de servicios a la misma y extincion del
contrato suscrito entre el trabajador autonomo econémicamente dependiente y su
cliente, todo ello en los términos previstos reglamentariamente». Posteriormente se
desarroll6 este apartado por la disposicion final 4.5 de la Ley 3/2023, manteniéndo-
se la referencia a las victimas de violencias sexuales. El articulo 271 se ha visto mo-
dificado por el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que
se adoptan medidas urgentes para la simplificacién y mejora del nivel asistencial de
la proteccién por desempleo, y para completar la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a
la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cui-
dadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.

El articulo 300 establecia en su apartado tercero, con respecto al compromiso
de actividad: «Para la aplicacion de lo establecido en los parrafos anteriores el ser-
vicio puablico de empleo competente tendra en cuenta la condicidon de victima de
violencia de género o de violencia sexual, a efectos de atemperar, en caso necesario,
el cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito». La
disposicion final 4.10 de la Ley 3/2023, elimina esta referencia y remite la definicién
de «acuerdo de actividad» a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 3/2023.

Elarticulo 329.1.b) senala que en los supuestos de cese de la actividad que se pre-
vén en el articulo 331.1.d) no existira la obligacion de cotizar a la Seguridad Social,
estandose a lo previsto en el articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y en el
articulo 38.5 LOGILS. El cese de la actividad al que se refiere el articulo 331.1.d)
tendria su origen en «La violencia de género o la violencia sexual determinante del
cese temporal o definitivo de la actividad de la trabajadora autéonoman.

El articulo 332.1.4, relativo a la acreditacion legal de la situacion de cese de acti-
vidad, establece que «Las situaciones legales de cese de actividad de los trabajadores
autonomos se acreditardn mediante declaracion jurada del solicitante, en la que se
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consignara el motivo o motivos concurrentes y la fecha de efectos del cese, a la que
acompaiara los documentos que seguidamente se establecen, sin perjuicio de apor-
tarse, si aquel lo estima conveniente, cualquier medio de prueba admitido legalmen-
te»: (...) «La violencia de género o la violencia sexual, por la declaracion escrita de la
solicitante de haber cesado o interrumpido su actividad econémica o profesional, a
la que se adjuntara cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género o el articulo 37 de la Ley Orgénica de garantia inte-
gral de la libertad sexual». Asimismo, se indica que «De tratarse de una trabajadora
autonoma econdémicamente dependiente, aquella declaraciéon podra ser sustituida
por la comunicacion escrita del cliente del que dependa econdmicamente en la que
se hara constar el cese o la interrupcion de la actividad. Tanto la declaracién como
la comunicaciéon han de contener la fecha a partir de la cual se ha producido el cese
o la interrupcion».

Elarticulo 335.1.a).4° relativo al supuesto especifico de los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado), incluye entre los socios trabajadores de coopera-
tivas de trabajo asociado en situacion de cese de actividad a aquellos que «hubieren
cesado, con caracter definitivo o temporal, en la prestacion de trabajo y, por tanto,
en la actividad desarrollada en la cooperativa, perdiendo los derechos econémicos
derivados directamente de dicha prestacion», «Por causa de violencia de género o
violencia sexual, en las socias trabajadoras». Y en su apartado 2.d) sefiala que, en el
caso de violencia de género o violencia sexual, la declaracion de la situacion legal de
cese de actividad de los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado se
efectuara mediante «la declaracion escrita de la solicitante de haber cesado o inte-
rrumpido su prestacion de trabajo en la sociedad cooperativa, a la que se adjuntara
cualquiera de los documentos a los que se refieren el articulo 23 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, o el articulo 37 de la Ley Organica de garantia integral de la libertad
sexual. La declaracion ha de contener la fecha a partir de la cual se ha producido el
cese o la interrupcion».

El articulo 336.d) seniala que «Se consideraran en situacion legal de cese de acti-
vidad los trabajadores autdnomos profesionales que hubieren cesado, con caracter
definitivo o temporal en la profesion desarrollada juntamente con otros, por alguna
de las siguientes causas: (...) d) La violencia de género o violencia sexual determi-
nante del cese temporal o definitivo de la profesion de la trabajadora auténoma».

Finalmente, el articulo 337.4 dispone que: «El reconocimiento de la situacion
legal de cese de actividad se podra solicitar hasta el ultimo dia del mes siguiente al
que se produjo el cese de actividad. No obstante, en las situaciones legales de cese
de actividad causadas por motivos econdmicos, técnicos, productivos u organiza-
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tivos, de fuerza mayor, por violencia de género, violencia sexual, por voluntad del
cliente, fundada en causa justificada y por muerte, incapacidad y jubilacién del
cliente, el plazo comenzara a computar a partir de la fecha que se hubiere hecho
constar en los correspondientes documentos que acrediten la concurrencia de ta-
les situaciones».

IV. CONCLUSIONES

La LOGILS incluy6 un amplio catalogo de derechos laborales y de Seguridad
Social con el fin de equipar a las victimas de violencias sexuales con las victimas
de violencia de género y terrorismo. Reconociendo el mérito de la norma -en clave
laboral- se observa, no obstante, que la velocidad que demandan los nuevos tiempos
no siempre es compatible con la pausa que requiere la adopcion de leyes integrales
e interseccionales con vocacidon de permanencia. La avalancha normativa trata de
responder a las necesidades del momento. Aunque en algunos casos puede llegar a
generar nuevos problemas.
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n la presente obra colectiva se incluyen quince capitulos de

trabajo de investigacion en profundidad sobre cinco textos

normativos relevantes, cuyo punto en comun es que incor-
poran aspectos juridico-laborales relacionados con la igualdad y no
discriminacién, en los que conviene detenerse para conocer los cam-
bios que operan en las normas vigentes hasta el momento. Se trata
de las Leyes sociales siguientes: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violen-
cia; Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y
la no discriminacion; Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de la libertad sexual; Ley Organica 1/2023, de 28
de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria
del embarazo; y Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de
las personas LGTBI.
Esta obra resultara provechosa para los profesionales del Derecho y
las Relaciones Laborales, asi como para toda persona interesada en
los temas relacionados con la igualdad.
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