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CAPÍTULO 14 

MOTIVACIÓN Y DESARROLLO EMOCIONAL EN EL CONTEXTO 
ACADÉMICO 

Isabel Damiana Alonso López 

Universidad de Almería 

DOI: https://doi.org/10.14679/4278 

1. INTRODUCCIÓN

En el ámbito educativo, la inteligencia emocional es uno de los pilares fundamentales para
alcanzar el éxito escolar y para el bienestar integral del alumnado. El entorno académico es un lugar de 
vida social, académica y personal, en el que discurre una gran parte de la vida de nuestros estudiantes; en 
dicho contexto se desarrollan competencias clave como la de aprender a aprender, reconocer, entender, 
regular y expresar las emociones, además de identificar las emociones y reacciones de otros. Las 
interrelaciones, decisiones y actitudes antes los desafíos del siglo XXI, en cualquier ámbito o contexto, 
pueden afectarse positiva o negativamente, en función del nivel de desarrollo de la inteligencia psico-
emocional. 

Para Bisquerra (2009), la educación emocional forma parte de un proceso académico continuo 
con el que se pretende maximizar el desarrollo emocional como elemento indispensable del desarrollo 
psico-evolutivo, lo que deriva en la importancia de integrar, en el currículo educativo, la educación 
emocional.  

Denham (2006), en el ámbito de la Psicología del Desarrollo, indica que el éxito escolar y social 
puede ser predicho por el desarrollo de competencias emocionales tempranas, lo que pone de manifiesto 
que fomentar dichas habilidades sea hace imperativo desde las primeras etapas escolares. A tal respecto, 
Pekrun (2006) muestra que la motivación, el rendimiento académico, las estrategias de aprendizaje están 
influidas por la inteligencia emocional, exponiendo, una vez más, la correlación entre ellas. 

Goleman (1995) popularizó el concepto inteligencia emocional, indicando que su papel es 
determinante en la creación de relaciones positivas con respecto a docentes y compañeros del grupo-clase, 
y qué propician, además, un ambiente académico armonioso. Así mismo, Eisenberg, Spinrad y Morris 
(2001), descubrieron que los comportamientos disruptivos a edades tempranas están inversamente 
relacionados con la regulación emocional, lo que muestra la relevancia de enseñar y aprender dinámicas 
que favorezcan el autocontrol de las emociones. Añadir, que, además de fomentar relaciones personales 
sanas, las habilidades emocionales protegen de trastornos psicológicos como pueden el estrés, la ansiedad 
y la depresión (Geenberg et al, (2003). 

Por otra parte, como destacan Rothbart y Bates (2006), el desarrollo emocional y la motivación 
educativa quedan condicionados por diferentes factores, tanto intrínsecos como extrínsecos. Así, dichos 
autores muestran que el temperamento queda determinado por condicionantes biológicos, mientras que 
Hartes (2012) destaca que el autoconcepto está relacionado con la resiliencia y el ajusto emocional dentro 
del ámbito educativo. Cchetti y Toth (1998) revelan que el maltrato infantil afecta a la capacidad de 
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regulación emocional, que las experiencias previas, tanto en el contexto familiar como en el escolar, 
marcan a los estudiantes y condicionan sus propias acciones y reacciones emocionales. 

Con respecto a factores externos, uno de los más determinantes e importantes es el entorno 
familiar en el que nacen/adoptan y se crían los miembros de una familia. Morris et al. (2007) plantean un 
modelo en el que el aspecto socio-emocional en el ámbito familiar sea imprescindible para favorecer un 
desarrollo psico-emocional positivo que, además, potencie la motivación escolar. Así mismo, Cohen et al. 
(2009) identifican que un ambiente educativo libre, con normas realistas, con empatía, respetuoso, positivo 
e inclusivo fomenta la motivación académica, la empatía y la expresión emocional. 

En cuanto a las relaciones con el profesorado y con sus iguales, también son muy relevantes, 
puesto que, como hemos indicado con anterioridad, el tiempo vivido en el ámbito educativo es uno de los 
más importantes, por lo que las relaciones positivas docente-estudiante crean vínculos afectivos positivos 
y sólidos que favorece, una vez más, habilidades emocionales y la motivación escolar (Pianta, 1999). 

En el contexto español, podemos resaltar las aportaciones de diferentes relevantes autores en la 
investigación del desarrollo emocional educativo y cómo afecta a la motivación académica. Algunos de 
dichos autores son Mari Carmen Díez Navarro (2009), maestra y psicopedagoga que aboga por incluir 
dicho desarrollo en el colegio como parte fundamental del desarrollo integral del alumnado. Emilia Serra 
Desfilis (2002), catedrática de Psicología del Desarrollo y de la Educación de la Universidad de Valencia, 
ha estudiado e investigado a cerca de las relaciones románticas en los adolescentes y su entorno familiar, 
ofreciendo estrategias y dinámicas para afrontar dicha realidad tanto en el contexto académico como en 
el familiar. Anna Forés Miravalles (2016), escritora y pedagoga, ha desarrollado su profesión en ámbitos 
como la didáctica, innovación y educación, exponiendo cómo la asertividad y la resiliencia ayudan a 
fomentar la capacidad del alumnado para saber afrontar los retos que les lleguen junto al desarrollo de 
relaciones sanas y positivas. Destacar a César Coll Salvados (2008), catedrático de la Universidad de 
Barcelona que ha llevado a cabo diferentes investigaciones acerca de orientaciones psicopedagógicas, sus 
aplicaciones en el diseño curricular educativo y señalando la relevancia de incluir en dicho currículum, la 
inteligencia emocional. Finalmente, incluir a Juan Manuel Escudero Muños (2009), catedrático de la 
Universidad de Murcia, el cual ha investigado y estudiado sobre formación del profesorado, políticas 
educativas, pedagogías comprometidas con un enfoque ético para modificar el propio sistema educativo, 
resalta lo imperativo de incluir el desarrollo emocional en las prácticas y políticas académicas, puesto que 
con ellas, la motivación por aprender, por mejorar y alcanzar los objetivos curriculares es mayor. 

1.1. Motivación en el contexto académico 

En el contexto académico es muy relevante la motivación en el alumnado puesto que influye, de 
manera significativa, en la perseverancia, la satisfacción personal y la participación; existe correlación 
positiva, al respecto (Pérez, García, Gavín y García, 2024). Para ello, es importante tener conocimiento de 
cómo funciona la motivación y qué factores pueden afectarla o determinarla para elaborar estrategias, 
dinámicas y pedagogías educativas que sean más efectivas, a la vez, que se promueve un ambiente 
académico de aprendizaje más estimulante y positivo (Sáenz-López y Medina, 2021). 

1.1.1. Conceptos básicos y definición 

La motivación en un concepto que podría definirse como un proceso que nace, se mantiene y guía 
las actitudes y el comportamiento hacia el logro de un objetivo o meta determinada (Rodríguez, Piñeiro, 
Regueiro y Estévez, 2020). En el contexto académico, está relacionada con el esfuerzo del alumnado, con 
el interés y la actitud frente a las actividades y dinámicas de clase (Rothbart, 2001). En función de los 
factores externos e internos que puedan condicionar la motivación, ésta fluctúa: no se trata de un estado 
constante y fijo (Ibídem).  

A este respecto, podemos indicar que existen diferentes tipos de motivación como son la intrínseca 
y la extrínseca. La primera nace de la satisfacción personal y del interés que experimenta el alumnado por 
aprender algo nuevo, algo distinto y conectar tanto con su información previa, como con sus 
preconcepciones erróneas (Locke y Latham, 1994). En cuanto a la motivación extrínseca, ésta queda 
afectada por factores externos como recompensas, logros, premios, reconocimiento y/o calificaciones 
(Op. cit.). 
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1.1.2. Rendimiento académico y motivación 

Diferentes estudios e investigación han expuesto la relación positiva entre el rendimiento 
académico y la motivación. Aquellos estudiantes que se sienten motivados suelen mostrar un mayor 
compromiso y responsabilidad con sus tareas educativas, a la vez que denotan una mayor persistencia y 
esfuerzo, favoreciendo, además, la retención y compresión de conocimientos y la calidad del aprendizaje. 
A tal respecto, Deci y Ryan (1985), precursores en la teoría de la autodeterminación, indican que, cuando 
el alumnado se siente capaz de afrontar por sí solo sus objetivos, tiene confianza en sí mismo y en sus 
propias capacidades, la motivación intrínseca aumenta, lo que incide, directamente, en su rendimiento 
académico. 

1.1.3. Motivación académica: Factores 

Como hemos destacado con anterioridad, existen diferentes factores, tanto internos como 
externos, que pueden influir en la motivación del alumnado. Con respecto a los internos podemos incidir 
en aquellos aspectos como la autoestima o la confianza que se tenga en uno mismo y en sus propias 
capacidades, las expectativas, los objetivos o metas a alcanzar y, por supuesto, la gestión de las emociones 
en todo ello juega un papel determinante. Por otra parte, en cuanto a los factores externos que pueden 
afectar a la motivación académica, éstos pueden ser: relaciones con los compañeros de grupo cooperativo 
y/o grupo-clase, con los docentes, con el entorno educativo, las recompensas/premios o las expectativas 
o posibles presiones de la propia familia con respecto al resultado académico esperado. 

Así, García y Doménech (2002), destaca que la motivación intrínseca se ve condicionada y 
favorecida cuando los alumnos sienten que las actividades y dinámicas de clase son significativas, que se 
convierten en protagonistas de su propio proceso de aprendizaje siendo autónomos y libres para 
abordarlas. Además, cabe destacar que tanto el apoyo social y dichas expectativas pueden reforzar la 
motivación (op. cit.). 

1.1.4. Motivación en el ámbito educativo: Teorías relevantes 

Existen diferentes teorías que indican cómo, en el ámbito académico, la motivación se desarrolla 
y, lo más importante, se mantiene: 

- Deci y Ryan (1985): Teoría de la autodeterminación. Estos autores exponen que la 
motivación aumenta cuando las necesidades personales como son la autonomía, el sentirse 
competente y de relación con otros, son satisfechas. 

- Locke y Latham (1994): Teoría del establecimiento de metas. Dichos autores determinan 
que el rendimiento y la motivación suelen aumentar cuando las metas son específicas, 
desafiantes y, además, se acompañan de retroalimentación. 

- Eccles y Wigfield (2002): Teoría de las expectativas y valores. Destacan que la motivación 
está estrechamente relacionada con las expectativas de éxito que tenga el alumnado y el valor 
que éstos le asignen a las actividades y tareas académicas. 

- Hidi y Renninger (2006). Teoría del interés. Estos autores muestran que cuando se produce 
verdadero interés personal, intrínseco, en un tema en particular, se incrementa la 
motivación. 

1.1.5. Motivación en el aula: Práctica docente y Estrategias 

Un elemento significativo en la motivación de los estudiantes es el docente y el papel decisivo 
que juega en ello, por lo que buscar y aplicar diferentes estrategias y metodologías se hace imperativo para 
lograrlo, como pueden ser: 

- Promover la autonomía del alumnado aportando libertad de decisión a los estudiantes para 
que éstos puedan elegir temas de trabajo, proyectos, elementos que les traslade el control y 
protagonismo de su propio proceso de aprendizaje, lo que incrementaría su motivación 
intrínseca. Deci y Ryan (1985) y su teoría de la determinación, señalan que para mantener la 
motivación es prioritario que los alumnos se sientan y sean autónomos. 

- Disponer de metas que sean desafiantes pero, a la vez, alcanzables como destacan Locke y 
Latham (1994). Estos autores aconsejan que las metas u objetivos a alcanzar que se le 
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planteen a los educandos, deben ser realistas, que tengan en cuenta las características 
personales de cada estudiante, sus circunstancias y entorno para evitar que puedan frustrarse 
al verlas inalcanzables.  

- Aportar retroalimentación constructiva, positiva y oportuna contribuye a que el alumnado 
tenga capacidad para comprender su progreso académico y a mantener vivo su interés en el 
mismo, además de reforzar su propia competencia y esfuerzo (Pérez, García, Gavín y 
García, 2024). 

- Propiciar un clima académico en el que las relaciones entre iguales y con el docente sea libre, 
positivo, respetuoso, inclusivo permite aumentar la motivación y el sentimiento de 
pertenencia (García y Doménch, 2002). 

- Tener en cuenta la realidad de nuestros alumnos con el contenido académico para que éste 
tenga significado para sus vidas y por ende, su motivación e interés aumentan. Esta estrategia 
educativa queda respaldada por la teoría del interés de Hidi y Renninger (2006). 

- Aplicar metodologías activas con las que el alumnado se sienta protagonista de su propio 
proceso de enseñanza y aprendizaje, basado proyectos, trabajo cooperativo, entre iguales, 
sin olvidar la labor individual de cada estudiante. Todas estas pedagogías activas hacen más 
atractivo el proceso y promueven la motivación intrínseca (Eisenberg, 2000). 

Podemos determinar que la motivación en el contexto educativo es un constructo en el que 
interrelacionan tanto factores externos como internos. El comprender estrategias, pedagogías, 
metodologías junto con teorías académicas pueden ayudar al profesorado a crear y elaborar intervenciones 
en el aula que sean efectivas para potenciar y mantener la motivación de sus estudiantes. 

1.2. Contexto educativo y Desarrollo Emocional 

En el contexto educativo, el éxito académico y el desarrollo integral de nuestro alumnado queda 
condicionado, además, por una educación emocional que les permita gestionar sus propias emociones, 
además de la construcción de su identidad emocional y el desarrollo de habilidades sociales. A este 
respecto, Bisquerra (2009) expone que la educación emocional es un camino por el que se anda 
constantemente y de forma permanente, buscando potenciar y acrecentar el desarrollo emocional como 
parte fundamental del desarrollo psicoevolutivo.  

1.2.1. Relevancia del desarrollo emocional en el ámbito educativo 

Entendemos por desarrollo emocional a aquel proceso en el que los sujetos aprendemos a 
comprender, expresar, reconocer y regular nuestras emociones, a la vez que interpretamos las de otros. Es 
un elemento esencial en el desarrollo psicoevolutivo del ser humano que determina la vida de las personas 
y las maneras en las que interactúan unas con otras, enfrentan los retos que la vida pone y condicionan las 
decisiones para afrontarlos. En este sentido, Denham (2006) indica que el adquirir habilidades tempranas, 
éstas predicen éxito, tanto social como académicamente en los años venideros, lo que destaca su relevancia 
en contextos educativos. 

Así, en el ámbito académico, la educación emocional es determinante por las siguientes 
cuestiones: 

- Favorece el aprendizaje: cuando el alumnado aprende a gestionar sus propias emociones, se 
concentra más y mejor, mantiene durante más tiempo la atención y participa, de manera más 
activa, en las actividades educativas y en las dinámicas de clase. Pekrun (2006) considera que 
las emociones, en el contexto educativo, afectan a la motivación, al rendimiento académico 
y a las metodologías de aprendizaje. 

- Fomenta relaciones saludables: la construcción de relaciones sanas y positivas con docentes 
y compañeros uno de sus pilares es la inteligencia emocional, la misma que propicia un 
ambiente educativo agradable. Así, fue Goleman (1995) uno de los primero autores en 
exponer la relevancia y correlación entre el éxito profesional e interpersonal y la inteligencia 
emocional. 

- Disminuye problemas de conducta: tener la capacidad de regular las emociones puede 
disminuir conductas que son rechazas socialmente, como las llamadas disruptivas, ansiedad, 
agresividad, violencia, propiciando un clima más adecuado para enseñar y aprender. 
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Eisenberg, Spinrad y Morris (2001) descubrieron que el poder regularse emocionalmente se 
encuentra inversamente relacionada con actitudes y comportamientos problemáticos. 

- Ayuda al desarrollo de la salud mental: una buena gestión emocional ayuda a proteger contra 
trastornos psicológicos como pueden ser el estrés, la ansiedad y la depresión que pueden 
condicionar tanto la calidad de vida como el rendimiento educativo. Greenberg et al. (2003), 
señalan que la aplicación de programas y planes de aprendizaje socioemocional minimizan 
la incidencia de problemas psicológicos y maximizan el rendimiento escolar. 

1.2.2. Factores que pueden influir en el desarrollo emocional en el ámbito educativo 

El curso del desarrollo emocional está condicionado por diferentes factores, tanto internos como 
externos que actúan moldeando la forma en la que los alumnos reaccionan y gestionan sus emociones. 
Denham, bassett y Wyatt (2012) exponen que tener en cuenta dichos factores, para el diseño de las 
dinámicas e intervenciones en el aula, son fundamentales tanto en las etapas infantiles como en la 
adolescencia. 

- Factores internos:  
1. Temperamento y genética: existen características y rasgos innatos como la impulsividad y 

la sensibilidad que afectan y determinan cómo los niños experimentas las emociones. 
Rothbart y Bates (2006) señalan el temperamento como un elemento biológico muy 
importante en el desarrollo emocional de los menores. 

2. Autoconcepto y autoestima: Harter (2012) indica que el autoconcepto se relaciona con la 
resiliencia en el ámbito educativo y con el ajuste emocional, de tal forma que la percepción 
que los educandos tengas de sí mismos condicionan las actitudes con las que afrontan 
situaciones emocionales. 

3. Experiencias previas: Cicchetti y Toth (1998) expusieron que el maltrato a edades 
tempranas, en la niñez, puede afectar al comportamiento de éstos en la escuela, a las 
relaciones interpersonales y sociales, afectando a su capacidad para regular las emociones. 

- Factores externos: 
1. Contexto familiar: Morris, Steinberg, Myers y Robinson (2007) abogan por un modelo 

emocional en el que el entorno familiar sea determinante, puesto que el apoyo emocional, 
la calidad de las relaciones con su familia y las dinámicas educativas en casa son muy 
importantes y fundamentales para dicho desarrollo emocional. 

2. Clima educativo: Cohen, McCabe, Michelli y Pckeral (2009) consideran que cuando el 
clima educativo es bueno, éste condiciona tanto el rendimiento académico como la salud 
emocional. Así, un ambiente educativo respetuoso con normas adecuadas, que sea libre, 
positivo e inclusivo, fomenta la empatía, el compañerismo y la expresión emocional. 

3. Relaciones con compañeros y profesorado: Pianta (1999) muestra los significativo e 
importante que son las relaciones entre el docente y el estudiante en el desarrollo 
emocional de éstos; la interacción tanto entre iguales como con los adultos condiciona en 
la regulación emocional y en la obtención de habilidades sociales. 

Como hemos expuesto en este apartado, el desarrollo emocional puede condicionar el éxito 
académico y las relaciones sociales dentro y fuera del contexto escolar. 

Una vez determinado el apartado de Introducción junto con aspectos teóricos de los conceptos 
que determinan el estudio que nos ocupa, procedemos a exponer el objetivo general y los específicos en 
los que se fundamenta dicha investigación. 

2. OBJETIVOS 

2.1. Objetivo general 

Conocer la relevancia de la motivación y del desarrollo emocional en el ámbito educativo, 
identificando los posibles factores internos y externos que pueden influir en ello, además de proponer 
estrategias pedagógicas que pueden favorecer el bienestar emocional de nuestro alumnado. 
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2.2. Objetivos específicos 

• Reconocer los principales factores que condicionan la motivación de los estudiantes, tanto 
internos como externos. 

• Determinar los principales factores que condicionan el desarrollo emocional de los 
estudiantes, tanto internos como externos. 

• Proponer estrategias pedagógicas académicas que pueden favorecer el bienestar emocional 
del alumnado y que propicien las capacidades sociales, la inteligencia emocional y la 
autorregulación afectiva. 

3. HIPÓTESIS 

El alumnado que desarrolla de manera adecuada sus habilidades emocionales como la empatía, la 
autorregulación y la educación emocional pueden mostrar una motivación académica mayor y, por ende, 
maximizar su rendimiento educativo en comparación con aquellos que adolecen de mayores dificultades 
y obstáculos en su proceso psico-emocional.   

4. JUSTIFICACIÓN DEL ESTUDIO 

En el proceso de enseñanza y aprendizaje, tanto la motivación como el desarrollo emocional y con 
ello, las habilidades para auto gestionar dichas emociones, son prioritarias. Distintas investigaciones han 
evidenciado que las emociones afectan de manera significativa a los estudiantes en varios aspectos, como 
pueden ser la capacidad de concentración, perseverar en los objetivos académicos planteados y formar 
parte de relaciones positivas con los docentes y con sus iguales (Pekrun, 2006; Eisenberg et al., 2001). A 
su vez, una motivación adecuada, preferentemente intrínseca, ayuda a potenciar las competencias de 
aprender a aprender, la responsabilidad, el compromiso y la autonomía para abordar el proceso de 
aprendizaje (Deci y Ryan, 1985; Eccles y Wigfield, 2002). 

El contexto académico, como ámbito de formación reglada, tiene la responsabilidad de atender 
tanto el bienestar psico-emocional de los alumnos, como los aspectos psico-evolutivos. La incorporación 
de pedagogías, metodologías y dinámicas de clase que ayuden al desarrollo de la inteligencia emocional, 
pueden evitar el abandono escolar temprano, favorecer un clima educativo más positivo y fomentar 
actitudes positivas hacia el proceso de aprendizaje de los estudiantes (Bisquerra, 2009; greenberg et al., 
2003). 

Así mismo, el estudio que nos ocupa es relevante puesto que busca entender cómo el desarrollo de 
habilidades emocionales está relacionado con la motivación educativa, junto a algunas de las estrategias 
metodológicas que pueden ponerse en práctica para favorecer el desarrollo integral del ser de nuestros 
alumnos. Además, teniendo en cuenta la heterogeneidad de nuestras aulas, en las que el grupo-clase suele 
conformarse con estudiantes de diferentes orígenes, procedencia, cultura y valores, este trabajo daría 
respuesta a esta idiosincrasia escolar: preparar a nuestros educandos a afrontar los retos del siglo XXI a 
nivel académico, personal, social y profesional. 

Una vez expuesta la justificación del estudio que nos ocupa, en el siguiente apartado, indicaremos 
la metodología del proceso de investigación. 

5. METODOLOGÍA 

En cuanto al desarrollo del proceso metodológico, éste se fundamenta en un enfoque cualitativo 
que incluye revisiones bibliográficas, además de otro cuantitativo que puedan ser determinantes para esta 
investigación. 

Con respecto a las palabras clave o primer filtro utilizado para la búsqueda y discriminación de la 
información e identificar contenidos que pudiesen significarse sobre la educación emocional y la 
motivación en el ámbito educativo, las fórmulas empleadas han sido las siguientes: “Educación emocional 
en Educación”, “Motivación en el ámbito escolar”, “Habilidades emocionales y motivación académica”. 
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A cerca de las bases de datos utilizadas, principalmente, han sido: Scopus, Dialnet y Google 
Academico. Para intentar que los resultados fuesen uniformes en dichas bases de datos, se han incluido 
las mismas fórmulas en todas y cada una de ellas, llegando a alcanzar un máximo de 52 publicaciones. Tras 
su lectura y análisis se han descartado 22. 

En cuanto al proceso de dicho método, se han tenido en cuenta instrumentos como el diagrama 
de flujo y la tabla de recogida y organización de la información conseguida. 

 

 
FIGURA 1. Diagrama de flujo  
Fuente: Elaboración propia 

 
Con respecto a las etapas del proceso, se estructuraron de la siguiente forma: 

1. Elegir el tema sobre el que investigar. 
- Perfilar la hipótesis de estudio. 
- Concretar el objetivo general y los objetivos específicos. 
- Elaboración de las palabras clave y las fórmulas de búsqueda. 
- Elección de las bases de datos. 
- Lectura de títulos, resúmenes, introducción y conclusiones de las publicaciones 

discriminadas como potenciales para el estudio. 
- Diferenciar entre artículos, libros, informes y páginas web para ser incluidos en el 

documento. 
- Elección y discriminación de los estudios que formarían parte del trabajo. 
- Diseñar la estructura del documento incluyendo qué puntos y subpuntos podría incluir. 

El procedimiento expuesto, organizado por etapas, ha propiciado el guiar y ordenar la elaboración 
de este trabajo de manera más funcional y efectiva, reduciendo los tiempos de búsqueda y discriminación 
de la información.  

En cuanto a los filtros elegidos, señalamos la selección del idioma en español e inglés; que fuese 
accesible y gratuito, además de ser lo más relevantes para la investigación. Con respecto a las publicaciones 
escogidas, podían ser libros, capítulos de libro, artículos científicos, informes, páginas webs, tesis 
doctorales, principalmente y, a cerca de los criterios de inclusión y exclusión, éstos han sido los siguientes: 

2. Criterios de inclusión: títulos relacionados con el tema, accesibles, convenientes y en los 
idiomas destacados. 

3. Criterios de exclusión: idiomas diferentes a los indicados, acceso no gratuito y contenidos 
irrelevantes y repetitivos. 

Con respecto a los resultados de búsqueda en las distintas bases de datos utilizadas, fueron los 
siguientes: 

- Dialnet: 14 publicaciones (26.92 %), de las cuáles, 8 fueron utilizadas. 
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- Scopus: 28 publicaciones (53.85 %), de las cuáles, 16 fueron utilizadas. 
- Google Académico: 10 (19.23 %), de las cuáles, 6 fueron utilizadas. 

De 52 publicaciones, 30 han sido utilizadas para fundamentar la creación de este documento y de 
los mismos, 12 son libros y 18 artículos científicos. 

Seguidamente, veremos diferentes estudios sobre la temática que nos afecta. 

6. RESULTADOS 

En este apartado expondremos varias investigaciones con respecto a la motivación y a la educación 
emocional en el ámbito educativo. 

6.1. Primer estudio 

Esta primera investigación lleva por título “Explorando el papel de la autoeficacia y la motivación 
en las estrategias de aprendizaje de idiomas: un meta-análisis en educación superior (2020-2024) y cuyos 
autores son Eufrasio Pérez, Marina García, Óscar Gavín e Inmaculada García, los tres primeros de la 
Universidad de Jaén y el último de la de Granada (España).  

El objetivo de dichos autores era “definir criterios objetivos a partir de una revisión de 
investigaciones realizadas en los últimos cinco años (2020-2024) sobre la relación entre las estrategias de 
aprendizaje de idiomas y variables personales como la autoeficacia y la motivación (Op. cit., p. 127). Para 
realizar dicho estudio, se analizaron 1249 publicaciones de diferentes bases de datos como Dialnet, Scopus 
y Wos. Los resultados que se obtuvieron fueron evaluados teniendo en cuenta el efecto r-a-z- de Fisher, 
exponiendo una relación positiva entre el rendimiento académico, la autoeficacia y la motivación. Dichos 
resultados abogan por una continua investigación que ayuden a profundizar en otros factores 
socioemocionales, posibles, que puedan estar relacionados. 

6.2. Segundo estudio 

El título de este segundo estudio es “La educación emocional en la legislación educativa en España 
y Andalucía”, cuya autoría es del Profesor y Catedrático de la Universidad de Huelva (España), el Sr. 
Sáenz-López y el Sr. Medina, Director del Muelle de las Carabelas de la Diputación de Huelva.  

Sentir, emocionarse, afectarse por lo que surge dentro y fuera de nosotros, es algo inherente a la 
propia condición humana, estando presente en todas las acciones que llevamos a cabo y, el ámbito 
educativo, no es una excepción. Desde diferentes campos del saber y a través de distintas investigaciones, 
se ha demostrado la relación que existe entre las mismas y el aprendizaje. Con esta realidad, dichos autores 
han realizado una investigación para “conocer la presencia de las emociones y la educación emocional en 
la legislación educativa de las últimas décadas” (Op. cit., p. 29). Analizaron “el número de palabras que 
aparecían en el texto, la frecuencia y el contexto para interpretar su significado” (Ibídem), dando como 
resultado una cifra inferior a 13 y, en demasiadas ocasiones, sin relación alguna con la educación 
emocional. Sáenz-López y Medina exponen la escasa presencia de este concepto en la legislación estatal y 
autonómica andaluza de las últimas décadas, por lo que aconsejan la incorporación de la educación 
emocional dentro del currículo académico y a la formación de los docentes. 

7. CONCLUSIONES  

En el proceso de enseñanza y aprendizaje, tanto la motivación como el desarrollo emocional 
suponen pilares fundamentales, teniendo una incidencia determinante en el rendimiento académico, la 
integración social y el bienestar personal del alumnado. Los espacios educativos son lugares de 
socialización, además de formación académica, por lo que deberían asumir un protagonismo en cuanto al 
desarrollo competencial emocional, favoreciendo el autocontrol, la empatía, la autoestima, la 
autorregulación emocional y las habilidades sociales. Como hemos indicado con anterioridad, la 
motivación intrínseca se transforma en una catapulta por el interés, la implicación, la resiliencia y la 
perseverancia para alcanzar las metas y objetivos académicos. Así, un entorno educativo armonioso y 
positivo propicia el éxito académico junto con la práctica docente formativa y sensible a la realidad y 
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heterogeneidad de su grupo-clase. Con todo ello, se hace imperativo la inclusión de una educación 
emocional curricular como eje transversal en los programas y proyectos educativos. 
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