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Prélogo

Tiempos de cambios. Diversidad ante la adversidad

Estamos viviendo un momento decisivo en la historia de la democracia. Somos testigos en
muchos lugares de occidente de que esta habiendo una regresion en los derechos civiles que
tantos anos ha costado conseguir. La normalizacion de las ideologias radicales en las redes
sociales, amplificadas por los algoritmos hace que estemos presenciando una involucién en
los valores de igualdad de género que creiamos consolidados en nuestra sociedad.

Las universidades son y deben ser referentes en el establecimiento de la igualdad de género
y los derechos de las personas LGBTIQA+. Sin embargo, todavia existe una brecha
importante en cuanto a la presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad y a menudo
los propios centros universitarios son testigos de discriminacion y violencia de género. De ahi
la importancia de iniciativas como los proyectos que promueven los valores de igualdad y
respeto a la diversidad defendidos por la Unién Europea.

Una buena muestra de ello es G-Force, un proyecto de asociacion estratégica “enfForcing
gender equality and cOntributing to sexual oRientation respeCt in a higher Education
institutions alliance” financiado por el programa Erasmus + con socios internacionales de
cinco paises europeos. Esta iniciativa esta en alineada con la Estrategia de Igualdad de
Género 2020-2025 de la UE, que aspira a una Europa igualitaria.

Mas alla de sus metas inmediatas de mejorar los conocimientos y capacidades del alumnado
y profesorado en cuestiones de género y diversidad sexual, G-Force persigue un objetivo a
largo plazo mas ambicioso: movilizar a las instituciones de educacion superior para que estas
promuevan la sensibilizacién activa sobre cuestiones de igualdad de género, a través de la
creacion de nuevas redes universitarias destinadas a combatir los prejuicios sexistas y
desarrollar el respeto hacia todos los grupos de género y orientacién sexual. Iniciativas como
esta aportaran su grano de arena para sentar las bases de una sociedad con auténtica
igualdad de género y respeto a su amplia diversidad sexogenérico.

Sabemos que este proyecto es una gota en el mar, pero es una gota muy valiosa, para seguir
creciendo en derechos de igualdad. Porque el futuro es de las personas jévenes y facilitara
que futuras generaciones de alumnado puedan disfrutar de un entorno mas respetuoso y libre
construyendo una sociedad mejor.

La Union Europea (UE) ha demostrado un compromiso firme y progresivo con la igualdad de
género y los derechos de las personas LGBTIQA+, materializando esta voluntad a través de
diversas directrices e iniciativas clave. Este compromiso se fundamenta en los valores
esenciales de la UE, como la dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el
Estado de Derecho y el respeto de los derechos humanos. En el ambito de la igualdad de
género, la UE ha implementado estrategias ambiciosas, como la Estrategia de Igualdad de
Género 2020-2025 y su continuacion, la Estrategia 2024-2029. Estas estrategias abordan
entre otros desafios, la erradicacién de la violencia de género, el combate de los estereotipos
de género, reduccion de la brecha de género en el mercado laboral, la integracion de la
perspectiva de género, etc.



Caminando hacia la inclusion de las personas LGBTIQA+: resistencias y alternativas contrahegemoénicas
Begofia Sanchez Torrejon

En cuanto a los derechos de las personas LGBTIQA+, la UE ha dado un paso significativo
con la primera Estrategia de la Unién Europea para la Igualdad LGBTIQ (2020-2025) y su
inminente actualizacion (2026-2030). Esta estrategia se centra en cuatro pilares
fundamentales: la lucha contra la discriminacién (en el empleo, educacién, atencion sanitaria,
etc.); garantizar la seguridad ampliando la lista de los delitos de odio de la UE incluyendo el
discurso de odio homofdbico o transfébico, y protegiendo a las personas LGBTIQA+ de la
violencia y el acoso. La construccion de sociedades inclusivas (como el reconocimiento mutuo
de la paternidad en situaciones transfronterizas para las familias “arcoiris”) y liderando la
defensa de laigualdad LGBTIQA+ a nivel mundial (apoyando a organizaciones de la sociedad
civil y abogando por la despenalizacién de la homosexualidad y la transexualidad en el ambito
internacional).

Hasta ahora la Unidn Europea ha estado comprometida con la creacién de una "Unidn de la
Igualdad", donde se garantizan plenamente sus derechos fundamentales y donde todas las
personas, en toda su diversidad, puedan vivir libremente, sin miedo a la discriminacion. Hasta
cuando sera asi, no lo sabemos. Vivimos tiempos convulsos donde muchas cosas estan
cambiando rapidamente. Paises miembros de la UE han legislado contra el colectivo
LGBTIQA+. Oscuros nubarrones se ciernen sobre Europa con la aparicion de partidos
politicos ultra reaccionarios que cuestionan valores ampliamente asentados en nuestras
sociedades.

Ante el auge de una "ola ultra reaccionaria" en el mundo occidental, las universidades estan
llamadas a desempefiar un papel crucial en la defensa y promocién de los valores
democraticos, la diversidad, el pensamiento critico y la libertad académica. Su implicaciéon
activa en la defensa de una sociedad abierta y plural es fundamental. Las universidades en
Espafa, en general, han adquirido un compromiso cada vez mas firme con la igualdad de
género y los derechos LGBTIQA+.

La mayoria de las universidades han creado Unidades de Igualdad de Género para disefiar,
implementar y hacer seguimiento de las politicas de igualdad, asi como de sensibilizar a la
comunidad universitaria. Muchas de ellas han creado o estan desarrollando unidades o areas
especificas de diversidad que abordan las cuestiones relativas a las identidades sexuales y
de género, la orientacidn sexual y la expresion de género. Algunas universidades han
aprobado protocolos que permiten a las personas trans, transgénero e intersexuales utilizar
un nombre acorde a su identidad de género en el ambito universitario, independientemente
de su nombre legal. Se realizan campafas y actividades para visibilizar las realidades de las
personas LGBTIQA+, combatir la LGTBIfobia y promover un ambiente de respeto e inclusion
en el campus. También se ofrecen servicios de apoyo y asesoramiento a estudiantes y
personal LGBTIQA+ en caso de discriminacién o para cualquier consulta relacionada con la
diversidad sexual y de género.

La Universidad de Cadiz (UCA) ha demostrado un claro compromiso con la igualdad de
género y los derechos LGBTIQA+, materializado en diversas iniciativas como los diferentes
planes de igualdad desarrollados y el presente para periodo 2025-2028, la potenciacion de la
perspectiva de género en la docencia e investigacién, en la formacion con cursos y talleres
sobre el lenguaje inclusivo, perspectiva de género, masculinidades e igualdad y prevencion
de violencia de género.

.
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La UCA ha implementado protocolos especificos para garantizar un ambiente seguro y libre
de discriminacion. En este sentido es destacable el Protocolo de no discriminacién y contra
el acoso por razén de orientacion sexual e identidad de género y/o pertenencia a grupo
familiar LGTBI. Aprobado en 2019, este protocolo busca eliminar cualquier comportamiento
lesboéfobo, homofobo, bifobo, transfobo o intersexfébico en la comunidad universitaria. Incluye
medidas de atencion y apoyo a las victimas, asi como la posibilidad de solicitar el cambio de
nombre de uso legal en el ambito universitario.

La Universidad de Cadiz ha demostrado un compromiso activo con la igualdad de género y
los derechos LGBTIQA+, buscando crear un entorno inclusivo, respetuoso y libre de
discriminacién para toda su comunidad universitaria que sirva de referente para el resto de la
sociedad. Resaltar la creacion del Observatorio de diversidad sexogenérica, salud vy
ciudadania (DIVERSACI) espacio de conocimiento, investigacion y formacion, para avanzar
en la construccién de una sociedad mas inclusiva y respetuosa con las personas que por su
orientacion sexual o identidad de género diversa han estado excluidas de su ejercicio como
ciudadanos y ciudadanas. Pretende ser una herramienta util y de trasformacion social, en la
inclusion de las diversidades sexo-genéricas, y ayudar a reflexionar conjuntamente sobre por
gué todas las personas tenemos un papel clave en el cambio social para lograr la igualdad,
la inclusién y el reconocimiento de las personas LGTBIQA+.

Javier Izquierdo Andén
.Universidad de Cadiz



Capitulo 1. PROYECTO GFORCE: Alianza europea para fomentar la
igualdad de género y contribuir al respeto de la orientacion sexual

en la educacion superior

Dr. Begoina Sanchez Torrejon
Universidad de Cadiz

[...] iSi se te ha ocurrido algo, ponlo en practica! (...) Un leve temblor se expande hasta
provocar un terremoto, una grieta minuscula echa abajo un edificio de prejuicios, una suave
inclinacién genera una catastrofe ideolbgica, la mas inocua heterodoxia arruina un dogma,
una pancarta hecha con prisa a rotulador, pegada a un palo con cinta de embalar, acaba
siendo vista por miles de personas, genera simpatias, solidaridades. ... (Vidarte, 2007, p. 23).

I. PROYECTO GFORCE: avanzando en igualdad y diversidad sexogenérica en la

Universidad

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible establece un marco global para erradicar la
pobreza, proteger el planeta y garantizar el bienestar para todas las personas. En este
contexto, las universidades tienen un rol clave en la implementacion de varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en especial el ODS4 “Educacion de calidad” y el ODS5
“Igualdad de género” (ONU, 2015). Por una parte, el ODS4 pretende garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad. Las universidades deben combatir la exclusion y promover
politicas de acceso y permanencia para poblaciones vulnerables (UNESCO, 2020). Como
apuntan Granero y Moreno (2024) en el ambito universitario, esto se traduce en la
implementacion de politicas de igualdad, protocolos contra el acoso y programas de
formacion con perspectiva de género.

En estalinea, la Unién Europea (UE) esta comprometida con la igualdad y la no discriminacion
en todas sus politicas y acciones. El principio de igualdad se aplica en diversos ambitos,
incluyendo el empleo, la vida politica y social, y la lucha contra la violencia de género. La UE
trabaja para eliminar todas las formas de discriminacién y promover la igualdad de
oportunidades para todos los ciudadanos, independientemente de su sexo, raza, religion o
cualquier otra caracteristica.

El compromiso de la Unidn Europea (UE) con los derechos LGTBIQ+ se manifiesta a través
de diversas politicas y acciones, incluyendo la Estrategia para la Igualdad de las Personas
LGTBIQ 2020-2025 y la proteccion juridica contra la discriminacion. La UE se compromete a
garantizar la igualdad y no discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales, y apoya a los Estados Miembros en
la lucha contra la discriminacion (Torres et al., 2024).

La UE trabaja para combatir la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion
sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales. Su objetivo es garantizar que los
derechos de todas las personas LGBTI estén protegidos en la UE. No podemos olvidar que

.
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en la Europa actual hay personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y
queer (LGBTIQ+) que siguen sufriendo discriminacion en distintos lugares del mundo. La
protecciéon de los derechos de las personas LGBTI es una de las maximas prioridades de la
Union Europea, en esta linea la Universidad es un organismo garante de estos derechos
basicos.

No podemos olvidar que la universidad no es solo un edificio de aulas y bibliotecas; es una
institucion viva y dinamica, con el poder y la responsabilidad de impulsar el cambio social. A
través de una docencia comprometida, una investigacion relevante y una extension
universitaria activa, la universidad se consolida como un pilar fundamental para la
construccion de sociedades mas justas, equitativas y sostenibles. EI compromiso de la
universidad con la igualdad debe ser transversal y permear su propia estructura y
funcionamiento interno. Mas aun, la docencia debe cultivar la conciencia ciudadana. Esto
significa que el alumnado no solo debe comprender los desafios sociales, econémicos vy
ambientales, sino que deben sentirse parte de la solucién.

La universidad moderna debe trascender la imagen de una "torre de marfil", como sefalan
Bosch & Ferrer (2013) para convertirse en un ecosistema dinamico e interconectado con la
sociedad. Solo a través de una profunda integracion de sus funciones de docencia,
investigacion y extension, y con un compromiso inquebrantable con los valores de equidad,
justicia y sostenibilidad, la universidad podra seguir siendo el motor de transformacion social
indispensable que el mundo del siglo XXI requiere con urgencia.

La inclusion de asignaturas sobre desarrollo sostenible, derechos humanos, equidad de
género y justicia social no deberia ser una opcién, sino una parte intrinseca de cualquier plan
de estudios. El fomento del debate constructivo, la argumentacion razonada y el respeto a la
diversidad de pensamiento son pilares para formar ciudadanos capaces de incidir
positivamente en sus comunidades. La universidad debe ser un espacio donde la ética
profesional y el compromiso social no sean meros conceptos tedricos, sino valores arraigados
en la practica diaria de los futuros egresados (Bosch & Ferrer, 2013).

Esto implica la adopcion de politicas de igualdad de género en la contratacion y promocion
del personal docente e investigador, la implementacion de protocolos contra el acoso sexual
y por razéon de sexo, la creacién de espacios seguros e inclusivos para toda la comunidad
universitaria, y la promocion de la participacién equitativa de todos los miembros en los
6rganos de gobierno y representacion. Si bien las instituciones de educacion superior pueden
desempenar un papel destacado en el establecimiento de la igualdad de género, siguen
estando dominadas por los hombres y a menudo son testigos de discriminacion y violencia
de género (Elsbree, 2002).

Fendmenos como el desequilibrio de género entre profesores y profesoras que ocupan
puestos mas altos y la insuficiencia de politicas institucionales para establecer una auténtica
igualdad de género y el respeto por la orientacién sexual son fendmenos generalizados en
las universidades europeas. Es fundamental que las universidades mantengan un
compromiso firme vy sostenido, invirtiendo recursos humanos y econdmicos en la
implementacién de politicas y programas de igualdad, y estableciendo mecanismos de
seguimiento y evaluacion rigurosos para medir su impacto y realizar los ajustes necesario
(Nufio y Alvarez,2017).
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La universidad, crisol de conocimiento, innovacion y pensamiento critico, se erige como una
institucion fundamental en la configuracién de sociedades justas y equitativas (Meyers, 2009).
En este contexto, su compromiso con la igualdad de género no es meramente una cuestion
de principios éticos, sino un imperativo estratégico para el progreso social, econémico y
cultural. Una universidad que abraza la igualdad de género en todas sus dimensiones —desde
el acceso y la participacion hasta la investigacion y la gobernanza— se convierte en un motor
de cambio, irradiando valores y practicas que trascienden sus muros y contribuyen a la
construccion de un futuro donde las oportunidades no estén determinadas por el género (Valls
& Puigvert,2008).

En primer lugar, el compromiso de la universidad con la igualdad de género se manifiesta en
la garantia de acceso y participacion equitativa para mujeres y hombres en todos los niveles
de la educacion superior (Santos et al. 2012). Histéricamente, las mujeres han enfrentado
numerosas barreras que limitaban su acceso a la formacion universitaria. Si bien se han
logrado avances significativos, persisten desafios sutiles pero persistentes, como los
estereotipos de género que influyen en la eleccidon de areas de estudio, la falta de modelos
femeninos en ciertos campos y las dificultades para conciliar la vida académica con las
responsabilidades familiares.

Una universidad comprometida activamente trabaja para derribar estas barreras a través de
politicas de admisién inclusivas, programas de apoyo y mentoria para estudiantes femeninas,
y la creacién de entornos seguros y libres de discriminacion y acoso. Como sefalan Bosch y
Ferrer (2013), es necesario fomentar una representacién equilibrada de género en todas las
disciplinas enriquece el debate académico, aporta perspectivas diversas y prepara a una
nueva generacion de profesionales con una vision mas completa y matizada del mundo.

En segundo lugar, la integracion de la perspectiva de género en la investigacion y la docencia
es un pilar fundamental del compromiso universitario con la igualdad. Esto implica ir mas alla
de la mera inclusién de estudios sobre mujeres y abordar como el género influye en todas las
areas del conocimiento. La investigaciéon con perspectiva de género cuestiona los sesgos
androcéntricos, revela las experiencias y necesidades especificas de mujeres y hombres, y
contribuye a una comprensién mas profunda y precisa de la realidad.

Asimismo, la docencia que incorpora la perspectiva de género sensibiliza a los estudiantes
sobre las desigualdades existentes, fomenta el pensamiento critico sobre los roles vy
estereotipos de género, y les proporciona herramientas para construir un futuro mas igualitario
en sus respectivas profesiones (Ventura, 2009). La creacién de centros de estudios de
género, la promocién de proyectos de investigacién con enfoque de género y la capacitacion
del profesorado en esta area son medidas esenciales para institucionalizar esta perspectiva
en el quehacer universitario.

En tercer lugar, el compromiso con la igualdad de género se extiende a la estructura de
gobernanza y la cultura institucional de la universidad. Esto implica garantizar la participacién
equitativa de mujeres en los puestos de liderazgo y toma de decisiones, asi como la
implementacion de politicas internas que promuevan la igualdad de oportunidades en la
contratacion, la promocién y el desarrollo profesional del personal docente y administrativo
(Pereira y Diaz, 2016). Una universidad que practica la igualdad de género en su propio
funcionamiento envia un mensaje poderoso a la sociedad y se convierte en un modelo a
seguir. Esto requiere la implementacién de planes de igualdad, la creacion de mecanismos
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de seguimiento y evaluacion, y la promocién de una cultura institucional que valore la
diversidad, la inclusién y el respeto.

En cuarto lugar, la universidad tiene un papel crucial en la extension de su compromiso con
la igualdad de género a la sociedad en general. A través de la investigacion, la divulgacién
del conocimiento y la colaboracion con otras instituciones y organizaciones, la universidad
puede contribuir a sensibilizar a la opinién publica, desafiar las normas y estereotipos de
género arraigados, y promover politicas publicas que avancen hacia la igualdad. La
organizacién de seminarios, conferencias y campafias de concienciacion, la participacion en
redes y plataformas de colaboracién, y la transferencia de conocimiento a la sociedad son
formas en las que la universidad puede ejercer su influencia transformadora (Jabazz et al.
2019).

Sin embargo, el camino hacia una igualdad de género real y efectiva en la universidad no
esta exento de desafios. La resistencia al cambio, los prejuicios inconscientes y la falta de
recursos pueden obstaculizar el progreso. Es fundamental que las universidades mantengan
un compromiso firme y sostenido, invirtiendo recursos humanos y econdmicos en la
implementacién de politicas y programas de igualdad, y estableciendo mecanismos de
seguimiento y evaluacion rigurosos para medir su impacto y realizar los ajustes necesarios
(Lomas, 2008). La transparencia y la rendicién de cuentas son esenciales para garantizar que
el compromiso declarado se traduzca en resultados tangibles.

Por todo ello, el compromiso de la universidad con la igualdad de género es mucho mas que
una declaracioén de intenciones; desde la Universidad de Cadiz es una responsabilidad ética,
social y estratégica que debe impregnar todas sus actividades y estructuras.

Una universidad que abraza la igualdad de género enriquece su propia comunidad
académica, impulsa la innovacion y el pensamiento critico, y se convierte en un agente de
cambio fundamental para la construccién de un futuro mas justo, equitativo y préspero para
todas las personas, independientemente de su género (Puigvert, & Valls,2003). Al liderar con
el ejemplo y al irradiar valores de igualdad, la universidad se consolida como una institucion
esencial en la consecucion de una sociedad donde las oportunidades no estén limitadas por
el género, sino abiertas a todo el potencial humano.

Por todo lo expuesto, el rol de la investigacion universitaria en temas LGBTIQ+ es crucial por
varias razones. En primer lugar, contribuye a la produccion de conocimiento sobre una
poblacion histéricamente silenciada y estigmatizada. Esta investigacién abarca una amplia
gama de disciplinas, desde la sociologia, la psicologia y la antropologia hasta la historia, la
literatura y los estudios culturales. Los temas de estudio son igualmente diversos, incluyendo
la salud mental y fisica de las personas LGBTIQ+, la discriminacién y la violencia, la formacion
de identidades, las dinamicas familiares, la representacion mediatica, y las politicas publicas
relacionadas con los derechos LGBTIQ+. Esta diversidad permite una comprensién holistica
de la experiencia LGBTIQ+, trascendiendo estereotipos y prejuicios.

Esta situacién genera la imperiosa necesidad del proyecto G-FORCE. Este proyecto busca
promover la igualdad de género y el respeto por la orientacion sexual en las universidades
mediante la sensibilizacion sobre este tema y el uso de productos y herramientas digitales
innovadores para fortalecer la capacidad de profesorado y alumnado en cuestiones de
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género. Esta iniciativa se alinea con la Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025 de la
UE, cuyo objetivo es lograr una Europa con igualdad de género.

La iniciativa de los socios de G-FORCE de crear una red de universidades o una alianza
europea esta motivada por una combinacion de elementos antes mencionados, asi como por
el reconocimiento de los importantes retos relacionados con el género en las instituciones
académicas. Esta red se dedica a avanzar en la paridad de género ya luchar por la aceptacion
de la orientacién sexual, promoviendo la igualdad y proporcionando herramientas y recursos
digitales de vanguardia. Este proyecto tiene como objetivo la mitigacion practica de los
prejuicios de género a través de la igualdad, la sensibilizacién y la competencia de género.

El contexto del proyecto esta en alianza con la Estrategia de Igualdad de Género de la UE
2020-2025, que aboga por una Europa con igualdad de género, el Plan de Accion de Género
de la UE para 2021-2025, que aboga por un mundo con igualdad de género, y con la
Estrategia de Igualdad LGBTIQ para 2020-2025.

El proyecto G-FORCE también apoya la Agenda 2030 y su ODS5 sobre igualdad de género.
Las raices de G-FORCE tienen que ver con los estereotipos de género que limitan el
desarrollo de los talentos y capacidades naturales de mujeres, hombres y otras identidades
de género, asi como sus experiencias educativas y profesionales y oportunidades vitales en
general. Los estereotipos y prejuicios sobre todos los géneros pueden causar un trato
desigual e injusto, asi como percepciones y reflexiones personales o sociales relativas, por
ejemplo, a los rasgos de la personalidad, los comportamientos domésticos, la ocupacion y la
apariencia fisica; con toda la discriminacién y desigualdad que pueden causar principalmente
contra las mujeres, esta realidad exige acciones continuas y coordinadas y herramientas de
formacion como un proceso para hacer que el personal académico y los estudiantes de
educacion superior tengan «poder de género » y «sensibilidad de género».

Entre sus objetivos tenemos:

A) Capacitar al personal académico y al alumnado de educacién superior en la lucha contra
los prejuicios de género a través de la concienciacion sobre la igualdad de género, la creacion
de competencias de género, la promocion de los objetivos de igualdad de género.

B) Crear y ofrecer productos innovadores y herramientas de formaciéon -como recursos de
aprendizaje adaptados a las necesidades, una base para futuros programas de grado y
postgrado.

C) Capacitar al alumnado universitario aprovechando las oportunidades que ofrecen las TIC
y digitalizando la calidad de los contenidos de aprendizaje.

D) Crear una red de universidades y una alianza europea, <k EUROPE FORCE».
Los principales grupos destinatarios del proyecto G-FORCE son:

e Alumnado de educacion superior
e Personal académico

e Formadores

e Profesorado

e Personal administrativo

11
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Entre los diversos resultados del proyecto G-FORCE nos encontramos con:
1. Plan de estudios/Mdédulos de G-FORCE

Conjunto de modulos desarrollado para proporcionar conocimientos y capacitacion
especializados sobre cuestiones de igualdad de género, discriminacion de género, violencia
y acoso sexual dentro de las instituciones. Este conjunto de mddulos esta dirigido a
estudiantes y personal académico, adaptado a sus necesidades de autoeducacion,
certificacion y mejora del curriculo.

2. Manual/Guia de G-FORCE

Una guia o manual completo disefiado para ofrecer conocimientos practicos y asesoramiento
sobre la violencia de género y la igualdad de género dentro de la comunidad académica. Este
curso esta dirigido tanto a estudiantes como a educadores.

3.Plataforma G-FORCE y entorno de aprendizaje electronico

Una plataforma en linea que ofrece herramientas y recursos digitales, incluido el plan de
estudios/moédulos y el manual/guia. Este entorno digital apoya el aprendizaje electrénico y
esta disefiado para permitir un acceso y una participacion mas amplia con los materiales del
proyecto.

4.Aplicaciones moviles

Dos aplicaciones moviles para que los miembros del grupo objetivo accedan a los recursos y
materiales de aprendizaje del proyecto, mejorando la usabilidad y el alcance de las ofertas
del proyecto G-FORCE.

5.Asistente de Competencia en Inteligencia Artificial y Centro de Redes (G-FORCE Al+)

Un centro de apoyo digital que ofrece informacién especializada y personalizada sobre
igualdad de género, discriminacion de género, violencia y acoso sexual. Este centro de
inteligencia artificial ofrecera orientacion y apoyo al publico objetivo del proyecto.

Entre los resultados a corto plazo que plantea el proyecto GFORCE:

o Posesion de conocimientos y habilidades actualizadas sobre cuestiones de género
y respeto a todos los grupos de género y orientacién sexual.

o Materiales y herramientas de aprendizaje que se espera que mejoren la capacidad
en cuestiones de género

o Familiarizacion del personal académico con las practicas, politicas y sensibilidad
en materia de igualdad de género.

e (Calificaciéon de las instituciones de educacion superior para responder a las
necesidades en materia de igualdad de género y respeto a la orientacion sexual

o Entre los resultados a largo plazo que plantea el proyecto GFORCE:

e Movilizacion de las instituciones de educacidén superior para crear conciencia
sobre las cuestiones de igualdad de género.

o Establecimiento de nuevas redes/alianzas universitarias destinadas a combatir los
prejuicios de género y desarrollar el respeto hacia todos los grupos de género y
orientacion sexual.
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ll. Dibujando una Universidad queer: (cuir)demos la diversidad.

Histéricamente, las universidades no fueron espacios seguros para las personas LGTBIQA+,
durante mucho tiempo, reflejaron las normas sociales imperantes y marginaron la diversidad
sexual. En Espafa, a pesar de la represion durante la dictadura, surgieron movimientos y
asociaciones LGBTQ+ en los afios 70 (Langarita y Mas, 2017). Aunque las universidades no
siempre fueron aliadas en un principio, con el tiempo se han ido incorporando iniciativas y
recursos para la comunidad LGTBIQA+. La institucion universitaria, histéricamente concebida
como un espacio del conocimiento objetivo y la tradicion, ha sido también un espacio donde
las normas de género y sexualidad se han reproducido y reforzado (Pichardo y Puche, 2019).

Sin embargo, en las ultimas décadas, la emergencia de la teoria queer y los activismos
LGBTQ+ han desafiado estos cimientos, demandando una transformacion radical hacia lo
que podriamos denominar una "universidad queer". Esta no se limita a la inclusion de estudios
sobre sexualidad e identidad de género, sino que implica una reconfiguracion epistemoldgica,
pedagdgica y politica que cuestione el binarismo, celebre la diversidad y promueva la justicia
para todas las multiples identidades y orientaciones sexogenéricas (Sanchez,2024).

Para comprender la necesidad y el potencial de una universidad queer, es crucial recurrir a
las voces que han articulado esta vision desde la teoria queer. Referentes como Butler, en su
influyente obra Gender Trouble (1990), en la cual deconstruye la nocién de género como una
categoria binaria y natural, exponiendo su caracter performativo y construido socialmente. Su
analisis nos invita a cuestionar como la universidad, a través de sus curriculos, sus practicas
y sus estructuras, ha perpetuado esta matriz heterosexual y cisheteronormativa. Una
universidad queer, inspirada en la critica butleriana, se esforzaria por desnaturalizar las
ficticias categorias fijas, fomentando un pensamiento critico sobre las multiples identidades y
sus intersecciones.

En la misma linea, Sedgwick (1990) revela cdmo el conocimiento occidental ha estado
historicamente organizado en torno a la ocultacion y la revelacion del "secreto” homosexual.
Sedgwick nos muestra cémo la homofobia estructural ha moldeado disciplinas enteras, desde
la literatura hasta la psicologia, incluida la educacién superior. Por todo ello, una universidad
queer se dedicaria a desenterrar estas historias silenciadas, a analizar las formas en que el
deseo y la identidad sexual han sido marginados y a construir un archivo de saberes
disidentes al modelo hegemdnico endocisheterinormativo (Heras-Sevilla y Ortega-Sanchez,
2020).

La pedagogia queer, siguiendo a hooks (1994), también juega un papel fundamental. Esta
autora aboga por una educacion liberadora que desafie las jerarquias de poder en el aula,
que fomente el didlogo abierto y que reconozca la diversidad de experiencias del alumnado.
Una universidad queer adoptaria estas practicas pedagdgicas, creando espacios seguros y
afirmativos donde las identidades queer no solo sean toleradas sino celebradas y donde el
aprendizaje se convierta en un acto de resistencia y empoderamiento, teniendo en cuenta las
diversas intersecciones.

Mas alla de la teoria y la pedagogia, la universidad queer debe ser un espacio de activismo y
compromiso politico. Autores como Esteban Mufioz (2009), nos invita a imaginar futuros
queer mas alla de la opresién y la marginalizacion. Su concepto de "utopia en el horizonte"
nos impulsa a pensar la universidad no solo como un lugar de transmision de conocimiento,
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sino como un motor para la transformacién social. Una universidad queer se involucraria
activamente en la lucha por los derechos LGBTQ+, colaborando con organizaciones
comunitarias y promoviendo la justicia social dentro y fuera de sus muros.

Entre los diversos elementos claves necesarios en la construccion de una Universidad queer
planteamos los siguientes:

o Politicas antidiscriminatorias: Establecer normas claras que prohiban la
discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad de género en todos
los ambitos de la vida universitaria (admision, ensefianza, evaluacion, servicios,
etc.).

e Protocolos de cambio de nombre y género: Facilitar los procesos administrativos
para que las personas trans puedan utilizar su nombre social y el género con el
que se identifican en los documentos y registros universitarios.

¢ Fomentar espacios seguros y de apoyo: Crear lugares fisicos y virtuales donde los
estudiantes y el personal LGTBIQA+ puedan reunirse, socializar y recibir apoyo
(centros LGTBIQA+, grupos de afinidad).

e Promover un Curriculo inclusivo: Integrar perspectivas LGTBIQA+ en los
contenidos de diversas asignaturas, no solo en estudios de género o sexualidad,
para ofrecer una visién mas completa y diversa del conocimiento.

¢ Incentivar la Pedagogias queer: Adoptar métodos de ensefianza que fomenten la
reflexion critica sobre las normas de género y sexualidad, promuevan el respeto
por la diversidad y creen un ambiente de aprendizaje inclusivo.

e Formacion y sensibilizacién: Ofrecer programas de formacién para el personal
docente y administrativo, asi como campanas de sensibilizacién para el
estudiantado, con el objetivo de promover la comprensién y el respeto hacia la
diversidad LGTBIQA+.

e Investigacion y difusiébn: Fomentar la investigacién académica sobre temas
relacionados con la diversidad sexual y de género, y difundir estos conocimientos
a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

e Servicios de apoyo especificos: Ofrecer servicios de asesoramiento psicoldgico,
orientacion y apoyo legal adaptados a las necesidades de la comunidad
LGTBIQA+.

e Colaboracion con la comunidad: Establecer vinculos con organizaciones y
activistas LGTBIQA+ externos para aprender de su experiencia y colaborar en
iniciativas conjuntas.

e Recursos visibles: Asegurar que la informacion sobre los recursos y servicios
disponibles para la comunidad LGBTQ+ sea facilmente accesible en la pagina web
de la universidad y en otros canales de comunicacion.

La inclusion de las personas LGBTIQ+ en la universidad no es solo responsabilidad de las
instituciones, sino también de cada miembro de la comunidad universitaria. Tanto el alumnado
como el profesorado, personal administrativo y autoridades tienen un papel activo que
desempenfar en la creacién de un entorno inclusivo y respetuoso. Esto implica los siguientes
aspectos:

e Educacion y Concienciacion Personal: Informarse y reflexionar sobre la diversidad
sexual y de género, asi como sobre los prejuicios y estereotipos internalizados.
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e Lenguaje Inclusivo: Utilizar un lenguaje respetuoso e inclusivo que reconozca la
diversidad de identidades y expresiones de género.

¢ Apoyo y Solidaridad: Mostrar apoyo y solidaridad hacia las personas LGBTIQ+ que
puedan estar enfrentando discriminacién o dificultades.

e Denuncia de la Discriminacion: No tolerar ni participar en actos de discriminacién o
acoso, y denunciar cualquier situacion de este tipo.

e Participacién: Involucrarse en iniciativas y actividades que promuevan la inclusién
y la diversidad en la universidad.

En definitiva, la construccion de una universidad LGTBIQA+ es un proceso continuo que
requiere el compromiso de toda la comunidad universitaria. Al crear entornos inclusivos y
equitativos, las universidades no solo cumplen con su mision de formar una ciudadania
informada y critica, sino que también contribuyen a una sociedad mas justa y respetuosa con
la diversidad LGBTIQA+ (Elipe et al. 2017).

lll. Logros en la construccion de una Universidad contrahegemoénica a la

endocisheteronormatividad

La construccién de una universidad inclusiva para la diversidad sexogenérica es un camino
en progreso constante, pero se han alcanzado logros significativos en varios frentes. Sin
embargo, es fundamental reconocer que aun existen desafios importantes por superar. La
discriminacién persiste, la falta de representacion en ciertos ambitos es evidente y la
necesidad de una mayor sensibilizacion es constante (Puche,2018). A pesar de esto, los
avances logrados nos inspiran a seguir trabajando con determinacion para que las
universidades sean verdaderamente espacios de inclusién, respeto y oportunidades para
todas las personas, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género. Las
semillas de la inclusion se han sembrado, y con un esfuerzo continuo, floreceran en un futuro
mas equitativo y diverso. Sin embargo, también se han logrado avances significativos:

e Creacion de oficinas y unidades de diversidad: Muchas universidades han
establecido departamentos dedicados a promover la igualdad y la inclusion,
abordando especificamente las necesidades de la comunidad LGBTQ+.

¢ Implementacion de politicas inclusivas: Cada vez mas universidades adoptan
protocolos para el cambio de nombre, politicas contra la discriminacion y el acoso,
y otras medidas de proteccion.

e Desarrollo de programas académicos: Se han creado masteres y cursos
especificos sobre estudios LGBTQ+, asi como la integracion de estos temas en
otros curriculos.

e Mayor visibilidad y apoyo estudiantil: Los grupos y asociaciones de estudiantes
LGBTQ+ son cada vez mas comunes y activos en los campus, proporcionando
redes de apoyo y promoviendo la concienciacion.

e Protocolos de cambio de nombre: Implementacién de protocolos para garantizar el
derecho de las personas trans a utilizar su nombre social en el ambito universitario
(Universidad de Granada, Universidad de Malaga).

¢ Red de Universidades por la Diversidad (RUD): Creacién de una red
interuniversitaria para compartir buenas practicas y colaborar en la promocion de
la inclusion LGBTQ+ en el sistema universitario espafiol.
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IV. Desafios en las disidencias sexogenéricas en la Universidad

Sin embargo, la construccién de una universidad queer no esta exenta de desafios. Requiere
un compromiso institucional profundo, la formacién de profesorado sensible a las cuestiones
queer, la revision y actualizacion de los curriculos para incorporar perspectivas diversas y la
creacion de politicas inclusivas que aborden las necesidades especificas de los estudiantes
y el personal LGBTQ+ (Valcuende et al, 2016). También implica confrontar las resistencias y
los prejuicios que aun persisten en el ambito académico.

A pesar de los avances, las universidades aun enfrentan desafios para ser completamente
inclusivas. Estos incluyen:

e Resistencia y prejuicios: Persisten actitudes homofobas, transfobas y bifobicas en
algunos sectores de la comunidad universitaria.

¢ Falta de recursos: No todas las universidades cuentan con los recursos necesarios
para implementar programas y servicios de apoyo efectivos para estudiantes
LGBTQ+.

¢ Necesidad de mayor representacion: Si bien la visibilidad ha aumentado, aun falta
representacion LGBTQ+ en puestos de liderazgo y en el profesorado de muchas
disciplinas.

e Interseccionalidad: Es crucial abordar las experiencias de las personas LGBTQ+
en interseccion con otras identidades, como la raza, la etnia, la clase social y la
discapacidad.

¢ Implementacion efectiva de la legislacion: Asegurar que la legislacion nacional y
autonémica en materia de derechos LGBTQ+ se traduzca en politicas y practicas
concretas dentro de las universidades.

Las causas de la LGBTIfobia en la universidad son complejas y reflejan los prejuicios y
estereotipos arraigados en la sociedad en general. La falta de educacion integral sobre
diversidad sexual y de género en los niveles educativos previos contribuye a la persistencia
de la ignorancia y el miedo hacia lo desconocido. Las normas de género tradicionales y
heteronormativas, a menudo implicitas en las estructuras y practicas universitarias, pueden
generar un ambiente hostil para quienes no se ajustan a ellas. La influencia de discursos de
odio y desinformacion en las redes sociales y en ciertos sectores de la sociedad también
puede exacerbar la intolerancia y la discriminacién en el ambito universitario.

En conclusion, la universidad queer no es una utopia, sino una necesidad apremiante en un
mundo marcado por la desigualdad, la discriminacién y la LGBTIQAfobia. Esta visién de la
educacién superior nos invita a repensar radicalmente nuestras instituciones, a desafiar las
normas opresivas y a construir un espacio donde todas las identidades sean valoradas vy
donde el conocimiento se convierta en una herramienta para la liberacion y la justicia. La
universidad queer es un proyecto en curso, una conversacion constante y un compromiso
inquebrantable con un futuro mas inclusivo y equitativo.

V. Conclusiones inacabadas

Desde el proyecto GFORCE, queremos aportar un grano de arena en el avance en los
derechos de las personas LGBTIQA+ y la igualdad de género en la ensefianza superior. Este
proyecto el cual consideramos muy necesario, pues es una aportacion para acabar con la
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desigualdad en la Universidad, ya que es una responsabilidad compartida que requiere
esfuerzos conjuntos en todos los niveles. Podemos concluir que el proyecto GFORCE es un
avance en la igualdad de género y los derechos de las personas LGBTIQA+ en el entorno
universitario.

La discriminacion, la violencia y el odio contra las personas LGBTIQA+ son incompatibles con
los valores fundamentales de la Unién Europea y deben, por tanto, erradicarse y para ello
este compromiso desde la Universidad de Cadiz. Somos consciente que juntos podemos
derribar los obstaculos que impiden la igualdad de las personas LGBTIQA+ y lograr avances
visibles, en el camino hacia una Union Europea en la que las personas LGBTIQA+, en toda
su diversidad, se sientan seguras y disfruten de las mismas oportunidades para participar de
lleno en la sociedad y realizarse plenamente.

Desde la Universidad de Cadiz llevamos varios afios trabajando en el compromiso con los
derechos de las personas LGBTIQA+, siendo pionera en la plena inclusion desde el ambito
de la universidad y la sociedad. En 2021 se cre6 el Observatorio andaluz para las diversidades
sexo-genéricas ciudadania, salud y ciudadania (DIVERSACI), el cual es un espacio de
conocimiento, investigacion y formacion, para avanzar en la construccion de una sociedad
mas inclusiva y respetuosa con las personas que por su orientacién sexual o identidad de
género diversa han estado excluidas de su ejercicio como ciudadanos y ciudadanas. Pretende
ser una herramienta util y de trasformacién social, en la inclusion de las diversidades sexo-
geneéricas, y ayudar a reflexionar conjuntamente sobre por qué todas las personas tenemos
un papel clave en el cambio social para lograr la igualdad, la inclusion y el reconocimiento de
las personas LGTBIQA+.

El compromiso de una universidad con los derechos LGBTBIQA+ no es solo una declaracion
de principios; se manifiesta a través de acciones y programas tangibles que transforman el
campus en un espacio verdaderamente inclusivo. Mas alla de las politicas antidiscriminatorias
basicas, las instituciones lideres estan implementando iniciativas innovadoras y reconociendo
la importancia fundamental de la interseccionalidad para abordar las necesidades de toda la
comunidad. El compromiso con los derechos LGBTIQA+ debe ser, por naturaleza,
interseccional. Esto significa reconocer que las experiencias de las personas LGBTIQA+ no
son homogéneas y que la discriminacion puede agravarse cuando se cruza con otras
identidades como la raza, la etnia, la clase socioecondmica, la discapacidad o la religion.

Es fundamental que las universidades adopten un enfoque integral y transversal para abordar
la LGBTIFOBIA, que involucre a todos los miembros de la comunidad universitaria: alumnado,
profesorado, personal administrativo y autoridades. Las universidades, como instituciones
educativas y centros de pensamiento critico, tienen un papel fundamental en la promocion y
proteccion de los derechos humanos, incluyendo los derechos de la comunidad LGBTIQA+.
Su compromiso va mas alla de la mera tolerancia, buscando activamente crear entornos
inclusivos, seguros y equitativos para estudiantes, profesores y personal de diversas
orientaciones sexuales e identidades de género.

Esto implica no solo la implementacion de politicas y protocolos, sino también un cambio
cultural profundo que promueva el respeto, la empatia y la valoracion de la diversidad en
todas sus formas. La universidad, como faro de conocimiento y progreso, tiene la
responsabilidad de liderar este cambio y de garantizar que la diversidad sexual y de género
sea celebrada como una fortaleza y no como un motivo de discriminacion.
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Como plantea el proyecto GFORCE, un primer paso crucial para cualquier universidad
comprometida con los derechos LGBTIQA+ es la implementacion de politicas claras y
exhaustivas que prohiban la discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género. Estas politicas deben abarcar todos los aspectos de la vida
universitaria, desde el proceso de admision y contratacion hasta el acceso a servicios y la
participaciéon en actividades estudiantiles.

Ademas, es importante que las universidades adopten procedimientos claros para reportar y
abordar casos de acoso, discriminacion o violencia contra miembros de la comunidad
LGBTIQA+. Esto incluye la capacitacion del personal para manejar estas situaciones con
sensibilidad y eficacia, garantizando que las victimas se sientan apoyadas y que se tomen
medidas apropiadas contra los agresores.

A pesar de los avances significativos, las universidades aun enfrentan desafios en su
compromiso con los derechos LGBTIQA+. La resistencia al cambio, la falta de financiacion
adecuada, y la necesidad de abordar la interseccionalidad (reconociendo que las personas
LGBTIQA+ pueden enfrentar discriminaciéon adicional basada en su raza, etnia, clase social
o discapacidad) son aspectos que requieren atencién continua. El futuro del compromiso
universitario con los derechos LGBTIQA+ implica una evolucion constante. Las universidades
deben seguir siendo espacios de dialogo abierto, donde se puedan discutir temas complejos
y donde se empodere a la comunidad LGBTIQA+ para abogar por sus propios derechos.

La plena inclusion LGBTIQA+ en la universidad no solo beneficia a las personas de la
comunidad, sino que enriquece a toda la institucion al fomentar un ambiente de respeto,
diversidad y pensamiento critico. Es un proceso continuo que requiere el compromiso y la
colaboracién de todos los miembros de la comunidad universitaria. El compromiso de una
universidad con los derechos LGBTIQA+ es un indicador clave de su dedicacién a la equidad,
la justicia y la dignidad humana. El compromiso de la universidad con los derechos LGBTIQA+
no es un destino, sino un viaje continuo de aprendizaje, adaptacion y mejora.

Al implementar iniciativas concretas y, crucialmente, al adoptar una perspectiva
interseccional, las universidades no solo cumplen con su deber moral de promover la equidad
y la dignidad, sino que también enriquecen la experiencia educativa para todos sus miembros,
preparando a futuros lideres para una sociedad mas justa e inclusiva. Al crear entornos
inclusivos, como plantea el proyecto GFORCE, proporcionar apoyo, educar y fomentar la
investigacion, las universidades no solo benefician a la comunidad LGBTIQA+ dentro de sus
propios campus, sino que también contribuyen a la construccién de una sociedad mas justa.
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Capitulo 2. Ser docente LGBTIQ+: identidades alternativas desde el

enfoque de la estudios criticos de la discapacidad

Dra. Macarena Machin Alvarez
Universidad de Cadiz

l. Introduccion

Como bien remarca Sanchez (2017) “una de las formas de determinar el avance de la
inclusion social en un pais, pasa por el reconocimiento de la diferencia y la diversidad” (p.116).
Y ello se expresa, entre otras maneras, a través de los procesos organizativos y
reivindicativos de grupos considerados minoritarios. En el siguiente capitulo de libro
presentamos los resultados de una revision bibliografica sobre capacitismo, identidad sexual
y de género y educacién desde el enfoque de los Estudios Criticos de la capacidad para darle
sentido a aquellas narrativas que, desde este enfoque, se desarrollan en el ambito educativo
y que dan sentido a propuestas como aquella denominada “Espejos en las Aulas”. Esta
campafia, promovida como un acto de reivindicacién desde la Federacion Estatal de
Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales, Intersexuales y mas (FELGTBI+Q) en el marco de la
campafa vuelta al cole 2022, tuvo por objetivo promover la visibilidad de otros referentes no
normativizados en las escuelas a través de la visibilizacion del colectivo en estos espacios y
la necesidad de favorecer la construccion de identidades no heteronormativas y la promocion
de entornos seguros.

Aunque pareciera una accion aislada a otras reivindicaciones en materia de derechos del
colectivo, este proyecto tiene su sentir histérico en tanto que provenimos de un contexto
donde se negaba la capacidad de ejercer como docente a cualquier persona con una
identidad sexogenérica alternativa a la heteronormativa. Un ejemplo de ello se muestra en el
anexo | de la orden 1 de febrero de 1971 emitida por el Ministerio de Educacion y Ciencia
donde aparece una tabla de defectos fisico o enfermedades que impedian el ingreso al cuerpo
de magisterio nacional de ensefianza, entre ellos, ser intersexual y/o homosexual.
Actualmente, segun diferentes informes de la FELGTBI+Q (2022), alrededor del 70% del
personal LGTBI+ de los centros educativos prefieren no dar a conocer su orientacion sexual
o su identidad de género por miedo a ser rechazadas socialmente, ser sefialado o tratado de
manera diferente por sus compafieros y compaferas asi como por el alumnado y familias del
centro. Ello muestra como a dia de hoy el colectivo LGBTIQ+ sigue siendo una minoria
oprimida, esto es, una minoria definida ante una mayoria moral y conducta dominante
heteronormativa.

&Y qué significa eso ser heterosexual? Segun un estudio realizado por Francisco Amat et al.
(2018) a alumnado de secundaria significa, ser heterosexual significa que te guste el sexo
opuesto, ser igual que el resto (la gran mayoria) y, sobre todo, es algo que no necesita ser
explicado ya que es lo que se espera de ti como “mujer’ u “hombre”. En este sentido, ser
heterosexual se plantea, en palabras de Seider (1995), como un reconocimiento del yo, una
relacion de poder que sirve para normalizar una pauta particular de relaciones sexuales que
oprimen al resto de diversidades sexuales y de género. Segun este autor, “la
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heterosexualidad existe no simplemente como una preferencia sexual, sino como una
poderosa institucion dentro de la sociedad patriarcal” (p.78).

Si nos situamos en la escuela como un espacio no neutral donde convergen relaciones de
poder que a su vez ocupan un lugar central en la construccion de identidades, la
heternormatividad, en palabras de Estrada (2023), esta imbuida en la cultura escolar de
manera que pasa sutilmente desapercibida. Para Gansen (2017) las escuelas son “contextos
sociales heteronormativos que a menudo reflejan las creencias y estructuras dominantes de
la sociedad, especialmente las normas y comportamientos asociados a una apropiada
sexualidad” (p. 256).

En este contexto heteronormativo vamos a centrarnos en las y los docentes como referentes
en las aulas, esto es, en palabras de Lobianco (2021), como “los modelos y las influencias
que recibimos en el transcurso de nuestra vida y que forman parte de la construccion de
nuestra identidad, de nuestros suenos, metas, ideas y opiniones”. Segun este autor, si en
este proceso de construccién no nos encontramos con personas parecidas a nosotros, que
compartan experiencias, frustraciones y ambiciones similares, acabamos por sentir que no
hay espacio para nosotros, que necesitamos cambiar nuestra forma de ser o no seremos
vistos, escuchados o reconocidos. En este sentido, “los referentes propuestos por el sistema
educativo no siempre ofrecen paradigmas con los que los que todas las personas se puedan
sentir identificadas ni permite reconocer identidades alternativas” (Hernandez, 2020, p.97).
Para ahondar en esta problematica vamos a sumergirnos en la teoria crip, esto es, un posible
marco analitico desde donde analizar cédmo se construyen las identidades, asi como
referentes en el ambito educativo.

Ahora bien, la reproduccion y promocion de referentes heteronormativos es algo muy
complejo que no debiera analizarse de manera aislada. La falta de referentes de identidades
alternativas a la heteronormativa en el ambito educativo guarda cierta relacion, desde un
analisis interseccional, con el peso que el enfoque capacitista -cuerpo capaz- tiene aun en el
sistema educativo. En palabras de Vite (2020), el capacitismo entra “como un sistema de
opresion que dota de privilegios a aquellas personas que cumplen con la integridad corporal
obligatoria” (p.14). Dicho de otra manera, segun McRuer (2022) en el marco de la teoria crip,
el heterosexismo y el capacitismo son sistemas interdependientes que se requieren
mutuamente para producir las distintas posiciones disponibles en los mismos (hombre/mujer,
homosexual/heterosexual, capacitado/discapacitado). Asi, “una performance de
género/sexo/sexualidad contranormativa (intersex, trans, no heterosexual, femenina) es una
performance discapacitada (causada por una deficiencia del cuerpo o la mente). Mientras
que, una performance contranormativa de la capacidad (encarnar el sujeto discapacitado)
suele conllevar una performance de género/sexo/sexualidad contranormativa. O, dicho de
otro modo, una performance de sexo/género/sexualidad reconocible como legitima requiere
determinadas capacidades y formas corporales” (Garcia-Santesmases y Arenas-Conejo,
2017, p.125). La autora Maldonado (2019) nos muestra esta relacion a través de un ejemplo
que le surgié estando en un babyshower. La familia en ese momento, segun la autora,
expreso que no le importaba que el bebé fuera hombre o mujer lo importante era que viniera
sano. Lo sano, en este sentido y segun la misma autora, comienza con la diferenciacion
binaria y jerarquica de los érganos genitales, esto es, en sus palabras, una muestra de cémo
hemos aprendido de desear en el marco de las economias afectivas heterocissexistas y
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capacitistas, en las cuales ciertas formas de vida se entienden como objetos de decepcion y
figuras del fracaso.

De este modo y segun las mismas autoras, “el capacitismo no es solo el sistema de practicas
que hace posible el discapacitismo, sino que también es, por ejemplo, una pieza fundamental
del heterosexismo, en tanto que performar correctamente el género y la heterosexualidad
requiere un conjunto de capacidades corporales” (Sanmiquel-Molinero y Garcia-
Santesmases, 2023, p.125).

Por tanto, es posible analizar desde la discapacidad la promocién y reproduccion de
referentes educativos heteronormativos en tanto que esta categoria ocupa “un lugar comun
retérico que, a través de su plasticidad movilizada”, puede conferir peso discursivo y
profundidad ontolégica a la homosexualidad y otras identidades alternativas (Smilges, 2024,
p.444). Este autor nos introduce el concepto de homo-ableismo para referirse “a como esta
distribucion desigual se vectoriza para materializar la homosexualidad como proyecto politico
e intelectual” (idem). Asi mismo expone la homofobia como un problema epistemologico
entretejido, en sus palabras, en el musculo de la investigacion académica.

Desde su punto de vista, el contexto educativo debe entenderse como un espacio impregnado
de la «enfermedad heterosexual» como una metafora invertida que se refiere tanto a la
despatologizacion de la homosexualidad como a la irracionalidad de la homofobia. A partir de
esta metafora sobre la “enfermedad heterosexual” es posible, segun este autor, centrar el
foco de atencion en eliminar las practicas homofébicas y el lenguaje medico-discapacitista
que las impregna. En definitiva, la importancia de cruzar categorias sociales, esto es,
discapacidad/capacidad con género, sexualidad, edad, poder, violencia entre otras es
fundamental para entender desde dénde nos construimos y, en concreto, desde qué posicion
ideoldgica y politica la escuela construye identidades.

Il. DisCrit y educacion

Para el analisis de referentes educativos con identidades alternativas vamos a usar el enfoque
de los Estudios Criticos de la Discapacidad (DisCrit) que se definen como “los estudios que
rompen parcialmente con el modelo social de la discapacidad, fundamento de los llamados
Estudios de la Discapacidad a secas” (McRuer, 2021, p.162). Este enfoque, proveniente del
contexto anglosajon, argumenta que la discapacidad es una forma de opresién impuesta por
la organizacién capitalista de la actividad sobre los cuerpos o mentes “biolégicamente
deficientes”.

En este sentido, la discapacidad critica en su interseccién con el feminismo permite, en
palabras de Shelton (2020), introducir experiencias de activismo/defensa a favor de la justicia
de la discapacidad y la promocién de una educacién contra la violencia a partir de la atencién
al acceso, cuidado e interdependencia de las acciones que se llevan a cabo como docentes
en la universidad. Su posicionamiento se argumenta en torno a un esfuerzo por vincular dos
movimientos que, segun él, han permanecido en gran medida aislados unos de otros, esto
es, la ensefanza feminista contra la violencia de género y la teoria de la justicia y pedagogia
critica de la discapacidad. En sus palabras, en el ambito de la educacién feminista muchos
educadores y educadoras que afirman valorar incluso la interseccionalidad, “descuidan la
discapacidad como un sitio primario de opresion” (p.442).
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Desde este enfoque, segun Kulkarni y Chong (2021), es posible promover en las aulas
practicas de justicia restaurativa con la finalidad de alterar las normas homofobicas, racistas
y capacitistas que a menudo se encuentran arraigadas en los sistemas dominantes de gestion
del comportamiento. Desde este enfoque activista, se promueve la vision de la escuela no
s6lo un escenario de reproduccién de las normas sociales sobre el género, la sexualidad y la
discapacidad sino también como espacio donde es posible la transformacion social. De aqui
la dualidad de la escuela como institucion que, en palabras de Haddad (2019), por un lado,
es relacionalmente justa y abierta a la representacion de identidades multiculturales vy
alternativas y, por otro lado, relacionalmente injusta en tanto que mantiene y perpetua la
promulgacion de identidades heteronormativas.

Otra experiencia en el ambito educativo nos llega de parte de autores como Siuty y Meyer
(2024) quienes nos proponen usar el enfoque “DisCrit Classroom Ecology” como un marco
para la ensefianza y el aprendizaje que rechaza la posicion deficitaria de los estudiantes
marginados y reimagina la escolarizacion para amplificar sus ventajas. Este enfoque, en
palabras de estos autores, “ofrece una vision significativa del proceso de aprender a ensenar,
pero también pone de relieve las formas en que el capacitismo se normaliza como norma de
competencia docente, creando asi desafios Unicos para las comunidades terapéuticas
discapacitadas” (s/n).

En concreto, su estudio se centra en utilizar este enfoque como “ancla” para conceptualizar
las practicas que se esfuerzan por transformar las escuelas en comunidades que celebran,
honran y satisfacen las necesidades de los estudiantes multimarginados. El DisCrit
Classroom Ecology es un enfoque sacado del estudio de Annamma y Morrison (2018) y que
abarca cuatro componentes: (a) Curriculo DisCrit, esto es, la comprensién histérica de la
opresion estructural y sus conexiones con las experiencias actuales de los estudiantes, (b)
Pedagogia DisCrit, que se centra en reconocer y cultivar los dones, puntos fuertes e intereses
unicos de los estudiantes con minorias multiples en el aula; (c) Solidaridad DisCrit que
consiste en trabajar con los alumnos con minorias multiples para elaborar estrategias que les
permitan utilizar sus estrategias de resistencia para desmantelar las opresiones estructurales
y, por ultimo, la (d) Resistencia DisCrit, esto es, un principio rector que envuelve los demas
componentes y que rechaza las creencias deficitarias sobre los alumnos marginados que
impregnan los sistemas escolares y que actian para patologizarlos, vigilarlos y controlarlos.

Este enfoque junto con la cripistemologia (o teoria Crip) proveniente nuevamente del ambito
anglosajon y que hace referencia al término “cripple” (tullido en inglés), permite trabajar la
interseccional entre sexo, género y discapacidad para entender, en palabras de Siuty y Meyer
(2024), las dinamicas de poder particulares de este estudio sobre la experiencia unica del
profesorado con marginacion multiple, donde los participantes son a la vez opresores y
oprimidos en su recorrido por los espacios de formacion del profesorado y sus centros
escolares. Este estudio pudo demostrar cémo las y los educadores son mas que referentes
en sus comunidades educativas, sino que ademas son personas cuyas experiencias en un
mundo capacitista dan sentido y forma a la transformacion de los espacios en las aulas
escolares.

Esta experiencia esta muy en la linea de otros estudios como el de Hancock et al. (2021), el
de Locke et al. (2022) aplicado en este caso, en escuelas de primaria y secundaria o el de
Annamma y Handy, (2019) quienes se sitlan en una critica hacia la gestion tradicional de las
aulas y del comportamiento como forma de establecer relaciones en el aula en tanto que la
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concepcion que existe entorno a la gestion del aula suele centrarse en controlar o erradicar
el comportamiento del alumnado. En palabras de estas autoras “estas logicas carcelarias
limitan las formas en que los educadores pueden construir relaciones en el aula centradas en
el amor y el respeto. Ademas, la gestion del aula y del comportamiento se basa a menudo en
enfoques punitivos y verticalistas en los que las practicas se dictan a los profesores y se
ignoran los contextos del aula y a los alumnos” (p.442).

Otra experiencia es la de Friedman et al. (2022) quienes exploraron como las percepciones
de los profesores sobre el racismo, el capacitismo y el modelo médico de discapacidad
conformaban su comprensién de lo que es posible en la ensefianza y el aprendizaje. Mientras
que la experiencia de Beneke et al. (2022) fue mas alla en tanto que animé a las y los
educadores de primaria que llevaran a cabo un proceso de alfabetizacion del enfoque DisCrit.

Desde este enfoque, es posible situar en el centro del analisis sobre referentes educativos la
interseccionalidad entre sexualidad y discapacidad y, con ello, subvertir los imperativos de
heterosexualidad obligatoria e integridad corporal o cuerpo mente capaz que, de manera sutil,
impregnan las practicas educativas.

lll. Ser docente no heteronormativo en el aula

Ser docente, en palabras de Martinez (2016), “implica cumplir cabalmente con los
estereotipos y roles de género establecidos por el sistema heteropatriarcal, para éste, los
profesores deben asumir su labor, como una carrera de vida, por lo que su comportamiento
dentro y fuera de los espacios escolares, siempre debe apegarse al orden, a la categorizacién
y a las normas que emergen de estos procesos” (p.140).

El ser docente, en este sentido y segun la misma autora, “no se queda en reproducir estos
supuestos a través del ejemplo, sino que, ademas, deben promoverlos en las clases que
imparten y en la ensefanza de los contenidos” (idem). Ello lleva a que, en este contexto
heteronormativo y heteropatriarcal, la diversidad de orientaciones y expresiones sexuales y
de género no se perciben y no se reconozca. La orientacién sexual alternativa en estos
espacios educativos es totalmente invisibilizada siendo asi que, en los casos de presencia
del colectivo LGBTI+Q, lo normal es hacer preguntas y esperar respuestas heternormativas
que se ajusten a la moral dominante.

En palabras de Torres (2012), “la sociedad esta cada vez demandando un mayor
reconocimiento de las diversidades, sin embargo, en la escuela pareciera dificil el
reconocimiento de las diferencias” (p.16). Esa falta de reconocimiento de las diferencias,
segun recoge este autor en una cita de sus tesis, se debe no tanto al miedo de la persona a
visibilizar su orientacion sexual y de género sino al hecho de que puedan asociar dicha
orientacion a su capacidad como docente: “En las sombras, dentro de mi profesiéon no se
incluye el hecho de que ellos sepan que yo soy homosexual, lo manejo siempre como un
punto muy aparte, no es miedo, sino porque que se tiene la idea de que tu como homosexual
no puedes estar a cargo de un grupo de nifios, te ven como una persona rara y poco capaz,
entonces, es por eso, que permanezco en las sombras”(p.141). Ello lleva a que la mayoria de
las y los docentes dentro del espacio educativo prefieran, en palabras de Martinez (2016),
ocultar su orientacion no heterosexual o mantenerla desde cierta ambigliedad dejando
siempre la sospecha, sin afirmar o negar abiertamente su pertenencia al colectivo LGBTI+Q.
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Segun la misma autora, vivir y mostrar en el espacio educativo una orientacién sexual y de
género indefinida, de alguna manera, contradice la ideologia de inclusion y aceptacion que
permea en el discurso pedagodgico. En palabras textuales de la autora, “fingir la orientacion
sexual, significa evitar la transgresién entre lo publico -trabajo — y lo privado- no
heterosexualidad- con el fin de preservar el deber docente y su estabilidad laboral” (2016,
p.141), esto es, segun Torres (2012), se establece una estrategia de diferenciacion tajante
entre ambos planos de identidad para evitar una exposicién publica donde se cuestione su
capacidad como docente en funcion de los genitales que tenga y su orientacién sexual o de
género.

La no visibilizacion del colectivo en estos espacios, segun este autor, significa someterse a
las “dinamicas y reglas del orden heteronormativo, participando en el juego de las apariencias.
Y para ello se adiestra en las artes del ocultamiento, borra socialmente su yo y adopta el
fingimiento, el engaino como modo de vida” (p.78). Asi mismo, los artificios a los que llega
para ocultar su identidad pueden llegar a representar un proceso confuso, cargado de
malestar y presion al tener que mentir o0 no poder expresarse cdmo es y siente. Por todo ello,
el mismo autor concluye que “el significado de ser maestro gay, se vive, pero no se dice.
Pareciera que no puede haber un maestro que habla, que siente, porque transgrede un modo
de reconocer al docente aséptico” (idem).

En esta linea, los procesos de construccién identitaria que se viven en las escuelas otorgan
un significado al ser docente que tiene a su vez sus efectos en una determinada forma de ser
docente y, por ende, en la practica educativa.

A continuacién, vamos a reflejar aquellas experiencias que intentan, a través de la
introduccion de referentes LGTBI+Q en el ambito educativo, la visibilizacion del colectivo en
estos espacios y la necesidad de favorecer la construccion de identidades no
heteronormativas y la promocién de entornos seguros.

IV. Narrativas de la campaia Espejos en el aula

Como se indico al inicio del capitulo, Espejos en el aula es una campafia promovida por la
FELGTBI+ en el marco de la vuelta al cole para el curso 2022-2023. Esta campafa dirigida a
toda la comunidad educativa se centraba en la visibilizacion del profesorado perteneciente al
colectivo LGBTI+ como modelos de referencia para el alumnado. El mensaje principal que se
gueria transmitir a través de este proyecto es el de: “Visibilizate en tu escuela y conviértete
en un referente de la diversidad”.

En concreto, la campafia recoge cinco testimonios reales de profesores y profesoras para
demostrar el gran beneficio que aporta su visibilizacion en las comunidades educativas. La
importancia de estas narrativas radica en develar el significado particular, no universal, de la
experiencia de la diferencia de estos sujetos en las escuelas como espacio de transformacién
social. En este sentido, se muestran las narrativas de estos profesores y profesoras no desde
un “lenguaje estandar de la academia que, en palabras de Larrosa (2008), es un “lenguaje
vacio, sin ningun sujeto” (p.51) sino desde un lenguaje que nos dé la verdad de lo que son
las cosas y nos permita vivir en el mundo, hacer experiencia del mundo y elaborar con otros
el sentido (o el sin-sentido) de lo que pasa. Desde esta postura iniciamos con el testimonio
de Elena.
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Elena se describe ante el espejo como mujer, lesbiana que se dedica a ser profesora de
lengua vy literatura. Su testimonio inicia con la siguiente frase “yo creo que soy una buena
docente porque estoy con mis alumnos al pie del cafidén y siempre encuentran en mi no solo
una persona que les sabe ensefar sino también una persona en la que pueden confiar”.
Elena, tras expresar de forma abierta en su clase que era lesbiana al responder a la pregunta
de un alumno sobre si tenia novio, las familias se quejaron de ello aludiendo que hablar
abiertamente de su homosexualidad suponia una forma de adoctrinamiento siendo que varias
familias querian poner un parte a inspeccién educativa por ello. Ello le llevé a una crisis de
ansiedad, a tener que dejar de dar clases y replantearse su “capacidad” como “buena”
docente.

Este ejemplo muestra la violencia que vive una maestra en un centro educativo donde desde
un enfoque capacitista se cuestiona el ejercicio docente de una mujer homosexual. Asi
mismo, Elena relata como un alumno de primero de la ESO que, tras haber expresado Elena
su homosexualidad, le preguntdé que si todos fuéramos del colectivo LGTBI+ nos
extinguiriamos. Lo que refleja el pensamiento médico-biolégico capacitista que aun permea
en parte de nuestra sociedad. Su testimonio continda con la frase que le dijo una de las
madres delegadas en el centro y madre también de una hija del colectivo LGTBI+. Ella se
atrevid, en palabras de Elena, a expresar ante la clase que Elena aportaba cosas muy buenas
a los alumnos, no obstante, al ser madre delegada se veia obligada a hacer lo que tenia que
hacer (poner un parte ante inspeccién educativa) porque el grupo de padres se lo decian.

Elena otorga una gran importancia a tener referentes LGTBI+ en las aulas desde pequenos,
en sus palabras “una infancia sin referentes y sin saber nombrar lo que sientes siempre es
mas complicada (...) ser una docente visible siempre merece la pena porque, a pesar de que
puedas llevarte esos palos y esas decepciones frente a una serie de alumnado, hay mucho
otro alumnado que te necesita y por el que tienes que estar”.

Otro testimonio es el de Mikel presentado como hombre trans, maestro, madre, amigo y
marido. Decidié hacer la transicion cuando le cambiaron de destino a otro centro educativo.
Para él la transicién era una cuestion de supervivencia. En sus palabras, “el centro donde
realicé la transicion influyd mucho a la hora de realizarla, porque era un centro un poco
peculiar, la zona donde se encontraba, el pueblo donde se encontraba, pero es verdad que
las personas que me rodeaban me empujaron y me arroparon de una manera que fue
relativamente sencilla”.

Este proceso de transicién marcado por la masculinizacién de pecho, Mikel indica como salid
del centro siendo mujer y volvié al centro educativo siendo hombre. En este proceso de vuelta
al centro lo recuerda con carifio, tanto compafneros como alumnado le preguntaban que qué
tal estaba y le decian que le veian muy bien. De ese momento, Mikel afirma que se quedaria
con una pregunta que le hizo un alumno de 10 anos, ésta fue ¢ entonces, a qué bano entras?

El siguiente testimonio es de David, profesor de matematicas, timido, vergonzoso, pero con
muchas ganas de ensenar. David nos cuenta que, cuando aun no se habia visibilizado en el
aula (como gay) siempre oias hablar y todo el mundo comentaba sobre tu vida privada y sobre
lo que no sabian, esto era bastante incémodo. En sus palabras, “yo tenia que cefirme a mi
asignatura, a ser profesional y ya esta y sabes que, a los profesores, los alumnos comentan
cosas, pero no te gustan, evidentemente”. David se vivio una situacion en el aula que le marco
a la hora de tomar la decision de visibilizarse como miembro del colectivo. Este hecho se dio
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un dia a la vuelta del recreo cuando una alumna se eché a llorar en la clase. El mando al
resto del alumnado deberes y sali6 al pasillo con la alumna para preguntarle qué le pasaba.
Ella le conté que sus compafieros, por ser ella lesbiana, le habian dicho que no se merecia
tener hijos y que, si algun momento llegaban a un colegio o un instituto, se merecian que les
pegaran una paliza.

Para David fue “bastante duro oir eso” no conseguia tranquilizarla y ello le llevé a abrirse a
ella, al hacerlo vio que eso, en cierta medida, la tranquilizaba. Esta experiencia le llevé a que,
al dia siguiente, decidiera visibilizarse. El alumnado de esta clase mostraba respeto por David
como profesor de matematicas, ello, segun David, le ayudo en cierta medida a que vieran que
la persona que tenian delante, a la que respetan por su capacidad como “buen docente”, era
diferente y que lo que le habian hecho a la comparfera, de alguna manera, también se lo
estaban haciendo a él.

En su testimonio se muestra de nuevo como el discurso capacitista y heteronormatizado
recae sobre los cuerpos de las personas que responden a ese modelo. Detras de la
insinuacion de que una mujer lesbiana no se merece tener hijos se expone el pretexto a un
privilegio y es que, los que son heteronormativos si merecen tener hijos. Es necesario en este
sentido romper con la percepcion esencialista de la sexualidad y la reproduccién como algo
que de lo que puede disfrutar “ciertas personas”, dejando de lado otros cuerpos.

Otra iniciativa que llevé a cabo David, tras un encuentro de la FELGTBI+ sobre la importancia
de crear espacios seguros en las escuelas, fue lo que denomind “familia LGTB”. David
expresa que “los centros necesitan espacios seguros y qué mejor que los profesores seamos
los que hagamos estos espacios”.

El cuarto testimonio es el de Maria José, maestra, lesbiana visible en un colegio de un pueblo
pequefo. En su testimonio, ante la frase “mama, mi profe de musica es lesbiana” nos narra
que seguramente mas de uno de su alumnado ha llegado a casa con esta frase y que, puede
haber sido expresado como quien dice “hoy esta lloviendo”, pero que en otros casos puede
haber sido expresada desde el roce, ficcion, como algo negativo. Ante las quejas de las
familias, Maria José reacciona hablando con ellas sobre todo porque considera que es una
cuestion de desconocimiento, para que la conozcan y la escuchen desde la calma. Ella,
ademas de ser referente en el aula, trae a sus clases otros referentes, en este caso, a
Tchaikovski, autor de musica de la época del romanticismo y homosexual.

Tiene un cuento donde aparecen imagenes sobre la vida de este autor, y cuando sale la
imagen que se casa con una chica la cara de este musico, a su interpretar, es de bastante
enfado, tristeza y descontento lo que lleva a explicar a su alumnado la causa, ésta es, segun
ella, porque en aquella época Tchaikovski no podia mostrarse tal y como era. Estas practicas
Maria José las enmarca en un contexto de activismo, considera fundamental que las, los y
les nifies tengan alguien con quien contar. En sus palabras “mi infancia y mi adolescencia
hubiera cambiado muchisimo si hubiera tenido referentes en el aula, no hubiera tenido tantos
miedos y me hubiese desarrollado como una nifia o un nifio natural, como el resto de nifos y
nifas, con su proceso de desarrollo natural”. Este tipo activismo confronta, en palabras de sei
“los fundamentos ideoldgicos “capacitistas”, tras los que subyace la exclusién en los entornos
fisicos de las personas que no poseen un cuerpo estandarizado o normalizado” (p.86).
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El quinto testimonio es el de Rubén que se define como maestro gay cansado del “y fueron
felices” de los cuentos. En palabras de Rubén, “el poder ser uno mismo con todo el mundo,
sin tener que esconderme u ocultar una parte de mi mismo, creo que me empodera de alguna
forma”. El paso que dio en la escuela de visibilizacion de su identidad sexual lo dio de manera
mas organica que cuando lo hizo en el ambito personal donde si sinti6 que tenia que dar
explicaciones de por qué era gay. Una vez pasada esa transicion, entendié que ser gay es
algo normal y no una excepcién a la norma.

A David una de las frases que mas le enfadan es la de “los nifios pequefios no se enteran de
nada”, es una frase que, en sus palabras, muchos sectores de la sociedad repiten, incluso
sectores que estan de acuerdo con que se visibilice la homosexualidad o la diversidad familiar
a través de peliculas infantiles o cuentos. Cualquier que trabaje con la infancia sabe, en
palabras de David, que los niflos pequefnos se enteran de todo: “si tu a un niflo pequefio le
sensibilizas o normalizas segun qué cosas, todo eso, ya lo lleva dentro, aunque tu creas que
no se entera de nada, él ya lo lleva dentro y eso le va a ayudar a ser un adulto competente,
abierto y tolerante, ésea a ser una mejor persona yo creo”.

Para él la frase “y fueron felices para siempre”, es la tipica frase con al que finalizan todos los
cuentos y peliculas de su infancia. Esta frase le despierta un sabor agridulce al tiempo que le
da coraje ya que, en sus palabras, “nunca he visto un “y fueron felices” con el que se hubiera
sentido identificado, siempre eran felices un principe y una princesa, nunca eran felices dos
principes”. Entonces, segun David, “cuando empecé a darme cuenta que me gustaban los
chicos, creo que pensaba que eso era sindbnimo de que no iba a ser feliz porque yo no tenia
esos referentes”. De ahi que considera que es muy importante ser referente para los nifios,
no importa qué edad.

David visibiliza lo que Alberti y Maroni (2021) expresaron como “imperativo de la felicidad que
recae sobre determinadas existencias generando guiones normativos que, a la vez que
producen el imaginario de que son esos los caminos para arribar a un futuro feliz, introducen
modos de vida heterocentrados (...) alinean cuerpos heteronormales y amenazan con la
infelicidad como castigo ante la desviacion” (p.864). En este sentido, el imperativo de la
felicidad no sélo impregna marcos normativos que regulan la construccion de identidades y
sexualidades, sino que influye en la toma de decisiones, en los objetivos de vida y
aspiraciones de aquellos que se encuentran en los margenes de este sistema y donde el
desvio es impuesto como un fracaso ante el estilo de vida normativo. En palabras de estos
autores, el “fracaso que puede darse de manera no intencional por parte del sujeto, porque
las diferencias de clase, de géneros y de sexo, el capacitismo, los procesos de racializacion
y la diaspora funcionan como tecnologias y discursividades opresivas, que propician el
fracaso obligatorio de los grandes mandatos sociales, econdmicos, culturales y afectivos”
(p.865)

V. Conclusiones

En este capitulo he intentado poner en relieve la importancia de utilizar el enfoque DisCrit
para el analisis sobre cdmo se lleva a cabo la construccion de identidades en el marco
educativo, como se construyen las referentes y, en particular, las formas de ser docentes
siendo asi que, sus efectos permean en la practica educativa contraponiéndose en ocasiones
a los discursos ideoldgicos inclusivos. En este capitulo también se ha intentado, por un lado,
situar el cuerpo como uno de los elementos principales en la construccién del ser diferente y,
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por otro lado, posicionar la escuela en un sitio incomodo en tanto que tiene una gran
responsabilidad en la reproduccion de representaciones negativas y capacitistas sobre el
diferente. En esta linea y abogando por las palabras de Torres (2012), a) “Ser docente es
mas que un hacer, implica un modo de reconocerse, es decir, una identidad; Ser docente no
se realiza en la adscripcion a un rol; sino que es un proceso de subjetivizacion” (p.34).

Desde este punto de vista, es importante seguir investigando sobre la vivencia de ser maestro
no heteronormativo en las escuelas y cémo, a través de practicas como las que promueve la
campafa Espejos en el aula, se pueda visibilizar los mecanismos que se generan en los
centros educativos y que pudieran ser tanto de opresion como de resistencia.
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l. Salud sexual

En 1975, tras un encuentro sobre Educacion y Tratamiento en Sexualidad humana, la
Organizacion Mundial de la Salud define por primera vez el concepto de salud sexual como
“Sexual health is the integration of the somatic, emotional, intellectual, and social aspects of
sexual being, in ways that are positively enriching and that enhance per- sonality,
communication, and love”. Algunas conclusiones a las que llegaron tras ese encuentro fueron
que, a través de la educacién y la formacién, se podian desarrollar actitudes positivas hacia
la sexualidad como componente integral de la salud. Ademas, la educacién sexual para el
publico en general debe de ser la maxima prioridad por su importancia en la prevenciéon y que
la educacién, el asesoramiento y la terapia deben considerarse inseparables para conseguir
una salud sexual 6ptima.

El Informe de la Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (1994) define la salud
sexual y reproductiva como un estado general de bienestar fisico, mental y social, y no la
mera ausencia de enfermedades o dolencias, en todos los aspectos relacionados con el
aparato reproductor y sus funciones y procesos. La salud reproductiva implica que las
personas puedan tener una vida sexual segura y satisfactoria. En salud sexual, el objetivo es
optimizar la vida y las relaciones personales, y no simplemente brindar asesoramiento y
atencion en materia de reproduccion y enfermedades de transmisiéon sexual.

Actualmente, en 2025, si consultamos la pagina web de la Organizacién Mundial de la Salud,
observamos que estan publicadas las definiciones de los principales términos relativos a la
salud sexual, entre ellos define Sexo, como las caracteristicas bioldgicas que definen a los
seres humanos como hombres o mujeres aunque no son excluyentes entre si; Salud sexual,
como un estado de bienestar fisico, mental y social en relacion con la sexualidad, la cual no
es la ausencia de enfermedad, disfuncién o incapacidad. La salud sexual requiere un enfoque
positivo y respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como la posibilidad
de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de toda coaccién, discriminacién
y violencia; Sexualidad, como un aspecto central del ser humano y abarca al sexo, las
identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la
orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos,
creencias, actitudes, valores, conductas, practicas, papeles y relaciones interpersonales y
Derechos sexuales, como la aplicacion de los derechos humanos existentes a la sexualidad
y a la salud sexual. Protegen el derecho de todas las personas a satisfacer y expresar su
sexualidad y a disfrutar de la salud sexual, con el debido respeto por los derechos de los
demas, dentro de un marco de proteccion frente a la discriminacion.
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Segun la OMS (2018), los derechos fundamentales para la realizacion de la salud sexual son
los siguientes:

e Elderecho alaigualdad y la no discriminacion;

e El derecho a no ser sometido a torturas o a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes;

e El derecho a la privacidad;

e Los derechos al grado maximo de salud (incluida la salud sexual) y al nivel maximo
de seguridad social,

o El derecho al matrimonio y a formar una familia con el libre y completo consentimiento
de ambos esposos, y a la igualdad dentro del matrimonio y en el momento de
disolucioén de este;

e El derecho a decidir el numero de hijos que se desea tener y el intervalo de tiempo
entre los nacimientos;

e Los derechos a la informacién y a la educacion;

e Los derechos a la libertad de opinién y de expresion; y

e El derecho a la reparacion efectiva en caso de violacion de los derechos
fundamentales.

Igualmente, en la pagina web de la OMS se describen los principales elementos conceptuales
de la salud sexual desde una perspectiva holistica y positiva entendiéndose en los contextos
sociales, econémicos y politicos especificos:

e La salud sexual consiste en el bienestar, y no meramente en la ausencia de
enfermedad.

e La salud sexual implica el respeto, la seguridad y la libertad frente a la discriminacion
y la violencia.

¢ La salud sexual depende de goce de determinados derechos humanos.

e La salud sexual es pertinente a todo el ciclo vital de las personas, sean jovenes o
mayores, y no solo en los afios de edad fecunda.

e La salud sexual se manifiesta por medio de diferentes sexualidades y formas de
expresion sexual.

e La salud sexual esta influenciada de manera critica por normas, funciones,
expectativas y dinamicas de poder relacionadas con el género.

La World Association for Sexual Health (WAS) es una Confederacién que esta luchando a
nivel mundial para que todas las personas tengan acceso a la salud sexual, los derechos, la
justicia y el placer. En su pagina web describen ocho resultados en su Teoria del cambio,
entre ellos:

1. Las personas toman decisiones de salud sexual informadas, autdonomas,
éticas y respetuosas.

2. Se aplican leyes y politicas para garantizar la salud sexual, los derechos y la
justicia para TODOS.

3. Las actitudes y creencias positivas respecto al sexo son adoptadas en todo el
mundo y la diversidad es ampliamente aceptada.
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4. EI conocimiento cientifico sobre la sexualidad, basado en evidencias y
derechos, basado en la experiencia y sensible al contexto, es ampliamente
accesible y no esta censurado.

5. La igualdad de género se logra dentro de la comprensién mas amplia del
género, incluida la de las personas trans y de género diverso.

6. La violencia y el dafio sexual se eliminan en todas las circunstancias.

7. La educacion sexual integral es una practica habitual dentro y fuera de la
escuela.

8. Los estandares profesionales estan bien desarrollados y regulados segun
pautas éticas y de mejores practicas para garantizar la mas alta calidad de los
servicios clinicos y de salud sexual en todo el mundo.

En cuanto a la salud sexual de las personas del colectivo LGTBIQA+ podemos decir que, la
agrupaciéon de entidades LGTBI+ de la Comunidad Autonoma de Andalucia, “Andalucia
Diversidad LGBT”, en su pagina web hacen referencia al estudio publicado por la
Confederacion Salud Mental Espafia y la Mutua Madrilefia (2023) sobre la situacion de la
salud mental en Espafa y una de las conclusiones a las que llegan es que las personas del
colectivo LGTBIQA+ tienen mas riesgo de padecer situaciones dificiles de salud mental, ya
que pertenecer al colectivo supone un riesgo por el rechazo y la discriminacion y esto favorece
la violencia. Ademas, los resultados del estudio indican que este colectivo reporta en mayor
medida haber sufrido depresion (55.4%), ansiedad prolongada (48.2%), ideacion o intento de
suicidio (32.1%), y autolesiones (19.5%). Igualmente, segun este estudio, el colectivo LGTBI
es una poblacion infra atendida por los/as especialistas en salud mental ya que tienen una
mayor probabilidad de consumir psicofarmacos, pero no se observan diferencias significativas
sobre la probabilidad de acudir al/la psicélogo/a o allla psiquiatra en comparacién con la
poblacion general.

Por otro lado, en la pagina web de “Andalucia Diversidad LGBT” se informa que la poblacién
Queer es mas susceptible, en comparacion con la poblacion cis hetero, de sentir
insatisfaccion vital, verglienza y/o culpa ademas de LGTBIQAfobia interiorizada, mantener
conductas como afrontamiento a problemas de consumo de alcohol y otras drogas,
sufrir acoso o de padecer condiciones del estado del animo como son la depresién o la
ansiedad.

Calderdn y colaboradores (2019) realizaron un estudio donde recogieron las narrativas de 67
personas con experiencia de vida trans para identificar las barreras y los facilitadores en el
acceso a los servicios de salud sexual y salud reproductiva. Los resultados indican que las
necesidades generales en salud sexual y salud reproductiva incluyen:

1. Control prenatal y consultas obstétricas.

2. Atencién de las violencias basadas en género.

3. Servicios de aborto y post-aborto.

4. Acceso a mamografia, histerectomia y ecografia transvaginal.

5. Consulta de sexologia, ginecologia, urologia, anticoncepcion y servicios de
fertilizacion.

6. Educacion sexual integral.

7. Servicios de salud mental y apoyo psicosocial.

8. Atencién y tratamiento de ITS (infecciones de transmision sexual).

N
%) ]


https://andalucialgbt.com/vuelta-al-cole-bullying-lgtbi-y-acoso/

N
(=)}

Caminando hacia la inclusion de las personas LGBTIQA+: resistencias y alternativas contrahegemoénicas
Begofia Sanchez Torrejon

También indican que es una necesidad urgente llevar a cabo la adaptacién de los servicios
de salud sexual y salud reproductiva con el fin de aumentar el acceso a servicios de atencién
dignos y de calidad fundamentados en el reconocimiento de sus necesidades, identidades y
circunstancias. El objetivo es conseguir la busqueda de una atencién igualitaria y equitativa
por parte de las personas trans acercandonos a lograr la cobertura universal en salud sexual
y salud reproductiva en 2030 y a prestar servicios de salud mas equitativos, inclusivo y libres
de discriminacion.

En cuanto a la promocién de la salud sexual, el Acta publicada en Mayo 2000 de la reunion
entre la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) junto con la Asociacion Mundial de
Sexologia (WAS) indica que entre las estrategias que proponen, la 1.4 describe como objetivo
eliminar el terror, el prejuicio, la discriminacion y odio relacionados con la sexualidad y las
minoria sexuales, enfatizando la relacion entre la falta de conocimiento y de informacion en
el mantenimiento de las actitudes negativas. Sefialan que las personas erotofébicas
(respuesta afectivo-evaluativa negativa a los componentes placenteros de la sexualidad)
tienen reacciones mas negativas a la hora de expresarse sobre la sexualidad, y no se
preocupan por usar un método anticonceptivo antes de la actividad sexual. Algunos de los
componentes y acciones especificas de esta estrategia incluyen por un lado promover la
comprension del espectro de las identidades masculina y femenina dentro de una gama que
incluya heterosexual, homosexual, bisexual, bigénero y transgénero y, por otro lado, disminuir
la homofobia entre individuos de todas las orientaciones sexuales.

En la actualidad, la Universidad de Sevilla ha publicado en su pagina web que se ha puesto
en marcha un programa denominado “Punto de Salud Sexual” que estd enmarcado dentro de
los programas de Promocion de la Salud de la Universidad de Sevilla. El objetivo de este
programa es asesorar y concienciar a la comunidad universitaria sobre bienestar afectivo-
sexual y prevencion de infecciones de transmision sexual (ITS). Ofrece atencion gratuita,
segura y confidencial, donde los especialistas brindan a las personas interesadas informacion
y recursos sobre diversos aspectos de la salud sexual, incluyendo educacién y
empoderamiento sexual, consentimiento, autoestima, diversidad de género y orientacion
sexual, prevencion de ITS, y el fendmeno del chemsex. También se abordan cuestiones como
la discriminacion por identidad de género u orientacion sexual, el bienestar emocional en las
relaciones y la violencia en el ambito afectivo-sexual. El programa ofrece asesoramiento
sobre:

- Salud mental y la sexualidad.

- Consentimiento y comunicacion en las relaciones.

- Cuerpo y autoestima.

- Educacién y empoderamiento sexual.

- Violencia y abuso en relaciones sexuales y de pareja.

- Discriminacion por orientacion sexual o identidad de género (Protocolos).
- Salud sexual en relaciones diversas.

- Informacién y prevencién sobre Infecciones de transmision sexual (ITS).
- Derechos sexuales y reproductivos.

- Diversidad de género y orientacién sexual.

- Recursos y apoyo para personas LGBTQIA+.

- Relaciones afectivas en la comunidad LGTBIQA+.

- Recursos y apoyo para personas LGBTQIA+.
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- Atencion a la salud sexual en personas trans.
- Informaciéon chemsex (consumo voluntario de sustancias en contexto sexual).

Il. Celos

2.1. Definicion y conceptualizacion de los celos

Los celos en las relaciones de pareja han sido ampliamente estudiados a lo largo de la
historia, por lo que nos encontramos con diferentes definiciones. En primer lugar, Hansen
(1982) sugirié que los celos son “una reaccion protectora a una amenaza percibida a una
relacién valorada”. Mas tarde, White (1993) los define como una interaccién de pensamientos,
sentimientos y conductas, que promueven la pérdida de autoestima y calidad de pareja ante
la amenaza percibida, real o no, de una atraccion entre la pareja y un/a posible rival. Por otra
parte, otros autores proponen que los celos son un estado, que, dependiendo del contexto,
puede despertar distintas emociones, como tristeza, ira o0 miedo (Hart & Legerstee, 2013).
Por otra parte, la CIE 11 (Organizacion Mundial de la Salud, 2019) define los celos como la
idea delirante de que la pareja sexual le es infiel a uno.

Esta emociodn conlleva una mezcla de sentimientos asociados con el malestar, como son la
ansiedad, el miedo o la tristeza, junto a pensamientos sospechosos o imaginarios sobre la
posible infidelidad o pérdida. La persona celosa experimenta un gran temor a ser
reemplazada, ira hacia la pareja y/o el/la rival e inseguridad acerca de su propio valor en la
relacion. Ademas, los celos suelen estar acompanados de comportamientos de vigilancia o
control, motivados por la necesidad de asegurar exclusividad en la relacién de pareja (Ahlen
et al.,, 2023). Por tanto, esta combinacion de componentes emocionales, cognitivos y
conductuales hace que los celos sean considerados como un fenébmeno complejo.

Algunos autores como Fernandez y colaboradores (2023), consideran que los celos en dosis
moderadas, pueden llegar a tener una funcion adaptativa al alertar sobre posibles amenazas
en la relacién, y motivar a realizar acciones para proteger el vinculo. Sin embargo, debido al
malestar que generan, se perciben como una emocién problematica.

En resumen, los celos son una respuesta emocional ante el temor a perder una relacion que
se considera valiosa, con manifestaciones que van desde pequefas inquietudes, hasta
fuertes reacciones emocionales y conductuales que pueden afectar gravemente a la relacion
de pareja.

2.2. Tipos de celos

Al hablar de celos, es importante distinguir entre celos situacionales o “normales” y celos
patolégicos, ya que las consecuencias en la pareja son muy diferentes.

Los celos situacionales son aquellos que surgen de forma proporcionada ante amenazas que
son reales y concretas. Sentir un leve grado de celos ante situaciones amenazantes puede
considerarse una reaccion comprensible y manejable, que no interfiere con el funcionamiento
cotidiano ni con la confianza en la pareja. Por el contrario, se habla de celos patoldgicos
cuando la repuesta emocional es extrema y persistente, hasta llegar a ser desadaptativa. En
este caso, la persona experimenta los celos de forma frecuente y con excesiva intensidad,
sin evidencia objetiva que los justifique, y ademas los maneja de forma inadecuada. La
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literatura propone que los celos se consideran patoldgicos cuando superan el nivel de
posesividad socialmente aceptable, volviéndose una preocupacion central en la vida de la
persona (Mullen, 1991).

En sintesis, los celos normales son puntuales y proporcionados, como respuesta ante
amenazas objetivas, manejable con comunicacion y confianza, y los celos patolégicos
implican una reaccion extrema y reiterada, y generalmente sin evidencias objetivas.

2.3. Celos y redes sociales

En la actualidad, las tecnologias y las redes sociales se han convertido en un eje de interés,
ya que ofrecen nuevas formas de interaccionar y, a la misma vez, aumentan las posibilidades
de sospecha o vigilancia. El uso frecuente de estas redes ha generado nuevas formas de
interaccion que pueden desencadenar comportamientos de Vvigilancia excesiva o
comparaciones continuas con otras personas, como fotos con terceros, “me gusta” en
publicaciones, tiempos de conexion o vista de la ultima hora en linea. Ademas, la inmediatez
y accesibilidad a la informacion incrementa la probabilidad de malentendidos y reacciones
impulsivas, alimentando asi la espiral de los celos (Frampton & Fox, 2018).

Una revision sistematica de Tandon y colaboradores (2021) identificé multiples factores que
alimentan los celos inducidos por las redes sociales: factores personales, como la inseguridad
personal o rasgos de personalidad, factores de la relacion de pareja, como el nivel de
confianza o la comunicacién, factores relativos al rival, como la presencia de exparejas en
linea, y las caracteristicas de la plataforma, como la visibilidad publica de las interacciones o
la permanencia de publicaciones.

El impacto de estos celos en la relacion de pareja puede ser significativo. Investigaciones
recientes sefalan que los celos en las redes se asocian con menor satisfaccion en la relacion
y bienestar personal. Ademas, cuando la comunicacion de pareja no es adecuada, los efectos
negativos de los celos tienden a acentuarse, mientras que buenas habilidades comunicativas
pueden mitigar este impacto (Kovan, 2023).

Este tipo de celos estan vinculados con dinamicas de abuso psicoldgico en linea. Estudios
sobre violencia digital de pareja sefialan que las personas con altos niveles de celos tienden
a promover comportamientos como Ciber-vigilancia o acoso virtual hacia sus parejas,
llegando a monitorear su actividad en redes, enviar mensajes de control e incluso utilizar sus
redes para amenazar (Deans & Bhogal, 2019). De esta forma, el ambito virtual puede
trasladar los celos al terreno del ciberacoso y la violencia de pareja, convirtiéndose en una
extension del control (Tandon et al., 2021).

En resumen, las nuevas tecnologias han ampliado los celos en el contexto de las redes
sociales. A la vez que se facilita la conexioén, se ofrecen mas “estimulos” que pueden ser
interpretados por la persona celosa, afectando a la confianza y generando conflictos en la
relacion.
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2.4. Teorias psicolégicas sobre los celos

A continuacién, se resumen algunas de las teorias psicolégicas mas relevantes que explican
el origen y la funcién de los celos.

2.4.1 Perspectiva evolutiva

Entiende los celos como un mecanismo de defensa innato, con el objetivo de proteger la
exclusividad de la relacién de pareja, aumentando las probabilidades de éxito reproductivo y
la supervivencia (Chung & Harris, 2018; Fernandez et al., 2023). A pesar de su influencia,
tiene criticas, pues no lo explica todo. La expresidn e intensidad de los celos varia segun la
cultura, el contexto y las personas, por lo que se puede concluir que factores sociales y de
aprendizaje también tienen un papel fundamental (Zandbergen & Brown, 2015). En resumen,
esta perspectiva ofrece una base sobre la funcion originaria de los celos, como es proteger
la pareja y la descendencia, pero es insuficiente para entender la manifestacion de estos, ya
qgue esta modulada por normas sociales, culturales y de personalidad.

2.4.2. Teoria del apego y rasgos de personalidad

En relacion a la teoria del apego, las experiencias tempranas con las figuras de apego forman
los estilos de apego, que luego se relacionan con la forma de vincularse con la pareja cuando
se es adulto/a. Hay estudios que demuestran que las personas con apego inseguro (ansioso
o0 ambivalente) tienden a ser mas propensas a experimentar celos en sus relaciones de pareja
(Sullivan, 2021). El apego ansioso es un predictor importante, ya que las personas que
muestra mas celos, a menudo se sienten menos seguras en sus relaciones de pareja
(Fernandez et al., 2025). Esta perspectiva ayuda a explicar por qué algunas personas son
mas celosas que otras. Sin embargo, una critica es que no todas las manifestaciones de celos
derivan solo del tipo de apego, pues personas con un apego seguro pueden experimentar
celos.

2.4.3. Enfoque sociocultural

Segun una revision de estudios sobre los celos romanticos (Karakogoglu & Hasdag, 2024),
se concluye que los celos son una emocion universal, pero existen diferencias interculturales
en su forma de vivirlos. Los factores desencadenantes de los celos pueden ser parecidos en
todas las culturas, pero los eventos que causan esos celos pueden ser muy diferentes, lo que
muestra la variabilidad cultural (Martinez-Leén et al., 2017).

En resumen, cada perspectiva tedrica aborda alguna faceta de los celos, pero ninguna de
ellas los abarca de forma completa. Un modelo integrador consideraria que los celos surgen
de la interaccion entre diferentes factores: personales (biologia, personalidad, estilo de apego,
autoestima), interpersonales (dinamica de la relacion: amor, satisfaccion, historia de
infidelidades, comunicacion) y socioculturales (cultura, normas, redes sociales, etc.).
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2.5. Consecuencias de los celos en la relacion de pareja

Los celos no sélo afectan a la persona que los siente y los expresa, sino que también afecta
a la pareja (Martinez-Leon et al., 2017). Estos, tanto los experimentados como los percibidos,
estan relacionados con una mayor ambivalencia en la relacion de pareja, pudiendo afectar
esta ambivalencia a la satisfaccion y estabilidad de la relacion de pareja (Buri¢ et al., 2024).

Suelen provocar un aumento de la ansiedad y los sintomas depresivos, especialmente en
personas con estilo de apego ansioso (Kim et al., 2018). Se asocian con consecuencias
negativas como la violencia verbal, fisica y el consumo de alcohol. Las personas que tienen
antecedentes de infidelidad experimentan los celos con sintomas mas graves (Ahlen et al.,
2023). Puede ir desde niveles moderados, que podrian resolverse mediante la comunicacion,
hasta niveles desproporcionados, llevando a conductas negativas, como la violencia contra
la pareja (Nascimento & Little, 2019).

En relacién a las consecuencias negativas de los celos, se destacan los altos porcentajes de
violencia de género registrados, mostrandose un total de 1.033 asesinatos, de 2003 a 2019
(Pastor-Gosalbez et al., 2021), ya que es obvio reconocer la relacion entre los celos y los
comportamientos derivados de estos, que como muestra la bibliografia, pueden desembocar
en violencia.

En resumen, pueden tener consecuencias negativas, afectando tanto al otro miembro como
a la relacién en general. El estado emocional se suele manifestar en comportamientos
destructivos, llegando a consecuencias muy graves.

2.5.1. Consecuencias de los celos en la sexualidad

En el ambito sexual pueden aparecer diferentes conductas, desde un desinterés aparente,
derivado de las preocupaciones de celos, hasta una gran actividad sexual, con el fin de
demostrar a la pareja su suficiencia en esta area y ahuyentar las necesidades sexuales
buscadas en otra persona. De la misma forma, la ausencia de deseo sexual por parte de la
pareja puede ser una sefal inequivoca para la mente de la persona celosa, de la existencia
de relaciones sexuales con otra persona (Echeburua & Fernandez-Montalvo, 2010).

Segun Pinho y colaboradores (2024), las personas celosas pueden proyectar sus
inseguridades en su pareja, lo que lleva a conductas de control que pueden tensar la intimidad
sexual. Un alto nivel de celos puede provocar un aumento en los niveles de cortisol, afectando
de forma negativa a la excitacion y al rendimiento sexual, y que estos estan relacionados con
disfunciones sexuales como la disfuncion eréctil o el deseo sexual hipoactivo.

En resumen, pueden afectar de forma significativa al placer sexual. La interaccion entre esta
emocion y la disfuncién sexual es compleja, pero se concluye que estos los celos pueden
exacerbar dificultades en el ambito sexual.

2.6. Conclusion

Los celos en la relacion de pareja, derivados del miedo a la pérdida de la pareja por un/a
posible rival, pueden ir desde una “pequefia dosis”, que puede tener funcion protectora y que
con una adecuada comunicacion puede solucionarse, hasta altos niveles de celos, que
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constituye una de las principales amenazas para que la relacion se termine, llegando incluso
a la violencia.

Es importante recordar el impacto de las nuevas tecnologias en la dinamica de los celos,
mostrando que las redes sociales actuan como un nuevo escenario donde aparecen las
inseguridades y los comportamientos de control.

Tras ofrecer esta informacién, la buena noticia es que los celos, con las herramientas
adecuadas, pueden manejarse y reducirse. Esto se consigue a través de intervenciones
terapéuticas (psicoeducacion, reestructuracion cognitiva, fomento de la autoestima y terapia
de pareja, entre otras) y del trabajo conjunto de la pareja, es decir, por una parte, la persona
celosa tiene que enfrentarse a sus inseguridades y modificar su comportamiento y reacciones,
y se propondria que la persona victima de los celos fomentara un ambiente de empatia y
seguridad emocional.

En conclusion, no se debe olvidar que celos NO son sinbnimo de amor, pues, aunque estos
surjan del deseo de no perder a la persona querida, cuando se expresan de forma intensa
pueden provocar justo lo que se teme, la ruptura. Los pilares de una relacion de pareja son:
confianza, comunicacion y respeto, por lo que mantenerlos fuertes es la mejor estrategia para
que si los celos aparecen, no pasen de algo pasajero a ser un problema grave.

lll. Salud sexual y celos

Por lo leido hasta ahora en este capitulo, el lector puede llegar a una conclusion sencilla, y
es que, aunque los celos pueden ser una emocién ante una amenaza percibida (real o
imaginaria), y por tanto, puede ser en ocasiones adaptativa, la conducta que se desprende
de dicha emocion suele ir en contraposicién con lo que se entiende por salud sexual, ya que
en no pocas ocasiones, se traduce en falta de confianza, necesidad de control de la pareja,
comunicacion deteriorada, disfunciones sexuales, y, violencia en la pareja. A pesar de que
los celos son un fendbmeno social y psicologico, que normalmente se ha asociado con las
parejas heterosexuales, las parejas LGTBIQA+ no se libran de ellos. Un error clasico es
pensar que en las parejas no heterosexuales es frecuente pactar tener relaciones abiertas, y,
por tanto, no hay espacio para los celos, pero, nada mas lejos de la realidad.

Pertenecer al colectivo LGTBIQA+ puede suponer, con mayor probabilidad que en otros
colectivos, estar en riesgo de sufrir violencia y/o discriminacion. Actualmente, en pleno siglo
XXI, existen 62 paises en el mundo donde aun se tipifica como delito las relaciones
homosexuales (Amnistia Internacional, 2024), lo que permite que siga existiendo violencia
hacia dicho colectivo. De hecho, el informe de Amnistia Internacional (2024) sefiala que, en
este ultimo afo, la violencia contra el colectivo LGBTI se ha intensificado, como, por ejemplo,
con un aumento alarmante de la incitacion al odio al colectivo a través de la red social X.

La violencia se puede producir, no sélo por personas externas al colectivo LGTBIQA+, sino
también por personas que pertenecen a dicho colectivo, lo que nos puede llevar a lo que
conocemos como violencia intragénero. Se entiende por violencia intragénero las conductas
violentas que se producen en el interior de las relaciones afectivo-sexuales entre personas
del mismo sexo, lo que constituye un ejercicio de poder de un miembro sobre el otro con el
fin de someter, coaccionar o aislar a la victima (Zavala et al., 2019). La violencia intragénero
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es similar la producida en las relaciones heterosexuales, donde interactua un rol dominante y
uno de sumision, independientemente de los roles de género (Redondo-Pacheco et al., 2021).

Uno de los grandes problemas que existe con la violencia intragénero es la falta de visibilidad,
y, en consecuencia, la falta de datos sobre su prevalencia. Las estadisticas que presenta el
gobierno espanol a través del INE (Instituto Nacional de Estadistica) sobre violencia en el
pais, no reconoce la violencia intragénero, sino que lo incluye dentro de la violencia
domeéstica, por lo que se enmascaran los datos con otros tipos de violencia. Segun los datos
de la FELGTB (2011, citado por Zapata y Prado, 2025), el 70% de las mujeres sufre violencia
psicologica de su compafiera, y en el caso de los hombres, el 56% sufre violencia fisica de
su compafiero. Otros datos sefalan una prevalencia de entre el 25% y el 75% (Castedo, 2017;
Ferrera, 2017; Reyes et al., 2005). Como sefialan Rondan y colaboradores (2022), gran parte
de esta violencia intragénero se debe a la inseguridad emocional expresada en los temores
que generan los celos, que conducen a situaciones de desconfianza y a conductas de control.

3.1. De los celos a la salud sexual

En este capitulo no solo pretendemos describir una situacién grave en las relaciones de
pareja LGTBIQA+, sino que también pretendemos proponer una serie posibles soluciones
para conseguir una buena salud sexual. Logicamente, estas recomendaciones no sustituyen
a un profesional de la psicologia, por tanto, si en algin momento tienes sospechas de que
puedes tener problemas en la pareja, como consecuencia de los celos, la principal
recomendacion siempre es acudir a un profesional.

El primer paso siempre va a ser identificar el problema. No se puede solucionar ningun
problema si no se admite dicho problema. Normalmente los problemas se identifican porque
se vive una relacion de pareja tensa, porque uno de los miembros de la pareja esta pensando
constantemente qué hace la pareja, o cuando uno de los dos se enfada con demasiada
frecuencia cuando la pareja ejerce su libertad. Ese suele ser el momento de acudir a un
profesional. De nada sirve que la persona que se enfada diga que “es que soy asi”, ya que,
tenemos claro que a quien se quiere no se le hace dafio. Por tanto, si uno de los miembros
de la pareja hace dafo (en mayor o en menor medida) al otro, y piensa que es asi, es porque
no quiere reconocer el problema de celos. En la literatura existen diversos cuestionarios para
evaluar el nivel de celos en una persona, como, por ejemplo, el Inventario Multidimensional
de Celos (Diaz et al., 1989).

Una vez identificado el problema, y entendiendo las graves repercusiones que puede tener
en la relacion de pareja, se establecerian dos objetivos principales, por un lado, conseguir
que la persona celosa disminuya o elimine los celos, y por otro, aprender a vivir una
sexualidad saludable con la pareja.

Para el primer objetivo, conseguir disminuir o eliminar los celos, Echeburia y Fernandez-
Montalvo (2010) proponen una serie de recomendaciones. La primera recomendacion es
aprender a relajarse. La emocion de los celos viene acompanada de tension y de
pensamientos recurrentes, a mayor tensién, mayor presion de los pensamientos, y si no se
consigue parar el ciclo, se llegara a realizar conductas descritas anteriormente. Por todo ello
es importante aprender a relajarse utilizando técnicas de relajacion, aunque, también es
necesario realizar otras actividades. Por ejemplo, seria conveniente disminuir el consumo de
sustancias excitantes (café, té u otras sustancias), hacer ejercicio fisico de forma regular,
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llegar una alimentacion sana, disminuir situaciones de estrés, y realizar actividades que
resulten agradables.

Otra recomendacién para el primer objetivo seria reducir o eliminar el consumo de alcohol. El
alcohol no es una sustancia necesaria para vivir, pero esta socialmente aceptada, y se ejerce
bastante presion social para su consumo. En el caso de que se decida hacer un consumo
responsable del alcohol, es conveniente seguir unas pautas, como las siguientes: beber agua
entre una copa y otra (el alcohol es una sustancia diurética, cuanto mas se bebe mas sed
provoca y mas se sigue bebiendo); no beber dependiendo del estado emocional de la persona
(hay personas que se vuelven violentas cuando beben estando tristes, y otras que lo hacen
estando alegres, depende de cada uno); establecer un limite de alcohol para beber en el dia
(por ejemplo, dos copas maximo); no beber sin haber comido previamente.

Para conseguir disminuir los celos en una persona, también es importante conseguir un
aumento de su autoestima. Los celos se producen principalmente en personas que tienen
una baja autoestima, ya que, como explicoé antes, una de las razones de la aparicion de los
celos es el miedo a perder a la pareja ante un posible rival. Este miedo se produce ante la
comparacion con la persona rival, y pensar que esa otra persona tiene mejores cualidades y
puede resultar mas interesante y atractiva a la pareja, de ahi la importancia de mejorar la
autoestima. Para mejorar la autoestima, la persona deberia centrarse en los aspectos
positivos que posee, pero observados de forma objetiva, viendo los logros conseguidos a lo
largo de su vida. También es importante aprender a quererse a si mismo, y para ello, se
recomienda que cada dia haga alguna actividad que le resulte placentera y que lo viva como
quien se hace un regalo (por ejemplo, una ducha relajante, un paseo por la naturaleza,
escuchar una cancion favorita, etc.). Asi mismo, no debe olvidar que se poseen cualidades
gue hicieron comenzar la relacién con la pareja actual.

Finalmente, es necesario mejorar la relacion de pareja. Como se ha comentado
anteriormente, los celos deterioran la relacion de pareja en muchas facetas. El objetivo
principal con esta recomendacién es aprender a resolver los problemas de pareja de una
forma mas adaptativa de lo que se hacia hasta el momento.

Para el segundo objetivo establecido anteriormente, aprender a vivir una sexualidad
saludable, las recomendaciones son las siguientes:

¢ Comunicacion. Se debe mejorar la comunicacion en general, y la comunicacién sexual
en particular. En ocasiones, una de las dificultades principales es que las parejas no
hablan de sexo, y no saben qué le gusta hacer al otro. Por esa razén es esencial que
se hable de qué le gusta a cada uno, qué quiere hacer y qué esta dispuesto/a a hacer.
Esta comunicacion deberia ser clara, sin miedos y asertiva.

o Situacion. Crear la situacion para el encuentro sexual también es importante, ya que
hace que ambos piensen en el encuentro sexual antes de producirse, y que no lo
dejen a la improvisacion. Preparar el lugar, las luces, o incluso la musica adecuada
permite que el encuentro sea mas placentero.

o Gozar. Las personas celosas, como comentamos anteriormente, pueden vivir la
relacion de pareja con cierta ansiedad ante el posible abandono. Esta ansiedad hace
que la persona no se permita relajarse y disfrutar del momento presente, incluso,
puede hacer que llegue al encuentro sexual con prejuicios o tabues. La
recomendacion es que se viva el momento presente, sin miedos, sin tabues ni
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prejuicios, permitiéndose disfrutar y gozar del cuerpo de la pareja, y del momento de
intimidad y cercania que provoca el encuentro sexual.

o Romper la rutina. La rutina es la peor enemiga de la sexualidad, ya que puede generar
habituacion al encuentro, lo que puede provocar aburrimiento, y se termina perdiendo
el deseo. Tener relaciones sexuales siempre en el mismo sitio, a la misma hora, y el
mismo dia de la semana, no es la mejor forma de disfrutar del sexo. Es necesario
experimentar practicas diferentes con la pareja para mantener el deseo en la relaciéon
de pareja.

e Probar cosas nuevas. En el sexo hay multitud de juegos diferentes que se pueden
realizar, si no se encuentran alternativas a lo que se hace habitualmente, la
recomendacién es que se lean libros sobre sexualidad. A la hora de experimentar
nuevos juegos, la recomendacion es animarse y probarlo, pero, si por alguna razon,
no se desea hacer algo en concreto, no se esta obligado a hacer algo que no se desea
hacer, no podemos olvidar que no significa no.

A pesar de las recomendaciones sefalas en esta ultima parte del capitulo, el verdadero
cambio de una conducta de celos hacia una sexualidad saludable proviene de la actitud que
uno quiera tener, tanto consigo mismo como hacia la propia pareja. Darse cuenta de que esta
dafnando la relacién de pareja con la conducta celosa deberia ser razén mas que suficiente
para emprender el camino del cambio. Aun asi, si estas recomendaciones no son suficientes,
deberia contactar con un profesional. Siempre hay alternativas para mejorar la relacion de
pareja.
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“Hay cosas que no pueden decirse,
pero esto que no puede decirse

es lo que se tiene que escribir”
(Maria Zambrano, 2000, p. 117)

l. Introduccion

Las personas, independientemente, de la profesion que desempefien ocupan un lugar en la
sociedad. No obstante, las decisiones se toman en determinado momento de la vida y, en
muchas ocasiones, se perpetuan en el tiempo. Son decisiones que acompanan la trayectoria
vital; pero hay momentos en que las decisiones se pueden ver alteradas por cualquier
circunstancia de o en la vida.

Una profesion con una proyeccién social, sin duda alguna, es la de educador (Bermudez, et
al., 2005). Al igual, es una de las que mas requiere fidelidad, integridad y cualificacion. Del
mismo modo, que se singulariza por ser, eminentemente, muy vocacional (Corts, 2002;
Barcenas, 2012; Sanchez, et al., 2021). Con ello, se entremezclan lo social y la vocacion,
dando como resultado un desarrollo personal y profesional muy peculiar. Ya que el docente
tiene una gran responsabilidad social y educativa pero, a la vez, de confianza y de honestidad
profesional. El maestro de primaria se torna en un referente, para muchos estudiantes al que
deben seguir...

Los familiares depositan en el profesorado una gran responsabilidad que se corresponde con
acciones pro educativas. A veces, surge una reciprocidad pues se invitan a los familiares a
tomar iniciativa de las dinamicas de aula, incluso a incentivarles a formar parte de
determinado contenido o experiencia docente. Tal vez, el resultado sea la corresponsabilidad
y la conviccion de que sus menores estan en las mejores manos (Martinez Bonafé, 2001). Es
decir, el alumnado esta junto a una persona formada y cualificada para dar respuestas a las
demandas educativas exigidas por la contemporaneidad.

Pero, igualmente, la apertura del aula, en este caso, a los familiares facilita el acceso v,
simbdlicamente, se derriba una pared para hacer de la clase un sitio mas transparente. La
escuela queda abierta y el buen observador no duda en aprehender con la mirada.
Probablemente, con la simple distribucion de los espacios para el aprendizaje, se pueda
comprobar la metodologia que se utiliza. El disefio de aula inspirado con la forma de
establecer las mesas y sillas del alumnado forma parte de la metodologia del docente, entre
tradicional o innovadora (Gonzalez, et al., 2023). Del mismo modo, que la presencia de
pantallas ejemplarizan la inclusion de recursos tecnoldgicos en la dinamica de aula, sean a
modo de apoyo 0 recurso para una leccion.
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En este supuesto relato, el docente debe presentarse y representarse ante la mirada de los
demas. Consideraria y esperaria una pertinente valoracién por parte de su alumnado, pues
con ellos convive a diario y se establece, de manera natural, una cohabitacion que los iguala.
Una forma de coexistir donde se establece el liderazgo y se aleja del abuso de la autoridad,
ya que su modo de concebir la ensefianza se nutre del concepto participacion. En el aula se
disfruta de cierta armonia y el maestro se preocupa de realizar una pertinente coreografia
para promover un ambiente de confort y que nadie quede relegado o fuera de la dinamica
que se propone (Serrano, 2024). Se da cobertura a los centros de interés que surgen una vez
el discente es escuchado, se dialoga pues se quieren romper los apriorismos y la disposicién
del aula se disefia para que todos se vean y se sientan atendidos.

Pero, ¢qué sucede cuando el docente oculta algo? No se trata de ocultar u ocultarse. Seria
mas pertinente hablar de que se reserva algo. Cuida no hacerse notar sin saberse,
exactamente, de qué... Los tiempos han pasado y la consideracion, al igual que la
sensibilidad de las personas se ha tornado en, principio, mas respetuosa. Pero, todavia se
pueden alimentar ciertos reparos que pretenden hablar con normalidad de una forma de ser
o de una opcién. La mesura adopta y se hace extensible en la dinamica de aula. Las
relaciones entre docente - discente se establecen y todo se armoniza. No obstante, todo se
centra en una posible y necesaria tendencia hacia la normalidad.

El docente ya tiene bagaje con su profesion y sabe donde poner los limites. Lo publico queda
en el aulay lo privado fuera del aula. En cierto modo, todo discurre con corduray lo importante
es que el alumnado esté feliz en el aula, donde aprende, se divierte y participa. No existe un
dirigismo o autoritarismo que quiera disfrazar una realidad.

“Una disciplina basada en el autoritarismo del profesor va a originar un tipo de
interaccion pobre, unas relaciones escasas y muy dependientes del profesor, mientras
gue con un sistema de disciplina menos rigido, menos autoritarista, se genera una
interaccion mas ricas, mas positiva y en mayor cantidad” (Casado, 2010)

En la dinamica de aula, quizas, no exista alusién al rosa. Y al docente le cuesta llorar en
publico; asi el maestro de primaria prefiere no detenerse en determinados asuntos. Y es
cuando entra en accién la autocensura, tornandose en la peor de las censuras, mas alla de
la religiosa, econdmica o politica. La autocensura se erige como un corta fuego que uno
mismo se impone y limita desde la forma de ser hasta la de estar. Y todo esto, ¢ Por qué? Tal
vez y en este sentido, la autorregulacion sea el baluarte donde asirse frente a la tortuosa
autocensura. Una autorregulacion que sea sinonimo de la capacidad de controlarse y
mantener bajo control a las emociones, pero igualmente los pensamientos y el procedimiento;
siempre con la consigna de lograr los propodsitos (educativos) marcados y adaptarse a las
situaciones donde el docente se desenvuelve. Estamos ante una manera de gestionarse y
controlar el proceso en el que esta inmerso.

“Se espera que los profesionales tengan la capacidad de planear de manera
independiente sus actividades laborales, para lograr esta autonomia es fundamental
contar los elementos que involucran la capacidad de autorregularse” (Vives, et
al.,2014, p. 36).

El reparo se torna respeto y la efectividad se presenta como afectividad. Lo dicho es mas que
un juego de palabras, pues se convierte en las cuatro patas que sustentan la labor de este
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maestro de primaria que narra y opta por vivir su cotidianeidad laboral en el seno del aula de
una manera muy peculiar. Quiere demarcar los dmbitos de lo publico para el aula y lo privado
para fuera del aula. Por la sencilla razén que él considera que a nadie le incumbe su vida
privada. Y, por consiguiente, se presenta una experiencia de vida que separa lo personal de
lo profesional. Cuando en una profesién tan vocacional y empatica como la de maestro es
complicado llegar a separar los dos ambitos; pues el docente ante todo es persona, implicada
y comprometida (Colomo y Aguilar, 2019; Rico y Ponce, 2022).

Sera el temor, las malas interpretaciones o que todavia no sea el momento, pero hay temas
que no salen a la luz publica. Siendo una decision del docente que choca con su propia
naturalidad y naturaleza de maestro critico y reflexivo. Vive no en la contradicciéon y si el
mutismo. Probablemente, no es que sea una sinrazén, ya que la contradiccion forma parte
del ser humano, mientras que el mutismo haya sido el resultado de unos aprendizajes de
vida, alo largo y ancho de las experiencias adquiridas y aprendidas de vida. Lo primero puede
llegar a ser admitido como una decision, lo segundo como una imposicion. De modo que lo
uno y lo otro determina; pero lo segundo te puede llegar a hacer sufrir ain mas... A la postre,
una manera de resistir...

Con todo, se ha determinado en establecer una investigacion cualitativa de corte
etnobiografico sobre un maestro de primaria que vive su experiencia docente y vital. Se
presenta un modo de vida centrado en el hecho de comprender no solo las realidades
personales en la que cohabita sino, también, el contexto cultural en que se desenvuelve
(Hammersley y Atkinson, 1994; Gordo y Serrano, 2008; Pink, 2009).

Y, es por ello que, se marca como objetivo de la investigacion el hecho de conocer y
comprender el porqué de esta opcién y como la vive. Igualmente, con esta consigna se
redactan cuatro cuestiones de investigacion: a) Como se opta por vivir contra la evidencia, b)
por qué de esa decision, ¢) como influye en su desarrollo profesional, d) a quién beneficia el
silenciarlo.

Il. Metodologia
2.1. Generalidades

La seleccion metodoldgica, como camino por el que discurrira la presente investigacion ha
sido la narrativa, ya que consideramos la mejor opcion para conocer y comprender lo qué
piensa y dice, siente y experimenta nuestro informante. La eleccion cualitativa (Bolivar, et al.,
2001; Alvarez, 2006; Flick, 2007; Denzin & Lincoln, 201 3;), nos resulta el modo mas coherente
para abordar esta realidad educativa y personal, que se ira a desenvolver entre lo publico y
lo privado, En este entramado de investigacion etnobiografica, el enfoque cualitativo procura:
“desgranar cémo las personas construyen el mundo a su alrededor, lo que hacen o lo que les
sucede en términos que sean significativos y que ofrezcan una comprension llena de vida”
(Flick, 2014, p. 12). Y siempre con la intencidon suscrita por Rivas (2009, p. 29) de:
“Comprender mejor la sociedad en que vivimos a partir de la actuacion de cada uno y cada
una de los que forman parte de ella.” Y, con todo ello, lo que describe Cortés (2019) como la
transformacién social. A todas luces, intentar aprender de y con las personas resulta un
referente. Pero mas sobresaliente resulta el hecho de comprenderlos y, en la medida de
nuestras posibilidades, mejorar a partir de su experiencia narrada.
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2.2. Procedimiento y subjetividad

El valor que adquiere el disefio en este modelo de investigacion es imprescindible. Arendt
(2006) lo expresa con claridad, pues: “la esfera de los asuntos humanos, estrictamente
hablando, esta formada por la trama de las relaciones humanas que existe donde quiera que
los hombres viven juntos” (p. 207). Con todo, suscribimos el proceder segmentado en tres
momentos: a) con el participante: busqueda y explicacion de la investigacion, pasando con la
negociacién de tiempo y lugar; elaboracion de la entrevista. b) con la investigacion: conocer
la realidad en foco, la participacion de lecturas de libros y articulos relacionados para
desarrollar el marco tedrico y metodoldgico. ¢) con los resultados y redaccion: para ello se ha
de configurar y organizar los nucleos tematicos, asi como determinar la devolucién al
informante, al menos, en dos momentos: en la transcripcion y en la redaccién del informe.

E, igualmente, la opcién ha sido la de establecer una segmentacién de la narrativa, con la
intencion de contribuir a “la construccion de nucleos de sentido” (Bustelo y Minguez, 2020, p.
221), en torno a las ideas centrales. La seleccion y redaccion de los nucleos teméaticos es
importante para comprender lo que narra el informante para, luego, darlo a comprender. Ya
que se presentan como “nucleos tematicos de sentido dentro de los relatos” (Gutiérrez, 2017,
p. 638).

En otro ambito de cosas, la voz posee un gran valor y esta unida a la subjetividad del
informante que, a la vez, lo entendemos como “lo que le pertenece” (Amar, 2024, p. 163). E,
igualmente, se hace destacar la reflexividad (Esteban, 2008) como una forma de avanzary,
también, facilitar el quehacer de dar a comprender; pues estamos ante la cualidad de ser
reflexivo.

A través de la subjetividad se establece una posible cercania, no solo con el investigado sino,
también, con la tematica en foco. Una vinculacién que interpretamos como beneficiosa, en el
sentido que lo que para unos podria ser considerado como proximidad afectiva, en este
contexto investigativo, lo traducimos como un hecho efectivo, con un resultado para la
investigacion. En este caso, el dato transmitido adquiere una dimensién, se llega a
engrandecer pues se ha vivido en primera persona y ha sido relatado con honestidad. Unos
pareceres contextualizados que se intentan que estén alejados de una excesiva emotividad,
que pueda distorsionar la intencién narrada.

2.3. Informante y técnica

El informante es un maestro de primaria. Una persona con una dilatada vida profesional; ya
con plaza definitiva. En este sentido, ofrece una mirada personal sobre su propia sensibilidad,
parte de su proceder profesional y, también, de como vive la realidad en su centro educativo;
algo que hace extensible a sus pretensiones vitales. Una persona serena que afirma que no
acostumbra a hacer comentarios de su vida privada, aunque no le importa plantearlo como
una especie de declaracion de intenciones. Por ello, habla desde la experiencia, ofrece un
parecer y todo validado pues se trata de un conocimiento situado (Harding, 1993; Haraway,
1995; Montenegro y Pujol, 2003). Una reflexion que invita a replantearse el lugar desde el
que se parte el relato o por qué se opta por esa determinada narrativa.

Contamos con su relato que interpretamos como una manera de acceder al conocimiento e
invitar a la reflexion. El es un referente autorizado para hablar de lo suyo, a partir que se trata
de una voz epistemoldgicamente valida y experimentada. Algo que se traduce como un gesto
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generoso que esta en plena sintonia con los suscrito por Harding (1996, p. 57) quien afirma
que: “la ciencia como una actividad plenamente social’. Mientras que el valor que tiene la
entrevista queda expuesto por Kvale (2011, p. 23), pues investigamos con su transmision y
vivencia de lo experimentado:

Si queremos saber como las personas comprenden su mundo y su vida, ¢por qué no
hablar con ellas? La conversacion es un modo basico de interaccion humana. Los
seres humanos hablan los unos con los otros, interactuan, plantean preguntas y
responden a ellas. Mediante las conversaciones conocemos a otras personas, nos
enteramos de sus experiencias, sentimientos y esperanzas y tenemos noticias del
mundo en el que viven.

El informante es una persona que conociamos en y desde lo profesional; mientras que la
relacion vinculada a la investigacion se bas6 en el mas absoluto respeto, ademas de una
profunda consideracién por lo narrado. Pues habla desde lo emotivo y sin acritud. Todo ello
contribuy6 a que la investigacion se desarrollase en armonia y vino a suscribir el principio, en
el cual nos desenvolvemos, de que “trabajar intensamente relacionandose con ellos como
personas y no como simples fuentes de informacion” (Ballén et al., 2007, p. 84).

Asimismo, cabria destacar que las entrevistas fueron la técnica para esta investigacion. Unas
entrevistas disefiadas de manera semiestructurada para permitir, en todo momento, que el
valor lo tuviese la palabra del informante. Mientras que la escucha activa se erigia como
referente (Marinas, 2007). A todas luces, la entrevista fue un “proceso de comunicacién
interpersonal, social y cultural” (Valles, 2007, p. 46). Igualmente, sefalar que el instrumento
fue el guion de la entrevista. Por ultimo, indicariamos que el lugar para llevar a cabo las dos
entrevistas, de una hora cada una, fue via telefénica en horario de tarde, por indicacion del
informante.

2.4. Componente ético

Sobre este particular, cabria decir que el disefio narrativo es flexible y tiene, y mantiene, la
voz del informante como el actor principal de unos hechos referidos para luego describirlos
con la intencion, insistimos en ello, de conocer para mejorar. No obstante, no se puede
separar de la investigacion narrativa la importancia del componente ético que atiende desde
la confidencialidad al mas absoluto respeto por todo lo expresado. Y siguiendo las consignas
de la investigacion narrativa, se hace pertinente realizar varias devoluciones al informante.
En este sentido, han sido dos: a) de la entrevista y b) del informe preliminar. E, igualmente,
destacariamos en este apartado del compromiso ético, lo que significa la devolucion. Es decir,
tal como lo expone Rivas (2011, p. 76):

Mas alla de una devolucion del informe de investigacion, con una intencién de
validacion, de consenso o de valoracion, nuestro interés siempre ha estado en la
posibilidad de construir conjuntamente una vision del contenido de las entrevistas que
se van haciendo.

Sobre el particular de este epigrafe acompafiamos a Rivas, et al. (2021), cuando suscriben
que la unién entre “ética y responsabilidad” es inminente en lo referido como un “compromiso
de encuentro” (Rivas, 2012). Con todo, en la investigacion narrativa adquiere un importante
desarrollo el compromiso ético que se sostiene sobre dos coordenadas. La primera, la
descrita por Roth y Unger (2018) en cuanto al rigor de lo narrado vy, la segunda, inspirada en
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lo redactado en la Guia ética para la investigacion educativa de la British Educational
Research (BERA, 2019) que suscribe que: “los investigadores tienen la responsabilidad de
reflexionar sobre su deber de poner cuidado para reconocer los riesgos potenciales, y de
prepararse y estar en condiciones de minimizar y gestionar cualquier angustia o incomodidad
que pueda surgir” (p, 22).

Un componente ético que abarca tres grandes consignas: la de proteger la privacidad, la
integridad del participante y, por ultimo, contar con su consentimiento informado que
expresaba estar en todo momento siendo conocedor de lo que se esta llevando a cabo.
Igualmente, se establece el hecho de poder desistir de la investigacion ante cualquier
incomodidad, asi como mantener el mas absoluto respeto por lo dicho o investigado. Un
quehacer ético muy concreto que hace de la narrativa un referente investigativo (Rivas, et al.,
2020).

lll. Resultados
3.1. Bloque tematico I|. De lo privado y lo profesional

(Orden de la entrevista: Primer dia. Fecha: 8 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Genérico. Modo: via telefénica)

El informante no tiene inconveniente en mostrarse receptivo y comunicativo sobre algo que
le corresponde a su vida privada. No obstante, se refiere a este apartado con una afirmacion
que invita a la reflexion desde el principio: ¢ No sé a quién le puede interesar la vida afectiva
de una persona?”. Esta claro que puede llegar a ser motivo de interés la relacién de su vida
afectiva en relacion con lo profesional. Pero, eso si, sin caer en lo sensacionalista y mucho
menos en quebrantar la privacidad. A lo que el investigado sugiere matizar y distar entre lo
personal y lo profesional: “Yo soy maestro, es mi profesién desde hace afos. Y si algo he
aprendido es saber diferenciar entre lo publico y lo privado”. A lo que matiza en esta direccién:
“En mi trabajo, jamas mezclaria aspectos relacionados con mi vida privada en el colegio”. En
este sentido, no hizo falta preguntarle el porqué, ya que de inmediato afadio: “De la misma
manera que los demas compaferos y companeras de profesion no hablan de sus vidas
privadas”. E insistié: “Yo la mantengo al margen”. Quedando claro su apreciacién sobre lo
publico y lo privado.

3.2. Bloque tematico Il. Sobre la sensibilidad y las emociones

(Orden de la entrevista: Primer dia. Fecha: 8 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Especifico. Modo: via telefénica)

El dice abiertamente: “No tengo problema en hablar sobre mi sensibilidad, pues debe ser muy
parecida a la del resto de mis companeros de trabajo”. Ahora bien, lo Unico que hace y lo
manifiesta abiertamente es que llega a ocultar de muchas de sus emociones aunque, €so si,
con cierta mesura pues: “En clase, por ejemplo, casi nunca lloro, no quiero que el alumnado
me vea. Y te aseguro que hay motivos para llorar y de llorar amargamente. Existen historias
personales con los estudiantes que son desesperantes y algunos no tienen facil solucion”. Y
en su comentario afade que: “En clase y en el colegio, al menos, lo consigo. Es decir, logro
que solo se me salten las lagrimas”. El reconoce que en la vida de los menores existen
verdaderas tragedias y sufrimientos, ademas que le cuesta disimular su empatia y comenta:
“A veces me veo como un actor de teatro, mas bien como un mal actor de teatro”, ademas
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recuerda que la profesion de maestro tiene mucho de “saber representar, pero lo que
pretendo es que no se me note mucho”.

3.3. Bloque tematico lll. A propdsito de lo que le hace llorar y sentir

(Orden de la entrevista: Primer dia. Fecha: 8 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Genérico. Modo: via telefénica)

Manifiesta que no hay un solo motivo que lo lleve a llorar. “A veces, lloro de impotencia”. Una
justificacion mas que necesaria que a cualquier persona implicada con la profesién docente
le haria sentirse afectado. Con ello, el participante en la investigacion narrativa se considera
una persona sensible, capaz de emocionarse y actuar: “Para procurar posibles soluciones,
aunque esta labor no sea facil”. Pero en el ambito de la clase, en el seno del aula: “Procuro
mostrarse sereno, pese si hay que llorar se llora, incluso en grupo”. Matizando que: “el
alumnado no vaya a desarrollar tan solo la habilidad de tener que disimular y el grupo termine
guardandose las cosas dentro”. El comenta que esta conducta personal: “No le va a beneficiar
a nadie, pues no es natural y va contra lo que comento en la clase con todos ellos sobre la
empatia”. Y continda comentando en esta direccion: “Me he terminado acostumbrando a no
hacer publico mis sentimientos y emociones. Soy capaz de disfrazarlos”. Y concluye: “He
hecho normal una tremenda anormalidad”. Hemos de suponer que tendra sus razones para
mantener este talante, pero no las lleva solo al ambito personal sino que, también, al
profesional: “Pretendo no estallar, pues se me escapan cosas de las que suceden dentro y
fuera del aula”. Debe ser muy complicado establecer los limites, expresarse sin excederse o
controlar el chanto.

3.4. Bloque tematico IV. Tal vez, un temor o mas de uno

(Orden de la entrevista: Primer dia. Fecha: 8 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Especifico. Modo: via telefénica)

Nuestro participante se encamina hacia no querer manifestarse, publicamente, como una
persona sensible pues podria haber alguien que sospechara y: “Me pudieran tachar de algo”.
Y dice: “No tengo temor a que puedan relacionar emocion, llanto o lamento con mi
homosexualidad; Alguna vez he podido sospechar y sea malinterpretado”. El entrevistado
hace hincapié en que no es ese, exactamente, el temor. Lo centra en que: “exista un exceso
de sensibilidad o ternura y otros me puedan hacer dafio”. Claro que la pregunta se formulé
en qué tipo de dafio. Y la contestacion fue: “no veo oportuno en este modelo educativo y
social que sea el docente el que, exclusivamente, llore o tire del carro”. E insiste con cierta
vehemecia: “Pueden haber personas que lo malinterpreten y lo vean como una debilidad o,
incluso, como una atribucién de responsabilidades que no le corresponde al docente”. Y
sostiene que: “Ya me sucedi6 algo parecido, por ejemplo, con la emigracién”. Con todo, en
alusion a otras ocasiones y ya pertenecientes al pasado, dice haberse implicado mas pero:
“He aprendido del protocolo de intervencion y sé hasta donde tengo que llegar”. Y sostiene
que: “No es temor, son temores”. Y, tal vez, esta actitud, haga que: “Me lleve el problema
para mi casa, que lo sufra, que no quiera volver con alegria al colegio”. En todos los afios de
profesion, confiesa: “Han pasado muchas cosas y ahora, mi actitud, es lo mas pertinente y
saludable”.
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3.5. Bloque temético V. Entre esconderse o disimular

(Orden de la entrevista: Segundo dia. Fecha: 9 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Genérico. Modo: via telefénica)

La conversacién, aunque via telefonica, va adquiriendo un grado de empatia personal que
nunca deberia exceder las pretensiones de la presente investigacion. Y nos hace hincapié en
que: “Podemos seguir hablando, no me molesta”. Y continta diciendo que: “A veces, no sé
qué ensenar. Tengo claro el como, pero no el qué”. En este sentido, teme defraudarles, que
deberia dar un paso al frente... Pero: “No quiero hablarles en clase de cosas que no sean
estrictamente de contenidos del libro”. Y matiza que: “Yo cuando ensefo, también educo”. A
todas luces, el docente se escuda ante un parapeto para que no sufrir mas de la cuenta. Del
mismo modo que reconoce que: “Yo no soy asi, o he aprendido”. Teme que la implicacion lo
lleve a situaciones que lo sobrepasen, tal como le ha pasado. Y sostiene: “Yo he desarrollado
esta estrategia de defensa. No me escondo, tan solo disimulo”. Dice no dejar de actuar como
docente, pero de otra manera: “Yo, por ejemplo, lo expongo en el claustro de profesorado. Yo
lo he llevado a la inspeccion, pero ahi me quedo”. Con el paso de los afios, el maestro ha
pasado por multiples situaciones y, también, ha aprendido a actuar disimuladamente. Tal vez,
el sindnimo de disimular no sea el de ocultarse o encubrir, sino el de enmascararse.

2.6. Bloque tematico VI. Pero, hablar de afecto o con afecto

(Orden de la entrevista: Segundo dia. Fecha: 9 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Genérico. Modo: via telefénica)

Es curiosa, al menos, su manifestacion de propuesta didactica: “Intento evitar hablar de
afecto, aunque yo soy afectuoso y asi conseguir un efecto en positivo en el aula”. Ahora bien,
si alguna vez surge el hecho de hablar de como se sienten, de como les gustaria que
determinado conflicto se solucionara o cobmo ven un hecho que ha sucedido y que ha
conmovido a la opinion publica, “Me limito a escucharles y, apenas, participo. No es que mira
hacia otro lado, es mi forma de proceder; he desarrollado mecanismos de defensa con ello
no incumplo ninguna norma”. Su forma de comentar le lleva a admitir una contradiccién, pues
él mismo hace referencia a: “Si no estoy emocionado, dificilmente, les iré a emocionar”. Y es
cuando se vale de videos u otros recursos. No resta importancia a sus posibles fallos en la
estrategia, pero: “Ahora creo que es lo mejor; yo lo llamo disimular”, aunque: “reconozco que
no me hace feliz”. Es curioso como desarrolla estrategias para no desasistir a su alumnado
ante alguna demanda en sus intereses pero, igualmente, resalta el ponerse un limite en su
implicacién como docente. El siempre fue una persona que trataba en clase todos los temas
pero, ultimamente, abona el pensamiento que: “Todo lo que se habla en la clase sale fuera 'y
todo lo que sucede fuera entra en la clase”. Por ello, ha cambiado el afecto por el efecto. Una
propuesta de evolucién que, ojala, tenga el efecto deseado.

3.7. Bloque tematico VII. A propésito de la homosexualidad o la homoafectividad

(Orden de la entrevista: Segundo dia. Fecha: 9 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Especifico. Modo: via telefonica)

El entrevistado manifiesta, tajantemente, lo siguiente: “Cuido mucho no manifestar ninguna
suspicacia en torno a mi homosexualidad”. Es mas, lo lleva hasta el extremo de vivir en otro
municipio. De modo que, sera complicado que el alumnado lo vean por la calle o en un acto
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social. Literalmente, dice: “Me borro del mapa. Es algo que lo he hecho siempre y no solo
ahora que tengo la plaza definitiva”. Afirma que es una estrategia, ademas de: “Mi verdadero
escudo es establecer tierra por medio”. Lo hace para defenderse y para “defender mi
profesiéon”. No es que tenga temores, tan solo lo manifiesta como “una accion”. Pero en el
fondo, y asi lo manifiesta, es que: “Existan prejuicios y ellos vaya contra mi profesién”. Dice
que lo ha pensado muchas veces y no es una decision a la ligera. No obstante, matiza que
no es solo una defensa, sino: “Lo hago como una forma de alivio, aunque sé que debo saber
separar”. El posible hecho de no querer visibilizar su homosexualidad o homoafectividad,
considera que: “Forma parte de mi mas estricta privacidad; ya no es algo exclusivamente
privado es, insisto, mi vida privada”. Con todo, estamos ante una consideracién pensada que
suscribe una actitud para fuera del aula.

3.8. Bloque tematico VIII. Evolucién o involucion

(Orden de la entrevista: Segundo dia. Fecha: 9 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Especifico. Modo: via telefénica)

El participante en la investigacion no plantea tomar determinada iniciativa como algo que debe
hacer, por tanto, no es evolucidon o involucién. Es, probablemente, una decisiéon y una
disposicién. Dice con rotundidad que no ve oportuno hacer publico nada de su intimidad; vy,
ademas: “He sabido vivir con este silencio en el colegio, pero por decision propia”. Incluso
sostiene que la mayoria de los companeros y compafieras “No saben de mi homosexualidad.
Aunque algo se intuye; pero yo no he dicho nunca nada”. Afirma que: “Sin duda, algo se nota;
cualquiera se daria cuenta, no hace falta ser muy listo”. Ahora bien, manifiesta que: “Yo nunca
he dado pie a nada. Yo me cuido de ello”. Y siempre sostiene que lo hace por pura conviccion.
No hay un miedo expreso o una duda que pueda perjudicarle en su trabajo. Considera
fundamental “No abrir ningun tipo de fisura, por la cual no quiero que nadie entre”. Su opcién
queda en el foro interno y nada queda exteriorizado. Es mas, dice que: “todo se disimula, no
es exactamente que lo oculte; es que es mi vida”. Pide respeto y lo mas importante es que él
se da a respetar, cuidando su privacidad, algo que lo lleva al ambito de lo intimo.

3.9. Bloque tematico IX. Algo que afiadir o insinuar

(Orden de la entrevista: Segundo dia. Fecha: 9 de abril de 2025. Tipologia: Semiestructurada.
Matiz: Especifico. Modo: via telefonica)

No es juego de palabra lo de afadir o insinuar. Son dos verbos con una disparidad que
dificilmente puedan coincidir, pero el participante considera que lo tiene todo dicho, aunque
todavia le queda mucho que insinuar. Su manera de comunicarse opta por no dejar las cosas
claras, pues: “No tengo que darle explicaciones a nadie”. Prefiere que todo se mantenga de
la manera que lo ha decidido. Al respecto anade que: “Cuido los pequefos detalles y cualquier
manifestacion de homosexualidad, por ejemplo pues asi lo decidimos, mi pareja nunca ha
venido al centro. Es una decision de los dos”. Ante la posibilidad de un cambio, sostiene que:
Por ahora no se valora nada. Pero insisto, no es temor a que puedan malinterpretar o crear
dudas con sus hijos. Es una decisién tomada por dos adultos.” Es mas: “Igual que yo no sé
quién se acuesta con fulanito o fulanita, tampoco creo que sea necesario que lo sepan de
mi”. El hecho de respetar se lleva a la practica y se exige mutuamente. La privacidad es
fundamental y concluye con: “No quiero mostrar o demostrar nada. Es nuestra decision”. No
es temor, no es levantar sospecha. Hace mucho hincapié en que se trata de: “Nuestra
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decisidon”. Y suscribe: “Creo que los tiempos han cambiado o estan cambiando; no que se
vaya a asustar nadie”. Finalizando con un firme: “Es que lo hemos dispuesto asi”. Y ante eso,
solo cabe un imperturbable respeto.

IV. Conclusiones;

Estamos ante un discurso en plena construccion, aunque este sélido y labrado. Aunque este
epigrafe se incluya en una accion que se deriva del verbo concluir; donde algo se da por
acabado o por finalizado. O mas bien estamos ante un quehacer complejo donde se deduce
después de un desarrollado ejercicio de consideraciones, tras un dilatado convencimiento a
través de la razdn y de dar respuestas a determinadas preguntas. Con todo, llegamos a su
fin pero, no obstante, esta abierto a posibles participaciones ulteriores, nuevas atenciones o
enfoques.

En este sentido, a tenor de las cuestiones de investigacion expuestas y que promueven esta
investigacion, el informante tiene muy claro en qué ambito ha de mostrar su intimidad y en
qué espacio ha de expresarse publicamente. Tiene a bien, observar su profesion como una
labor ligada a lo publico, mientras que su vida particular queda vinculada a lo privado. Lo
profesional es lo que esta en relacion con su empleo como docente; ahora bien, lo privado
esta muy cercano a lo particular y personal de cada sujeto.

Un docente sensible que se aleja de convertirse en sensiblero. Su opcioén es la de mostrarse
distante, nada o poco proclive a los excesos que puedan manifestar o relacionarse con un
sentimentalismo exagerado. El prefiere no dar pie a nada. Desea no ser ser fruto de una
fabulacion fingida promovida por alguien en concreto o un grupo de gente perteneciente a la
comunidad educativa. No quieren que le hagan dano. Huye de fingir, para no dar a entender
algo que no es cierto. Cuida los modos y modales y se presenta acorazado. Sin embargo,
ante una situacion alarmante busca soluciones ante la direccion o inspeccion educativa.

Se ancla a la profesién de docente, maestro de primaria para mas sefia, que educa al igual
que ensena, pues sostiene que cuando ensefia esta, también, educando. Un artista de la
representacion de actos didacticos frente a su alumnado. Que es capaz de disimular el llanto,
antes de que alguien pueda “sospechar y sea malinterpretado”. Dice que no finge o simula.
Es un actor de la educacion. Aunque para ello no se le ensefid; lo ha aprendido.

Es una persona, sumamente, sensible ante supuestas injusticias. Pero no llora en publico, no
se muestra sensible ante una adversidad o situacion de injusticia, desproteccion o
vulnerabilidad de, por ejemplo, su alumnado. Ahora bien, disimula el hecho de emocionarse,
del mismo modo que sabe guardarse sentimientos y emociones dentro de su ser. La
costumbre de hacer normal lo anormal se ha podido convertir en la razén de actuacion, de un
comportamiento que se ha hecho habitual, pese a que no lo comparta como principio de ser.
La vida le ha ensefiado a aprender por observacion, algo que le beneficia en su profesion
docente.

El establecimiento de limites en la manifestacion de ternura puede llegar a ser un sesgo en
su labor. El poner el tope de cuanto de afectividad se ha de establecer en una dinamica de
aula, es una labor ardua y complicada. No debe ser facil e, inmediatamente, surge la consigna
de la autocensura. Como una limitacién que uno mismo se impone. Todo queda tamizado y
la espontaneidad se diluye, pese a las intenciones de manifestarla. Nada debe presentarse
para ser malinterpretado y el entrevistado se muestra convencido de ello. No quiere que se
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confundan con su actuacion vy, por ello, representa esta conviccién. Con todo, opta por
desarrollar estrategias. No solo hemos de pensar en la de esconderse, para esconderlo; pues
€s una persona con una gran y verdadera calidad humana... Sino en otras mas de ambito
didactico.

El es un actor, o docente, y tiene ciertos temores. Debe ser frustrante, engafioso y limitante.
A todas luces, no es como le gustaria ser. Se disfraza y aparece en la escena con una coraza.
Afirma que mantiene el mecanismo de mirar a otra parte y, de este modo, no se siente tan
observado o cuestionado, no se ve hostigado o formando parte de chismorreos.

Lanza una verdad: “Si no estoy emocionado, dificilmente, les iré a emocionar”. Pero ¢ se lo
aplica? Los aplausos (sordos) nadie los escucha, sobre todo, cuando se mira hacia otro lado.
Tal vez, la incomprension de su actitud esté en pensar como y por qué ha llegado a tal
extremo. El sabe lo mucho que se pierde y debemos intuir lo mucho que debe suponer para
él. Y aparece la palabra clave que es: “Feliz”. Es decir, que tiene o causa felicidad; que puede
llegar a transmitirla o compartirla. El efecto que se deriva de causar felicidad se diluye, pues
se pone limites, no quiere que se le cuestione, no se fia de nada ni de nadie. Quiere que su
profesién vaya por un lado y que su vida transite por otro derrotero. Pero en esto del
magisterio, ¢ cuanto hay de permeable? ;Es posible que lo que dice se haga? Ni el mejor de
los actores lo podria mantener en todas sus funciones. Estamos refiriéndonos a un maestro,
no de un actor...

En sus clases no se habla de homosexualidad o homoafectividad. Vivir en otro municipio se
presenta como una posible solucion. Lejos que sea una fortaleza o una debilidad. Pero esta
forma de proceder siempre la ha puesto en practica. Para él no es nada nuevo. Ha afirmado
que es su decision. Y, ante ello, nada ni nadie se lo ha de cuestionar. Se puede coincidir, 0
no, con esta opcion. Pero, en definitiva, es la suya.

El entrevistado se muestra enigmatico. Nada se sabe de su vida privada ni tan siquiera sus
compaferos o compaferas de trabajo. Tal vez, se intuya algo, pero ¢a quién le importa?
Rigurosamente dice que “jamas creo haber dado pie a nada”. Con todo, se esta ante una
decision respetabilisima. No se demuestra nada (en el sentido de probar), tan solo se muestra
(donde se da a entender una calidad del animo). Aunque en este relato la opcién pase por
esconder o disimular. Mientras que otra persona, por ejemplo Federico Garcia Lorca, en otro
contexto y con otras circunstancias, también ensefié aunque lo hiciera de otra manera y, en
su caso, optara por “entre vivir y ocultar su homosexualidad” (Infobae, 2022).

Al parecer, casi todo esta inventado; incluso, las maneras de vivir, sentir o sufrir... El maestro
que actua... también, nos da una leccién. Es una persona genial que obra de manera poco
comun vy, ahora, no solo se presenta con talante -tal como queda recogido en el Ill bloque
tematico- sino, también, con talento.
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Capitulo 5. Abordaje del acoso y de las violencias en los espacios
universitario: cartografia del acoso sexual y sexista en el ambito de

la educacion superior

Dra. Francisca Bernal Santamaria
Universidad de Cadiz

I. El ambito de educacién superior como espacio seguro, igualitario e inclusivo

La universidad tiene el deber de garantizar un ambito educativo, académico y profesional
seguro, igualitario e inclusivo en el que prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la
igualdad, a la diversidad y a la inclusién de todas las personas, independientemente del sexo,
origen ético o social, religion, nacimiento, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier
otra circunstancia. En numerosos textos internacionales, europeos y nacionales se proclama
el derecho a la no discriminaciéon por cualquiera de estos motivos. La Unién Europea
promueve de forma constante que la perspectiva de igualdad se incluya en todos los ambitos
politicos bajo el propdsito de lograr una Europa igualitaria en la que combatir y eliminar la
violencia de género, la discriminacién y la desigualdad (Estrategia para la igualdad de género,
2020-2025). En la actualidad, existe, al menos desde el plano sociolégico, una conciencia
generalizada por la que rechaza las conductas de acoso y de violencia en cualquier ambito.
De esta forma lo mas comun socialmente hablando es que las personas no reconozcan sus
acciones o violentas o acosadoras, y desde luego, se escandalizan cuando son acusados de
cometer este tipo de acciones. Con todo, es muy generalizado que las universidades (las
publicas de forma obligatoria) prevean medidas y acciones en sus protocolos o nhormas, en
sus planes de igualdad o en su normativa para prevenir, atender y reacciones frente a este
tipo de conductas.

No obstante, lo anterior, las noticias y la realidad demuestran que este tipo de conductas
forma parte de los espacios universitarios. En este sentido, la doctrina expone la cifra negra
para dar voz a esas eventuales victimas con estudios rigurosos sobre esta realidad que sigue
presente en las universidades (Acale Sanchez, Boza Martinez, 2023; Alvarez del Cuvillo,
2021), detectando los factores de riesgo que se siguen reproduciendo en las universidades.
Efectivamente, la doctrina penalista identifica estos elementos de forma individualizada que
favorecen los actos de acoso por parte de una persona y el riesgo de soportarlos por parte
de otra. Entre los riesgos que siguen prevaleciendo estaria la cultura universitaria que
minimiza y normaliza los comportamientos de acoso, la ausencia de una red de apoyo social
e institucional o la presion de los miembros del departamento, grupos e institutos de
investigacion, unidades administrativas, facultades, etc. La universidad con una estructura de
poder claramente desigual genera un entorno en el que los comportamientos de acoso (que,
ademas, actuan de forma combinada) se diluyen siendo complejo que la persona que lo sufre
se vea capacitada para interponer una demanda.
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Cada universidad habilita un mecanismo de denuncia que puede ser complejo para la victima,
y una decisién que tarda mucho tiempo en tomar. Por todo, es muy aconsejable que las
universidades mantengan una actitud mas proactiva frente a este tipo de conductas y de
situaciones. Como se aprecia nos referimos al riesgo de acoso, de ahi que se subraye la
importancia que debe adquirir la prevencion de este tipo de conductas en los espacios
universitarios. En conexién con la prevencion del acoso, y teniendo en cuenta que son las
mujeres quiénes sufren mas este tipo de comportamientos (Encuesta Europea de Violencia
de género, 2022), se prevé la prevencién y el abordaje del acoso en el trabajo y de otras
situaciones de especial vulnerabilidad como la violencia de género. Por tanto, el Observatorio
Mujeres, Ciencias e Innovacion tendra entre sus funciones este cometido.

La Exposicidon de Motivos de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU) sefiala que esta impregnada por la construccidon de una Universidad
equitativa, haciendo referencia a los requisitos en materia de igualdad y estableciendo la
obligatoriedad, en linea con la norma actual sobre igualdad a la que luego se hara referencia,
de planes de igualdad, de la eliminacién de la brecha salarial y de toda forma de acoso. En
su articulo 4 en su apartado tercero anuncia como requisito para la creacion y reconocimiento
de las universidades, que existan planes que garanticen la igualdad de género en todas sus
actividades, medidas para la correccion de la brecha salarial y medidas para la prevencion y
respuesta frente a la violencia, la discriminacion o el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de
24 de febrero, de convivencia universitaria (Ley de Convivencia Universitaria).

En este orden, la LOSU en su articulo 46 declara que una de las funciones del Consejo de
Gobierno es, definir e impulsar, en coordinacion con la unidad de diversidad, un plan de
inclusién y no discriminacién del conjunto del personal y sectores de la universidad por
motivos de discapacidad, origen étnico y nacional, orientacion sexual e identidad de género,
y por cualquier otra condiciones social o personal, asi como establecer protocolos y
desarrollar medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, el acoso laboral o la
discriminacion.

Por este lado, la Ley de Convivencia Universitaria, de forma particular, afirma que las normas
de convivencia deberan ajustarse a los principios basicos como el respeto y la proteccién de
las personas afectadas, la proteccion de su dignidad, la imparcialidad y el trato justo a todas
las partes, la confidencialidad, la diligencia y la celeridad del procedimiento, entre otros. En
el mismo sentido, subraya que deberan ajustarse a las normas sobre igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y a la proteccidn integral contra la violencia de género.

En este sentido, se tendria que aludir a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) y a la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género (LOVG), a la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, entre otras,
pues también habria que referir la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
trato y no discriminacién, la Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de
proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género, o la Ley 7/2018, de 30 de julio,
por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccién integral contra la violencia de género. Teniendo en cuenta que concebimos el
acoso como un riesgo, es muy importante destacar la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. Por este lado, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
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marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion. La Exposicion de Motivos
declara que es contraria al derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres las discriminaciones directas e indirectas y el acoso sexual y por
razén de sexo, entre otros, las represalias como consecuencias de las denuncias
contra actos discriminatorios. Incorpora la obligacion de que los planes de igualdad
contengan la prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo como contenido
minimo.

Con el mismo trazo, la Ley de Convivencia Universitaria esboza la necesidad de incluir
medidas de prevencién primaria y secundaria, asi como disponer de procedimientos
especificos para dar cauce a las quejas y a las denuncias. Estas medidas y procedimientos
se refieren a casos de violencia, discriminaciéon o acoso sexual, por razén de sexo, por
racismo o xenofobia o por cualquier otra causa. Teniendo en cuenta que el procedimiento se
puede alargar, y en aras de evitar que se mantengan los posibles efectos nocivos, se
contempla la posibilidad de arbitrar medidas provisionales y se prevé el desarrollo de medidas
de acompanamiento psicolégico y juridico de las victimas. Estas previsiones se aplican, sin
perjuicio de los derechos y de las previsiones contenidas en la legislacion laboral para el
personal docente e investigador y al personal de administracion y servicios de las
universidades.

Resultado de lo anterior, el articulo 3 de la Ley de Convivencia Universitaria promueve la
eliminacion de toda forma de violencia, discriminacién, o acoso sexual, por razén de sexo,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, caracteristicas sexuales, origen
nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social,
religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Esta prevision la considera necesaria con el fin de favorecer el entendimiento, la convivencia
pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos, los derechos fundamentales y las
libertades publicas.

Consecuentemente, el articulo 3. en su apartado 2, letra c) recuerda la necesidad de conectar
las medidas de prevencion y de respuesta y actuacién que se convengan como resultado de
las normas de convivencia deberan contener el enfoque de proteccién de los derechos
humanos frente a la violencia, la discriminacién y el acoso interpretados conforme al articulo
7.2 de la LOIEMH.

En cuanto a las medidas de prevencion y de respuesta frente a la violencia, la discriminacion
y el acoso, el articulo 4 de las Ley de Convivencia Universitaria declara que disposiciones
anteriores resultaran aplicables al conjunto de la comunidad universitaria, incluyendo, por
tanto, al estudiantado, y ello, independientemente del instrumento juridico que vincule a las
partes con la universidad. No obstante, se tendria que tener en cuenta la aplicacion de la
normativa laboral o del régimen disciplinario que correspondiera.

En el mismo articulo 4 se aclara que las disposiciones anteriores incorporaran el enfoque de
género y deberan ajustarse a las normas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y
a la proteccion integral contra la violencia de género.
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En el desarrollo de las disposiciones anteriores, las universidades deben asegurar que
cualquier actuacion frente a situaciones de violencia, discriminacion o acoso se ajustaran a
los siguientes principios:

Enfoque de género: el desarrollo de las normas de convivencia debera analizar las
diferencias existentes entre los géneros y las raices histéricas para fomentar la
igualdad, considerando que los estereotipos de género (roles tradicionales asignados
a hombres y a mujeres) afectan de forma desigual a unos y otros, incluso atendiendo
a otras identidades de género. La comprension de las raices y de las consecuencias
junto con su impacto podra traducirse en modificar los patrones culturales y sociales
y sus consecuencias, entre ellas, la discriminacion, la violencia y el acoso. Este
enfoque debe adoptar una perspectiva de género interseccional, conectando con la
normativa vigente a favor de la igualdad si se considera que el acoso, la discriminacion
y la violencia se puede agravar cuando se presenta, sobre todo, la discapacidad, pero
también otros factores como la orientacion y la identidad sexual, la clase social, la
nacionalidad, la edad o la etnia. Con esta prevision, se debe garantizar que la
Comision de convivencia se forme en temas de igualdad, diversidad e inclusion.

Respeto y proteccion a las personas: la discrecion debe impregnar el procedimiento
garantizando la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. También ser prevé
la posibilidad de que las partes puedan ser asistidas por algun representante u
acompafante.

Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tendran
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deberan transmitir
ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas o
en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. En este sentido, podria
ser aconsejable la firma de un documento de confidencialidad recogiendo todos los
extremos. La cuestion de fondo es que, si ello perjudicaria el efecto preventivo de que
las partes conozcan que las acciones de sus compaferos tienen consecuencias
disciplinarias, en definitiva, habra que valorar si el efecto preventivo del poder
disciplinario desaparece (Alvarez del Cuvillo, 2025).

Diligencia y celeridad: el procedimiento se debe resolver con la debida
profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas. La investigacién de los hechos y
la resolucion debe completarse en el menor tiempo posible respetando las garantias
debidas de las partes. En este punto, se debe tener en cuenta que si la comisién esta
formada por personas que ocupan altos directivos es posible que este principio no
resulte facil de cumplir. Por tanto, respecto a la comision de acoso, las universidades
deben valorar el perfil de las personas que la conforman, por ejemplo, la posibilidad
de que fuera un técnico con la formacion, la capacidad y la destreza necesaria para
desempefar esta labor, acompafiado por un equipo pequefo que ostente una
formacion juridica y sicoldgica.

Imparcialidad y contradiccion: el procedimiento debera garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas; todas las personas
que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda de la
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

=)}
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= Prevencién y prohibicion de represalias: tanto durante el curso del procedimiento
como al término de este, se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier
clase de represalias contra las personas que efectien una denuncia, comparezcan
como testigos o participen en una investigacion sobre violencia 0 acoso sexual, acoso
por razon de sexo y por cualquier otra circunstancia.

En relacion al poder disciplinario, el articulo 15 de la Ley de Convivencia Universitaria enuncia
que el 6rgano competente para sancionar concretara la sancion dentro de su gravedad,
adecuandola al caso concreto, siempre de forma motivada, atendiendo al principio de
proporcionalidad de las sanciones y ponderado conforme a una serie de criterios, entre los
gque se enumera, realizar las acciones por cualquiera de las causas de violencia,
discriminacion o acoso que hemos referido.

En el mismo sentido, el articulo 18 dispone que el procedimiento disciplinario se ordenara
conforme a los principios que antes se enuncié en el articulo 4.4, y que debera garantizarse
medidas adecuadas y herramientas para el acompafamiento psicologico y juridico de las
victimas. Es deseable que este acompafiamiento se realice de forma preferente por las
personas del mismo sexo de la victima si esta asi lo desea. En relacion al acompanamiento
al que se ha hecho referencia hay que advertir de la dificultad que se presenta en situaciones
de recortes presupuestarios o en universidades que no disponen de los recursos necesarios
para ello. Igualmente se debe subrayar que las personas que ejercen esta funcién tengan la
formacion y las competencias necesarias para ello, tanto juridicas como sicoldgicas.

En relacién a la formacién juridica es imprescindible que las personas que componen la
comisidén de acoso tengan un conocimiento pleno y aplicativo de la normativa vigente, la
capacidad para evaluar (que no concluir ni buscar pruebas, dado que la Comisién no esta
instruyendo el caso) las pruebas que puedan presentar las partes o asesorar ante qué
instancia puede la parte afectada presentar la queja o denuncia, como la capacidad para
atendiendo a los indicios del caso poder calificar el tipo de acoso que pudiera ser o0 si es un
conflicto interpersonal o académico. De forma complementaria, a la Comisién de acoso se le
podria otorgar la capacidad de proponer medidas cautelares a implantar en una primera fase.
Lo mas posible es que estas medidas perjudiquen a la persona presuntamente agresora o
acosadora, por lo que es necesario que se garantice en todo momento la presuncion de
inocencia. Por ello, se debe recordar que la Comisiéon de acoso no esta instruyendo el caso,
no debe concluir respecto a las pruebas que aporten las partes, solo esclarecer los hechos.
La formacioén juridica es un elemento de peso dado que si la accidon cometida por la parte
denunciada fuese una infraccién administrativa tendria que ser competencia de la Inspeccién
de Servicios y si fuera un delito lo adecuado seria que se acudiera a fiscalia y a la policia.

En relacién a las competencias emocionales es necesario que las personas tengan la
capacidad de escucha activa sin emitir juicios ni desacreditar su relato, empatia profesional
con la suficiente sensibilidad y respeto a las partes, o la capacidad de mediar entre las partes
siempre que no se trate de un posible acoso sexual. Entre otros aspectos, es muy importante
que la gestion de los casos o conflictos estén impregnados de la cultura preventiva en la
universidad, habida cuenta del efecto preventivo que mantiene la existencia de conductas
que son pueden ser sancionadas. No obstante, la dificultad proviene precisamente de la
capacidad de las universidades en desplegar de forma eficiente este poder sancionador, asi
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como de los propios conflictos que plantean los casos de acoso en los departamentos,
unidades, facultades, etc.

Por ultimo, la Disposicion Adicional Cuarta requiere a las universidades la aprobacién de las
normas de convivencia y de las medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la
discriminacién o el acoso. Ademas, expone que las universidades podran incorporar a las
normas de convivencia las medidas de analoga naturaleza vigentes, ajustandolas a lo
dispuesto en la Ley de Convivencia Universitaria. De esta prevision resulta un planteamiento
en el que deben encajar los protocolos de acoso (0 como fueran denominados por las
universidades) con el dictado expuesto en esta Ley, y que se ha analizado.

Resultado de lo hasta ahora expuesto, cada universidad ha ordenado su propia normativa de
convivencia, reglamento interno y ha creado la Comisién de Convivencia integrada de manera
paritaria por representantes del estudiantado, del personal docente e investigador y del
personal técnico de administracién y servicios. Cada universidad, en el ambito de sus
competencias, debe desarrollar las disposiciones relativas a la organizacion y al
funcionamiento, la relacion con el nombramiento e incompatibilidades de sus miembros y los
motivos de abstencion y recusacion en los procedimientos en los que intervengan (articulo
6).

Il. Unas breves pinceladas sobre el marco normativo que sustenta los protocolos de
acoso

A nivel internacional se brinda una proteccion especifica en este asunto, en el Pacto
Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y en otras normas
internacionales del trabajo sobre la igualdad y la no discriminacién, y sobre la seguridad y la
salud en el trabajo. No obstante, no es hasta hace muy poco tiempo, cuando se adopta un
instrumentd que reconoce de forma especifica y explicita el derecho de todas las personas a
un mundo de trabajo libre de violencia y de acoso.

Efectivamente, en la actualidad habria que destacar el protagonismo del Convenio sobre la
violencia y el acoso, 2019, (num. 190) de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), con
la Recomendacion num. 206 que lo acompanfa. El Convenio define los conceptos de violencia
y de acoso en el trabajo con el fin de prevenir y eliminar estas situaciones. Por tanto, con un
prisma eminentemente preventivo, define su ambito personal con una gran amplitud, y cuando
y dénde las personas trabajadoras estan protegidas.

En este sentido, el articulo 9 enuncia la necesidad de prevenir la violencia y el acoso por
razon de género, en particular, en la medida en que sea razonable y factible, con las
siguientes medidas:

a) adoptar y aplicar, en consulta con los trabajadores y sus representantes, una
politica del lugar de trabajo relativa a la violencia y el acoso;

b) tener en cuenta la violencia y el acoso, asi como los riesgos psicosociales
asociados, en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo;
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c) identificar los peligros y evaluar los riesgos de violencia y acoso, con participacion
de los trabajadores y sus representantes, y adoptar medidas para prevenir y controlar
dichos peligros y riesgos, y

d) proporcionar a los trabajadores y otras personas concernidas, en forma accesible,
segun proceda, informacion y capacitacion acerca de los peligros y riesgos de
violencia y acoso identificados, y sobre las medidas de prevencion y proteccion
correspondientes, inclusive sobre los derechos y responsabilidades de los
trabajadores y otras personas concernidas en relacion con la aplicacion de la politica
mencionada en el apartado a) del presente articulo.

Por su parte, el articulo 10 del Convenio se refiere a garantizar la aplicaciéon y vias de recurso
y reparacion, contemplando la adopcion de asistencia juridica, social, médica y administrativa,
asi como el derecho de la victima al alejamiento de la situacion en caso de peligro grave e
inminente para su vida, su salud y seguridad.

En relacion a ambos preceptos, las universidades se deben plantear cémo prevenir, atender
y reaccionar ante las situaciones de acoso y de otras violencias. Ante la realidad presente en
universidades que no cuentan con los recursos econdémicos y humanos suficientes (para
ofrecer asistencia juridica o médica) una posibilidad es contemplar acuerdos y colaboraciones
con otras instituciones publicas, como pueden ser el Instituto de la Mujer, la Subdelegacion
del Gobierno contra la Violencia de género, entre otras.

Ademas, adopta un enfoque inclusivo, integrado y que tiene en cuenta las consideraciones
de género para abordar la necesidad que sigue existiendo de profundizar en las causas de
violencia y de acoso por razéon de género, reduciendo de esta forma sus efectos nocivos.

En relacion a su caracter integrado, se expone con la necesidad de atender estas situaciones
desde el punto de vista laboral, de seguridad y salud en el trabajo, de igualdad y no
discriminacién, y cuando proceda, desde el derecho penal. Nos parece sumamente acertado,
y totalmente relacionado con el caracter que le estamos dando a este trabajo, que el Convenio
y la Recomendacion de la OIT reconozcan la insuficiencia del Derecho Penal (por si solo)
para responder a este tipo de situaciones. Es habitual que existan situaciones que no revistan
el suficiente umbral de gravedad para ser atendidas o calificadas como delito por el Derecho
Penal. En suma, y en las universidades se da con mucha frecuencia, ocurren actos,
comportamientos y practicas que no revisten esa gravedad, pero que deben ser inaceptables.
Conjuntamente, no se trata en si de sancionar en si a la persona que comete este tipo de
acciones, sino de ofrecer vias de recursos y de reparaciones suficiente a las victimas. Un
enfoque integrado que precisa de tener medidas de prevencién y de recomendacion, de
control de la aplicacion y vias de recursos y de reparacion, y de orientacion, formacion y
sensibilizaciéon. Los mecanismos de control eficientes y eficaces deben permitir que las
universidades tengan mas recursos en la prevencion de futuros casos de acoso y de violencia.

En cuanto a la prevencion, el articulo 4 del Convenio 190 de la OIT insta a que los Estados
adopten una estrategia integral para aplicar medidas que permitan la prevencion del acoso y
de la violencia. En el mismo terreno, aboga por establecer medidas para facilitar y acelerar
un cambio socio cultural mas profunda, con pleno respeto para todas las personas, y
garantizando la seguridad y la proteccion de todas las personas. En este sentido, son
necesarias herramientas en forma de campanas de sensibilizacion, de cursos interactivos en
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redes sociales universitarias, de herramientas y orientaciones a cargo de las unidades
pertinentes, como la unidad de igualdad y la unidad de diversidad e inclusion, para acelerar
este cambio. Las actividades de educacién y divulgacion son precisas en formatos accesibles
para todas las personas y en formatos cercanos al estudiantado universitario.

Sin entrar en otra normativa europea, cabe mencionar la Directiva 2002/73/Ce, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2022, que modifica la Directiva
76/207CEE del Consejo relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres. Esta norma, bajo una perspectiva discriminatoria, es transpuesta por la
LOIEMH.

Atendiendo al marco normativo espafiol, habria que acudir al articulo 48 de la LOIEMH, que,
en su redaccion anterior, hacia referencia al deber empresarial de promover condiciones de
trabajo que evitaran el acoso sexual y sexista, y el deber de arbitrar procedimientos concretos
para su prevencion y para canalizar las denuncias y las reclamaciones. Con esta base legal,
las empresas y las organizaciones, entre ellas las universidades, formularon procedimientos
especificos de prevencion y actuacion frente al acoso, que de manera muy generalizada se
han denominado “protocolo”.

En la redaccién anterior del articulo 48 de la LOIMH se previa un elenco de medidas que
podia tomar la entidad, como por ejemplo cddigo de buenas practicas, campafnas informativas
o0 acciones formativas que se debian negociar con la representacion de las personas
trabajadoras.

Ahora bien, las Universidades como Administraciones Publicas quedan sujetas al enunciado
del articulo 62 de la LOIEMH, que expone la obligacién de prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo. Para ello, se infiere que las universidades deben negociar con la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuaciéon que
comprendera, al menos, los siguientes principios:

En primer lugar, el compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo. Después, habria que realizar la instruccion a todo el personal de su deber de respetar
la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre
mujeres y hombres. En tercer orden, es importante el tratamiento reservado de las denuncias
de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin
perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario. Por ultimo, la identificacién
de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

A este tenor, se prevé un contenido minimo en forma de declaracion de principios, en los que
las universidades, en nuestro caso, deben fomentar la conciencia de que la conducta de
naturaleza sexual u otros compartimientos basados en el sexo afectan a la dignidad de las
personas, siendo inaceptables si: dicha conducta es indeseada, irrazonables y ofensiva para
la persona que es objeto de la misma y crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante. Conjuntamente, se debe tener en cuenta si la negativa o el sometimiento de esa
persona se utiliza de forma explicita o implicita como base para una decision que tenga
efectos sobre las relaciones laborales y el empleo. Se enfoca en medidas positivas que se
destinen a crear una atmésfera de trabajo en la que las personas que integran la comunidad
universitaria se respeten mutuamente poniendo en valor la integridad humana.
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Efectivamente, la propuesta es seguir el halo de la Recomendacién de la Comision de 27 de
noviembre de 1991 relativa a la proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo (Diario Oficial de las Comunidades Europeas, 24.02.1992). Uno de los objetivos de la
Recomendacion es garantizar que no se produzca el acoso vy, si ocurre, garantizar que se
dispone de los procedimientos adecuados para tratar el problema y evitar que se produzcan.
De esta manera, se trata de fomentar la elaboracion y la puesta en practica de politicas que
establezcan unos entornos académicos y laborales libres de acoso en el que las personas se
respeten mutuamente.

En lo que respecta a la regulacién contenida en el articulo 46 de la LOIEMH y a la modificacion
operada por la Ley Organica 10/2022 se hace referencia expresa a la prevencion de la
comision de delitos contra la libertad sexual. Se ha resefiado que mas que una mejora, ha
introducido una mayor confusion por las deficiencias técnicas al equiparar el acoso sexual
desde la perspectiva laboral con el acoso sexual como tipoi delictivo. En la misma linea se
critica que se elimine la referencia a la obligacién de establecer procedimientos para prevenir
conductas de acoso, si bien esta obligacion no desaparece, sino que se traslada a los
articulos 12.1y 13.1 de la Ley Organica 10/2022. A tales efectos, y en relacion a las entidades
publicas, lo cierto es que el articulo 13.1 si refuerza de forma mas decidida los elementos
preventivos de este tipo de actuaciones (Alvarez Cuvillo, 2025).

Efectivamente, el articulo 13.1 bajo la denominacion “Prevencion y Sensibilizacion” expone la
obligacion de promover condiciones de trabajo que eviten las conductas que atenten contra
la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo. Insiste de forma mas intensa en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, refiriéndose al acoso cometido en el ambito digital, tan
presente entre las personas jovenes y que salpican de forma mas impactante a las
instituciones universitarias. En este orden, obliga a que se arbitren procedimientos especificos
para su prevencion, deteccion temprana, denuncia y asesoramiento a quiénes hayan sido
victimas de tales conductas.

En la misma linea, establece el deber de promover la informacion y la sensibilizacion,
ofreciendo formacion para la proteccién integral contra las violencias sexuales del personal a
su servicio. En las universidades es prioritario extender esta proteccion al estudiantado, y
prever acciones para el personal que presta servicios en las dependencias de la propia
universidad.

En conexion con los protocolos, cada universidad ha formulado su propio protocolo de acoso
sin que exista una homogeneizacion en el procedimiento y en las actuaciones. Por ejemplo,
y atendiendo a los diferentes tipos de acoso que se pueden dar, una cuestion importante es
decidir si se disefia un unico protocolo que contenga las previsiones para todos los tipos de
acoso, o, por el contrario, se disefian varios protocolos distintos.

Es muy habitual que en los espacios universitarios sucedan conductas sociales que son
totalmente inapropiadas (sexistas y sexuales) que, sin llegar a ser acoso, merecen ser
reprobadas. La defensa que hace el denunciado dafa la sensibilizacion de la Comunidad
Universitaria. La activacion del protocolo genera mas conflicto, a veces solo es necesaria una
sancion tras un procedimiento de audiencia. Por tanto, es muy importante, tal y como ha
expuesto el profesor Alvarez, la prevencion. En conexién con la Ley de Convivencia
Universitaria, la mediacion se podria vislumbrar desde el modelo transformativo para casos
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leves o cuando los hechos no estan totalmente definidos. Veamos qué han expuesto algunas
universidades a tal respecto.

lll. Algunas consideraciones a tener en cuenta por los protocolos universitarios a tenor
de la norma expuesta

Es importante subrayar que no se puede confundir la apertura del protocolo con el
procedimiento disciplinario. De aqui a que deba sopesar nuevamente, el deber de que los
protocolos de acoso universitarios otorguen mas importancia al alcance preventivo. Un
planteamiento de interés es que los protocolos refuercen la deteccién temprana y el
asesoramiento. En muchas ocasiones es mas adecuado que se gestione la situacion desde
el primer momento en el que se desarrollen los hechos. Como se ha sefalado, lo mas habitual
es que la victima no quiera desencadenar esa tormenta. Por ello se debe valorar si es mas
eficiente que se abra una audiencia a las partes en la que se aclaren los hechos, y en su
caso, se impongan una sancion leve por el érgano competente. En esta linea, se critica que
la comision de acoso alargue y retrase el procedimiento, sobre todo cuando esta constituida
por personas que ostentan cargos de direccion, o cuando comete errores por falta de
formacion o de las competencias a las que antes se hizo referencia. También se debe
considerar la revictimizacion de la persona denunciante si se ve obligada a testificar varias
veces contando el mismo relato.

Otro tema que suscita interés y genera un arduo debate es la posibilidad de contemplar la
denuncia anénima para los casos de acoso a tenor de las obligaciones contraidas por la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2019
relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la
Union y de la Ley espafiola que lo transpone Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion. Se debe resaltar que esta posibilidad no tiene por qué tener consecuencias
disciplinarias, solo que la universidad deba actuar ante la llegada de una denuncia de este
tipo (lgartua Mird, 2020; Saez Lara, 2020; Jéver Ramirez, 2020; Fabregat Monfort, 2023).

En esa senda, las universidades deben considerar la especial vulnerabilidad de la
interseccionalidad que padecen grupos especificos de mujeres, como por ejemplo mujeres
jévenes, mujeres con discapacidad, de minorias raciales y del colectivo LGTBIQ+. Es
evidente que el acoso motivado por alguno de estos motivos mina la dignidad de las personas
afectadas, siendo un comportamiento inaceptable en los espacios universitarios. Tal y como
advierte la Recomendacion, el acoso puede contaminar el entorno laboral (y académico) con
un efecto devastador sobre la salud, la confianza y la moral de las personas que lo padecen.
Igualmente puede generar ansiedad y estrés por el que las personas pidan bajas médicas
que incluso pueden llegar a ser incapacitantes. En otras ocasiones, las personas afectadas
solicitan de forma “voluntaria” un cambio de turno, de departamento, de unidad o de centro
con el animo de alejarse del entorno. También es habitual que las personas sean menos
eficaces y rindan menos en el terreno laboral y/o académico, y en el peor de los casos
abandonan su puesto o sus estudios, por tanto, presenta evidentes consecuencias negativas
para las universidades. Ademas, el acoso genera un clima laboral y académico disfuncional
en el que se percibe el sufrimiento y la tensién para las personas que son testigos o saben
de la existencia de tales comportamientos.
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Siguiendo con la aplicacion de la Recomendacién al espacio universitario, y dejando de lado
las responsabilidades que atafieria, lo cierto es que la existencia de un procedimiento que
atienda las denuncias de acoso se debe considerar como un componente de la estrategia
para enfrentarse al problema, siendo el objetivo principal el cambio del comportamiento, de
las actitudes y la garantia de la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
universitario. Queda claro que la erradicacion de estas conductas pasa necesariamente por
la prevencion de las mismas, muy especialmente en el ambito laboral, donde la dimension
individual interpersonal, tienen una trascendencia colectiva, siendo la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras el objetivo de las medidas preventivas (Olarte Encabo, 2020).

En conexion con las denuncias, igualmente se debe subrayar que es habitual que la persona
afectada sea reacia a interponer una denuncia. Efectivamente, los datos cuantitativos, cuando
se recogen, no demuestren realmente las atenciones que se gestionan desde las unidades
competentes en las universidades. Los estudios que se han emprendido demuestran que en
el ambito universitario sigue siendo intimo o testimonial el numero de denuncias que se
presentan en relacion a las cifras de percepcion del acoso sufrido (Alvarez del Cuvillo, 2020,
pp 269-271). Se infiere que las personas afectadas no consideran lo suficientemente grave
ni reiterada la conducta de acoso, en otras ocasiones a que perciben que genera rechazo en
la comunidad universitaria, el miedo a las represalias y a la generacion de una situacion de
conflicto en el departamento, en la unidad o en el centro. Todo ello, en mayor o en menores
dosis obstaculiza que la persona finalmente presente la correspondiente denuncia. En este
sentido, la Recomendacion sefalaba que la ausencia de denuncias no significa
necesariamente que el acoso no exista, sino que la persona afectada no denuncia porque
piensa que no puede hacerse nada al respecto (la universidad), o porque no le tomaran en
serio o se le ridiculizara. Con todo, la aplicacién de las medidas preventivas deberia facilitar
la creacion de un clima laboral en el que esos temores sean infundados.

En esta linea, la Recomendacién establece dos escalones en el tratamiento de la situacion
de acoso. Por un lado, la prevencién, y por otro el procedimiento. Con respecto a la
prevencién, distingue la declaracion de principios como primer paso para que la Universidad
muestre su preocupacion y su compromiso para resolver el acoso. Lo mas habitual que en
los protocolos universitarios se encabecen con una introduccion a modo de declaracion de
principios en los que se exprese de forma clara y rotunda que todas las personas que integran
la comunidad universitaria tengan derecho a ser tratados con dignidad, que la universidad no
permitira ni tolerara el acoso y que las personas afectadas podran presentar una denuncia
cuando se produzca el acoso.

Conjuntamente, es recomendable que el protocolo universitario contenga un conjunto de
manifestaciones y de actuaciones que informen de forma muy clara a la comunidad
universitaria de las conductas que son calificadas de acoso, de violencia y de discriminacion.

Por tanto, se apuesta por protocolos universitarios que adaptado al marco normativo actual
refuercen el elemento preventivo de conductas sexistas y violentas en el ambito académico,
previendo un procedimiento interno para la prevencion y actuacion frente a este tipo de
manifestaciones en el marco del principio de igualdad. Un protocolo interno para la
prevencion, intervencion y actuacion de manifestaciones sexistas que sean contrarias al
principio de igualdad y que de no actuar lleguen a ser conductas de acoso y/o discriminatorias.
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Queda muy claro que el marco normativo que se aplica en el d&mbito universitario obliga a
promover unas condiciones de trabajo que eviten el acoso y a disefiar medidas especificas
destinadas a su prevencion.

La diversidad y la igualdad deben estar gestadas entre los criterios especificos de actuacion
de las politicas institucionales, para intervenir de forma pronta en esos conflictos, que si en
un primer momento, pueden ser de convivencia, si no se interviene con prontitud y eficiencia,
pueden desencadenar en conductas generadoras de acoso y/o discriminacion. El fomento de
la igualdad y la prevencion de la discriminacion debe ser el plan de actuacion en las
instituciones universitarias.

Unas politicas de igualdad, de diversidad y de inclusion que debe contener la gestion de los
conflictos interpersonales y la prevencién del acoso en el entorno laboral. La actuacién y el
abordaje de los conflictos requiere una perspectiva de género que revierta en la prevencion
de la violencia y del acoso en los espacios universitarios. Un enfoque de transversalidad de
geénero requiere que la sensibilizacion y la formacién de la comunidad universitaria en su
conjunto. Los procedimientos que se pueden arbitrar se centran en generar contenidos
obligatorios en los planes de estudio, en formacién especifica en los cursos de formacion que
con la aplicacion de la LOSU son obligatorios para el profesorado ayudante doctor, en la
entrega y explicacién de los protocolos de acoso en los planes de acogida que deben de tener
las universidades, o en las jornadas de bienvenida al estudiantado. Con una formacion que
se despliegue al conjunto de la comunidad universitaria se podra combatir, desde ese
necesario enfoque transversal, el acoso, la violencia y la discriminacion.

Con todo, el cambio debe ser social, con programas que ayuden a concienciar en el cambio
de las actitudes y de los estereotipos de género, promoviendo campus respetuosos que
garanticen la seguridad con normas sociales de rechazo hacia las conductas de acoso y de
apoyo a las personas que las sufren. Es necesario que las personas conozcan cuales son los
comportamientos que pueden generar la concurrencia del acoso. Para ello es preciso que el
protocolo de acoso que se implante abogue por la prevencién de este riesgo con un enfoque
de integracion de la perspectiva de género.

De esta manera, el Protocolo ( o protocolos) de Acoso y el Reglamento de Convivencia estan
llamados a encaijar bajo la suerte de gestionar los conflictos y las desigualdades estructurales
de género que siguen presentes en la universidad, mejorando la convivencia y tratando que
en la universidad sea un espacio seguro. El 6rgano receptor no deberia de ser una comisién
representativa que esté compuesta por un numero elevado de personas. Seria mas operativo
que fuera una unica persona con un equipo de otras dos personas que actuaran a modo de
triada y que se contemplara como una especie de “triaje” para determinar atendiendo a los
indicios que presente la persona afectada qué tipo de acoso podria ser y qué procedimiento
seria el mas adecuando y ante que instancias presentar la queja o denuncia. Ademas, es
necesario que las personas estén capacitadas en la atencién, actuacién y seguimiento de las
actuaciones. Otro de los elementos mas conflictivos es el consentimiento que debe dar la
victima. En una primera valoracioén, el consentimiento afecta a la intimidad de la persona
afectada. No obstante, si la universidad tiene pleno conocimiento de un caso de acoso tendria
que actuar dado que forma parte de los deberes empresariales. Siendo asi, y desde una
mirada preventiva (que no procesalista). Otro aspecto que se debe tener en cuenta es que,
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siendo el acoso un riesgo laboral, antes del disefio del protocolo habria que hacer una
evaluacién de los riesgos.

IV. El impulso universitario en la prevencion del acoso y de la violencia en el ambito de
la educacién superior

De las 50 universidades publicas espafolas, se ha considerado pertinente abordar
determinados aspectos de interés en la materia para realizar una cartografia lo mas actual
posible de la regulacion del acoso sexual y del acoso sexista en las universidades. Es por
ello, que hemos acotado el estudio a algunos (pocos) de los protocolos que han sido revisados
por las universidades desde el ano 2023 a la actualidad. Se trata de un estudio incompleto
qgue requiere del analisis de otros protocolos que han seguido la senda de los elegidos. El
motivo de ello descansa a que coincidiria que la adopcién y entrada en vigor de la Ley de
Convivencia Universitaria.

Daremos algunas pinceladas de interés (unicidad de protocolos, denominacion, ambito, forma
de activacion, garantias, composicién de la comisién, encaje con la comision de convivencia
y medidas que preveé), y lo estructuraremos por Comunidades Autdbnomas, tal y como viene
anotado en la web de CRUE'. Apuntaremos a modo de anotacién el afio en el que se
formularon o revisaron los protocolos a modo de futuras investigaciones.

Con respecto a la denominacion, es muy importante que las universidades lo impregnen del
caracter preventivo frente al disciplinario. De tal modo que la finalidad preventiva de este tipo
de conductas que son desencadenantes de riesgos psicosociales, aunque no lleguen a ser
calificadas como acoso, sean atendidas por los 6rganos pertinentes de las universidades. Es
por ello, que la doctrina ha sefialado como posibles denominaciones: “Protocolo de
prevencion de las conductas sexistas en el trabajo”, “Protocolo de garantia de la igualdad de
género y el respeto a la diversidad”, “Protocolo de gestion de conflictos interpersonales y
prevencién del acoso y la violencia”, “Protocolo de prevencion de riesgos psicosociales y

gestion de conflictos de convivencia” (Alvarez del Cuvillo, 2025).

4 1. Protocolos de las Universidades de la Comunidad Autbnoma Andaluza
Existen diez universidades publicas:

= Universidad de Almeria: Protocolo para la prevencién y el tratamiento del acoso
sexual, por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género (2023).

» Universidad de Cadiz Protocolo de actuacion frente a las conductas constitutivas de
acoso (2016); Protocolo de no discriminacion y contra el acoso por razén de
orientacion sexual e identidad de género y/o pertenencia a grupo familiar LGTBI
(2019).

» Universidad de Cérdoba: Protocolo para la prevencion y proteccion frente al acoso
sexual, por razon de sexo y por orientaciéon sexual o identidad de género (2024).

» Universidad de Granada: Protocolo para la prevencion y respuesta ante el acoso
(2016).

» Universidad de Huelva: Protocolo frente al acoso sexual, por razén de sexo y por
orientacion sexual (2019).

! https://www.crue.org/universidades/
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= Universidad de Jaén: Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso sexual,
por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género (2021) .

» Universidad de Malaga: Protocolo para la prevencion y proteccion contra el acoso
sexual, por razon de sexo o por diversidad sexual y para la eliminacion de la violencia
de género (2023).

= Universidad Internacional de Andalucia: Protocolo para la prevenciéon del acoso
sexual, por razon de sexo, por orientacién sexual y por expresion o identidad de
género (2021).

= Universidad Pablo de Olavide: Protocolo de actuacion para la prevencion e
intervencion frente al acoso sexual y por razon de sexo (2016)

= Universidad de Sevilla: Normativa para la prevencion, evaluacion e intervencién en
situaciones de violencia, discriminacién y acoso (2024).

Las universidades como Cadiz, Granada y Pablo de Olavide estan actualmente en proceso
de revisar su normativa sobre acoso. Nos resulta llamativo que las universidades que acaban
de revisar sus protocolos hayan optado por un enfoque, acertadamente, mas prevencionista,
tal y como defendemos en esta sede de analisis. Igualmente, la Universidad de Sevilla ha
optado por emitir la palabra “protocolo” sustituyéndola por “normativa”.

De los protocolos mas recientes, como se aprecia, Almeria ha optado por un protocolo que
unifique los tipos de acoso, definiendo e implementando medidas concretas para prevenir los
tipos de acoso, con un procedimiento para ofrecer ese enfoque integra e igualitario que
enuncia el Convenio 190 de la OIT. Igualmente, siguiendo las directrices del Convenio, él
ambito de aplicacion alcanza no solo al personal al servicio de la universidad, sino también al
estudiantado, y a cualquier persona que preste servicios en la universidad sea cual sea el
caracter o la naturaleza juridica de su relacion con la misma. Ademas, se aplica al personal
de las contratas, especialmente importante es el servicio de limpieza, que pueden verse mas
vulnerables a sufrir diversas situaciones de acoso y de violencia.

Igualmente, conectado al Convenio 190, define que las situaciones de acoso se puedan
producir, no solo dentro del campus o de las instalaciones universitarias, sino fuera de estas
siempre que la conducta se contextualice en la actividad académica o esté organizada por un
servicio de la propia universidad. Incluye, ademas, el acoso mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Entre las garantias del procedimiento hace referencia al respeto y a la proteccion de las
personas, la confidencialidad, la diligencia y la celeridad, la imparcialidad y la proteccion de
la dignidad y la igualdad de todas las personas afectadas.

Como mecanismo de activacion, lo puede realizar la propia persona afectada o una tercera
persona si la presunta victima da su consentimiento. De forma explicita prohibe la tramitacion
de la denuncia anénima.

La Comision estara constituida por el Responsable de la Unidad de Igualdad de Género (que
la presidira); responsable de la Unidad de Atencién Psicologica de la Universidad; trabajadora
o trabajador social de la Universidad; responsable del servicio donde esté ubicada la Unidad
de Igualdad de Género; dos personas expertas en la materia designadas por la persona
responsable de la Unidad de Igualdad. Incorporando, ademas, segun adscripcién a los
colectivos implicados en el procedimiento las siguientes personas: La Gerencia y/o
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Vicerrectorados competentes, y responsable del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
0 persona que designe, y un representante sindical, si se tratara de personal de
administracion y servicios, de personal docente e investigador y/o de personas que prestan
sus servicios en la Universidad; la Vicerrectora o Vicerrector de Estudiantes y una persona
representante designada por el Consejo de Estudiantes, si alguna de las personas implicadas
es estudiante. La Comisién podra invitar al Defensor/a Universitario/a y/o a la persona que
ostente la direccion de la Inspeccion de Servicios, que en el caso de asistir lo haran con voz
y sin voto. Igualmente, podra invitar a personas expertas en la materia objeto de
procedimiento, con voz y sin voto.

En cuanto a la Ley de Convivencia Universitaria, Almeria ha incorporado una normativa
interna que promueve la eliminacion de todas las formas de violencia, de discriminacion y de
acoso.

Por ultimo, en lo que respecta a los mecanismos de actuacion recoge medidas en el area de
prevencion (sensibilizacion, concienciacion, acciones formativas, difusion del Protocolo,
impulsar proyectos de investigacion cientifica sobre el acoso) y en el area de atencién y
tratamiento (informe de evaluacién, mediacion, medidas cautelares, apoyo a la victima por
parte de atencion psicolégica y asesoramiento de la trabajadora o trabajador social, informe
final, expediente disciplinario).

Mas reciente es el Protocolo de la Universidad de Sevilla, que, aunque obvie el término
protocolo, sigue las directrices de las normas que hemos expuesto, con la justificacién de la
norma, la declaracién de principios a la que hicimos referencia (conectada con la
Recomendacién de la Comisién de 1991. En cuanto a la denominacién opta a su vez por un
procedimiento especifico unificando los tipos de acoso.

Al contrario que Almeria, la Universidad de Sevilla limita su ambito de aplicacién al personal
a su servicio (PDI y PTGAS), al estudiantado, y a los becarios y becarias y al personal en
formacion contratado en proyectos de investigacion siempre que desarrollen su actividad en
la Universidad. Una vertiente proactiva que se infiere del texto, promoviendo medidas
alternativas de prevencion, deteccion y de resolucion de conflictos, como la mediacién, que
eviten que conductas o conflictos incipientes puedan avanzar hacia formas de violencia,
discriminacién o acoso.

Entre sus disposiciones destaca la vertiente preventiva, con un catalogo extenso de medidas
preventivas en el fomento del respeto a la diversidad, la equidad y la igualdad, actuando sobre
contextos, circunstancias y factores de riesgo. Se recomienda su lectura y traslado a otros
futuros protocolos.

En cuanto a la composicion de la comision, el comité se integra por el Vicerrector o
Vicerrectora que asuma las competencias en materia de igualdad o persona en quien
delegue, que lo presidira. El director o Directora de la Unidad para la Igualdad u 6rgano
equivalente en la estructura organizativa de la Universidad. El Director o Directora del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales. Una persona experta en factores de riesgo psicosocial.
Una persona experta en materia juridica. Un o una representante del colectivo al que
pertenezca la persona que solicita la intervencion y otra persona del colectivo al que
pertenezca la persona responsable de la actuacion investigada, en caso de que ambas
personas pertenezcan a colectivos diferentes. Estas personas podran ser sorteadas de la lista
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de la Red de Referentes para la Convivencia y Buen trato de la Universidad de Sevilla, del
listado de delegados y delegadas de prevencion o de la lista actualizada de la representacion
estudiantil y de la Red Ciudadana de Voluntariado para la Deteccion y Apoyo a las Victimas
de Violencia de Género en la Universidad de Sevilla. Es muy relevante acudir al dictado del
articulo 11 para conocer el procedimiento de eleccion de la persona representante de cada
estamento.

En su articulo 6 hace referencia a las garantias que debe cumplir el procedimiento, en la
misma linea que otros protocolos. Muy interesante, en conexion con la norma a la que hemos
hecho referencia supra, es el Plan de proteccion, reparacion y recuperacion enunciado en el
articulo 21, asi como la Comisién de seguimiento.

De forma especifica, subraya que no pueden formar parte de esta comision quiénes integran
la Comision de Convivencia. Si bien, la solicitud, comunicacién y traslado de situaciones de
violencia, discriminacion y acoso se presentara a través del buzén unico electrénico para la
convivencia de la Universidad de Sevilla, cuya gestion corresponde a la Secretaria General.

4.2. Protocolo universitario en Aragon

En Aragon, la Universidad de Zaragoza ha aprobado de forma reciente el Protocolo para la
prevencién, deteccién, evaluacion y actuacion en situaciones de violencia, discriminacién y
acoso por razén del origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado
de salud, clase social, religion o convicciones, lengua o por cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social (2024). Como se aprecia la universidad aragonesa ha optado
por unificar todos los tipos de acoso en una norma interna Unica, alejandose del criterio de la
Inspeccioén de Trabajo y de la Seguridad Social.

Tras enumerar el objetivo general y los objetivos especificos, el objeto del Protocolo es
establecer un procedimiento completo que contribuya a la prevencién del acoso, de la
violencia y de la diseminacion.

En cuanto al ambito de aplicacién, el protocolo se aplica a toda la comunidad universitaria, es
decir, estudiantes que cursen cualquier titulo ofertado por la Universidad, personal docente e
investigador, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, incluido el personal
que trabaje en las entidades colaboradoras y empresas contratadas y subcontratadas
vinculadas con nuestra institucion. También se aplicara a cualquier persona que mantenga
otro tipo de relaciéon con la Universidad como colaboradores/as extraordinarios/as, tutores/as
de practicas externas, codirectores/as de TFG, TFM o tesis doctorales, miembros de
tribunales, conferenciantes, personal de estudios propios, personal investigador, etc.

En cuanto a la prevencién, el protocolo distingue entre medidas primaras y secundarias,
recogiendo una bateria de medidas en el contexto de las politicas universitarias. Se valora
que identifique las unidades responsables de las medidas, y de forma muy particular, en
cuanto a la difusion y la informacion.

Como los anteriores protocolos, expone las garantias del procedimiento para las personas
afectadas, y ofrece una vision concreta en cuanto a la deteccién de posibles situaciones de
acoso, de violencia, discriminacion y acoso, que merece la pena valorar para ser integrado
en futuros protocolos.
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En cuanto a la activacion del protocolo, lo pueden iniciar un procedimiento de queja o
denuncia tanto la/s personas/s afectada/s como aquella/s que conozcan o que hayan
presenciado una conducta de violencia, discriminacion o acoso por razén del origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad, estado de salud, clase social, religion o
convicciones, lengua o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, ya
pertenezcan a la comunidad universitaria o sean ajenas a ella, siempre que se realice en
cualquiera de los espacios universitarios fisicos, asi como en las plataformas docentes y sitios
web de apoyo a la docencia y demas aplicaciones electrénicas o espacios virtuales de la
Universidad de Zaragoza. Los servicios universitarios también podran iniciar el procedimiento
si tuviera indicios de que pudiera darse alguna de las situaciones de intervencion recogidas
en el presente protocolo. Asimismo, podran presentar la queja o denuncia las y los
representantes del personal trabajador y del estudiantado de la Universidad de Zaragoza.

Igualmente es valorable el procedimiento de evaluacién y actuacion que arbitra con un listado
de Asesores confidenciales que estaran en la apertura de la investigacion. Este asesor /a
confidencial realiza un primer analisis objetivo de los datos, y evalua los riesgos, emitiendo
un informe en el que debe valorar la adopcidén de medidas cautelares urgentes para proteger
a la persona indiciarimente acosa y/o discriminada. Dada la limitacion del espacio acotado
que se tiene en la presente investigacion, se recomienda la lectura de este procedimiento.

En cuanto al encaje con la Ley de Convivencia, lo cierto es que se articula en este mismo
texto, recogiendo a) El respeto a la diversidad y la tolerancia, la igualdad, la inclusién y la
adopcion de medidas de accion positiva en favor de los colectivos vulnerables; b) la libertad
de expresion, el derecho de reunidn y asociacioén, la libertad de ensefanza y la libertad de
catedra; c¢) la eliminacion de toda forma de violencia, discriminacion, o acoso sexual, por
cualquier motivo o razon.

4.3. Protocolos universitarios en Asturias y en Canarias

El protocolo de la Universidad de Oviedo es del afio 2018, denominado Protocolo para la
prevencién y procedimiento de actuacién en casos de acoso, si bien, cuenta con una revision
aprobada en marzo de 2024.

La Universidad de las Palmas de Gran Canaria que ha formulado el Reglamento 6/2023, de
Convivencia, asi como de las Medidas de Prevenciéon y de Respuesta frente a la Violencia, la
Discriminacion y el acoso (2023). Nos resulta muy llamativo que deroga el Protocolo para la
deteccion, prevencion y actuacién en los supuestos de acoso sexual y por razén de sexo-
género y el Procedimiento de actuacién frente al acoso laboral. Mientras que la Universidad
de la Laguna tiene un protocolo para la deteccion, prevencion y actuacién en los supuestos
de acoso sexual y de acoso sexista (2019).

4 4. Protocolo Universitario en Cantabria

La Universidad de Cantabria: Protocolo de prevencién y actuacion ante cualquier forma de
acoso y, en especial, contra el acoso sexual, por razén de sexo y otras formas de acoso
discriminatorio (2023).
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Como en las universidades se ha optado por un protocolo Unico que recoja el Acoso moral o
mobbing; acoso sexual (chantaje sexual y acoso sexual ambiental); acoso por razén de sexo;
acoso discriminatorio; acoso por orientacion o identidad sexual.

Se articula en un triple enfoque: Desde las politicas de Igualdad de la Universidad de
Cantabria y el compromiso institucional en este campo; desde el enfoque de los derechos
humanos; desde el compromiso y la responsabilidad de actuar para evitar cualquier riesgo
psicosocial. Protocolo con una doble dimensién: preventiva (actuaciéon con caracter previo a
las situaciones de acoso en la Universidad de Cantabria) y reactiva y/o resolutiva (actuacién
cuando la situacion de acoso ya se ha constatado).

En cuanto a su ambito de aplicaciéon se amplia no solo al personal que presta servicios, sino
al personal investigador contratado, personal investigador adscrito, alumnado, personas que
presten sus servicios en la Universidad sea cual sea el caracter o la naturaleza juridica de su
relacion con la misma, personas trabajadoras auténomas contratadas por la Universidad o
bien por otras entidades siempre que presten sus servicios en el ambito propio de la
Universidad. Por lo demas, sera de aplicacién en cualquier centro, lugar de trabajo o espacio
fisico o virtual que corresponda, de manera permanente o temporal, al ambito organizativo y
funcional de la Universidad de Cantabria.

En cuanto a las garantias del procedimiento, se vienen a repetir la confidencialidad, la
participacion, el respeto, proteccién de la dignidad y la integridad de las personas afectadas
y prohibicién de represalias, el tratamiento de datos personales, la diligencia y celeridad; la
imparcialidad y la contradiccion.

Es mas llamativa la activacion del protocolo que se llevara a cabo a través de la denuncia
dirigida a la Defensoria Universitaria, quién remitira copia en papel al Area de Igualdad y
Responsabilidad Social y a la Unidad de Prevencion de la Universidad de Cantabria. La
denuncia puede ser presentada por la victima, su representante, por la representacién del
PDI, del PAS o del alumnado. También por cualquier miembro de la comunidad universitaria
gue tuviera conocimiento de situaciones que pudieran ser constitutivas de cualquiera de las
formas de acoso previstas en el Protocolo. La Universidad de Cantabria, en su caso la
Defensoria Universitaria, podra instar de oficio la activacién del Protocolo ante indicios de que
pudiera darse alguna situacion de acoso. La denuncia podra realizarse por escrito, a través
del buzén de denuncias habilitado en la web/app institucional contra el acoso de la
Universidad, por correo electronico, o verbalmente ante la Defensoria Universitaria. La
informacion que llegue por via anénima a la Defensoria Universitaria a través del buzén
especifico incluido en la web/app institucional contra el acoso de la Universidad de Cantabria,
no tendra la consideracion de denuncia formal. En cualquier caso, esa informacién que llegue
por via anénima podra servir para valorar, por parte de la institucion académica, la activacion
de oficio del Protocolo para el esclarecimiento de los hechos siempre que existan indicios
suficientes de una posible situacion de acoso. Por tanto, y en consonancia, con la Directiva
(UE) 2019/1937 permite el traslado de este tipo de actuaciones.
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4.5. Protocolos universitarios de Castilla Y Leon.
En Castilla y Ledn existen seis universidades publicas:

» Universidad de Burgos: Normativa de Convivencia, que recoge un titulo completo a
prever medidas de prevencion y respuesta frente a la violencia, la discriminacién o el
acoso (2024). Mientas que el Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual
y acoso por razon de sexo es del ano 2015.

» Universidad de Leén: Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y/o
por razén de sexo (2023).

» Universidad de Salamanca: Protocolo para la prevencién y actuacién frente al acoso
sexual y/o por razén de sexo (2025).

= Universidad Europea Miguel de Cervantes: Protocolo de Prevencion, Intervencion y
Sancion de acoso sexual, violencia, discriminacion de género (2024).

= Universidad de Valladolid: Protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso (2025).

Nos vamos a limitar al analisis de los protocolos del afio 2025. La Universidad de Salamanca
si que ha optado por diferenciar protocolos, y regular en un texto el protocolo frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo. Se impregna de una tutela preventiva con una
declaracién de principios para definir los tipos y enumerar las conductas de ambos tipos de
acoso, incluyendo el acoso en el ambito digital.

En cuanto al ambito de aplicacion alcanza: a) en el lugar de trabajo, inclusive en los espacios
publicos y privados cuando son un lugar de trabajo; b) en los desplazamientos, viajes, eventos
o actividades sociales o de formacién relacionados con el trabajo; c) en el marco de las
comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacién y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso); d) en el
alojamiento proporcionado por la persona empleadora; e) en los trayectos entre el domicilio y
el lugar de trabajo.

En cuanto a la comisién instructora, opta por una composicion reducida por tres personas en
aras a preservar la confidencialidad, la comisidn instructora estara integrada por tres
personas, designadas por consenso de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.
Ademas, contara con la participacion de una persona representante del personal, con voz,
pero sin voto. Para su designacion se tendra en cuenta preferentemente su formacion y/o
experiencia en materia de igualdad entre mujeres y hombres y concretamente en acoso
sexual y/o por razén de sexo. Con el fin de garantizar al maximo la confidencialidad de este
procedimiento, las personas que sean componentes de esta comision seran fijas. La comision
tendra una duracién de cuatro afios, la misma duracion que el Plan de Igualdad.

Por ultimo, y en cuanto al inicio del procedimiento, las personas trabajadoras de la
Universidad de Salamanca deben saber que, salvo dolo o mala fe, no seran sancionadas por
activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier reclamacién esta tendra
presuncién de veracidad. Las denuncias seran secretas, pero no podran ser anénimas. La
Universidad de Salamanca garantizara la confidencialidad de las partes afectadas.

A fin de garantizar la confidencialidad de cualquier queja, denuncia o comunicacion de
situacion de acoso, la Universidad de Salamanca ha habilitado una cuenta de correo a la que
solo tendran acceso las personas que integran la comision instructora, y cuyo objeto es unica
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y exclusivamente la presentacion de este tipo de denuncias o quejas. Todo ello sin perjuicio
de poder aceptar igualmente las quejas o denuncias que puedan presentarse de forma
secreta, que no andénima, por escrito y en sobre cerrado dirigido a la comision tramitadora.

del procedimiento, la comisién dara un cédigo numérico a cada una de las partes afectadas.

Por su parte, la Universidad de Valladolid unifica todos los tipos de acoso, si bien distingue
un procedimiento y un ambito objetivo de aplicacién para cada uno de los protocolos.
Efectivamente, el protocolo se integra por tres instrumentos normativos distintos, uno para el
ambito del personal, otro para el estudiantado, y un ultimo en el ambito de las relaciones del
personal con el estudiantado.

En cualquier caso, se extiende el protocolo a las personas trabajadoras de empresas
contratadas por la Universidad de Valladolid que desarrollen su actividad en las dependencias
de esta, siempre y cuando resulte implicado algun miembro de la comunidad universitaria. En
relacion al ambito fisico, y en conexién con el Convenio 190 de la OIT, el protocolo debe
observarse en todas las dependencias fisicas de la Universidad, o fuera de ellas, siempre que
la conducta se produzca en el marco de las labores propias del ejercicio de la actividad
universitaria, ya sea a través de un contacto personal o a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon de caracter institucional, incluyendo los canales de
comunicacion telematicos institucionales, asi como aquellos cuya existencia se justifica por
razones de actividad académica.

La actualidad del protocolo se infiere del propio preambulo normativo al que hace referencia,
incluida la aprobacién de las normas de Convivencia, como medidas de prevencion y de
respuesta frente a la violencia, al acoso y a la discriminacion. Las referencias normativas me
resultan muy completas, incluyendo el Acuerdo Marco Europeo de 2007 sobre acoso y
violencia o el Criterio técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y de
Seguridad Social en materia de acoso y de violencia en el trabajo, si bien, se echa en falta el
Convenio 190 de la OIT, aunque si que queda impregnado, tal y como se ha comentado.

Por ultimo, y en cuanto a la constitucion de la comision, a) El/la Vicerrector/a de Profesorado,
si alguna de las personas afectadas pertenece al colectivo del personal docente e
investigador. b) El/la Gerente, si alguna de las personas afectadas pertenece al colectivo del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. c) Dos representantes de los
colectivos afectados, uno al que pertenezca la persona protegida y otro al que pertenezca la
persona objeto de la queja o denuncia. Estos representantes seran nombrados a propuesta
de los érganos de representacion de cada colectivo, segun el caso. Si se trata de PDI
funcionario o laboral: Junta de PDI y Comité Intercentros, respectivamente. Si se trata de
PTGAS funcionario o laboral: Junta de PTGAS y Comité de Empresa, respectivamente.

En referencia a las suplencias de los representantes de la Universidad, el suplente de la
persona que preside la Comisién sera quien ostente la Presidencia del Comité de Seguridad
y Salud y, en el caso de los/las Vicerrectores o el/la Gerente, sera establecido segun figure
en el régimen de suplencias fijado en la normativa universitaria vigente. Por su parte, los/las
suplentes de la parte social seran también propuestos por los érganos de representacioén de
cada colectivo: Junta de PDI y Junta de PTGAS, Comité Intercentros del PDI y Comité de
Empresa de PTGAS. En los restantes casos, se designaran como suplentes otras personas
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cuyos perfiles profesionales sean lo mas afines posibles a lo establecido en el presente
apartado.

Los miembros de la Comisién seran sustituidos ante la concurrencia de las circunstancias
legalmente previstas para la abstencion o recusacion, teniendo en cuenta lo previsto al
respecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi
como por imposibilidad acreditada de asistencia a las reuniones del 6rgano.

Las personas que forman parte de la Comision de prevencion y actuacion en materia de acoso
y sus respectivos suplentes seran nombradas por el Rector, por un periodo de cuatro afios.

Ademas, la Comisién podra solicitar asesoramiento a personas u 6rganos especializados
externos a ella, asi como invitarlas, con voz, pero sin voto, a una sesion determinada de la
Comision

4.6. Otros protocolos por estudiar

En la unica universidad publica de Castilla La Mancha: Protocolo para prevenir, detectar y
actuar ante el acoso en la Universidad Castilla La Mancha (2023).

En Cataluna hay 7 universidades publicas:

= Universitat Autbnoma de Bercelona: Protocolo para prevenir y actuar contra el acoso
sexual y por razon de sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género y la
violencia machista (2018).

= Universitat de Barcelona: Protocolo para la prevencién, deteccion y actuacion contra
las situaciones de acoso sexual o por razon de sexo, de identidad de género o de
orientacion sexual, y otras conductas machistas o LGTIQ+ fébicas (2022).

= Universitat Politécnica de Catalunya: Protocol de prevencidé i actuacié davant de
situacions de violéncia, discriminacioé i assetjament (excepte assetjament laboral)
(2024).

= Universidad Pompeu Fabra: Protocolo para prevenir y actuar contra la violencia
machista, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad
de género o expresion de género (2021).

» Universitat de Girona, Protocolo para la prevencién, proteccion, atencion y reparaciéon
de las situaciones de violencia machista acoso sexual y cualquier otra forma de
violencia o acoso por razon de sexo, orientacion sexual, identidad de género o
expresion de género (2024).

= Universitat de Lleida: Normativa de Convivencia (2023). Con un titulo dedicado a
medidas de prevencién, deteccion y respuesta contra la violencia, la discriminacion o
el acoso, que convive con el Reglamento de actuacion ante supuestos de violencia de
género, por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género, que data
del afio 2013, y que ha sido modificado en el afio 2018 y 2022.

= Universitat Rovira i Virgili: Protocolo per prevenir i actuar contra les situacions de
violéncia masclista i assetjament sexual (2024).
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En Madrid hay 6 universidades publicas:

» Universidad de Alcala: Protocolo de Prevencién y Actuacion frente a las violencias
sexuales, el acoso sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual, identidad o
expresion de género (2024 modificado).

= Universidad Auténoma de Madrid: Protocolo para la prevencion, deteccion e
intervencion ante situaciones de violencia ante situaciones de violencia sexual, por
razon de sexo, de orientacion sexual e identidad y expresion de género (2023).

= Universidad Carlos lll: Protocolo de prevencién y actuacion contra el acoso y el
ciberacoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual y por identidad y/o
expresion de género (2019). En la actualidad estan en proceso de revision.

= Universidad Complutense de Madrid: Protocolo de Discriminacién y Protocolo de
acoso (2023).

» Universidad Politécnica de Madrid: Protocolo de Prevencién y actuacién frente al
acoso sexual, acoso por razén de sexo, ciberacoso sexual, acoso por orientacion
sexual e identidad y/o expresion de género (2023).

= Universidad Rey Juan Carlos: Protocolo de prevencién y actuacion frente al acoso
(2021).

En la Comunidad Foral de Navarra, la Universidad Publica de Navarra: Protocolo de
prevencién y actuacién ante el acoso entre los estudiantes (2025). Resultando llamativo que
dedique un protocolo especifico al estudiantado. Se entiende que convive con el protocolo
contra el acoso psicoldgico, sexual y por razén de sexo (2016).

En Valencia las 5 universidades publicas son:

» Universidad de Alicante: Protocolo para la prevencién e intervencion frente al acoso
sexual por razén, por razén de sexo y otras formas de discriminacion y violencias
machistas (2023).

» Universidad Jaume [: Protocolo para la prevencion, deteccién y actuacion ante los
supuestos de violencia, acoso y discriminacion (2023).

= Universidad Miguel Hernandez de Elche: Protocolo para la prevencion y actuacion
ante situaciones de conflictos interpersonales y acoso psicologico en el trabajo;
Protocolo para la prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual, acoso por
razén de sexo o por orientacion sexual (2015).

= Universitat Politécnica de Valencia: Protocolo de actuacion en los supuestos de acoso
sexual, acoso por razén de sexo, acoso por orientacién sexual y acoso por identidad
y expresion de género (2019).

= Universitat de Valencia: Protocolo para la actuacion y respuesta ante el acoso sexual,
por razén de sexo y otros actos discriminatorios (2021).

Las universidades del Estado:

» Universidad Internacional Menéndez Pelayo: Protocolo de actuacién frente al acoso
sexual y al acoso por razon de sexo (2025).

= Universidad Nacional de Educacién a distancia: Protocolo para la prevencion y
actuacioén frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo (2020).
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En Extremadura: la Universidad de Extremadura: Protocolo para prevencion y respuesta
frente a la violencia la discriminacion o el acoso sexual, por razén de sexo, orientacion sexual,
identidad o expresidn de género y/o caracteristicas sexuales (2023).

Galicia es la unica que no tiene universidades privadas, siendo las publicas:

» Universidade Da Corufa: Protocolo para la prevencion, deteccién y actuaciéon de la
UDC ante situaciones de violencia de género, violencias sexuales, violencias
LGTBIfobicas, discriminacion o acoso sexista o por razén de sexo, orientacion
afectivo-sexual, identidad o expresion de género y caracteristicas sexuales (2023).

= Universidad de Santiago de Compostela: Protocolo frente las violencias sexuales y el
acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidad o expresion de género (2024,
modificado).

= Universidad de Vigo: Protocolo marco de actuacion para la prevencion y sancién del
acoso sexual y por razon de sexo (2014).

En la Universitat de les llles Balears: Protocolo para la prevencion y actuacion frente a las
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo (Universidad de las Islas Baleares, 2024).

En la Rioja, la Universidad: Protocolo para la prevencion y respuesta ante el acoso (2017),
contando con un protocolo mas actualizado de prevencién y actuacion frente al acoso sexual,
el acoso por razon de sexo u otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad
moral de la Fundacion General (2024).

En el Pais Vasco, Euskal Herriko Uniberistatea, se distingue el Protocolo contra las violencias
de género (2018).

En la Regién de Murcia estarian:

» Universidad de Murcia: Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso sexual, por razén de sexo, por orientacion sexual e identidad y/o expresion de
género (2018).

= Universidad Politécnica de Cartagena: Protocolo de actuacion para la prevencion de
conflictos interpersonales y acoso laboral (2016).

IV. Conclusiones

El presente se trata de un estudio limitado que requiere de un analisis mas completo que
incluya otros protocolos de otras universidades, teniendo en cuenta, ademas, que las
universidades estan en un momento de revisién de sus protocolos de actuacion. Por tanto,
las conclusiones han sido expuestas a lo largo del trabajo que se presenta, teniendo la
necesidad esta autora de continuar su labor de investigacion para que sea transferida al
ambito universitario.
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I. Sexualidad, diversidad sexual y de género

Al hablar de la sexualidad humana, es importante tener en cuenta que a medida que la
sociedad avanza, también lo hace la ciencia, las politicas y derechos de las personas, siendo
cada vez mas frecuente encontrar estudios que abordan la sexualidad desde un enfoque de
la diversidad, rompiendo con perspectivas cis-heteronormativas y binarias.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se refiere a la sexualidad como una dimension
fundamental del ser humano, esta presente a lo largo de la vida, manifestdndose de diferentes
formas, dependiendo de la etapa evolutiva en la que se encuentre la persona. La propia OMS
(2020), ya sefala que la sexualidad engloba dimensiones como el sexo, la identidad y rol de
género, la orientacion sexual, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccion. Asimismo,
se representa y expresa en los pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,
valores, comportamientos, practicas, roles y relaciones, a pesar de que todas estas facetas
no tienen por qué estar siempre presentes (OMS, 2020).

Como senala Peris (2022), el hecho sexual es el principal agente de los procesos de
diferenciacidon humana, sexuacioén y sexacion, a través de los que, desde el primer momento
de la concepcidn, las personas se van constituyendo como seres Unicos e irrepetibles, y por
ende, diversos. Es decir, una diversidad sexual que se produce por el mero hecho de estar
vivos, siendo crucial descubrir, conocer, experimentar, cultivar y educar en ella al ser algo
inherente al ser humano. Por ello, este autor llega a la conclusidon de que la sexualidad
humana se caracteriza por la diversidad, por un lado, es decir, hay tantas sexualidades como
personas, de diferentes edades, perspectivas éticas, desde todas las orientaciones del deseo,
todas las identidades o todas las capacidades, entre otras cuestiones. Y, por otro, por ser un
proceso biografico, es decir, se vivencia y construye a lo largo de todo el ciclo vital, en funcién
de las experiencias vividas por cada ser en determinado contexto histérico, social, cultural o
familiar.

Las dimensiones de la sexualidad, como la orientaciéon sexual o la identidad de género, se
pueden encontrar en el amplio abanico de diversidad, algo que enriquece de manera
significativa a la sociedad, y pese a los avances anteriormente citados, aun queda mucho
camino por recorrer para que se produzca una verdadera inclusion de estas realidades.

A este respecto, Lépez et al. (2021) senala que la interaccion de factores bioldgicos,
psicoldgicos, socioecondmicos, culturales, éticos y religiosos influye de manera importante
en la sexualidad, y en las ultimas décadas ha ido creciendo cada vez mas la importancia
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otorgada a todo lo referido a derechos sexuales, considerados universales y fundamentados
en la libertad, dignidad e igualdad.

1.1. Orientacion sexual

En cuanto a la orientacion sexual, como dimensién de la sexualidad humana y en la que se
puede observar una gran diversidad, Baile (2008) la define como una tendencia interna y
estable a presentar respuestas psicoldgica de naturaleza sexual y deseo de mantener
actividades y relaciones sexuales con personas de diferente o del mismo sexo. La orientacion
sexual ha presentado de manera tradicional una clasificacion reduccionista y menos inclusiva
con la diversidad sexual.

La también denominada orientacion afectivo-sexual es la atraccidn emocional, romantica,
sexual y/o afectiva estable en el tiempo hacia otra persona. Es decir, se refiere a hacia quién
van dirigidos los sentimientos, afectos y deseos sexuales. Es importante no confundirla con
la identidad de género ni con la expresion de género, ya que el hecho de enamorarse o tener
en cuenta quien despierta deseo, no es determinante con la manera de actuar o de
comportarse (COGAM, 2020).

Por tanto, se podria decir que consiste en la atraccion sexual relativamente estable hacia
personas del otro sexo (heterosexualidad), hacia personas del mismo sexo (homosexualidad)
o hacia personas de ambos sexos (bisexualidad) (Bogaert y Skorska, 2020). Asimismo, estos
autores afiaden una categoria mas como la asexualidad, definiéndola como la falta de
atraccion hacia otras personas.

Uno de los autores pioneros en el estudio de la sexualidad humana en Estados Unidos es el
bidlogo americano Alfred Kinsey, quien llevé a cabo uno de los primeros estudios sobre la
orientacion sexual, desarrollando en el ano 1948, la conocida Escala Kinsey. De esta forma,
situaba la heterosexualidad exclusiva en el 0 mientras que, en el extremo opuesto, el 6, se
situaba la homosexualidad exclusiva. Ademas, entre los nimeros 1 y 5 situd los diferentes
grados de bisexualidad. Posteriormente, anadié a su escala el grado X para incluir a las
personas con orientacion asexual, en la que se podian situar aquellas personas que no se
sentian atraidos por ningun sexo, es decir, las personas asexuales (Drucker, 2012).

De manera tradicional, se ha sefialado que las personas pueden tener una orientacion sexual
heterosexual, homosexual y bisexual. Aunque en la actualidad esta forma de clasificar la
orientacion sexual sigue vigente, en los ultimos afios han ido surgiendo otros términos mas
inclusivos, para profundizar mas en la naturaleza psicologica, afectiva, social o romantica,
entre otros, asi como abarcando otras realidades antes no contempladas, como la
asexualidad, aumentando asi la diversidad de orientaciones contempladas. Ademas,
investigaciones recientes indican que la orientacibn sexual es una caracteristica
relativamente estable a lo largo del tiempo, especialmente en hombres, y que esta mas
asociada a patrones de atraccibn que a comportamientos sexuales o identidades
autoasignadas (Bailey et al., 2016).

La homosexualidad hace referencia a la atraccién sexual y/o enamoramiento que una persona
experimenta hacia otra de su mismo género. Por ejemplo, un hombre que siente atraccién
por otro hombre (gay) o mujeres que sienten enamoramiento y atraccién por otras mujeres
(lesbianas). A pesar de que es algo que tendria que estar superado, aun es importante
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recordar que la orientacion homosexual es igualmente natural y legitima como la
heterosexual, o cualquier otra orientacion, no siendo exclusiva del ser humano (COGAM,
2020).

A pesar de que los prejuicios y la discriminacion hacia personas homosexuales han ido
cambiando en funcidén del contexto histérico, aun hoy dia siguen existiendo mitos que no
hacen mas que fomentar la opresion de personas homosexuales. Respecto a esto, COGAM
(2020) senala que en contraposicion a los mitos mas comunes y persistentes, la orientacién
sexual no afecta a cuestiones como la dedicacién profesional, la forma de vestir o
comportarse. Es decir, en todos los ambitos profesionales existen personas homosexuales y
con formas distintas de expresarse. Es comun confundir identidad, expresion de género y
orientacion sexual, sin embargo es algo incorrecto, ya que esto se basa en estereotipos. No
hay una manera de ser lesbiana o gay, sino tantas formas posibles como personas
homosexuales existen.

La bisexualidad consiste en la atraccion sexual y/o enamoramiento hacia personas del mismo
género y otros, no siendo siempre de la misma manera, ni al mismo tiempo, o al mismo nivel
ni con la misma intensidad (COGAM, 2020). Atendiendo al significado etimoldgico de la
palabra “bisexual”, en su origen se referia a la atraccion sexual y/o romantica hacia mujeres
y hombres. Sin embargo, teniendo en cuenta el auge en el estudio de la diversidad sexual y
de género de los ultimos anos, estan apareciendo estudios que muestran nuevas realidades.
Lo que lleva a los autores a proponer definiciones de orientacion sexual mas inclusivas con
todas las realidades diversas. En este sentido, Peris (2022) lleva a cabo una matizacién en
las definiciones de las dimensiones de la orientacién sexual, sefalando la heterosexualidad
como la atraccion romantica o sexual hacia personas de otro género, la homosexualidad,
hacia personas del mismo género y la bisexualidad como atraccion romantica o sexual hacia
todos los géneros. Como puede observarse, esta Ultima forma de definir las diferentes
categorias dentro de la orientacién sexual, permite integrar de manera mas completa la
diversidad sexual y de género, teniéndose en cuenta las identidades trans.

Por ultimo, se va a definir la asexualidad o ausencia de atraccion sexual hacia otras personas.
Como indica COGAM (2020), no tiene nada que ver con la castidad, en la que hay deseo pero
no se lleva a cabo la conducta sexual. Es importante, tener en cuenta que la asexualidad es
una orientacién sexual mas, que no supone una frustracion al no existir deseo. Peris (2022)
sefnala que las personas con orientacion asexual tienen escaso o nulo interés o atraccion
sexual por personas de cualquier género. Volviendo a lo sefialado por COGAM (2020) las
personas asexuales se pueden enamorar y ser romanticas, sentir enamoramiento, habiendo
una amplia variedad de posibilidades como son las personas asexuales heterorromanticas,
homorromanticas y birromanticas. La palabra que significa lo contrario a la asexualidad es la
alosexualidad (cuando las personas sienten atraccion sexual hacia otras personas). Ademas,
también se puede hablar de arromanticismo, o personas que no sienten atraccion romantica
hacia otras personas. Por otro lado, esta la grisasexualidad, que hace referencia a personas
qgue sienten atraccidén sexual, aunque puede ser mas esporadico y no tan a menudo.
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Por tanto, como se puede ver, dentro de la propia asexualidad hay diferentes formas de
experimentar y vivir la sexualidad, sentir deseo, atraccion, afectos o comportamientos.

Algo en lo que esta de acuerdo la mayoria de estudiosos sobre diversidad sexual y de género,
es que aquella orientacion sexual que sea distinta a la normativa (heterosexual), tiene mas
vulnerabilidad de sufrir situaciones de rechazo, discriminacion y violencia, al tratarse de
minorias sexuales.

Siguiendo en esta direccién y como se ha mencionado anteriormente, se observa que la
sociedad actual gira en torno a la cis-heteronormatividad, o sea, impera un sistema social
jerarquico que asume la heterosexualidad y la identidad de género binaria como normal y
natural (Scandurra et al., 2021), algo que impacta de manera de manera negativa en las
minorias sexuales, como es el caso de personas homosexuales y bisexuales (De Freitas et
al., 2021). La orientacion sexual no solo es un marcador identitario, sino un predictor sélido y
coherente de actitudes sociales, lo que sugiere que las experiencias compartidas de
marginacion pueden moldear una cosmovision distinta en las personas no heterosexuales
(Schnabel, 2018).

En relacion a esto, Meyer (2003) desarrolla la teoria del estrés de las minorias para explicar
gue las minorias sexuales se ven sometidas a un estrés adicional y crénico en comparacion
con sus iguales que poseen una orientacion sexual normativa (heterosexual). Los aspectos
estresantes adicionales pueden ser distales (por ejemplo, la discriminacién y la victimizacién
cultural y directa) y proximales (por ejemplo, la homofobia o bifobia interiorizada) (De Freitas
et al., 2021; Dyar y London, 2018). Fonseca et al. (2021) sefialan que el modelo del estrés de
las minorias cuenta con gran respaldo cientifico, habiéndo demostrado los desajustes en la
salud (tanto fisica como mental) de las personas que pertenecen a minorias sexuales.

Esta teoria fue ampliada por Testa et al. (2015) para incluir especificamente a personas
Transgénero y No Conformes con el Género (TGNG). Esta extension incorpora dos aspectos
clave que matizan la propuesta original de Meyer (2003): por un lado, reconoce tanto
similitudes como diferencias en los estresores que enfrentan las personas LGB y aquellas
que se identifican como TGNG; por otro, introduce la consideracion de factores de proteccion
—como la resiliencia y el apoyo social— que pueden desempefiar un papel atenuante frente
al impacto negativo de dichos estresores en las poblaciones sexual y de género diversas.

Il. LGTBIfobia y discriminacién a minorias sexuales

Actualmente, las personas pertenecientes a minorias sexuales siguen siendo objeto de
discriminacién y acoso en todos los paises. Los datos reportan que en Estados Unidos, en el
ano 2021, aproximadamente el 19,1% de los casos de delitos de odio fueron cometidos contra
esta poblacion (Departamento de Justicia de Estados Unidos, 2021).

Por otro lado, en Europa, las estadisticas recogen que el 36% de las personas LGTBI+ han
sufrido alguna vez acoso y discriminacion (Agencia de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea, 2024a). Igualmente, en Espafa se detalla que entre el 32 — 37% de la
poblacion LGTBI+ ha sufrido delitos de odio, habiendo un aumento del 13,73% entre los afios
2022 y 2023 (Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea, 2024b;
Federacién Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales [FELGTBI+], 2024). Esta
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discriminacién afecta a numerosas facetas de la vida. Por ejemplo, en el &mbito laboral, en
un estudio se evidencidé la clara desventaja en las tasas de contratacion para mujeres
abiertamente lesbianas, incluso cuando su cualificaciéon era equivalente a la de candidatas
heterosexuales, demostrando la existencia de discriminacion directa por motivos de
orientacion sexual (Weichselbaumer, 2003).

lll. Intervenciones afirmativas ante la discriminacion

Como respuesta a las consecuencias aversivas que presentan las personas pertenecientes
a minorias sexuales, se ha desarrollado una propuesta terapéutica afirmativa dentro del
marco cognitivo-conductual para abordar el malestar psicolégico en personas LGTBI+ (Burger
y Pachankis, 2024). Esta modalidad terapéutica tiene como obijetivos:

1. Mostrar que los sintomas de ansiedad y depresién pueden constituir respuestas
esperables frente al estrés derivado de la discriminacion.

2. ldentificar como las vivencias de estrés minoritario, tanto en etapas tempranas como
a lo largo del tiempo, pueden fomentar creencias negativas sobre la propia identidad
en personas sexualmente diversas.

3. Fortalecer la capacidad de afrontamiento frente a las consecuencias injustas del
estrés minoritario.

4. Fomentar la creacion de vinculos genuinos y redes de apoyo.

5. Poner en valor las fortalezas particulares que poseen las personas sexualmente
diversas.

6. Abordar las identidades interseccionales como elementos que pueden representar
tanto desafios como fuentes de resiliencia (Pachankis et al., 2023, p. 4).

Aunque la terapia afirmativa ha mostrado eficacia ante distintas formas de malestar
(Pachankis et al., 2015; Pachankis et al., 2022), se plantea la necesidad de que futuras
investigaciones exploren mas a fondo sus mecanismos de accién y procesos de cambio
(Burger y Pachankis, 2024).

IV. Variables que median en la salud mental: la Flexibilidad Psicoldgica

En el marco de estudio que abarca las variables que relacionan el contexto con el desarrollo
de malestar psicoldgico, una de las que ha adquirido mayor interés por parte de la comunidad
cientifica es la Flexibilidad Psicoldgica (Karimi y Leggat, 2021; McCracken y Gutiérrez-
Martinez, 2023; Smith et al., 2022).

La Flexibilidad Psicologica (FP) se entiende como un constructo intermedio que describe un
conjunto de comportamientos orientados hacia la apertura a la experiencia, la conexion con
el momento presente y la acciébn comprometida con los propios valores (Hayes et al., 2006;
Ruiz, 2021). Este constructo se estructura en seis componentes que representan sus
procesos clave: defusién cognitiva, aceptacion, atencion plena, direccion valérica, accién
comprometida y la perspectiva del yo como contexto. Esta organizacién conceptual se conoce
como el Modelo Hexaflex (Hayes et al., 2011).

A partir de este marco se ha desarrollado la Terapia de Aceptacién y Compromiso (ACT),
integrada dentro del conjunto de terapias conductuales-contextuales o de tercera generacion
(Ruiz, 2021). A diferencia de enfoques que priorizan la reduccion de sintomas, ACT tiene
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como propdsito principal potenciar la FP, permitiendo que el malestar psicolégico no se
convierta en una fuente adicional de sufrimiento ante las dificultades inevitables de la vida
(Wilson y Luciano, 2002).

Diversos estudios respaldan la eficacia de ACT frente a multiples condiciones clinicas como
la depresion, la ansiedad, el estrés, los sintomas somaticos e incluso problemas de salud
como el dolor crénico (Gloster et al., 2020; Lopez et al., 2025).

Sin embargo, la comprensién sobre los mecanismos de cambio implicados en la FP sigue
siendo parcial, especialmente en lo que respecta al papel de cada uno de los elementos del
Hexaflex. Algunas investigaciones sefialan que los procesos de defusion cognitiva,
aceptacion y clarificacion de valores son fundamentales en la mejora terapéutica (Lu et al.,
2023; Vasiliou et al., 2021), mientras que otros estudios otorgan mayor protagonismo al yo
como contexto, por encima de la defusion y la aceptacion (Christodoulou et al., 2023).

Ante esta propuesta, son escasos los estudios sobre la terapia ACT con enfoque afirmativo
en personas LGTBI+ (Yadavaia & Hayes, 2012). La evidencia actual solo muestra resultados
en estudios de caso, no asi en estudios de control aleatorizado que prueben su eficacia frente
a otros modelos terapéuticos.

V. Objetivo

Por ello, en este capitulo se realiza una revision narrativa sobre la evidencia actual sobre la
relacién entre la discriminacion y la FPen personas pertenecientes a minorias sexuales. A
continuacién, se realizard una sintesis sobre la informacién aportada por los estudios
publicados hasta el momento.

VI. Diferencias en las minorias sexuales

Si bien el modelo de estrés de las minorias (Meyer, 2003; Testa et al. 2015) abarca cualquier
identidad sexual disidente con respecto a la cisheteronormatividad, cabe tener en cuenta las
diferencias que se encuentran en los diferentes subgrupos que conforman la categoria de
minoria sexual.

El modelo que propone Meyer (2003) y el de Testa et al. (2015) son complementarios en
cuanto a que hablan de experiencias similares sobre los factores proximales y distales que
generan malestar en las personas pertenecientes a minorias sexuales, sin embargo, también
se comentan las diferencias que se pueden dar en la discriminacién debido, por un lado, a
tener una orientacion sexo-afectiva no heterosexual, o por otro lado, una identidad de género
disidente. Mientras la primera abarca la discriminacién sobre las conductas afectivo-sexuales
en relacidén con otras personas y pueden no ser explicitas, las personas que muestran una
identidad de género disidente sufren discriminacion debido a su forma de auto-percibirse y
expresarse, asi como encuentran discriminacion de forma institucional al negarse en
documentos administrativos informacion acorde a su género.

En cuanto a la relacion entre la discriminacidn que sufren las minorias sexuales y la FP, la
evidencia actual muestra una relacion negativa significativa entre ambas variables en
personas LGB (Chou et al., 2022; Weeks et al., 2021), hombres que tienen sexo con hombres
(Bhambhani et al. 2018), personas transgénero (Flynn et al., 2024; Igarashi et al., 2022; Lloyd
et al., 2019;; Massiello, 2022), y en estudios que abarcan las minorias sexuales de forma
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global (Mann et al., 2022; Singh & O’Brien, 2020). Estos resultados son consecuentes con la
literatura cientifica en cuanto al desarrollo de estrategias evitativas en minorias debido a la
discriminacion y acoso percibidos (Cathey et al., 2014).

Por otro lado, es necesario tener en cuenta los procesos de interseccionalidad que pueden
darse en personas que pertenezcan a diferentes minorias a la vez. En la evidencia actual,
son pocos los articulos que se han encontrado sobre como afecta la relacién entre
discriminacién por permanencia a una minoria sexual y una minoria étnica o racial
(Bhambhani et al. 2018). Si se encuentran estudios en los que se realiza un analisis
descriptivo del porcentaje de personas pertenecientes a diferentes subgrupos (Mann et al.,
2022; Singh & O’Brien, 2020), pero estas diferencias no se tienen en cuenta a la hora de
realizar andlisis cuantitativos que midan cédmo se comporta la relacion discriminacion-
flexibilidad de cada caso.

Es por ello por lo que, en futuros estudios, se deberia optar por metodologias que abarquen
un enfoque interseccional, de forma que ayuden a mejorar el nivel de detalle en el que se
analiza el impacto de la discriminacién en los diferentes subconjuntos de poblaciéon que
conforman las minorias sexuales.

VII. Espacios y formas de discriminacion y su relacion con la Flexibilidad Psicolégica

La forma y los espacios en los que se producen los actos de discriminacion carecen
actualmente de un cuerpo extenso de evidencia en cuanto a su relacién entre el acoso y la
FP en minorias sexuales. Chou et al. (2022) analizaron especificamente las experiencias de
acoso en una muestra de hombres gais y bisexuales en Taiwan, identificando como espacios
clave de victimizacion la escuela, la familia y entornos comunitarios mas amplios, como la via
publica. Estos escenarios de hostilidad incluyen tanto formas directas (como violencia verbal
y fisica) como indirectas (exclusiébn o estigmatizacion social), y se asocian de forma
consistente con mayores niveles de malestar psicologico.

Los resultados de este estudio evidencian que la discriminacion afecta a la FP de forma
acumulativa, presentando un efecto aumentado cuando se da en mas de una forma a la vez,
asi como en mas de un espacio en comparacién con recibir discriminacion en solo un ambito
0 acoso de un solo tipo.

Este hallazgo se complementa con el estudio de Mann et al. (2022), quienes analizaron como
ciertos mecanismos psicolégicos median la relacion entre el estrés minoritario y el malestar
psicologico en un grupo de estudiantes universitarios LGB. En este caso, se diferenciaron dos
formas de estrres distal: la discriminacién social y la discriminacion familiar. Aunque el
estudio no se centré exclusivamente en los espacios donde ocurre la discriminacion, si reflejo
como estas experiencias —frecuentes en contextos educativos y familiares, especialmente
en etapas formativas— generan un impacto directo sobre el bienestar psicoldgico de las
personas.

Un tercer espacio central de discriminacion lo constituye el entorno laboral, tal como
evidencian Singh y O'Brien (2019) en su estudio sobre estrés laboral, homonegatividad
internalizada, FP y bienestar en trabajadores LGBTIQ+. A partir del modelo de Demanda-
Recursos Laborales (JD-R), los autores hallaron que un entorno laboral caracterizado por
actitudes hostiles y un clima poco afirmativo hacia la diversidad sexual se asocia con menores
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niveles de bienestar (calidad de vida fisica y psicologica, y mayor burnout), mayor
homonegatividad internalizada y menor FP.

Los resultados sugieren que, en contextos laborales donde las demandas son altas y los
recursos bajos, las personas con mayores niveles de FP —incluyendo aceptacion, atencion
plena y defusion cognitiva— tienen mas herramientas para afrontar el estrés sin recurrir a
estrategias desadaptativas como la evitacion o la supresion emocional. Este recurso
psicoldgico les permitiria adaptarse a situaciones complejas, como decidir cuando es seguro
visibilizar su orientacion sexual en el trabajo, equilibrando autenticidad e integridad con
seguridad laboral y relaciones profesionales.

En conjunto, estos estudios ilustran como distintos espacios —la escuela, la familia, el entorno
social y el mundo laboral— actuan como contextos estructurales de discriminacion y acoso
que afectan directamente la salud mental de las personas LGBTIQ+. La forma en que los
individuos procesan y afrontan estas experiencias, a través de mecanismos como la FP, la
evitacion experiencial o la regulacion emocional, es crucial para entender la variabilidad en
los efectos psicoldgicos del estrés minoritario. Esto subraya la necesidad de intervenciones
clinicas que no solo aborden los sintomas, sino que fortalezcan estos recursos psicolégicos,
al tiempo que se promuevan cambios estructurales en los contextos sociales y
organizacionales.

VIII. Funcién de la Flexibilidad Psicolégica con respecto a la discrminacion

Tres estudios transversales (Bhambhani et al., 2018, Mann et al.,2022; Singh & O’Brien, 2019)
coinciden en mostrar que la FP media la relacion entre experiencias de discriminacion o estrés
(racismo sexual, victimizacién o actitudes negativas en el entorno laboral) y malestar
psicolégico (ansiedad, depresion, estrés) o bienestar reducido (burnout, calidad de vida). En
estos trabajos, la FP actua como una variable de paso que reduce el impacto negativo de la
discriminacién sobre el distrés o el bienestar. Aunque el foco de estrés varia, todos subrayan
que mayores niveles de FP estan relacionados con menores niveles de distrés o burnout,
evidenciando su papel mediador. Una diferencia relevante es que Singh & O’Brien (2019)
incluyen bienestar laboral, no solo malestar psicolégico, ampliando la aplicabilidad del
modelo.

En contraste, el Unico estudio longitudinal revisado, Lloyd et al. (2019), encuentra que la
inflexibilidad psicologica (IP) media la relacién entre discriminacion de género y distrés
psicolégico a lo largo del tiempo, confirmando la direccién causal propuesta por los estudios
transversales. Sin embargo, Lloyd et al. (2019) destacan que algunas relaciones identificadas
en estudios transversales (como la mediacion de otros procesos) no se replican
longitudinalmente, lo que sugiere que ciertos efectos observados en un momento puntual
pueden no mantenerse o manifestarse igual en periodos mas largos. Ademas, al controlar
estadisticamente por niveles previos de variables, este estudio ofrece un analisis mas
riguroso de la mediacién y enfatiza la necesidad de considerar factores temporales y posibles
moderadores para comprender mejor la dinamica entre discriminacion, flexibilidad o
inflexibilidad y el malestar psicolégico.

Por otro lado, se encuentran los estudios que toman la FP como variable moderadora que
ejerce como factor protector ante la discriminacion.
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Flynn et al. (2024) e Igarashi et al. (2022) exploran el papel de la FP en la relacién entre
factores estresores de minoria, discriminacién y malestar psicolégico en poblaciones
transgénero y no binarias. Mientras Flynn et al. (2024) se enfocan en la ideacioén suicida y
examinan si la FP modera la relacion entre factores distales de estrés (como la discriminacion
y el rechazo relacionados con el género) y la ideacién suicida en personas TGNB, no
encuentran evidencia de un efecto moderador significativo. Sin embargo, evidencian que la
IP esta directamente relacionada con mayores niveles de ideacién suicida, lo que subraya su
importancia como predictor, aunque no en interaccién con el estrés minoritario. En contraste,
Igarashi et al. (2022) analizan la moderacién de la flexibilidad en la relacién entre
discriminacién y transfobia interiorizada, encontrando un patron mas complejo: la FP tiene un
efecto protector general, con menores niveles de transfobia interiorizada en personas con alta
flexibilidad, pero esta proteccién parece debilitarse cuando la discriminacién es alta. Esto
sugiere que, en contextos de elevada discriminacién, la FP podria no ser suficiente para
mitigar el impacto de la internalizacion del estigma.

Ambos estudios resaltan la importancia de la FP como un factor relevante para el bienestar
psicoldgico, pero divergen en cuanto a su funcibn como moderadora. Flynn et al. (2024) no
confirman el rol moderador de la flexibilidad en la relacién entre estrés minoritario y la ideacion
suicida, apuntando a la necesidad de explorar procesos especificos dentro del modelo de FP
(como la evitacion experiencial o la accibn comprometida) para entender mejor su impacto.
Por su parte, Igarashi et al. (2022) evidencian que aunque laFP puede actuar como un factor
protector frente a la transfobia interiorizada, esta proteccion puede verse limitada por la
gravedad del estrés externo (discriminacién), lo que sugiere un modelo mas dinamico y
dependiente del contexto. Ademas, Igarashi et al. (2022) enfatizan la necesidad de
intervenciones tanto a nivel individual como a nivel estructural para reducir la discriminacion
y mejorar los resultados de salud mental en poblaciones trans.

En conjunto, estos estudios aportan una comprension mas matizada del papel de la FP en
poblaciones transgénero, sefialando que si bien es un recurso psicolégico valioso, su
capacidad para moderar los efectos negativos del estrés minoritario puede variar segun el
tipo de malestar evaluado (ideacidn suicida versus transfobia interiorizada) y el nivel de estrés
externo presente. Esto indica la importancia de seguir investigando con medidas mas
especificas y disefios que permitan profundizar en estos mecanismos para disefnar
intervenciones mas efectivas.

IX. Conclusiones

La evidencia revisada en este capitulo pone de manifiesto la relevancia de la FP como un
recurso crucial para enfrentar el impacto negativo que la discriminacion tiene sobre la salud
mental de las personas LGTBIQ+. En el marco del modelo de Estrés de las Minorias (Meyer,
2003; Testa et al., 2015), se ha identificado que la exposicion constante a experiencias de
discriminacién, tanto en sus formas mas directas como indirectas, genera niveles elevados
de malestar psicolégico, incluyendo ansiedad, depresién, ideacién suicida y burnout. La FP
surge, en este contexto, como un factor psicolégico central que puede tanto mediar como
moderar esta relacion, dependiendo del tipo de estudio y del disefio metodolégico empleado.

Los estudios analizados muestran, en su mayoria, una asociacion negativa entre
discriminacién y FP: a mayor exposicién a discriminacion, menor es la capacidad de las
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personas para mantenerse abiertas, presentes y comprometidas con sus valores en contextos
adversos. Esta tendencia es consistente en distintas poblaciones dentro del colectivo
LGTBIQ+, como hombres que tienen sexo con hombres, personas transgénero y no binarias,
y subgrupos mas amplios que incluyen diversidad de orientaciones e identidades. Esto
sugiere que la FP no solo es un constructo relevante en términos generales, sino que también
posee un valor explicativo dentro de contextos de estrés especifico y estructural como el que
enfrentan estas poblaciones.

Asimismo, se ha evidenciado que los espacios donde ocurre la discriminacién (escuela,
familia, entorno laboral, comunidad) no solo representan escenarios de vulnerabilidad
psicolégica, sino también contextos donde la FP puede marcar la diferencia en términos de
adaptacion y afrontamiento. Las personas con mayores niveles de FP presentan una mayor
capacidad para resistir los efectos negativos del estrés minoritario, aunque los resultados
también advierten que este efecto protector puede debilitarse en contextos donde la
discriminacién es severa, persistente y multifacética. Esto ultimo indica que la FP, aunque
poderosa, no es ilimitada en su capacidad de amortiguacion frente a condiciones estructurales
de opresion.

La funcién de la FP como mediadora ha sido destacada con solidez en estudios transversales,
donde se ha observado que actia como un mecanismo a través del cual la discriminacién
impacta el bienestar psicolégico. Este rol mediador implica que intervenir sobre la FP —por
ejemplo, a través de programas terapéuticos como la ACT— podria reducir el malestar
psicolégico al modificar la forma en que las personas procesan sus experiencias de
discriminacion. El estudio longitudinal revisado refuerza esta hipétesis al demostrar que la IP
(IP) predice un aumento en el distrés psicolégico a lo largo del tiempo, lo cual otorga validez
temporal y causal a los hallazgos previamente reportados en disefos transversales.

En cuanto al rol moderador de la FP, los resultados son mas heterogéneos. Mientras algunos
estudios no encuentran un efecto moderador significativo entre discriminacion y ciertos
indicadores de malestar (como la ideacion suicida), otros si evidencian un efecto
amortiguador, por ejemplo, en la relacion entre discriminacion y transfobia interiorizada. Este
hallazgo sugiere que la capacidad de la FP para proteger psicolégicamente puede depender
del tipo de malestar considerado, del grado de discriminacién presente y de otros factores
contextuales o personales aun por explorar. En este sentido, se requiere una aproximaciéon
mas refinada a los procesos psicolégicos especificos que componen la FP, como la
aceptacion, la atencion plena o la accion comprometida, para comprender mejor sus
funciones protectoras y terapéuticas.

Por otro lado, la revisidon también ha revelado importantes vacios en la literatura. En primer
lugar, existe una escasez de estudios que utilicen un enfoque afirmativo y culturalmente
sensible dentro del marco de la Terapia ACT aplicada a personas LGTBIQ+, especialmente
en formatos metodolégicamente robustos como los ensayos controlados aleatorizados. En
segundo lugar, aunque se reconoce la heterogeneidad interna del colectivo LGTBIQ+,
muchos estudios no diferencian entre subgrupos o no consideran variables interseccionales
(como raza, clase social o discapacidad) que podrian modular la relacién entre discriminacién
y FP. Esta carencia limita la aplicabilidad de los hallazgos y subraya la necesidad de adoptar
enfoques interseccionales en futuras investigaciones, con el fin de captar la complejidad y la

\©
X



Caminando hacia la inclusion de las personas LGBTIQA+: resistencias y alternativas contrahegemoénicas
Begofia Sanchez Torrejon

multiplicidad de factores que inciden en la experiencia subjetiva del malestar y la resiliencia
en estas poblaciones.

En suma, la FP constituye un proceso clave para comprender y abordar el impacto psicolégico
de la discriminaciéon en personas LGTBIQ+. Su papel mediador y moderador, aunque aun
necesita mayor validacion empirica en ciertos aspectos, la posiciona como un objetivo
terapéutico prometedor. No obstante, para que sus beneficios se traduzcan en intervenciones
efectivas y equitativas, es necesario ampliar la base empirica desde una perspectiva
afirmativa, contextual e interseccional. Solo asi sera posible disefar estrategias clinicas y
sociales que no sdlo reduzcan el sufrimiento psicoldgico, sino que también contribuyan a la
construccion de entornos mas seguros, inclusivos y respetuosos con la diversidad sexual y
de género.
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l. Concepto de chemsex

Podemos imaginar el concepto de "chemsex" como una mufeca rusa, donde cada nivel
contiene y da forma al siguiente. En el nivel mas amplio, encontramos el "uso recreativo de
sustancias", un fendmeno presente tanto en los seres humanos como en otras especies
animales. Dentro de este, se encuentra el "uso sexualizado de sustancias", que abarca tanto
a la poblacion general como a grupos especificos. Dentro de esta categoria se sittua el
"chemsex", entendido inicialmente como un uso recreativo de sustancias en contextos
sexuales. Finalmente, en el nivel mas profundo, encontramos el "chemsex problematico".

El término "chemsex" hace referencia al uso intencionado de sustancias psicoactivas para
potenciar y prolongar encuentros sexuales, mayoritariamente dentro de la comunidad de
hombres gays, bisexuales y otros hombres que tienen sexo con hombres (GBHSH)
(Dolengevich-Segal et al., 2017). Sin embargo, en los ultimos afios, su practica se ha
identificado también en otros grupos de la comunidad LGTBIQAP+ (mujeres y hombres trans,
personas no binarias, queer) y en ciertos contextos heterosexuales (Ministerio de Sanidad,
2020). A nivel internacional, el término aparece en el documento de consenso del 2° European
ChemSex Forum, que define el chemsex como un tipo particular de practica de consumo
sexualizado de sustancias, entre hombres gays, bisexuales, otros HSH, y personas trans y
no binarias que participan en la “cultura de sexo casual o sin compromiso” (European
Chemsex Forum, 2018).

El chemsex suele involucrar el consumo de sustancias psicoactivas como metanfetamina,
mefedrona y GHB/GBL, aunque también pueden utilizarse otras sustancias como la ketamina,
la cocaina o el popper. Estas sustancias afectan el estado de conciencia, la percepcion del
placer y la resistencia fisica, permitiendo sesiones sexuales que pueden durar desde varias
horas hasta dias enteros (Fernandez-Davila, 2017). Su practica puede realizarse en solitario,
en pareja o en grupos, con encuentros facilitados a menudo por aplicaciones de citas y redes
sociales (Pufall et al., 2018).

A nivel clinico y social, el chemsex se ha convertido en un fendmeno de gran interés debido
a su relacion con la salud mental, la transmision de infecciones de transmision sexual (ITS),
los riesgos derivados del consumo de drogas y su impacto en la calidad de vida de quienes
lo practican (Santoro et al., 2020). Aunque no todas las personas que participan en chemsex
desarrollan un uso problematico, la literatura cientifica y las guias de salud publica han
identificado un incremento en los casos de adiccion, episodios de disociacién y deterioro del
bienestar emocional (Méndez-Lobo, 2024). Por ello, el chemsex no debe ser analizado
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Unicamente desde una perspectiva de consumo de sustancias, sino en su interseccion con la
identidad, la salud sexual y el bienestar psicolégico.

Il. Qué sustancias existen y como se clasifican

La "Rueda de Drogas" es un modelo desarrollado por Mark Adley (Figura 1) que clasifica las
sustancias psicoactivas en funcion de sus efectos en el sistema nervioso central (SNC).

Figura 1.
La rueda de las drogas, un nuevo modelo de conocimiento sobre sustancias psicoactivas.
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La “La Rueda de las Drogas’ (Drugs Wheel) ha sido elaborada por
Mark Adley y publicada con una licencia internacional Creative
Commons NonCe Sh; Alike 4.0, Esta
basada en el trabajo realizado en www.thedrugswheel.com
Para obtener mas detalles sobre la licencia, visite

http:fwww thedrugswheel. com/?page=licence

Fuente: GTT (Grupo de Trabajo sobre tratamientos del VIH), 2022. Visto en: https://gtt-
vih.org/files/active/1/GTT_infodrogas_2022_rueda_drogas.pdf

Esta clasificacion incluye 7 tipos de efectos:

= Depresoras (alcohol, benzodiacepinas, disolventes, lorazepam). Sus efectos en el SNC son:
la embriaguez, euforia, desinhibicién, aumento de confianza, toma de riesgos y relajacion. Pero
también provoca vomitos, resaca, inconsciencia, coma y sindrome de abstinencia.

= Estimulantes (cocaina, anfetaminas, metanfetamina, mefedrona). Sus efectos en el SNC son:
dotar de energia, euforia, concentracion y confianza. También aumenta los riesgos sexuales,
de sufrir infartos, tener las pupilas dilatadas, excitacion sexual, deshidratacion, impotencia,
tener ansiedad, paranoia y “bajén” al pasarse los efectos.
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= Psicodélicas (LSD, psilocibina, mescalina). Sus efectos en el SNC son: tener un “viaje”
mental, aumentar los sentidos, tener alucinaciones visuales o auditivas, tener revelaciones,
aumentar la conexién espiritual o despertares, también puede provocar panico, experiencias
dificiles de expresar y sentir, risa, ansiedad, pérdida del control, dependencia y abstinencia.

= Disociativas (GHB, PCP, ketamina). Sus efectos en el SNC son: disociarse
fundamentalmente, es decir, separar las sensaciones del cuerpo de la conciencia. Provoca
euforia, desconexion, sensacion extracorporea, confusion, sensacion de flotar, relajacion,
entumecimiento, descoordinacion, caidas y golpes, y sensacion de estar en un “agujero”.

= Empatogenas (MDA, MDMA). Sus efectos en el SNC son: sentir amor, conexion, empatia,
carifo, calidez, comprension, alegria, positividad y excitacion con todo el mundo, pero también
aumenta la deshidratacién y la sudoracion, por lo que pueden darse golpes de calor, cambios
de humor y depresion.

= Opioides (Heroina, Metadona, Oxicodona, Morfina, Tramadol). Sus efectos en el SNC son:
aumenta el bienestar, la confianza, calma el dolor, euforia y relajacion. También da nauseas,
sensacioén onirica, pupilas contraidas, sindrome de abstinencia, adiccién, sobredosis y asfixia.

= Cannabinoides (Cannabis, THC, CBD). Sus efectos, al ser fumado, en el SNC son: provocar
calma, hambre, risa facil, sensacién de flotar, pereza, relajacion, pero también desplomes
conocidos como “palidez o blancazo” y problemas de salud mental (Grupo de Trabajo sobre
tratamientos del VIH, 2022).

Debido a que las sustancias psicoactivas afectan a diferentes personas de diferentes
maneras, algunas sustancias pueden encajar en varias categorias distintas. Con esta
clasificaciéon se busca maximizar su efectividad como herramienta educativa para trabajarlo
en multiples talleres y charlas de prevencién y reduccién de riesgos. De esta forma
conseguimos aumentar el conocimiento y reducir los dafios de las personas que se inician en
el mundo de las sustancias y también para quienes ya forman parte de los circulos de
consumo y “policonsumo” (Grupo de Trabajo sobre tratamientos del VIH, 2022).

Estrategias como las desarrolladas por “Energy Control” son mas que necesarias para ayudar
a reducir los riesgos: “Somos un colectivo de personas que, consumidoras o no, nos sentimos
preocupadas por el uso de drogas que se da en los espacios de fiesta y en la sociedad.
Desarrollamos estrategias de Gestién de Placeres y Riesgos, ofreciendo informacion,
asesoramiento y formacién sobre drogas con el fin de disminuir los riesgos de su consumo”
(Energy Control, 2025).

Las sustancias mas utilizadas en el contexto del chemsex son:

= Metanfetamina: Estimulante de alta potencia que incrementa la euforia, el deseo sexual y la
resistencia fisica. También conlleva riesgos de adiccion y psicosis (Dolengevich-Segal, 2017).

= Mefedrona: Psicoestimulante que potencia la empatia, la desinhibicién y la conexion
emocional, aunque puede provocar ansiedad y paranoia (Ministerio de Sanidad, 2020).

= GHB/GBL: Depresores que inducen desinhibicion y euforia, pero presentan un alto riesgo de
sobredosis y dependencia (Soriano-Océn, 2019).

= Ketamina: Disociativo que puede generar sensaciones de irrealidad y desconexién, a menudo
vinculado a experiencias traumaticas previas (Santoro et al., 2020).

= Popper: Se utilizan para relajar los musculos, lo que facilita ciertas practicas sexuales, como
la penetracion anal, y aumenta la sensacién de placer. Sin embargo, su uso repetido puede
causar mareos, nauseas y aumentar el riesgo de accidentes cardiovasculares, especialmente
en personas mayores (Méndez-Lobo, 2024).

Segun el estudio "Aproximacion al Chemsex 2021" (incera et al., 2022), en Espafia, la
combinacion de mefedrona, GHB y metanfetamina es la mas comun, con un patrén de
consumo basado en maratones sexuales prolongados. También se extraen resultados en
dicha encuesta acerca de como estos patrones de consumo van cambiando a lo largo del
tiempo y se van adaptando a la economia del pais y a los nuevos métodos de consumo y
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sustancias, entre otros muchos factores; ademas, el método mas habitual de consumo es el
“policonsumo”, lo cual tiene sus propios riesgos por incompatibilidades entre sustancias.

lll. Impacto del chemsex en la salud Fisica y mental

El chemsex puede tener repercusiones significativas (en los casos de uso problematico) tanto
en la salud fisica como en la salud mental de quienes lo practican, asi como en su ambito
social. El uso prolongado de sustancias psicoactivas en contextos sexuales no soélo
incrementa los riesgos inmediatos derivados de los efectos de las drogas (vistos en la Figura
1), sino que también puede provocar consecuencias a largo plazo que afectan el bienestar
general de la persona.

3.1. Impacto en la salud fisica

Las sustancias comunmente utilizadas en el chemsex, como la metanfetamina, la mefedrona
y el GHB, pueden generar efectos adversos graves en el organismo. Uno de los principales
riesgos es el dafo cardiovascular, ya que estos estimulantes pueden provocar un aumento
excesivo de la presién arterial y la frecuencia cardiaca, lo que incrementa la probabilidad de
eventos como infartos o arritmias (Ministerio de Sanidad, 2020). Asimismo, el uso prolongado
de estas sustancias puede generar dafo hepatico y renal, especialmente en personas con
patologias previas o en combinacién con otras sustancias como el alcohol (Méndez-Lobo,
2024). Las sustancias como la metanfetamina y la mefedrona pueden aumentar la presion
arterial y la frecuencia cardiaca, lo que representa un peligro para personas con condiciones
preexistentes como hipertension o enfermedades cardiacas (Ministerio de Sanidad, 2020). La
deshidratacién también pueden generar complicaciones, especialmente en aquellos con
enfermedades cronicas como diabetes o problemas renales (Méndez-Lobo, 2024)

El agotamiento fisico es otra de las consecuencias del chemsex. Dado que las sesiones
pueden extenderse durante varias horas o incluso dias, el cuerpo experimenta un desgaste
significativo, con pérdida de suefio, deshidratacion y deficiencias nutricionales. En algunos
casos, el consumo continuado de sustancias puede derivar en sindromes de abstinencia
graves que afectan a la recuperacién del organismo (Fernandez-Davila, 2017). Otro factor
para considerar es el riesgo de infecciones y enfermedades derivadas de practicas como el
slamming, es decir, el uso de drogas inyectadas. La reutilizacion de agujas o el uso de
material contaminado puede aumentar la posibilidad de transmisién de infecciones como el
VIH y la hepatitis C (Méndez- Lobo, 2024). Ademas, el estado de desinhibicion causado por
las drogas puede llevar a una menor percepcion del riesgo y a la practica de sexo sin
proteccion, elevando la incidencia de infecciones de transmision sexual (Pufall et al., 2018).

La mayoria de las investigaciones existentes alrededor del chemsex tienen muy en cuenta
los riesgos fisicos y no ha sido hasta estudios mas recientes cuando se han empezado a
tener en cuenta las consecuencias en la salud mental y las historias de vida de les usuaries.

3.2. Impacto en la salud mental

Desde una perspectiva psicoldgica, el chemsex ha sido vinculado con un aumento en la
prevalencia de trastornos de salud mental, como la ansiedad, la depresion y el trastorno de
estrés postraumatico (TEPT). Muchas personas que participan en chemsex lo hacen como
un mecanismo de evasion para huir de problemas emocionales, traumas previos o
sentimientos de aislamiento (Fernandez-Davila, 2017).
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Como podemos observar en la Figura 2, aunque el motivo “placer” es mayoritario, no
podemos dejar de observar cdmo hay un porcentaje bastante amplio en “evadirme de mis
problemas”, “sentirme integrado” “no sentirme solo” o “para no dar explicaciones de mi estado
serologico”, estos datos nos parecen relevantes de cara al “Estrés de Minorias” y sobre el
TEPT o Traumas existentes. Es relevante que el uso continuado de sustancias puede agravar
estos trastornos en lugar de aliviarlos, generando una dependencia psicolégica que refuerza
el ciclo de consumo.

Figura 2.
Motivos por los que practicas chemsex.

Motivos por los que practicas chemsex

- ara NO dar expucaciones soore IMi e5tado SerologICo (o,

Fuente: incera D., Gamez M., Ibarguchi L., Garcia A., Zaro |., Alonso A. Aproximacion al

Chemsex en Espafia 2021. Madrid: Apoyo Positivo e Imagina Mas; 2022.

Un aspecto critico del impacto en la salud mental es la Disociacién. Durante las sesiones de
chemsex, muchas personas experimentan episodios de desconexion emocional o pérdida de
la sensacion de identidad. Esta disociacion puede ser una respuesta a traumas pasados,
donde el consumo de sustancias facilita una desconexion temporal del malestar psicoldgico
(Santoro et al., 2020). A largo plazo, esta estrategia de afrontamiento puede dificultar el
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desarrollo de mecanismos saludables para gestionar el dolor emocional, lo que incrementa la
vulnerabilidad a problemas psicologicos mas severos.

Los datos de las Figuras 3 y 4 reflejan que una amplia mayoria de los participantes (83,1%)
no se sienten satisfechos de manera sistematica tras participar en el chemsex. Segun
diversos estudios, el consumo de drogas es utilizado frecuentemente para mantener una
desconexion emocional, después de sufrir situaciones traumaticas como el bullying
homofébico o situaciones de abuso, lo que se ha asociado al abandono del autocuidado. Sin
embargo, al preguntar por este dafio o abandono, una parte importante (65,1%) refirieron
haber percibido esto de forma esporadica (27,1%), con frecuencia (22,2%), o siempre
(15,8%). Estos pensamientos de autocastigo podrian tener un papel clave en la asuncién de
comportamientos sexuales de riesgo, o en el abandono a asumir medidas de prevencién de
su salud sexual (incera et al., 2022).

Figuras 3y 4.
¢ Te sientes completo tras una sesion? ;Crees que es una forma de hacerte dafio a ti mismo?

;Sientes que cuando realizas estas practicas
sexuales son una forma danarte a ti mismo / falta de
auto cuidado?

i Te sientes completo o pleno los momentos poste-
riores a tener sexo y consumir drogas?

Fuente: incera D., Gamez M., Ibarguchi L., Garcia A., Zaro |., Alonso A. Aproximacion al
Chemsex en Espafia 2021. Madrid: Apoyo Positivo e Imagina Mas; 2022.

La busqueda de una mayor intensidad sexual, o las consecuencias menos deseadas de la
practica (p. €j., los “dias perdidos”, es decir, no dormir ni comer durante horas o dias) podrian
afectar la satisfaccién sexual posterior (incera et al., 2022). Otro factor importante es el
sentimiento de culpa y verglenza que muchas personas experimentan después de una
sesion de chemsex. La combinaciéon de la resaca quimica con la percepcion de haber
participado en comportamientos que pueden considerarse autodestructivos puede generar
sentimientos de baja autoestima y desesperanza. En algunos casos, esta sensacion puede
derivar en conductas autolesivas o ideacién suicida, lo que subraya la necesidad de
estrategias de intervencion temprana y apoyo psicolégico adecuado (Méndez-Lobo, 2024).

El chemsex también tiene un impacto significativo en la estructura social de quienes lo
practican. La dependencia del consumo para establecer relaciones intimas puede generar un
aislamiento progresivo, donde las conexiones interpersonales fuera de estos entornos se
deterioran. Esto refuerza un ciclo en el que las personas recurren al chemsex como Unica via
para experimentar intimidad o aceptacion social, lo que dificulta su recuperacion y la
construccion de redes de apoyo saludables (Santoro et al., 2020).
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Ademas, se ha asociado el uso del chemsex con un aumento en la prevalencia de ansiedad,
depresion, soledad y trastorno de estrés postraumatico (TEPT) (Véase Figura 5). En personas
mayores LGTBIQAP+, estas condiciones pueden verse agravadas por el aislamiento social y
la discriminacion por edad (Fernandez-Davila, 2017).

Este es un fendmeno con consecuencias profundas en la salud fisica y mental. El dafo
organico derivado del consumo de sustancias se combina con el deterioro del bienestar
emocional, generando un circulo vicioso que puede ser dificil de romper sin apoyo adecuado.
Por ello, es crucial la implementacién de estrategias de reduccion de danos, intervenciones
psicolégicas especializadas y el acceso a recursos de apoyo para quienes buscan salir de
esta dinamica.

Figura 5.
¢ Qué emociones sientes al salir de una sesiéon?

Fuente: incera D., Gamez M., Ibarguchi L., Garcia A., Zaro |., Alonso A. Aproximacion al
Chemsex en Espafia 2021. Madrid: Apoyo Positivo e Imagina Mas; 2022.

IV. Relacion entre Chemsex y VIH

El chemsex puede afectar la adherencia al tratamiento antirretroviral, aumentando el riesgo
de fallos en el tratamiento y resistencias virales (Pufall et al., 2018). Algunas sustancias como
la metanfetamina pueden interactuar con los antirretrovirales, reduciendo su efectividad o
generando efectos adversos (Méndez-Lobo, 2024).

4.1. Aumento de practicas de riesgo e infeccién por VIH

El chemsex ha sido identificado como un factor que incrementa las practicas sexuales de
riesgo, incluyendo el sexo sin proteccion y el numero elevado de parejas sexuales en un corto
periodo de tiempo (Soriano-Ocon, 2019). Estas practicas pueden llevar a un aumento en la
incidencia de infecciones de transmision sexual (ITS), incluyendo el VIH. Ademas, la
reduccion de la percepcion del riesgo bajo el efecto de sustancias como el GHB y la
metanfetamina puede facilitar la participacién en relaciones sexuales sin el uso de medidas
preventivas (Ministerio de Sanidad, 2020).
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Figura 6.
Datos sobre VIH.
¢ Te has realizado en alguna En caso afirmativo: ;Cual fue el
ocasion pruebas de VIH? resultado?

En caso de tener VIH: ;Estas
en tratamiento?

Fuente: incera D., Gamez M., Ibarguchi L., Garcia A., Zaro |., Alonso A. Aproximacion al

¢ Estas indetectable?

Chemsex en Espafa 2021. Madrid: Apoyo Positivo e Imagina Mas; 2022.

Extraemos datos alarmantes de la Figura 6: un 2.7% de las personas encuestadas nunca han
querido realizarse las pruebas pese a todas las practicas de riesgo que llevan a cabo; de
quienes se realizaron la prueba, en torno a la mitad fueron positivos; de las personas que
dieron positivo al VIH un 5.3% no siguen ningun tratamiento, por lo que estan poniendo en
peligro sus vidas (por desarrollar la fase de SIDA en unos afnos) y las de otras personas; por
ultimo, del total de positivos hay un 9.3% de personas que aun no son indetectables y que
por tanto pueden seguir transmitiendo el VIH.

4.2. PrEP

La Profilaxis Pre-Exposicién (PrEP) es una intervencion biomédica dirigida a prevenir la
transmisién del VIH en personas seronegativas con alto riesgo de contraer la infeccion.
Consiste en la toma de medicamentos antirretrovirales y medidas adicionales enfocadas a la
reduccién de practicas de riesgo y la deteccion precoz de la infeccién por el VIH y otras ITS
(Ministerio de Sanidad, 2025). Pueden acceder a la PrEP: mujeres y hombres cisexuales que
refieran un uso no habitual del preservativo y sean usuarios de drogas inyectadas con
practicas de inyeccion no seguras. También gays, bisexuales y otros hombres que mantienen
sexo con hombres y personas transexuales y que presenten al menos dos de los siguientes
criterios:

= Mas de 10 parejas sexuales diferentes en el ultimo afio.

= Practica de sexo anal sin proteccién en el ultimo afio.

= Uso de drogas relacionado con el mantenimiento de relaciones sexuales sin proteccién en el
ultimo afio.

= Administracion de la profilaxis post-exposicion en varias ocasiones en el Ultimo afo.
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= Al menos una ITS bacteriana en el ultimo afio.
= Mujeres trabajadoras del sexo que refieran un uso no habitual del preservativo. (Ministerio de
Sanidad, 2025).

Figura 7.
¢ Tomas la PrEP? ;Coémo lo haces?

|

PrEP En caso afirmativo, ;como la tomas?
Tabks
0 ks
Rx anly
.h
¢ Estas utilizando la PrEP como estrategia
praventiva? En caso afirmativo ; Estas en seguimiento medico?

Si te encuentras tomando PrEP ;Has tenido 2 o mas
olvidos/retrasos en la toma de la PrEP en las ultimas
cuatro semanas?

Fuente: incera D., Gamez M., Ibarguchi L., Garcia A., Zaro |., Alonso A. Aproximacion al

Chemsex en Espafia 2021. Madrid: Apoyo Positivo e Imagina Mas; 2022.

Como se puede observar en la Figura 7, a 2021, fecha en la que se realiza la encuesta, la
mayoria (66.9%) de las personas encuestadas ya estaban acogidas al Programa PrEP. Dicho
programa cuenta con financiacion y autorizacion por el Sistema de Salud Nacional desde el
afno 2020. Estos datos son relevantes en tanto aparecen claramente visibles en graficas como
las de “las tasas de nuevos diagndsticos de VIH en HSH, por afio de diagnéstico y grupos de
edad Espanfia, 2013-2023” (Véase Figura 8). En dicha grafica podemos observar cémo desde
el ano 2020, cuando la estrategia PrEP entra en marcha, los casos de nuevos diagndsticos
se reducen drasticamente en todos los grupos de edad de hombres que tienen sexo con
hombres. No ocurre de igual forma con las gréficas relativas a las ITS en general, que de
hecho estan aumentando por la misma razén. La estrategia PrEP lleva asociada otras
medidas, como realizar pruebas de ITS cada 3 meses a los grupos con mas practicas de
riesgo e incidencia, por lo que el numero de positivos aumenta, pero también disminuye el
tiempo que se tarda en recibir un tratamiento, lo cual contribuye a que las cadenas de
transmisién sean mas cortas y a la larga se reduzcan los contagios de ITS.
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Figura 8.
Tasas de nuevos diagndésticos de VIH en HSH, por afio de diagnéstico y grupos de edad

Esparia, 2013-2023. Datos no corregidos por retraso en notificacion.
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Fuente: Unidad de vigilancia de VIH, ITS y hepatitis. Vigilancia Epidemioldgica del VIH y sida
en Espafa 2023: Sistema de Informacién sobre Nuevos Diagnosticos de VIH y Registro
Nacional de Casos de Sida. (Centro Nacional de Epidemiologia. Instituto de Salud Carlos IlI/
Division de control de VIH, 2024).

4.3. Practicas de riesgo derivadas del consumo de sustancias

El uso de drogas en el chemsex no sdlo afecta el comportamiento sexual, sino que también
influye en la via de administracion de las sustancias, generando riesgos adicionales. Entre
estos, destacan:

= Slamming (uso de drogas inyectadas): Consiste en la inyeccidon de sustancias como
metanfetamina o mefedrona, lo que incrementa el riesgo de transmision del VIH y otras
infecciones como la hepatitis C cuando se comparten agujas (Méndez-Lobo, 2024).

= Uso de material contaminado: La reutilizacién de jeringuillas o su uso en condiciones poco
higiénicas puede facilitar la transmisién de patégenos a través del torrente sanguineo
(Ministerio de Sanidad, 2020).

= Estado de inconsciencia o disminucion de la capacidad de decision: Bajo el efecto de
sustancias depresoras como el GHB, puede haber dificultades para establecer limites claros y
consentir de manera informada, lo que aumenta el riesgo de abuso sexual y exposicion a ITS
(Santoro et al., 2020). El chemsex puede afectar la adherencia al tratamiento antirretroviral,
aumentando el riesgo de fallos en el tratamiento y resistencias virales (Pufall et al., 2018).
Algunas sustancias como la metanfetamina pueden interactuar con los antirretrovirales,
reduciendo su efectividad o generando efectos adversos (Méndez-Lobo, 2024).

= Abuso sexual: En los ultimos afios no sélo se ha avanzado en conocer cdmo el consumo de
drogas mantiene una estrecha relaciéon con el estrés postraumatico, sino también en tomar
conciencia de algo que resulta especialmente doloroso y complicado: la violencia sexual en
entornos donde se practica chemsex (Martin, 2021).
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V. Estigma y Barreras para la Busqueda de Ayuda

El miedo al juicio o la discriminacion dificulta que muchas personas que practican chemsex
accedan a servicios de salud mental y reduccion de dafios (Santoro et al., 2020). Vamos a
explorar los factores mas relevantes que estigmatizan y ponen barreras a les usuaries:

5.1. Doble estigma: sexualidad y consumo de drogas

Las personas que practican chemsex a menudo enfrentan un doble estigma: por un lado, el
asociado al consumo de sustancias y, por otro, el relacionado con su identidad y practicas
sexuales (Méndez-Lobo, 2024). Este fendmeno se agrava en el contexto de la comunidad
LGTBIQAP+, donde la discriminacion y la estigmatizacion de la diversidad sexual pueden
aumentar la vulnerabilidad al consumo de sustancias como mecanismo de afrontamiento (J.
Martin, 2016). Desde una perspectiva psicoldgica, el estigma asociado al consumo de
sustancias genera sentimientos de culpa y verglienza en muchas personas que practican
chemsex, lo que a su vez puede reforzar el aislamiento social y la dificultad para acceder a
servicios de salud (Santoro et al., 2020). Ademas, el estigma dentro de la propia comunidad
LGTBIQAP+ puede ser un factor que empuje a algunos individuos a participar en el chemsex
como una forma de aceptacion social o para enfrentar la presion de cumplir con ciertos
estandares de deseo y masculinidad (Fernandez-Davila, 2017).

Sobre como los estandares del deseo y la masculinidad se revuelven en la homofobia, Ceron-
Plaza escribe en su libro Psicoterapia Queer lo siguiente:

El mito o ideal de la masculinidad obligara también a los hombres a identificarse
automaticamente con la heterosexualidad, ciféndose al guion de la masculinidad
hegemoénica para no mostrarse vulnerables y débiles, y poder asi no ser equiparados a la
etiqueta identitaria de las mujeres. En consecuencia, esto acaba generando una prision
psicoemocional para los hombres que configura su subjetividad, dado que la masculinidad
impone unos codigos tan rigidos que mutila de forma contundente su vida emocional,
condicionando gravemente las relaciones con otros hombres, con las mujeres y consigo
mismo. [...] La sociedad homofébica tiene sus raices en la vulnerabilidad de la masculinidad
tradicional ya que se basa en la represion forzada de «lo femenino» en el hombre [...]. La
homosexualidad resulta «peligrosa» porque cuestiona el concepto de la hombria tradicional.
Contemplar hombres expresando ternura entre ellos o afirmando la sexualidad de sus
cuerpos es un atentado a la masculinidad convencional y resulta, ademas, una amenaza.
(Cerdn-Plaza, 2023, pp.32-33).

Dentro de la comunidad LGTBIQAP+ estos estigmas continian presentes y vemos cémo la
LGTBIQAP+fobia interiorizada se nos viene en contra mutilando nuestro deseo o haciendo
mas factible el consumo de sustancias para librarnos de ella. El estigma también se refleja en
el ambito sanitario, donde muchas personas que practican chemsex experimentan miedo al
juicio de los profesionales de la salud, lo que limita su acceso a servicios de prevencion y
tratamiento (Ministerio de Sanidad, 2020). Esta barrera se ve agravada en el caso de
personas seropositivas, quienes enfrentan una doble discriminacién (si son mayores, tres, y
si no son bellos y musculados, cuatro o cinco opresiones) tanto por su estado serolégico como
por su participacion en el chemsex, lo que puede generar retrasos en el tratamiento del VIH
y otras ITS (Pufall et al., 2018).
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Para abordar el doble estigma, es fundamental promover un enfoque de atencién libre de
juicios, basado en la reduccion de dafos y en la validacion de la identidad y experiencias de
cada persona. La capacitacién de profesionales de la salud y la implementacién de programas
de apoyo especificos pueden contribuir a reducir las barreras de acceso y mejorar la calidad
de vida de quienes practican chemsex (Méndez-Lobo, 2024).

5.2. Estrés de minorias y discriminacion en la infancia y adolescencia

La teoria del estrés de minorias, propuesta por Meyer (1995), sugiere que las personas
pertenecientes a minorias sexuales enfrentan niveles elevados de estrés debido a
experiencias de discriminacion, estigmatizacién y marginacién social. Este estrés adicional
puede llevar al desarrollo de estrategias de afrontamiento desadaptativas, como el consumo
de sustancias en contextos sexuales, conocido como chemsex. Investigaciones han
evidenciado que el chemsex esta asociado con un deterioro emocional, un aumento en los
trastornos por abuso de sustancias y mayores tasas de ansiedad y depresion (Rodriguez-
Expdsito et al., 2024).

Estudios previos al fendbmeno de chemsex han evidenciado que experiencias de
discriminacion basadas en la orientacién sexual pueden conducir a un aumento en el
consumo excesivo de alcohol y trastornos por uso de sustancias en adultos de minorias
sexuales (McCabe et al., 2009). Ademas, sentimientos de verglenza y culpa estan asociados
con mas comportamientos de riesgo en el consumo de sustancias entre hombres y mujeres
de minorias sexuales (Hatzenbuehler y Pachankis, 2016). Estos hallazgos sugieren que el
acoso escolar relacionado con la identidad sexual o de género podria ser un factor de riesgo
para el desarrollo de estrategias de afrontamiento desadaptativas, como el consumo de
sustancias en contextos sexuales.

5.3. Seropositividad y miedo al rechazo

Las personas seropositivas que practican chemsex enfrentan un estigma adicional
relacionado con su estado seroldgico. ElI miedo al rechazo por parte de potenciales parejas
sexuales o de los servicios de salud puede hacer que retrasen la busqueda de ayuda o eviten
revelar informacion clave para su tratamiento (Méndez-Lobo, 2024). La combinacion de
seropositividad, consumo de drogas y aislamiento social puede incrementar el riesgo de
depresion y ansiedad (Pufall et al., 2018).

5.4. Barreras en los servicios de salud

Los servicios sanitarios no siempre estan preparados para atender de manera efectiva a las
personas que practican chemsex, por lo que se enfrentan a multiples barreras para acceder
a servicios de salud adecuados. Entre los principales obstaculos sefialamos los siguientes:

= Estigma y discriminacion: El temor a ser juzgados o discriminados por profesionales de la
salud puede disuadir a los usuarios de chemsex de buscar atencién médica. Este miedo esta
fundamentado en experiencias previas o percepciones de actitudes negativas hacia sus
practicas sexuales o consumo de sustancias (Infocop, 2022).

= Falta de formacion especifica: Muchos profesionales sanitarios carecen de formacion
adecuada sobre chemsex, lo que limita su capacidad para ofrecer un apoyo efectivo y
comprensivo a esta poblacién. La falta de conocimiento sobre las sustancias utilizadas, los
efectos que tienen en el organismo y los riesgos especificos del chemsex dificultan la
implementacion de estrategias de reduccién de dafnos (Tangerli et al., 2022).
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= Ausencia de protocolos y rutas de derivacién: La carencia de protocolos claros y rutas de
derivacion especificas dificulta la integracion de servicios que aborden de manera holistica las
necesidades de los usuarios de chemsex, incluyendo aspectos fisicos, mentales y sociales
(Tangerli et al., 2022).

= Vergiienza y miedo al juicio: Los sentimientos de verglienza asociados al consumo de
drogas en contextos sexuales pueden impedir que las personas busquen ayuda,
especialmente si anticipan respuestas negativas o falta de comprensién por parte del personal
sanitario. Estos factores pueden contribuir a que los afectados retrasen la atencién médica
hasta que los problemas de salud sean mas graves (Galicia et al., 2023).

= Falta de recursos especializados: La escasez de programas y recursos especificos para
abordar el chemsex limita las opciones de tratamiento y apoyo disponibles para los afectados.
En muchos paises, no existen servicios de salud disefiados para esta problematica, lo que
genera dificultades para el acceso a terapias adecuadas (Soriano et al., 2023).

= Perspectivas moralizantes y paternalistas que generan culpa en los usuarios (Ministerio de
Sanidad, 2020).

5.5. Aislamiento social y autopercepcion negativa

El estigma no sélo proviene de la sociedad en general, sino que también se manifiesta dentro
de la propia comunidad LGTBIQAP+. La presién por cumplir con estandares de belleza,
masculinidad y deseo sexual puede llevar a algunos hombres gays y bisexuales a recurrir al
chemsex como una forma de mejorar su autoestima o sentirse mas aceptados (Ministerio de
Sanidad, 2020). La dependencia de sustancias para la interaccion social y sexual puede
reforzar sentimientos de autoexclusion y soledad, dificultando la busqueda de apoyo
profesional o comunitario (Méndez-Lobo, 2024).

VI. Chemsex en Personas Mayores de 50 Ahos:

Las personas mayores LGTBIQAP+ enfrentan desafios adicionales en la practica del
chemsex, sin embargo, sélo existe una investigacién sobre chemsex en mayores de 50 afios
en Espafia y es la desarrollada por la Asociacion 26 de Diciembre, que pone de relevancia
los siguientes datos:

= Edadismo y rechazo social, lo que puede llevar a las personas a la busqueda de validacion
en estos espacios.

= Mayor vulnerabilidad a los efectos adversos de las sustancias debido a condiciones médicas
preexistentes.

= Estigma dentro de la comunidad LGTBI, lo que incrementa la exclusién social y el
aislamiento (Méndez-Lobo, 2024).

6.1. Impacto del edadismo en el chemsex

El edadismo puede manifestarse en el rechazo social, |a invisibilizacién de las experiencias
sexuales de las personas mayores y una menor atencion a sus necesidades de salud sexual.
Este prejuicio genera aislamiento social y puede afectar la autoestima, llevando a algunas
personas a participar en chemsex como una forma de superar la sensaciéon de exclusion o
reafirmar su valor dentro de una comunidad que privilegia la juventud (Méndez-Lobo, 2024).
Un testimonio recogido en la Guia Mayores y Chemsex ilustra como las sustancias pueden
ayudar a eliminar la verglenza corporal:

En personas mas mayores que estan en chemsex, una de las motivaciones para practicarlo
es precisamente hacerse mayor, y tener por ello un cuerpo envejecido, con todos los
prejuicios y complejos que hay alrededor de ello. Y la sustancia les hace que se quiten la
verglenza de mostrar su cuerpo desnudo, sobre todo si estan con chicos de 22, 23, 24
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afios. Al meterse la sustancia no les da verglienza estar con chicos mas jovenes desnudos
tantas horas (Méndez-Lobo, 2024, p.28).

6.2. Riesgos especificos para la salud

Las personas mayores que participan en chemsex enfrentan riesgos agravados por la edad
y su condicion fisica, tales como:

= Mayor vulnerabilidad a los efectos adversos de las drogas, lo que incrementa el riesgo de
sobredosis, problemas cardiacos y dafio hepatico o renal.

= Aumento de la probabilidad de sufrir violencia sexual o encontrarse en situaciones de
peligro debido a la pérdida de control y desinhibicion.

= Interacciones peligrosas con medicamentos recetados para tratar otras condiciones
cronicas (Méndez-Lobo, 2024).

Un testimonio recogido en la misma guia resalta esta realidad:

El perfil de mis pacientes mayores de 50 son personas que no habian consumido otras
drogas anteriormente. En cambio, algunos de ellos empezaron a consumir en enero y en
junio ya tienen un cuadro problematico, y han tenido alguna ITS. Empiezan a consumir
porque se sienten solos, y consumen varios dias a la semana (Méndez-Lobo, 2024, p.29).

6.3. Barreras en el acceso a la salud y reduccion de dafios siendo mayores

El estigma en torno al consumo de drogas y la percepcion negativa de la sexualidad en la
vejez también incrementan el riesgo de que estas personas no busquen ayuda o no accedan
a servicios de apoyo adecuados, perpetuando su aislamiento y exponiéndolas a mas riesgos.
Ademas, los servicios de salud no siempre estan preparados para abordar las necesidades
especificas de las personas mayores que practican chemsex, lo que dificulta el acceso a
recursos de reduccion de dafios y atencion médica adecuada (Méndez-Lobo, 2024).

VII. Representacion en los medios

El estigma y la discriminacion han perseguido tradicionalmente a la comunidad LGTBIQAP+,
principal practicante del chemsex, en todos los medios de masas desde su desarrollo a
mediados del s. XX, desde la caricatura, el alivio cédmico, los estereotipos y los estigmas
asociados a estas personas, en mitad del desconocimiento de la poblacion general y
agravada por la pandemia de VIH+ de los anos 80 y 90. Pese a que la representacion en los
medios ha mejorado en las ultimas décadas, asi como la produccion cientifica se ha vuelto
bastante prolifica, aunque aun insuficiente, en cuanto a diversidad y la comunidad
LGTBIQAP+, la investigacién académica en torno al chemsex como tal se ha centrado en
cuestiones de salud y estudios poblacionales, mientras que se ha depositado poca o nula
atencion a la imagen que se ha dado en los medios sobre dicha problematica. Para empezar,
ni siquiera aparece la propia palabra chemsex asociada a ningun estudio que no tenga que
ver con las areas de medicina o psicologia. Si bien se ha producido literatura cientifica sobre
las drogas, el sexo y su relacion con la comunidad LGTBIQAP+, no se ha incidido lo suficiente
en el fendmeno del chemsex como tal.

En cuanto a los propios medios audiovisuales, se mezclan diferentes elementos que por si
mismos son considerados tabues en muchas sociedades, destinados a un publico muy
especifico y con restricciones de edad. En videojuegos, al menos en la escena mainstream,
no se ha tratado el tema de forma directa y apenas hay referencias a drogas y sexo por
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separado, mucho menos unidos y en un contexto LGTBIQAP+. La television y la prensa,
cuando se han referido al tema, normalmente ha sido desde el sensacionalismo y sin apenas
informacién que humanice a las personas que lo practican (Garcia, 2025; Mufoz, 2025),
aunque esta situacién ha ido cambiando con el tiempo (Mayan, 2025; Sanchez, 2025). Caso
distinto es el de la produccion de series, peliculas y documentales.

En 2015 salié a la luz el documental britanico Chemsex (William Fairman y Max Gogarty),
disponible en Filmin y Prime Video, que retraté las historias de hombres gay en Londres cuyas
vidas se habian visto afectadas por este fenomeno. Se puede observar el uso de sustancias
como cocaina, speed, MDMA, viagra, GHB, mefedrona y metanfetamina intravenosa. Aunque
polémico debido a los testimonios de sus participantes, entre los que se destacan el buscar
deliberadamente contagiarse de VIH para dejar de preocuparse, o la pérdida de interés en el
sexo “normal”, esto es, estando sobrio, el documental refleja de manera bastante realista y
cruda la situacion de estas personas. Igualmente se introdujeron otros temas importantes,
como su relacién con el trabajo sexual, el consumo facil a través de aplicaciones de contacto
y el trasfondo psicolégico que fomenta la toma de sustancias (Gonzalez, 2018). Estos temas
se muestran también en la serie de comedia negra EastSiders (Kit Williamson, 2012-2019),
disponible en Netflix, que sigue a una pareja gay en Los Angeles enfrentando infidelidades y
problemas de abuso de sustancias. Por otra parte, si hablamos de cine, podemos mencionar
Theo & Hugo, Paris 5:59 (Olivier Ducastel y Jacques Martineau, 2016), un drama francés
sobre el encuentro de dos hombres en una orgia gay en Paris, que explora temas de conexion
emocional y las consecuencias del sexo sin proteccion. También la alemana So auf Erden o
“Asi en la tierra” (Till Endemann, 2017), la cual sigue a un predicador evangélico que, al
acoger a un joven gay adicto a las drogas, confronta su propia sexualidad reprimida.

En cuanto a produccion audiovisual espafola, la serie de cortometrajes Indetectables (Apoyo
Positivo, 2017-actualidad) aborda temas de diversidad y salud sexual en la comunidad
LGTBIQAP+, incluyendo el uso de drogas en contextos sexuales (Indetectables, 2017). Mas
recientemente, la Asociacion RIS lanz6 a través de la plataforma YouTube, dirigido por Carlos
Martinez y Débora Alvarez, el documental titulado Paseos Con Ciencia Chemsex: Sexo,
drogas y Salud Publica (2024). A través de testimonios reales se llevan a cabo entrevistas
con activistas y profesionales de la salud que tratan de dar a conocer y explicar la realidad
del chemsex desde un punto de vista cercano y accesible (Asociacion RIS, 2024).

En el ambito de las series en plataformas de contenido, en los ultimos afos se han producido
series que han tratado el chemsex como eje vertebral o0 como contenido transversal a la
trama. En el primer caso se encuentra Yo, adicto (Javier Giner, 2024), disponible en Disney+
y basada en el libro Yo, adicto: Un relato personal de dependencia y reconciliaciéon (2021)
donde el propio director de la serie, Javier Giner, narra su experiencia con las drogas y su
viaje a través de la adiccion. Mediante interpretaciones intensas y dramatizaciones acertadas,
pone sobre el contenido mainstream una realidad desconocida para un gran namero de
personas de forma profunda y empatica, huyendo de los convencionalismos y la
medicalizacion que suele acompanar a su discurso. La complejidad del chemsex,
especialmente a nivel psicolégico, no sélo se ve retratada en su protagonista, interpretado
por Oriol Pla, sino en el personaje de lker, encarnado por Omar Ayuso. En el episodio 4
asistimos a la recaida de lker y las consecuencias de la adiccion, mientras que un Javier ya
rehabilitado, que ve en él un espejo de su yo del pasado, intenta salvarle de si mismo. Este
episodio es remarcable no sélo por abordar integra y directamente el chemsex, sino por sus
escenas explicitas y la dureza de su mensaje, que deja patente la dificultad de este proceso
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y la posibilidad de que no siempre haya un final feliz. Por otro lado, en la serie también
espafnola Respira (David Pinillos y Marta Font, 2024), disponible en Netflix, se trata el tema
del chemsex a través de los personajes interpretados por Xoan Fornéas y Rafa Verdugo. A
lo largo de los ocho episodios de la primera temporada se muestra como el consumo de
sustancias afecta a las vidas y relaciones de estos personajes, tratando el tema de las ITS y
especificamente el VIH+, las adicciones y las practicas que se suelen darse en los “chill”,
también nombrados y representados directamente.

En general, la representacion de las practicas de chemsex ha sido tratada con crudeza y altas
dosis de realismo. Se ha mostrado la complejidad emocional de sus personajes y los motivos
que pueden llevar a consumir, desde una perspectiva que ha evolucionado desde el juicio
social y médico a la psicologia y empatia hacia las personas involucradas. En la mayoria de
estas producciones no se encuentran realidades edulcoradas ni “finales felices”, sino que se
pretende educar sobre el chemsex desde su contexto y las consecuencias que puede tener
en las vidas de las personas que lo practican, aunque no se deja de lado que hay esperanza
en la superacion y desintoxicacion.

VIIl. Conclusiones

Esta investigacién ha tratado de abordar el chemsex desde una perspectiva psicolégica,
analizando su relacion con la disociacion y el trauma complejo. A partir de la revision de la
literatura y el analisis de datos empiricos, se han identificado diversas implicaciones clinicas
y sociales de esta practica. No obstante, se debe seguir investigando sobre esta cuestion y
como se relaciona directamente con el trauma complejo y la disociacién de forma cualitativa
y cuantitativa.

Si abordamos las conclusiones en linea con lo que se anuncia en el subtitulo de este trabajo
“El Chemsex visto desde la disociacion, el trauma y su representacién audiovisual” tenemos
que acudir primero a la comunidad que realiza el chemsex, mayoritariamente la Comunidad
LGTBIQAP+, comunidad que no podemos desligar del estrés de minorias, de la opresién
estructural, de la violencia fisica, verbal, psicoldgica, social € histérica que nos envuelve y nos
empuja. Comunidad que ha sufrido opresiones de manera constante en forma de leyes en
contra nuestra: Vagos y Maleantes de 1954, Peligrosidad y Rehabilitacion Social de 1971 y
Escandalo Publico vigente hasta 1995, pero también en forma de aislamiento, bullying,
agresiones, politicos en contra, medios de comunicacion, chistes, mofas, sefalamientos
publicos y mucho mas. Cuestiones estas que empujan a las personas a sufrir un perjuicio en
su salud mental y fisica (ampliamente demostrado en cientos de estudios que no nos vamos
a parar a citar).

Uno de estos factores es el consumo de sustancias, pero no un consumo recreativo de “me
lo quiero pasar en grande y voy a beber hasta caer muerta” sino un consumo mas en la linea
de “he aprendido que si bebo puedo acercarme a los tios que me gustan sin estar muerto de
miedo”. Quien dice “beber” dice utilizar cualquier otra sustancia inhibidora, estimulante o
empatogena que al final lo que se busca es la conexidn ultima con el resto de las personas.

Este factor de “sensibilidad especial al consumo de sustancias” es lo que tenemos de base
en el chemsex, junto a todos estos traumas, complejos, sentidos de inferioridad, faltas de
autoestima, necesidad de conexion, miedos y culpas no expresadas. Que también existe esta
parte de “quiero pasarmelo en grande y follar hasta que, con la primera luz del quinto dia, al
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alba, mire al este”2 claro que si, pero cabria preguntarnos por qué se ha hecho tan mediatico
y popular este fendmeno y por qué esta poniendo en jaque a todo el sistema de salud siendo
efectivamente, como somos, una minoria. Estas cuestiones quedan como futuras lineas de
trabajo para explorar.

También quedan como lineas de trabajo futura el adentrarnos en las historias de vida de las
personas que tienen, o dicen que tienen, un consumo de chemsex problematico y quienes
tienen, o dicen que tienen, un consumo de chemsex recreativo (en la practica es dificil
discernir dénde esta el limite entre ambos) para explorar estos traumas, complejos, culpas,
autoestima, disociaciones de forma amplia, documentada, cualitativa y cuantitativamente,
puesto que se ha estudiado el chemsex en general y se ha estudiado a nivel de numeros:
cuanta gente consume, qué se consume, cOmo se consume, qué riesgos se corren... pero no
se ha estudiado como son las vidas de las personas que consumen chemsex.

En cuanto a la representacién en los medios audiovisuales, sobre todo en la parte
mainstream, si bien se han hecho avances y la presencia de tramas en torno al chemsex ha
aumentado en los ultimos afos, aun no se ha abordado lo suficiente y sigue siendo en muchas
ocasiones un tema tabu, cuando no sujeto al estigma y estereotipos daninos que no ahondan
lo suficiente en las complejidades psicoldgicas de los personajes que lo practican.

El chemsex en ultima instancia no deja de ser un medio para poder tener acceso a una
conexion genuina, amorosa, sexual, intima, placentera y agradable entre personas que no
saben, no pueden, no quieren, no se atreven o les da miedo intentar tener de forma sobria,
sin olvidarnos del placer, siempre que hablamos de sustancias tenemos que hablar de
refuerzo, de placer y es que tener sexo ya es un reforzador para la mayoria de los seres
humanos, pero es que tener sexo con los sentidos ampliados por estas sustancias debe ser
aun mas placentero y mas reforzador. Para poder disminuir los riesgos del chemsex no
podemos dejar de tener estas cuestiones presentes, pues van a estar limitando nuestras
intervenciones futuras con las personas que acaban descontrolando el consumo.

De cara a la intervencion y que sirva como cierre, el chemsex problematico es un fenédmeno
complejo que requiere una respuesta integral multidisciplinaria. Es fundamental avanzar en
la formacion de profesionales sanitarios (tanto del sector sanidad publica o privada, como el
sector de la psicologia sanitaria) para ofrecer una atencion libre de estigmas y promover
estrategias de reduccion de danos adaptadas a las necesidades de quienes desean frenar o
abandonar esta practica. Asimismo, es crucial generar espacios de apoyo y redes
comunitarias que permitan abordar las causas subyacentes del chemsex, favoreciendo el
bienestar emocional y la inclusion social de las personas afectadas.

Si el chemsex es la estacién ¢4 cual es la via que debemos seguir?
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Capitulo 8. Queda Poco para el Fin de la Humanidad: Caminos

hacia una Biologia Queer

Wendell Rhamon dos Santos de Jesus Silva
Universidad Federal de Sergipe

l. Introduccion

Quizas el titulo cause cierto temor, al igual que la forma en que este texto esta escrito.
Siempre me ha parecido importante aparecer en mis producciones, articulando mi experiencia
como profesor de Biologia, hombre gay y militante de las causas LGBTQIA+. Considero
fundamental visibilizar la necesidad de un curriculo que contemple las tematicas de
sexualidad y género, especialmente en el contexto de la ensefianza de la Biologia. Esta
disciplina, lamentablemente, sigue reproduciendo un discurso biologicista que se sostiene
como “verdad cientifica”, lo que contribuye a la construccién de ideas esencialistas sobre los
cuerpos y las identidades (Marin, 2019).

Cuando las personas asumen roles o identidades que no se alinean con la norma impuesta
en los entornos escolares, se produce lo que Louro (2007) y Marin (2019) denominan un
panico pedagdgico, que suele desembocar en la exclusidon de esos sujetos, relegandolos a
los margenes de la sociedad. Ante este panorama, se vuelve urgente construir estrategias
pedagodgicas que permitan abrir caminos hacia una ensefianza de la Biologia desde una
perspectiva queer, que contemple las diferencias y cuestione las normatividades. Contrario a
lo que frecuentemente se piensa, la Biologia tiene como uno de sus pilares fundamentales la
biodiversidad (Ferraro, 2020).

Si la diferencia siempre ha estado presente en la Biologia, esta no puede desvincularse de
temas socialmente relevantes, como las cuestiones que atraviesan a la comunidad
LGBTQIA+. Es necesario pensar en como estos temas pueden articularse de manera
significativa en el ambito educativo (Ferraro, 2020).Como propuesta de resistencia y reflexion,
presento una escritura performatica que problematiza la ensefianza de la Biologia a través de
un guion cinematografico. El cortometraje lleva por titulo “Queda Poco para el Fin de la
Humanidad: Caminos hacia una Biologia Queer”.

A lo largo de la narrativa, les lectores encontraran a tres cientificos biélogos gays, atrapados
en un laboratorio en medio de un apocalipsis zombi en Brasil, generado por un ataque de la
extrema derecha politica. En este encierro forzado, los personajes, para sobrellevar el tiempo
y la incertidumbre, comienzan a compartir sus experiencias con la Biologia, reflexionando
sobre las posibilidades de mirarla desde una perspectiva queer.

El propdsito de este trabajo es generar incomodidades, cuestionar las metodologias
tradicionales de investigacion en educacién y abrir espacio para una escritura mas libre, pero
igualmente rigurosa desde el punto de vista tedrico. Esta propuesta se apoya en la
performance como metodologia, la cual promueve la fusién entre arte y vida (Almeida, 2021),
asi como en la teoria queer, un campo que busca deconstruir las nociones esencialistas que
suponen que las sexualidades y los géneros son naturales y fijos. Esta teoria confronta “la
perspectiva cisgénero y heterosexual como reguladora de nuestras formas de vida” (Passos,
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2023, p. 2). Invito, por tanto, a les lectores a embarcarse en una lectura que busca, mas que
respuestas, procesos de deconstruccion.

Il. Marco Teérico

Para construir este relato en formato de guion cinematografico, utilicé como referencia el
manual de Syd Field (2001), quien en su obra Manual del guion describe que escribir un guion
consiste en imaginar una historia y narrarla a través de imagenes. En este proceso, es
necesario crear personajes que habiten un universo ficticio, experimentando situaciones
rodeadas de elementos, problemas y posibilidades. Segun Field (2001), un guion
cinematografico debe estructurarse en tres partes fundamentales: inicio, desarrollo y
desenlace.

Mi propuesta de escritura se sostiene en la libertad que este formato permite, pero no por ello
se aparta del rigor tedrico necesario en todo trabajo académico. En ese sentido, encuentro
inspiracién en los aportes de Almeida (2021), quien defiende la performance como
metodologia capaz de generar fisuras en las formas tradicionales de hacer investigacion en
educacién. Para la autora, la performance busca, entre otros objetivos, disolver las fronteras
entre arte y vida, promoviendo una relacion inseparable entre ambas esferas (Almeida, 2021;
Pefa, 2013).

Considerando que este trabajo aborda las diferencias, resulta indispensable dialogar con la
teoria queer. Esta corriente ha cobrado relevancia en el ambito académico debido a su
capacidad de dar visibilidad a las minorias y cuestionar las normas sociales que rigen las
identidades de género y las sexualidades. En términos generales, la teoria queer tiene como
propésito desestabilizar los modelos normativos y romper con las desigualdades vinculadas
a las identidades sexuales y de género (Louro, 2001).

Por otro lado, es pertinente introducir la nocion de Biologia queer, la cual reivindica la
biodiversidad como pilar estructural de la naturaleza y de los procesos evolutivos. La Biologia,
como ciencia, se construye desde la diferencia, dado que su objeto de estudio es
precisamente la diversidad de las formas de vida (Ferraro, 2020; Kuhn, 1994). Este enfoque
permite cuestionar por qué, si la diversidad bioldgica es un principio fundamental, los temas
relacionados con las disidencias sexuales y de género siguen siendo sistematicamente
excluidos de los debates en la ensefianza de la Biologia.

lll. Discusion

En este apartado, presento caminos posibles para pensar una Biologia queer, a través de
una narrativa ficcional construida en formato de guion cinematogréfico. A partir de este relato,
se busca tensionar algunos marcos tedricos y promover nuevas miradas sobre la ensefianza
de la Biologia.
Sinopsis:

Tras un intento fallido de golpe politico mediante el uso de un arma biolégica viral, tres
bidlogos gays quedan atrapados en un laboratorio. Probablemente sean los unicos
sobrevivientes en medio de una poblacion que ha sido transformada en muertos vivientes.
Las tentativas de encontrar una cura han fracasado y el contacto con el mundo exterior se ha
perdido hace meses. Una puerta de seguridad, que esta a punto de colapsar, es lo Unico que
impide que las criaturas ingresen al recinto. Con la cuenta regresiva en marcha, a las tres
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personas investigadoras solo les queda compartir sus historias y sus reflexiones en torno a
aquello que las une: la Biologia y sus matices que trascienden lo estrictamente bioldgico.

Queda poco para el fin de la humanidad:

[TV encendida: Diario de Noticias] — jBuenos dias! Interrumpimos la programacién para
informar sobre un intento de golpe de Estado llevado a cabo por la extrema derecha. Varios
drones que transportan una sustancia misteriosa estan generando una ola de violencia en
todo el pais. Las personas estan atacandose entre si. Recomendamos a todos y todas que
no salgan de casa hasta nuevo aviso.

[15 dias después]

[TV encendida: Diario de Noticias] — Han pasado 15 dias desde el gran brote catastrofico que
se extendié por el mundo. El arma biolégica viral Messias-Terminator 1 mata a las personas
en minutos, pero de alguna manera reactiva las células de la corteza cerebral. Los infectados
se vuelven extremadamente violentos y presentan una necesidad incesante de consumir
carne humana.

[TV encendida: Diario de Noticias] — Escucharemos ahora al presidente del Instituto Oswaldo
Cruz, doctor en virologia y especialista en produccion de vacunas, Dr. Pedro Albuquerque.

[Periodista] — Doctor, s cémo explica todo este caos?

[Dr. Pedro Albuquerque] — No he visto nada igual en 30 afios de investigacion. Ellos... ellos
estan muertos, pero siguen caminando. Estamos trabajando en una vacuna, pero el arma
biolégica viral Messias-Terminator 1 tiene una capacidad de mutacién muy alta. Estamos
reclutando a los mejores cientificos del pais para desarrollar una cura.

[Se escuchan disparos de fondo]

[Periodista] — Dios mio... han entrado aqui.

[Transmisién interrumpida] — La pantalla muestra franjas de colores.
[Salto temporal de un ano]

[Fundacién Oswaldo Cruz, Rio de Janeiro]

El escenario es desolador. Patrullas policiales abandonadas, una gran cerca de alambre de
pucas con un pequefo agujero visible, y miles de zombis intentando derribar una puerta.
Desde la ventana del piso superior del laboratorio, se observa a un hombre de piel morena,
delgado, de aproximadamente 1,75 m de altura, cabello tefido de rojo, con un pendiente en
forma de pluma en la oreja derecha y un tatuaje en el cuello que dice "El no". Reflexivo, dice:

[Lukas] — Sabia que no debia haber dejado mi Nordeste, abandonado mis clases de Biologia
como profesor, para venir aqui. Maldita decision. Ofrecerme como voluntario para trabajar en
una cura que nunca llego.

Un hombre en el mismo cuarto observa a través de unos binoculares la horda de zombis que
rodea el laboratorio. Tiene el cabello rubio recogido en una coleta, ojos verdes, cuerpo robusto
y barba larga y descuidada. Sus ojeras indican que no duerme desde hace dias. Se acerca a
su compainiero y dice:
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[Ricardo] — Marica, cambia de lado ese disco. Todos los que conoces ya deben estar muertos.
No hay mas escuela para trabajar. Basta de asomarte a la ventana, esas criaturas estan
afinando sus sentidos, parecen estar evolucionando. Extrafio tanto hacer mis experimentos
de laboratorio, mis secuenciaciones genéticas en paz.

[Lukas, con tono cortante] — jPues estas en el lugar correcto! Aqui estan los mejores equipos
del mundo. El problema es que la mayoria de las personas que sabian usarlos ahora son
cadaveres ambulantes que quieren comernos, ¢ verdad, Alberto?

Frente a una pared blanca, un joven anota con un marcador azul. Es negro, aparenta ser el
mas joven, unos 27 anos, cabeza rapada, perilla que disimula una cicatriz en el mentén. Mide
1,70 m, lleva la camisa enrollada en la cintura, cuerpo atlético, abdomen marcado y pecho
definido. Su rostro muestra concentracion.

[Alberto] — jNunca pierdes tu tono irénico, marica!
[Ricardo se rie]
[Ricardo] — Lukas, ¢qué es lo que mas extrafias? Antes de que todo esto se volviera un caos.

[Lukas] — Extrafio dar mis clases en la educacion basica y llevar adelante un proyecto
aprobado en mi escuela. Tras mucha lucha, logré que aprobaran un proyecto sobre género,
sexualidad y cine.

[Ricardo y Alberto, al unisono] — ¢ Y qué tiene que ver eso con la Biologia?

[Lukas] — Ya veo que ustedes son dos maricas normativas que solo entienden de Biologia de
laboratorio, de investigacién cuantitativa y de experimentos. jMejoren, por favor! Esas cosas
ahi afuera son mas deconstruidas y queer que ustedes.

Ricardo] — Ki... jQueer! ; Qué es eso?

[Alberto riéndose] — Nunca habia visto nada de esto en Biologia, pero me da curiosidad. Ya
que no vamos a hinguna parte, explicanos como estos temas, género y sexualidad, se
conectan con la Biologia. Tienes todo el tiempo del mundo [risas].

[Ricardo] — Tampoco habia oido hablar de eso en mi carrera de Biologia.

[Lukas] — Ya veo que la malla curricular de ustedes es bastante precaria. A ver Alberto,
pasame ese marcador. Dejen que la profesora estrella les explique.

[Ricardo] — jEsta marica se cree mucho, eh! Le encanta incomodar.

[Lukas] — jPongan atencién!

[Lukas] — Primero, quiero aclararles que no los llamo maricas por nada. Es algo que vivo y
que también se refleja en mi forma de investigar. Escribo como marica, porque para mi eso
es una postura politica. Eso me marcé profundamente. Tenia todo para desistir, pero resisti,
y hoy lucho por una educacion que contemple las diferencias. Autodenominarse marica es un

acto de militancia.

[Ricardo] — Nunca imaginé que se pudiera escribir asi.
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[Alberto] — jMucho menos yo!

[Lukas]: Pues ahora comparto el conocimiento con ustedes, se ha luchado mucho por una
ética bicha, que tiene como finalidad la busqueda de autonomia y ocupar espacios que hasta
entonces se consideraban no pertenecientes a nuestra comunidad LGBTQIAPN+. Nuestro
principal objetivo es romper con los patrones impuestos por perspectivas heteronormativas y
universales (Vidarte, 2019; Nascimento, 2021).

[Lukas]: Muchas cosas han cambiado, principalmente en el campo de la Educacion y la
Ensefianza de la Biologia, necesitamos valorar lo cultural, construir ese puente mas que
necesario y derribar los esencialismos. Muchas/os bidlogas/os investigadoras/es han
buscado fundamentos para sus inquietudes en la ensefanza de la Biologia,
problematizandola a través de los Estudios Culturales, del Pos-estructuralismo y de la Teoria
Queer. ¢ Conocen estas corrientes tedricas?

[Alberto y Ricardo]: jNo! ¢Pero no ibas a hablar sobre Género y Sexualidad y su conexién
con la Biologia?

[Lukas]: jCalma! Primero tengo que mostrar qué impulsé el estudio de estas tematicas.

[Lukas]: Como nuestro foco es el curriculo, podemos comenzar hablando sobre los estudios
culturales del curriculo, el cual es comprendido como un movimiento multidisciplinar que tiene
como objetivo investigar las diferentes culturas, dirigiendo los reflectores hacia sus
manifestaciones, aspectos productivos y las relaciones de poder existentes (Paraiso, 2007).

[Alberto]: ¢ Pero por qué la cultura es tan importante?

[Lukas]: Es en ella donde ocurren las imposiciones de significados, una busqueda de
legitimacion, esto se conecta mucho con el curriculo. Este todavia estd muy "centralizado" y
so6lo contempla un determinado perfil de sujeto, necesitamos promover una ruptura.

[Ricardo]: /Y donde empezo todo esto? ¢4 Es algo reciente?

[Lukas]: jPara nada! Los estudios de curriculo tomaron impulso de los Estudios Culturales
Contemporaneos, que comenzaron en la Universidad de Birmingham, Inglaterra, a mediados
de los afos 60. Cuando un pequefio grupo de investigadoras/es de areas distintas decidio
impulsar discusiones sobre qué es la cultura (Paraiso, 2023). Desde el inicio de estos
estudios, la cultura paso6 a ser “comprendida como campo conflictivo de luchas, contestacién
y significados sociales” (Guizzo & Beck, 2013, p. 174).

[Alberto]: Entonces, ¢es como si lucharan por una valorizacion de la cultura?

[Lukas]: jCorrecto! Ya desde el inicio de los estudios, las/os investigadoras/es se dirigian a
problematizar qué es la cultura, cuestionando su divisién entre “alta” y “baja” cultura, es decir,
para una parte determinada de la sociedad de aquella época, la cultura se resumia solamente
en las grandes artes, como por ejemplo, la musica clasica. Todo lo que no perteneciera a ese
universo era marginado, y lo que se cuestionaba eran las fuertes relaciones de poder en ese
medio (Paraiso, 2007).
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[Lukas]: No podemos olvidar también conceptualizar la cultura como una representacion de
practicas vividas, teniendo en cuenta la produccion de sentido. Es necesario estar atentos a
las “estructuras sociales y al contexto histérico” (Gongalves & Aguilar, 2017, p. 42). Son
factores esenciales para un sentido mas amplio de cultura, desprendiéndola de una idea
elitista para que pueda dirigirse a las practicas cotidianas (Gongalves & Aguilar, 2017).

[Ricardo]: Entonces la cultura es un fuerte campo de imposiciones de significados.

[Lukas]: Estas comprendiendo bien, la significacion es uno de los elementos importantes que
constituyen la cultura. Necesitamos tener en cuenta la significacion, somos sujetos
interpretativos, construimos significados para el mundo, en una gran red comprendida como
sistemas de significacién. También no podemos dejar de hablar del lenguaje, que es un
elemento crucial en la construccion de la cultura, es a través de él que clasificamos y damos
un determinado sentido a las cosas (Hall, 1997).

[Alberto]: Si tuviera que definir todo esto, diria que es al mismo tiempo complejo e intrigante.

[Lukas responde sonriendo a Alberto]: Y se va a poner aun mas complejo y electrizante, gata,
porque los estudios culturales sufrieron una fuerte influencia del pos-estructuralismo, que es
un campo de fuerte turbulencia tedrica, asi que ahora llamalos estudios culturales pos-
estructuralistas.

[Ricardo]: ;Mas gente queriendo pelear?

[Lukas responde tras reir]: jCasi! Digamos que es una vertiente tedrica que viene para
cuestionar todo lo instituido, es un grupo que viene para cuestionar la fijacién de las cosas.

[Alberto]: ¢ Por qué el cielo es azul? [risas]

[Lukas responde a Alberto]: ¢ Por qué puede ser azul y no rojo? Y si yo creo que es rojo?
Esta vertiente tedrica viene justamente para cuestionar.

[Lukas]: El pos-estructuralismo surgié de la necesidad de repensar y reanalizar las teorias
estructuralistas, diseminando una desconstruccion de conceptos que se consideraban
verdades absolutas. Este campo tedrico tuvo origen en Estados Unidos; el “pos-
estructuralismo” se utilizaba para denominar trabajos construidos por una gran diversidad de
tedricos (Peters, 2000; Gongalves & Aguilar, 2017).

[Lukas]: Teniendo esta caracteristica peculiar, el pos-estructuralismo tiene un fundamento
interdisciplinar, engloba varias corrientes tedéricas, es como un gran iman. Por ejemplo: la
teoria del discurso, los estudios culturales y la teoria queer son ejemplos de teorias que se
vinculan en este campo tedrico (Gongalves & Aguilar, 2017). Como resultado de esta
integracion, no se considera una escuela de pensamiento definida, pero la caracteristica mas
destacada es la atencion dada a las formas simbdlicas y al lenguaje “como principales
constituyentes de la subjetividad, y no como constituidos por ésta” (Gongalves & Aguilar,
2017, p. 37).

[Ricardo]: Y qué caracteristica de esta vertiente teérica te llama mas la atencion?



Caminando hacia la inclusion de las personas LGBTIQA+: resistencias y alternativas contrahegemoénicas
Begofia Sanchez Torrejon

[Lukas]: Sin duda, es el descentramiento del sujeto, desconectandolo de la idea de un ser
esencialista y universal. El pos-estructuralismo nos permite (re)pensar otras formas de
experiencias, que se viven en diferentes contextos por diferentes sujetos (Pereira, 2010).

[Alberto]: ¢ La sexualidad puede ser un ejemplo? Cada uno vive sus practicas de una manera
distinta.

[Lukas]: Veo que estas reflexionando bien sobre todo esto. Ante esta conversacion, tal vez
reflexiones sobre el discurso de lo que se considera ciencia, lo que es verdadero o no,
principalmente en lo que respecta a la Biologia. El pos-estructuralismo es muy necesario para
problematizar como se construye el conocimiento cientifico y mirar con cierta desconfianza el
lugar que la ciencia ocupa en nuestra sociedad, dictando lo que es verdadero (Gongalves &
Aguilar, 2017).

[Ricardo]: Es un grupo “desconfiado”, este grupo del pos-estructuralismo [risas].

[Lukas]: Casi, tienen sus objetivos, el primero que destaco es la valorizacion de la cultura en
sus diversos sentidos y representaciones. No olvidando que en este campo tedrico nada es
fijo, las identidades y los significados culturales son susceptibles de ser problematizados
(Santos, 2014).

[Lukas]: El segundo es cuestionar todo lo instituido, con el objetivo de trazar estrategias de
problematizacion respecto a lo que se considera legitimo. No utilizamos binarismos
conectados por “0”, abriendo posibilidades para otros métodos de analisis y utilizando la
I6gica del “y” (Meyer, 2014). Entonces, cuando Alberto dijo que el cielo es azul, si lo
analizaramos desde una perspectiva pos-estructuralista, seria azul y rojo, y el color que el
sujeto crea que es. Valoramos otros puntos de vista y la subjetividad de ver el mundo.

[Alberto]: Realmente estoy reflexionando ante tanta explicacién y términos que no conocia.
Realmente, nosotras/os las/os biélogas/os tenemos mucho que (des)aprender, nunca
imaginé que la Biologia podria ser abordada de esta forma cultural, valorando diferentes
formas de conocimiento y otras identidades.

[Lukas]: Eso porque todavia no han visto la teoria queer, esa si que es algo fuerte, se ha
discutido mucho sobre una Biologia queer, que es lo que defiendo.

[Ricardo]: Y qué significa queer?

[Lukas]: El término es algo dificil de traducir, pero su significado ha evolucionado,
originalmente era una palabra usada como sinénimo de insulto, un insulto con un fuerte
caracter peyorativo. A partir de la década de los 80, durante el apogeo de la crisis del
VIH/SIDA vy la estigmatizacion de grupos vulnerables, el término se convirtié en un factor
politico para personas que vivian con VIH (Leopoldo, 2020).

[Ricardo]: jUn poco pesado!

[Lukas]: Pero necesario. Las personas en esa época reivindicaban la diferencia, asumiendo
una postura de resistencia a la norma heterocentrada. No querian imponerse a los estandares
establecidos, sino tener la libertad de ser quienes son (Leopoldo, 2020). El objetivo del
movimiento queer es enfrentar de frente los desafios de cambiar la sociedad, para que sea
mas aceptable con las diferencias. Y vale destacar que no es soélo una defensa de la
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homosexualidad, sino una forma de contestacion y rechazo de valores morales, de lo que se
considera socialmente aceptado en una sociedad intolerante (Miskolci, 2017).

[Alberto]: Entonces, la teoria queer impulsa las diferencias ante una sociedad que no las
acepta. ¢ Pero cémo se convirtio en objeto de estudio?

[Lukas]: La teoria queer empez6é a despertar el interés de las/os investigadoras/es,
principalmente por la necesidad de impulsar la visibilidad de las minorias y las oposiciones a
las normas sociales, en un sentido mas amplio, la teoria queer tiene como finalidad romper
las desigualdades entre identidades sexuales y de género y deconstruir modelos normativos
(Louro, 2001).

[Lukas]: Todo esto que he conversado con ustedes hasta ahora sirve de base para una
Biologia queer. Hablamos tanto sobre diversidad biolégica que acabamos olvidando conectar
discusiones que para muchos no tienen espacio en la Biologia.

[Alberto]: ¢ En qué consiste una Biologia queer?

[Lukas]: Reconocer la biodiversidad como un pilar fundamental de la naturaleza, directamente
ligado a la evolucién. La Biologia como ciencia se construye a partir de la diferencia, pues
estudia la diversidad de las formas de vida (Ferraro, 2020; Kuhn, 1994). Entonces
cuestionamos, ya que la diversidad biolégica es algo tan fuerte, ¢ por qué temas referentes a
la comunidad LGBTQIAPN+ siguen siendo excluidos de los debates? ;Por qué estas
discusiones no pueden caminar juntas?

[Ricardo]: ¢Pero como se articula esto? Aun no me quedé tan claro.

[Lukas]: Contrario a lo que muchos piensan, la Biologia contempla la diferencia desde sus
inicios, podemos citar algunos ejemplos, siendo uno de ellos, la evolucién. A través de
mecanismos que ya conocemos, la seleccion natural y la adaptacion, es posible encontrar en
la naturaleza diversas formas de vida. A partir de ahi podemos promover una ruptura, no
existe un patrén en los procesos evolutivos, por lo tanto, la norma no mereceria el espacio
que ocupa en la Biologia, espacio que deberia ser ocupado por la diferencia, porque es ésta
la que mejor se conecta, aunque muchos lo cuestionen (Ferraro, 2020; Wallace & Darwin,
1858).

[Alberto]: ¢ Entonces la biodiversidad puede ser (re)pensada?

[Ricardo]: jClaro! Todos somos diversos dentro de una poblacion, por ejemplo: tu y yo
tenemos expresiones de género totalmente diferentes, asi como las personas tienen
identidades sexuales distintas. Ya que se habla tanto de evolucién, digamos que somos
producto de ella, no un reflejo de la anormalidad (Ferraro,2020; Dobzhansky, 1973).

[Alberto]: Realmente, los procesos evolutivos resultan en caracteristicas distintas. Si en la
naturaleza los organismos no son vistos con extrafieza, eso no deberia suceder con los
sujetos, ya que cada uno es diferente.

[Lukas]: Exactamente, cada individuo es singular, la individualidad nunca fue ni sera fija,
digamos que estamos en un proceso constante de “devenir’, somos influenciados vy
moldeados segun nuestras experiencias. Esto refuta la idea de que la sexualidad y el género
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son algo predeterminado por la naturaleza, sino algo que construimos a lo largo de nuestras
vidas (Ferraro, 2020; Simodon, 1964; Deleuze y Guatarri, 2000).

[Ricardo]: ¢ Cémo pensar la Biologia después de todas estas inquietudes?

[Lukas]: Pensar la Biologia como “mas alla de la ciencia que estudia la vida”, pensarla como
un campo de conocimiento libre de discursos normativos. Abrir los ojos a la diversidad que
ella contiene, viendo la Biologia desde una perspectiva queer, estaremos ante una
herramienta potente para combatir prejuicios y desconstruir una sociedad que aun necesita
aprender a lidiar con las diferencias (Ferraro, 2020).

[Alberto y Ricardo aplauden]: jArrasaste, bicha!
Se escucha un sonido muy fuerte, la puerta del laboratorio acaba de ceder.
[Ricardo grita]: jAlberto! No!

Uno de los muertos vivientes muerde el cuello de Alberto, la sangre se extiende por el suelo
blanco del laboratorio.

[Alberto grita]: Disparadme, no quiero convertirme en una de esas cosas.

Los dos compafieros quedan paralizados con la decisién. Ricardo, con los ojos llorosos,
aprieta el gatillo y luego agarra la mano de Lukas. Ambos corren por una ruta de fuga hacia
el piso superior, rumbo a la terraza, pero las criaturas son agiles y estan casi alcanzandolos.

[Sonido de helicéptero]

[Lukas mira a Ricardo con semblante esperanzado]: Vinieron a rescatarnos, vamos, falta
poco.

La puerta de la terraza se abre, Lukas y Ricardo corren con toda la fuerza que tienen. Desde
arriba, los soldados disparan a la gran horda de muertos vivientes, intentando ganar tiempo
para que ambos lleguen con seguridad hasta la cuerda de acceso al helicoptero.

[Ricardo]: jSube tu primero, voy justo detras de ti!

Lukas sube con ayuda de la cuerda. En la terraza no dejan de aparecer muertos vivientes.
[Lukas]: Vamos Ricardo, sube.

Ricardo se levanta la manga de la camisa, fue mordido en el brazo.

[Ricardo]: No puedo ir con ustedes, seria un riesgo, y sabes qué pasa después de unos
minutos, me convertiré en un peligro incontrolable. Ve, amigo mio, estoy seguro de que aun
hay sobrevivientes para que tu subviertan, para mostrarles este vasto y hermoso universo
qgue es la Biologia.

[Lukas, emocionado, responde]: jAdiés! Mi gran amigo.

Una gran explosion consume el edificio del laboratorio, el helicoptero se aleja. Lukas mira
hacia el horizonte pensativo, su semblante es de esperanza. Como profesor e investigador,
aprendié mucho con sus compafieros, porque cuando desconstruimos también aprendemos.
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El, como representante de las minorias, tendra una importante misién: subvertir lo que queda
de la civilizacion que poco a poco intenta levantarse.

IV. Conclusiones

Este texto es un intento de impulsar nuevos horizontes para una biologia queer mas alla de
lo bioldgico, posibilitando nuevas escrituras de resistencia que nos permitan deconstruir el
discurso biologicista y esencialista que aun prevalece en la ensefanza de la Biologia (Marin,
2019). A pesar de las miradas torcidas frente a esta practica de llevar la ensefianza de la
Biologia a una perspectiva queer, segun afirma Ferraro (2020), la Biologia siempre ha tenido
como base la diferencia, siendo importante abordar temas de relevancia social vinculados a

ella.

Es necesario construir puentes que conecten caminos a través de la transdisciplinariedad y
la interculturalidad, yendo mas alla de las fronteras disciplinares, pluralizando y repensando
las maneras de "estudiar, ensefiar y aprender esta ciencia tan diversa" (Souza & Maknamara,

2024, p. 20), revisando principalmente la formacién y la practica docente.

A partir del momento en que nos alineamos con un curriculo de Biologia que contemple las
diferencias, ingresamos en un escenario de lucha contra lo que ha sido promovido en las
instituciones educativas, entre ellas la universidad, que aun reproduce una vision del curriculo
como sinénimo de una malla rigida. Su construccion se realiza de manera burocratica y debe
seguir normas establecidas, lo que, en la mayoria de los casos, lleva a que su composicion
final deje de lado debates importantes, silenciando cuerpos e identidades y colocandolos al

margen de la sociedad (Souza & Maknamara, 2024).

Como resultado, se observa una propagacion del discurso biolégico no problematizado en las
escuelas, consolidando el discurso cientifico como si fuera una verdad absoluta y

promoviendo una ensefianza basada en el binarismo de género y la exclusion (Marin, 2019).

Debemos observar que toda practica educativa es, ante todo, una practica cultural que
involucra procesos de construccién identitaria basados en significantes de género,
sexualidad, etnia y diversidad social. Por lo tanto, es necesario trabajar con otras estrategias
para que el ambiente escolar sea mas acogedor con las diferencias y para que las clases de
Biologia puedan dar visibilidad a temas importantes, permitiendo que la escuela sea mas

inclusiva con las personas LGBTQIA+.
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l. ¢ Qué es la diversidad sexogenérica?

La diversidad sexogenérica puede definirse como la variedad de formas en que las personas
expresan, asumen Yy viven su sexualidad y género, incluyendo la identidad de género, la
expresion de género, la orientacién sexual y la atraccion sexual. Dentro de esta diversidad se
engloba al colectivo LGBTIQA+, el cual hace referencia a las personas que se identifican
como lesbianas, gays, bisexuales, transexuales, intersexuales, queers y asexuales y otras
identidades. Asi pues, la diversidad sexogenérica se muestra como un enfoque inclusivo que
contrasta con el tradicional binarismo de género, el cual se limita a clasificar el género y las
expresiones sexuales al masculino y femenino (Colmenero et al., 2024).

Para comprender mejor en qué consiste el sistema sexogénero mencionado, se debe indagar
en algunos aspectos.

1.1. Diferencia sexo-género

En primer lugar, se debe mencionar la diferencia entre sexo y género. Segun Heras et al.
(2021), el sexo delimita la globalizacién de diferentes caracteristicas tanto biolégicas como
fisiolégicas impuestas al nacer, enfatizando entre las mismas las hormonas sexuales, la
anatomia, los cromosomas y los genitales internos y externos. Por otra parte, el género se
refiere a un constructo social y cultural, es decir, un sistema de valores que engloba
estereotipos, comportamientos, conductas e ideas que dictan una identidad de género
concreta segun estas caracteristicas. Asimismo, este sistema de valores depende del espacio
y el tiempo, ya que van ligadas a una cultura concreta que determinara los estereotipos que
distinguen a hombres y mujeres (Heras et al., 2021).

1.2. Diferencia entre identidad de género y orientacion sexual

En relacion con la identidad de género, Sandor (2021) la describe como la vivencia personal
que cada individuo tiene respecto a su propio género, es decir, como lo percibe interna y
subjetivamente, pudiendo coincidir o no con el sexo asignado al nacer. Del mismo modo, la
orientacion sexual alude al deseo sexual, erético y amoroso hacia otras personas (Cerpa et
al., 2023).
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1.3. Otros conceptos clave para entender la diversidad sexogenérica

Ademas de estos conceptos, es necesario esclarecer otros términos estrechamente
asociados a la diversidad sexogenérica que ayudaran a su comprension. A continuacion, se
definen en la siguiente tabla:

Tabla 1.
Otros conceptos clave.

Manera en la que cada persona experimenta y expresa su
Expresion de género | identidad de género, influenciada directamente por los
estereotipos de género (Estrada, 2023).

Imposicion del sexo segun los genitales, entendiendo de este
Sistema de género modo que unicamente existen dos sexos vy, por lo tanto, dos

binario géneros, hombre o mujer (Colmenero et al., 2024; Heras et al.,
2021).

Hace referencia a una identidad de género mas alla de la
Sistema de género no | impuesta, donde la persona no se identifica con el sistema
binario hombre o mujer (Heras et al., 2021).

Son creencias acerca de lo que significa ser un hombre o0 una
mujer, donde se asigna a cada categoria sexual caracteristicas
diferenciadas y excluyentes, concluyendo aquello que es
adecuado y aceptado por la norma (Arenas et al., 2022).

Estereotipos de género

Alude a las personas cuyo sexo bioldgico coincide con su

Cisqé
Isgenero identidad de género (Sandor, 2021).

Marco en el cual, se toma por “normal” ser tanto heterosexual

Cisheteronormatividad
como cisgénero (Estrada, 2023).

Fuente: elaboracién propia.

1.4. Significado de las siglas LGBTIQA+

Una vez definidos dichos conceptos, estos dan lugar al surgimiento del colectivo LGBTIQA+,
atendiendo a toda la diversidad de identidades de género y orientaciones sexuales
(Colmenero et al., 2024). Seguidamente, se especifica el significado de todas y cada una de
las siglas de este colectivo:
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Tabla 2.
Significado de las siglas del colectivo LGBTIQA+.

Hace referencia a las mujeres con atraccion sexual, fisica y/o afectiva por otras

Lesbianas mujeres (Sandor, 2021).
G Alude a los hombres que sienten atraccién sexual, fisica y/o afectiva por otros
ays hombres (Sandor, 2021)
. Incluye a las personas que sienten atraccion romantica y/o sexual por personas
Bisexuales y P a y porp

con cualquier identidad de género (Calcedo, 2024).

Comprende a las personas que vivencian discordancia entre su identidad de
Transexuales | género y el sexo que le impusieron al nacimiento, de manera que se sienten
identificadas por el sexo opuesto al asignado (Gonzalez et al., 2024)

Engloba a las personas que presentan variaciones corporales (genitales,
gonadales, hormonales y/o cromosomicas) respecto al estandar de corporalidad
Intersexuales | femenina o masculina culturalmente vigente (Casanova, 2021).

Se emplea para describir identidades, expresiones o experiencias sexuales y de
Queers género que no se ajustan a la normatividad heterosexual o cisnormativas
tradicionales (Sanchez, 2021).

Se refiere a las personas que no sienten una respuesta o deseo sexual, aunque
Asexuales si pueden sentir atraccién fisica y/o afectiva (Sandor, 2021).

Alude a las personas que no se consideran cisgénero ni se identifican con las

* denominaciones anteriores (Colmenero et al., 2024 ).

Fuente: elaboracién propia.

Il. La Diversidad Sexogenérica en el Sistema Educativo Espariol

La atencion a la diversidad sexogenérica se ha ido gestando en la ultima década como una
necesidad reivindicada, tanto en los contextos sociales como en los educativos,
especialmente por aquellos colectivos con especial vulnerabilidad para sufrir situaciones
discriminatorias o vejatorias a causa de su orientacion sexual o su identidad de género
(Tejada et al., 2025).

Las escuelas, como principales instituciones encargadas de transmitir la cultura, entendida
como el conjunto de creencias, habitos, valores y costumbres dominantes en una poblacion
y espacio geografico (Ledn, 2018), desempefian un papel fundamental en la formacién de
valores como la tolerancia y el respeto. Sin embargo, debido a su funcién socializadora,
también pueden reproducir estereotipos y estigmas sociales asociados al modelo
heteronormativo, discriminando a quienes son percibidos como diferentes, como es el caso
de las personas que pertenecen al colectivo LGBTIQA+. Actualmente, estamos ante un
sistema social en el que el modelo heterosexista se muestra como la Unica alternativa para
asumir la identidad sexual y de género de las personas mediante la imposicién de leyes,
instituciones y discursos sustentados en una vision binaria del género, invisibilizando, y por
tanto excluyendo, al alumnado con diversidad sexogenérica (Ledn, 2018; Sanchez, 2021).
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Esta heteronormatividad comienza a hacerse presente desde edades tempranas, influyendo
directamente en la forma en que los infantes se autoperciben y ven a los demas. En este
sentido, la etapa de Educacién Infantil cobra especial relevancia a la hora de visibilizar y
normalizar la diversidad en todas sus formas, incluyendo la afectivo-sexual y de género, ya
que durante estos primeros afios los infantes comienzan a construir su identidad, comprender
su entorno y desarrollar habilidades sociales y emocionales, las cuales se esperan que vayan
en concordancia con valores como el respeto y la tolerancia, disminuyendo las desigualdades
y discriminaciones de género desde la infancia. No obstante, la educacion en diversidad
sexogenérica permanece ausente en la mayoria de centros educativos, en los que en lugar
de educar al alumnado en diversidad, se tiende a fomentar y perpetuar una vision
heterosexista y LGBTiQA+fobica de la sexualidad, a consecuencia del tabu social y educativo
que existe en torno a esta tematica (Sanchez, 2021).

Al analizar las diferentes leyes educativas espafiolas de las ultimas décadas, se evidencia la
limitada implicacién del sistema educativo en relaciéon con la diversidad afectivo-sexual. Los
avances en cuanto a la orientacién sexual y la identidad de género han sido minimos y no se
corresponden con una realidad social en la que dicha diversidad es cada vez mas visible y
reconocida. Sin embargo, la entrada en vigor de la Ley Organica de Modificacion de la Ley
Organica de Educacién (LOMLOE) en 2021 supuso una modificacion significativa del sistema
educativo en cuanto a la diversidad y colectivo LGBTIQA+ se refiere, pues se incluyeron
directrices relacionadas con la igualdad y la no discriminacion en el contexto educativo,
aunque hay que destacar que no se especifica directamente al colectivo (Sanchez y Mariscal,
2025) (Consultar Tabla 3).

Tabla 3.
Articulos de la LOMLOE relacionados con la diversidad sexogenérica.

Establece los principios generales que han de guiar el sistema educativo

Articulo 1: . .
P:tilncgi c;os espafol, entre los que se encuentran la igualdad de derechos y oportunidades,
generZIes la inclusién, la atencién a la diversidad y la prohibicion de toda forma de

discriminacion por motivos personales o sociales.

Define los fines de la educacion, entre los cuales se incluyen el desarrollo
Articulo 2: Fines | personal y social del alumnado, la adquisicion de valores éticos y sociales asi
de la educacion | como la preparacidon para una participacion activa en una sociedad
democratica, inclusiva y diversa.

Dispone que las Administraciones educativas deberan asegurar una atencién

Articulo 9: . . . : s
. adecuada a la diversidad del alumnado, a través de la implementacion de las
Atencion a la . o - . o .
. . medidas organizativas, metodolégicas y de orientacién tutorial que resulten
diversidad .
necesarias.
Articulo 84: Se sefnala la importancia de incorporar en los planes de convivencia de los
Planes de. centros educativos medidas destinadas a prevenir y abordar el acoso escolar,
. . la discriminacion y cualquier manifestacion de violencia, al mismo tiempo que
convivencia

se fomenta la igualdad y la inclusion.

Fuente: elaboracién propia a partir de Sanchez y Mariscal (2025, pp.8).

A pesar de estos avances introducidos con la LOMLOE y del reconocimiento general de
principios como la igualdad, la inclusion y la atencion a la diversidad, resulta evidente que el
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sistema educativo espafol aun presenta importantes carencias en lo que respecta a la
atencion especifica al colectivo LGBTIQA+. La ausencia de menciones explicitas y directrices
concretas orientadas a este grupo en el articulado de la ley, revela una voluntad politica aun
insuficiente para garantizar una educacion verdaderamente inclusiva. En un contexto social
cada vez mas consciente de la diversidad sexogenérica, la invisibilizacién institucional
contribuye a perpetuar dinamicas discriminatorias y a mantener espacios escolares donde
muchas identidades contindan siendo ignoradas o directamente rechazadas. Por ello, se hace
necesario avanzar mas alla de los principios generales y adoptar medidas legislativas y
educativas claras, que contemplen de forma expresa la realidad del alumnado LGBTIQA+ en
todos los niveles del sistema educativo (Cabedo, 2024; Colmenero et al., 2024). Esto implica
no solo el reconocimiento normativo sino también el desarrollo de contenidos curriculares,
planes de formacion docente y protocolos de actuacidon que promuevan el respeto, la
visibilidad y la proteccion de la diversidad afectivo-sexual y de género en el entorno escolar
(Cerpa et al., 2023).

lll. La Escuela Inclusiva: pilar en la prevenciéon del Bullying y promociéon de la
diversidad sexogenérica.

3.1. Derechos humanos y educacion: fundamentos para una escuela inclusiva

Segun los Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacion Internacional de
Derechos Humanos en relacion con la Orientacion Sexual y la Identidad de Género, toda
persona tiene derecho a la proteccion estatal (Principio 30). En consecuencia, los Estados
deben garantizar que ningun individuo sea objeto de violencia o discriminacién por razones
relacionadas con su orientacion sexual, identidad o expresion de género asi como por sus
caracteristicas sexuales. Esto implica el compromiso de eliminar cualquier legislacion o
practica que perpetue la exclusién o vulneracion de derechos, para asi, garantizar entornos
inclusivos y equitativos libres de discriminacion y violencia, donde se respete plenamente la
diversidad y la dignidad humana en todas sus manifestaciones (Mendos, 2019). En este
contexto, la escuela se configura como un escenario privilegiado para promover el respeto a
las diferencias y para construir una convivencia armoénica basada en los derechos humanos
(Ledn, 2018). Sanchez et al., (2022) afiaden que la escuela se presenta como un agente de
transformacion social que debe asumir un papel activo en la construccién de entornos que
promuevan la calidad educativa y que, al mismo tiempo, reconozcan y valoren la diversidad
en todas sus expresiones, como condicidn indispensable para una educacion
verdaderamente equitativa.

En consonancia con ello, es especialmente relevante que se impulsen leyes y normativas en
el ambito educativo que favorezcan la inclusion de la diversidad sexogenérica, contribuyendo
al desarrollo de una sociedad mas justa. En palabras de Duque y Teixido (2016), es imperativo
qgue los centros educativos implementen politicas activas contra la discriminacién, el acoso y
el bullying, que promuevan el respeto por la diversidad sexogenérica y que eduquen a los
docentes para que actuen como agentes de cambio dentro del aula.

Estas iniciativas deben integrarse dentro de un marco mas amplio: la educacién inclusiva,
que se ha consolidado progresivamente como un componente esencial dentro de los sistemas
educativos contemporaneos. Este paradigma exige tanto modificaciones en la infraestructura
y en la normativa institucional como una transformacion en las concepciones pedagdgicas,
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con el fin de valorar la diversidad individual y promover entornos de aprendizaje donde
respeten las diferencias. En este sentido, reconocer las mismas reafirma la importancia de
otorgar a cada persona lo que le corresponde, conforme a principios de equidad, lo cual se
enmarca dentro del concepto de justicia social (Hurtado et al., 2023).

A partir de esta perspectiva, resulta pertinente considerar que la implementacion efectiva de
una educacion inclusiva no puede desligarse de las condiciones sociales y culturales en las
gue se inscribe. En contextos caracterizados por una pluralidad de identidades, se vuelve
esencial fomentar relaciones armoniosas y una convivencia basada en el respeto mutuo entre
individuos y colectivos con identidades multiples y heterogéneas. Las politicas orientadas a
promover la inclusion y la participacion activa de todas las personas ciudadanas constituyen
un pilar fundamental para fortalecer la cohesion social, dinamizar la vida civica y preservar la
paz social. Por lo tanto, es crucial promover una cultura educativa que reconozca y defienda
el derecho a la diferencia, basada en la aceptacion, el respeto y la valoracién con el objetivo
de fortalecer la identidad del alumnado desde edades tempranas, y asi, facilitar su integracion
y reconocimiento dentro de los entornos sociales, culturales y escolares (Hurtado et al., 2023).
Reconocer y valorar la diversidad sexogenérica desde una perspectiva de derechos humanos
es tanto un imperativo ético como una herramienta para prevenir situaciones de exclusion y
violencia, como el bullying, que afecta de forma particular al colectivo LGBTIQA*+.

3.2. El Bullying en el ambito escolar: realidad persistente y desafios para el colectivo
LGBTIQA+

El acoso escolar (o también conocido como bullying), especialmente cuando se dirige al
alumnado por motivos de orientacién sexual o identidad de género, representa uno de los
mayores obstaculos para la consolidacién de una escuela verdaderamente inclusiva. Este
tipo de violencia se caracteriza por comportamientos reiterados e intencionales cuyo propésito
es causar dafo, intimidar o excluir a un individuo en una situacién de desigualdad y de poder
entre la victima y el victimario (Olweus, 2013). Ademas, en la mayoria de los casos, el acoso
ocurre en presencia de espectadores, cuya actitud (ya sea de complicidad, indiferencia o
silencio) puede reforzar la dinamica violenta y perpetuar la impunidad. Por ello, es
fundamental sensibilizar también a quienes observan, para transformar el rol pasivo del
espectador en una posicién activa de rechazo al acoso y apoyo a la victima.

Figura 1.
Triangulo del acoso.

PERSONA AFECTADA (S)

R Id
VETMARO® - "OBSERVADORA)

Es respaldada por

Fuente: elaboracion propia.
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A pesar de los esfuerzos implementados a través de diversos programas de prevencion e
intervencion, los indices de victimizacion y agresion siguen siendo elevados, lo que evidencia
que, lejos de erradicarse, el bullying contra el colectivo LGBTIQA+ continda siendo un
fendmeno que afecta al alumnado en los centros educativos. La persistencia y aumento de
estos incidentes reflejan una desconexién entre las politicas publicas y la realidad social,
especialmente en lo que respecta a la violencia escolar (Larrain y Garaigordobil, 2020).

Dentro de este contexto, el bullying LGBTIQA+fébico se presenta como una forma especifica
de violencia escolar, caracterizada por la discriminacion hacia los discentes debido a su
orientacion sexual o identidad de género, constituyendo una problematica aun mas compleja.
Como indica Sandor (2021), las victimas de este tipo de acoso experimentan consecuencias
profundamente negativas en su salud mental, bienestar emocional (incluyendo baja
autoestima y bajo sentido de pertenencia de la comunidad) y rendimiento académico. Del
mismo modo, diversos estudios han evidenciado que el acoso escolar impulsado por la
LGBTIQA+fobia esta estrechamente relacionado con un aumento futuro en los niveles de
ansiedad, depresion, estrés postraumatico y conductas de riesgo. Estos efectos adversos
impactan de manera significativa en los aspectos fisicos, emocionales, conductuales vy
cognitivos de los individuos afectados (Sandor, 2021), lo que perjudica su desarrollo personal,
social y académico. Mendos (2019), afade que este tipo de violencia limita el acceso a una
educacion de calidad, lo que subraya la necesidad urgente de abordar estas problematicas
para fomentar la construccion de sociedades mas justas y con actitud de aceptacion a la
diferencia.

En definitiva, el alumnado LGBTIQA+ se encuentra particularmente vulnerable ante este tipo
de acoso debido a los prejuicios sociales profundamente arraigados que se manifiestan tanto
en agresiones verbales, fisicas y simbdlicas dentro del ambito escolar como a través de las
nuevas tecnologias (ciberacoso) en edades mas avanzadas (Larrain y Garaigordobil, 2020).
Mas alla del reconocimiento del problema, el verdadero desafio radica en transformar el
abordaje institucional del acoso escolar hacia modelos sostenidos de intervencidon y
acompafamiento. Solo una respuesta educativa coherente, articulada y centrada en el
cuidado puede contrarrestar el impacto que esta violencia ejerce sobre la trayectoria vital del
alumnado.

3.3. Fomento de conductas prosociales en el ambito escolar

Reconocer y fortalecer los factores que promueven tanto la atencién a la diversidad como las
conductas prosociales, se convierte en una estrategia esencial para la construccion de
entornos educativos inclusivos y equitativos. En particular, la prosocialidad, entendida como
la disposicién a actuar en beneficio de los demas, se trata de un recurso valioso para mejorar
la convivencia escolar, promover la cooperacién y reducir actitudes discriminatorias (Hurtado
et al., 2023). Segun Garaigordobil (2014), esta conducta no es producto de un solo factor sino
el resultado de una interaccién compleja entre elementos bioldgicos, culturales, familiares,
escolares y personales. A pesar de esta complejidad, la prosocialidad puede ser estimulada
mediante programas educativos disefiados intencionalmente, lo que la posiciona como una
herramienta clave para el fortalecimiento de relaciones positivas en contextos diversos.

En este sentido, la atencion a la diversidad debe traducirse en practicas pedagdgicas que
garanticen la equidad, la justicia y la inclusién. Para ello, es indispensable que los agentes
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educativos se comprometan con un proceso de formacién continua. La diversidad humana
(expresada en identidades, trayectorias de vida, contextos culturales y sociales) demanda
una preparacién constante que permita responder de manera reflexiva y efectiva a los
desafios del aula contemporanea (Hurtado et al., 2023). Por lo tanto, fomentar la prosocialidad
desde una perspectiva de atencion a la diversidad sexogenérica contribuye al bienestar
individual y colectivo, ademas de que refuerza el compromiso ético y profesional del sistema
educativo con la justicia social. En otras palabras, el fomento de estas conductas es esencial
para una convivencia positiva basada en valores democraticos como la empatia, el respeto
mutuo y la equidad, fomentando una cultura de paz que favorece el desarrollo integral de los
individuos.

3.4. Promocion de la empatia y la diversidad de género: estrategias para un entorno escolar
inclusivo

Desde las primeras etapas del desarrollo, fomentar la empatia y promover una comprension
profunda de la diversidad sexogenérica en el ambito educativo resulta fundamental para
construir entornos escolares inclusivos y respetuosos (Hurtado et al., 2023). Es precisamente
en la infancia cuando comienzan a consolidarse las primeras nociones sobre identidad, roles
de género y formas de interaccién social. En este marco, resulta imprescindible revisar las
metodologias pedagdgicas tradicionales e incorporar enfoques que favorezcan Ila
cooperacion, la comunicacion asertiva, el respeto mutuo y el aprendizaje colaborativo entre
los iguales. Estas estrategias enriquecen el proceso educativo y contribuyen a la formacion
de sujetos criticos, responsables y conscientes de la diversidad, capaces tanto de
desenvolverse en contextos cambiantes como de cuestionar los modelos normativos aun
vigentes en la practica educativa.

En coherencia con esta perspectiva, la tertulia pedagdgica dialégica emerge como una
estrategia didactica eficaz, especialmente adaptada a la Educacion Infantil, que permite
introducir de forma accesible y significativa tematicas vinculadas a la diversidad sexogenérica.
Esta herramienta, complementada con el uso de diarios pedagdgicos en la practica docente,
tiene como objetivo erradicar estereotipos LGBTIQA+fobicos y facilitar que el alumnado y los
docentes expresen ideas y emociones, confronten sus propias percepciones y creencias
(mediante la lectura y el dialogo compartido) y construyan progresivamente una mirada mas
inclusiva del mundo que los rodea (Sanchez et al., 2022). Asimismo, la promocién de la
empatia y la diversidad de género no puede depender unicamente de estrategias
pedagdgicas dentro del aula sino que debe estar acompafiada por acciones estructurales que
refuercen un entorno escolar verdaderamente inclusivo. En este sentido, tal y como se ha
mencionado con anterioridad, los factores protectores institucionales se configuran como
estrategias fundamentales para proteger al alumnado en situacién de vulnerabilidad ademas
de que favorecen el desarrollo de una cultura empatica, segura y respetuosa donde la
diversidad de género es reconocida y valorada como parte esencial del aprendizaje y la
convivencia.

3.5. La colaboracion de las familias en la prevencion del Bullying

Los efectos del acoso escolar en la infancia son percibidos por las familias como altamente
perjudiciales ya que comprometen significativamente el equilibrio emocional, las relaciones
sociales y el rendimiento académico del alumnado involucrado (Carbo y Marcano, 2025). Es
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por ello que la implementacion de acciones preventivas resulta esencial para reducir la
aparicion de conductas violentas y discriminatorias dentro del entorno escolar (Sandor, 2021).
Una de estas medidas hace alusién a la colaboracion familia-escuela como agentes
educativos para favorecer la aparicion de actitudes positivas basadas en el respeto, la
empatia y la convivencia pacifica. Esta alianza fortalece la coherencia entre los mensajes
transmitidos en el hogar y en el aula, lo que incrementa la efectividad de las intervenciones
destinadas a prevenir el acoso y a promover un clima escolar seguro.

Respecto al ambito de la comunicacion y la proteccion, las familias subrayan la relevancia de
mantener un dialogo abierto y continuo con sus infantes como via para identificar posibles
malestares emocionales y actuar preventivamente frente al acoso escolar. No obstante,
muchas familias manifiestan sentirse poco preparadas y carecer de los recursos necesarios
para afrontar este tipo de situaciones; esta realidad evidencia la urgencia de desarrollar
programas formativos orientados a las familias que fortalezcan su capacidad de intervencién
y les permitan involucrarse activamente en la prevencion del bullying (Carbo y Marcano,
2025). En este sentido, una educacion sexual de calidad tiene como objetivo ayudar a los
discentes a conocerse y aceptarse a si mismos, promoviendo una expresién saludable de su
sexualidad que les permita alcanzar el bienestar personal. Segun la Asociacién Matiz, para
abordar temas de diversidad sexogenérica con los menores, es esencial adaptar la
conversacion a su etapa de desarrollo utilizando recursos adecuados como libros y material
audiovisual. La clave es fomentar una escucha activa, creando un espacio seguro y sin juicios
para que el individuo pueda expresarse libremente. Las respuestas deben ser claras,
honestas y directas, evitando eufemismos o evasivas y utilizando la primera persona para
compartir experiencias personales que enriquezcan el dialogo. Asimismo, es util emplear
preguntas reflejo donde se replica la inquietud del menor para precisar su consulta y
aprovechar situaciones cotidianas para introducir conceptos sobre identidad y diversidad.
Ademas, es fundamental mostrar disposicion para escuchar y apoyar, entendiendo que el
didlogo debe ser un proceso mutuo y respetuoso, en el que tanto familias, docentes e infantes
aprendan a comunicarse eficazmente (Maza y Ortiz, 2021; Séndor, 2021).

De acuerdo con Sandor (2021), la colaboracién activa con las familias y la comunidad es
esencial para crear un entorno escolar inclusivo y respetuoso con la diversidad. Para lograrlo,
es crucial fomentar el didlogo continuo con el fin de crear conciencia sobre la importancia del
respeto a la pluralidad existente y su impacto en la convivencia escolar. Este proceso puede
llevarse a cabo mediante la organizacion de talleres y espacios de escucha, donde las familias
puedan compartir experiencias, inquietudes y reflexiones, contribuyendo a una mejor
comprension de los desafios que enfrentan los infantes. Ademas, es beneficioso invitar a
organizaciones especializadas que puedan reforzar el trabajo conjunto, ofreciendo
orientacion y recursos para enfrentar problematicas como la discriminacion y el bullying. Esta
colaboracién integral entre la escuela, las familias y la comunidad fortalece una red de apoyo
y crea un ambiente de aprendizaje mas seguro y equitativo para todos los discentes.

3.6. Formacioén docente. La responsabilidad del profesorado en la creacion de escuelas
inclusivas: agentes de cambio

La formacién inicial del profesorado es fundamental para construir una escuela que sea
verdaderamente libre e inclusiva en cuanto a la diversidad sexual y de género. Este aspecto
tiene repercusiones en el ambito educativo, siendo crucial para el desarrollo de una sociedad
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que valore y propicie la inclusién de todas las identidades. En este sentido, la mejora continua
de esta formacion es esencial, lo que resalta la necesidad de una actualizaciéon y evaluacion
constante del curriculo formativo de los docentes (Sanchez et al., 2022).

Segun Heras-Sevilla et al., (2024), el profesorado en ejercicio desempefia un papel central
en la implementacion de una educacion inclusiva, critica y comprometida con la equidad. Para
avanzar hacia una escuela que promueva el respeto a la diversidad y los derechos sexuales,
resulta indispensable integrar la perspectiva de género y la educacién sexual en la practica
docente. En este contexto, la formacién inicial y continua debe contemplar contenidos
especificos que capaciten al profesorado para abordar estas tematicas con sensibilidad, rigor
y compromiso, favoreciendo entornos escolares respetuosos, igualitarios y libres de
discriminacién. Asi, se afianza su rol como agentes de transformacion social capaces de
incidir activamente en la construccién de comunidades escolares democraticas.

En definitiva, la escuela inclusiva es un espacio de ensefanza y también un escenario
privilegiado para la transformacién social. Promover la empatia, las conductas prosociales y
la valoracion de la diversidad sexogenérica son acciones fundamentales para erradicar el
bullying y construir una comunidad educativa mas justa. Para ello, es necesario un
compromiso conjunto entre politicas publicas, formacién docente y practicas pedagoégicas
transformadoras que respondan a los desafios contemporaneos desde una mirada critica,
ética e inclusiva.

IV. ;Como atender a la diversidad sexogenérica desde los centros? Estrategias para
favorecer su puesta en practica.

Como se ha mencionado previamente, la escuela no solo actia como un espacio de
transmisién de conocimientos sino también como un agente clave en la transformacion social,
al tener la capacidad de moldear actitudes, valores y formas de entender la realidad desde
edades tempranas. En este sentido, el ambito educativo posee un enorme potencial para
combatir prejuicios, estereotipos y discriminaciones que afectan a las personas del colectivo
LGBTIQA+ (Estrada, 2023). Si bien aun queda un largo camino por recorrer para alcanzar
una aceptacion plena de la diversidad sexo-genérica en el sistema educativo espafol, en los
ultimos anos han comenzado a desarrollarse algunas iniciativas que buscan visibilizar esta
realidad desde la etapa de Educacién Infantil.

Actualmente existen algunas guias y recursos para abordar la diversidad afectivo-sexual y de
género de manera adaptada a la infancia, asi como estrategias orientadas a crear entornos
escolares inclusivos y respetuosos con todas las identidades. Estas acciones, aunque aun
limitadas y puntuales, representan un avance significativo y muestran el creciente interés por
incluir de manera activa la perspectiva LGBTIQA+ en la educacion, entendiendo que la
inclusién real comienza desde los primeros afos de vida escolar.

A continuacién, se especifican algunas de estas guias y recursos:
4.1. Manual Somos lo que somos: 12 Inclusiones, 12 Transformaciones

Este manual, elaborado por la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (2015), es
un recurso educativo disefiado para docentes de Educacion Infantil y Primaria que tiene como
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objetivo promover la inclusion y el respeto a la diversidad en el aula. El material consta de 12
Situaciones de Aprendizaje organizadas en tres bloques tematicos:

e Cbmo somos?: este bloque tiene como objetivo comprender la diversidad humana
como un motivo de enriquecimiento y no de discriminacién. En él, se abordan
diferentes tipos de diversidades mediante cuatro Situaciones de Aprendizaje:
corporales, sexogenéricas, culturales, funcionales y materiales.

e Somos iguales, somos diferentes: en este bloque se abordan aspectos vinculados con
la ausencia de sexismo en el desarrollo personal e individual. Mediante cuatro
Situaciones de Aprendizaje se trabajan temas como los juegos y los juguetes, las
profesiones, formas de vestir y roles.

e Somos muchxs: el bloque trata aspectos asociados con las partes del cuerpo, la
diversidad familiar, el abuso sexual y las diversas orientaciones sexuales.

Cada una de las Situaciones de Aprendizaje incluye actividades estructuradas en torno a un
cuento, ofreciendo ademas ejercicios para realizar en familia, promoviendo de este modo la
participacién activa del alumnado y sus familias en el proceso educativo.

4 .2. Guia didactica. Somos Amor: Historias de familias diversas

Esta guia, elaborada por el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Zaragoza (2018), es un
recurso pedagoégico que tiene como objetivo visibilizar y trabajar la diversidad familiar en
distintos contextos educativos y sociales. Su finalidad principal es sensibilizar al alumnado
sobre la importancia de la igualdad de género y fomentar valores igualitarios, contribuyendo
asi a desmontar los estereotipos tradicionales sobre el concepto de familia.

La propuesta educativa se estructura en torno a cuatro bloques tematicos: la identidad de
género y diversidad afectivo-sexual, la diversidad familiar como fuente de amor y seguridad,
las discriminaciones por motivos de sexo y género y, por ultimo, la convivencia y el respeto
como base para la vida en el centro; cada bloque incluye un total de 16 actividades. Ademas,
el manual ofrece orientaciones metodoldgicas, un glosario, dinamicas corporales vy
testimonios de familias reales, lo que lo convierte en una herramienta completa y accesible
para el trabajo en el aula. Cabe destacar que esta dirigida a un amplio rango de edades,
desde Educacion Infantil hasta personas adultas, contemplando actividades adaptadas para
alumnado de 3 a 5 afos (Infantil), de 6 a 11 afios (Primaria), adolescentes de 12 a 15 afios
(Secundaria) y jovenes y adultos a partir de los 16 afos (Servicio de Igualdad del
Ayuntamiento de Zaragoza, 2018).

4.3. Guia didactica. Educacion para la igualdad. Herramientas para docentes: Infantil y
Primaria

Es un recurso educativo disefiado por la Asociaciéon COGAM (Colectivo LGTBI+ de Madrid)
en 2020, destinado a docentes de Educacion Infantil y Primaria, especificamente para el
tramo de edad de 3 a 9 afos. Su objetivo principal es fomentar una cultura de igualdad en las
aulas, abordando y superando los estereotipos asociados al género que pueden afectar en el
desarrollo de los infantes y obstaculizar el aprendizaje de valores democraticos, de
convivencia y de no discriminacién. Para lograrlo, ofrece diferentes directrices de educacion
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para la igualdad en Educacién Infantil y Primaria mediante una perspectiva sobre la equidad
de género, definiendo conceptos clave como igualdad de género, género y sexo, educacion
igualitaria y analizando la discriminacion en educacion por motivos de género. Asi mismo,
incorpora una bateria de actividades disefiadas para promover la reflexion y el dialogo sobre
temas de género, emociones y diversidad familiar que, aunque inicialmente estan orientadas
al alumnado de Educacién Primaria, se pueden adaptar a los discentes de la Etapa de Infantil
(Asociacion COGAM, 2020).

4.4. Reflejando la diversidad sexogenérica en los cuentos y medios audiovisuales

Los cuentos constituyen una de las herramientas pedagogicas mas utilizadas en la etapa de
Educacion Infantil debido a sus multiples beneficios en el desarrollo cognitivo, emocional y
social de los discentes (Martinez, 2011). A través de las historias, los infantes se entretienen,
deleitan y desarrollan el lenguaje y la imaginacion; ademas, a través de los mismos, se
transmiten ideas, estereotipos y modos de ver la realidad social. Asi mismo, el alumnado
puede verse reflejado en los personajes y situaciones lo que favorece la identificacion, la
empatia y el reconocimiento de sus propias emociones y vivencias. Como se ha mencionado
con anterioridad, en la etapa de Educacién Infantil los infantes comienzan a construir su
identidad de género, a conocerse y a identificarse en un género, de ahi que sea crucial
presentar diversos modelos no heteronormativos de manera que todos los discentes puedan
reconocerse en los personajes o historias (Sanchez, 2024).

Ademas, los cuentos permiten introducir de forma natural y accesible valores fundamentales
como la igualdad, el respeto y la tolerancia, convirtiéndose en un recurso clave para trabajar
la educacion en valores desde las primeras edades asi como acercarles a conocer la realidad
del mundo diverso que les rodea (Martinez, 2011). En este sentido, algunas entidades como
la Asociacion de familias LGBTIQA+ (galehi) (s.f) han compartido una serie de cuentos con
los que trabajar la diversidad sexogenérica desde las aulas de Educacion Infantil, entre ellos
se encuentran:

e Monstruo Rosa de Olga de Dios: aborda la diversidad como elemento enriquecedor
para la sociedad a través de un monstruo rosa que se siente diferente y viaja por el
mundo para encontrar su sitio.

e Martin y la tarta de chocolate de Julian Guerra: trata temas como la diversidad familiar,
la adopcién y la discapacidad auditiva mediante la historia de Martin, un nifio que
quiere preparar una tarta para celebrar el cumpleafos de uno de sus dos padres.

e [as cosas que le gustan a Fran de Berta Pifian y Antonia Santolaya: se enfoca en la
diversidad familiar y, por tanto, en la diversidad sexoafectiva. La historia se centra en
Carlota, una nifia que comparte muchas aficiones con Fran, la novia de su madre.

Asi mismo, otros de los recursos mas utilizados tanto en las aulas como en los hogares son
los contenidos audiovisuales. Se estima que, después de dormir y acudir a la escuela, el
consumo de este tipo de contenidos es la actividad a la que mas tiempo dedican los infantes
espanoles, siendo la media de mas de tres horas al dia. Relacionado con esto, algunos
autores sefialan que “somos lo que consumimos mediaticamente”, es decir, todo aquello que
observamos como espectadores constituye nuestro mundo simbdlico, por lo que es necesario
como docentes poner atencion a lo que los discentes observan en las pantallas y seleccionar
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contenidos libres de prejuicios e ideas erroneas sobre la diversidad sexogenérica (Jiménez,
2025). Especificamente, hay estudios que senalan que la exposicion a personajes LGBTIQA+
promueve una mayor identificacion y aceptacién de los mismos aunque, simultdneamente,
puede reafirmar los prejuicios y estereotipos si estos personajes se desarrollan de manera
sesgada (Sanchez-Soriano, 2023). Partiendo desde esta perspectiva, GLAAD, organizacion
centrada en la defensa y el cambio cultural LGBTIQA+ antes denominada Alianza de Gays y
Lesbianas contra la Difamaciéon, ha elaborado una Guia para la inclusion LGBTIQA+ en
medios de entretenimiento tanto en Estados Unidos como en Latinoamérica y Espafia, donde
sus directrices pueden sentar las bases para la seleccion adecuada de contenidos en el aula
(Jiménez, 2025). Seguidamente, se detallan las categorias que la guia contempla para
determinar el grado de inclusividad de los mismos:

Tabla 4.
Criterios de la GLAAD.

La inclusion de este lenguaje deberia estar ausente de
Evitar cualquier guion. Si un personaje utiliza un insulto dirigido contra
estereotipos | personas LGBTIQA+, este debe ser tratado con la misma
negativos, seriedad que un insulto racial o étnico: no debe ser pronunciado
humor o por el protagonista, ni presentado como una broma.También,
lenguaje anti- | se deben de evitar los chistes cuyo fin es que la audiencia se
LGBTIQA+ | ria por disgusto o incomodidad con las personas, el afecto o las
relaciones no heteronormativas.

La serie presenta un personaje LGBTIQA+ claramente
identificable. Este personaje no se define de manera Unica o
Prueba Vito | predominante por su identidad de género u orientacién sexual.

Criterios para Russo Ademas, su inclusion en la trama debe ser lo suficientemente
valorar el relevante como para que su eliminacién cause un impacto
grado de significativo.

inclusividad de Incluir personajes del colectivo como protagonistas o que

los contenidos tengan un tiempo en pantalla significativo.

audiovisuales Personajes
LGBTIQA+ | Se recomienda presentar historias que exploren temas como la
memorables | amistad, las relaciones y las experiencias LGBTIQA+,
integrando un elenco predominantemente compuesto por
miembros de este colectivo.

Inclusion No limitar la aparicidon de personajes pertenecientes al colectivo
casual y en producciones que traten especificamente sobre el mismo.
reflejo de la
humanidad y | Asi mismo, incorporar personajes LGTBIQ+ con el mismo
diversidad de | cuidado, profundidad y diversidad que se observa en las

la comunidad | representaciones de personas cisgénero y heterosexuales.

No se recomiendan los contenidos violentos, sexuales o que
perpetien estereotipos o clichés. Asi mismo, se debera tener
en cuenta la edad recomendada para la visualizacion de ese
contenido.

Serie
adecuada
para infantes

Fuente: elaboracién propia a partir de GLAAD, s.f.
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IV. Conclusiones

La atencién a la diversidad sexogenérica desde la Educacién Infantil constituye una exigencia
inaplazable para cualquier sistema educativo que aspire a ser inclusivo, democratico y
respetuoso con los derechos humanos. La infancia es una etapa clave en la construccion de
la identidad personal, y por tanto, fomentar la representaciéon explicita y el tratamiento
pedagdgico de las distintas realidades sexoafectivas y de género debe ser parte constitutiva
de la diversidad educativa (Sanchez, 2021) .

El presente capitulo ha evidenciado que, si bien se han producido avances normativos
importantes con la incorporacion de principios generales en la LOMLOE, como la igualdad y
la atencion a la diversidad, la falta de referencias directas y de lineamientos especificos
dirigidos al reconocimiento y atencién del colectivo LGBTIQA+ sigue mostrando una voluntad
politica insuficiente (Sanchez y Mariscal, 2025). Esta invisibilizaciéon institucional perpetia
estigmas e impide desarrollar politicas educativas que respondan de manera efectiva a las
necesidades de una comunidad escolar. En este sentido, el abordaje de la diversidad sexo-
genérica no puede limitarse a medidas superficiales o puntuales debido a que se requiere
una estrategia integral y sostenida que abarque desde la formacién inicial y continua del
profesorado, quienes deben ser agentes de cambio (Duque y Teixido, 2016), hasta la
implementacién de recursos pedagdgicos como los cuentos, materiales audiovisuales y guias
didacticas que promuevan el respeto y la empatia desde edades tempranas (Maza y Ortiz,
2021). La inclusion real demanda una reconfiguracion profunda de la cultura escolar,
superando la persistente “cisheteronormatividad” que excluye a quienes no se ajustan a los
modelos dominantes (Colmenero et al., 2024).

Asimismo, es indispensable reforzar la colaboracién con las familias ya que el trabajo conjunto
entre familias y docentes asegura una mayor coherencia en los mensajes formativos que los
infantes reciben tanto en casa como en la escuela, al tiempo que promueve una educacién
afectivo-sexual honesta, abierta y adaptada al desarrollo infantil (Maza y Ortiz, 2021). Este
enfoque también implica fomentar entornos escolares seguros, libres de acoso y violencia,
especialmente frente al bullying LGBTIQA+fébico, que afecta de forma desproporcionada a
este colectivo con consecuencias psicolégicas y académicas profundas (Sandor, 2021;
Larrain y Garaigordobil, 2020).

En definitiva, educar desde una perspectiva inclusiva supone reconocer la diversidad como
un hecho para valorarla como un principio estructurante de la accion educativa. La escuela
no debe uUnicamente limitarse a reproducir normas sociales hegeménicas sino que debe
configurarse como un espacio de transformacion, donde cada sujeto, en su singularidad,
encuentre legitimidad, proteccion y pertenencia. Educar en y para la diversidad sexogenérica
es, en ultima instancia, educar para la convivencia, la equidad y la justicia social (Leon, 2018).

Transformar la educacion es el primer paso para transformar la sociedad.
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Capitulo 10. Descubriendo referentes LGBTIQA+: experiencia

educativa queer como espacio de resistencia contrahegemoénico

Dr. Begoina Sanchez Torrejon
Universidad de Cadiz
Dr. Macarena Machin Alvarez
Universidad de Cadiz

¢Coémo puede un movimiento que remite a lo extrafio y a lo excéntrico articularse con la
educacion, tradicionalmente el espacio de normalizacién y ajuste? ;Coémo puede una teoria
no propositiva «hablar» a un campo que se nutre de proyectos y programas, de intenciones,
objetivos y planes de accion? ;Qué espacio hay en este campo habitualmente orientado
hacia el disciplinamiento y las normas, la transgresion y la contestacion? ;Como podemos
romper con los binarismos y pensar la sexualidad, los géneros y los cuerpos de una manera
plural, mualtiple y cambiante? ;Cémo trasladar la teoria queer a la practica pedagogica?
(Louro, 2004, p. 47).

l. (In) justificacion

La importancia de la figura del profesorado en los procesos de ensefianza-aprendizaje del
alumnado, aunque parezca obvio, es uno de los agentes mas importantes en dicho proceso
pues la formacion del alumnado recae sobre las obligaciones del profesorado y este debe
apostar por el respeto a las diferencias del alumnado y a la diversidad existente del aula, en
la busqueda de la equidad educativa... ademas, debe buscar la manera de que todo el mundo
alcance el éxito y obtenga un desarrollo éptimo en su aprendizaje (Santos, 2006). Por todo
ello, la formacién del profesorado es un elemento imprescindible para la adecuada inclusion
del alumnado LGBTIQA+ en las escuelas. Un profesorado sin formacién en esta materia
puede, de manera inconsciente, perpetuar prejuicios y discriminaciones, creando un ambiente
hostil para el alumnado LGTBIQA+. La falta de conocimiento puede llevar al Silencio y omision
como forma de borrado, la ausencia de referentes positivos o de la mencion de la diversidad
sexogenérica en el curriculo implicito y explicito, perpetua la idea de que estas identidades
son "anormales" o "no existentes".

Esto genera un profundo sentimiento de aislamiento, invisibilidad y "no pertenencia" en el
alumnado LGTBIQA+, haciéndoles creer que sus experiencias no son validas, dignas de ser
nombradas o incluso que son un problema para ocultar. La omision sistematica es una forma
de violencia epistémica. Sin la sensibilidad y el conocimiento adecuados, un docente puede
permitir, o incluso participar inconscientemente, en comentarios, bromas o chistes
homofobos, bifobos o transfobos. Esto normaliza la discriminacion, legitima el acoso y afecta
gravemente la autoestima, el desarrollo emocional y el rendimiento académico de los
estudiantes LGTBIQA+ (Pichardo y Puche,2019).
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La implicacién activa del profesorado en su proceso formativo es necesaria para transmitir
una vision educativa sensible con el alumnado LGBTIQA+, respetando la pluralidad vy
comprometida con la inclusion de todo el alumnado (Sanchez, 2024). La educacion es un
pilar fundamental en la construccion de una sociedad justa, equitativa y respetuosa. Dentro
de este marco, la formacion del profesorado en diversidad sexogenérica se erige como una
necesidad imperiosa, trascendiendo la mera actualizacion curricular para convertirse en una
herramienta indispensable para garantizar la inclusion y el bienestar de todo el alumnado.

Autores como Nieto y Martin proponen: “aumentar la formacion del profesorado para actuar
frente a ellas, prevenir desde edades mas tempranas y educar desde la tolerancia y el respeto
a la diversidad” (2016, p. 1151). Ademas, una buena formacién en la materia previene el
bullying transfébico, como afirma Martinez et al. (2013):

En situaciones de inexistencia de apoyo familiar o del profesorado de los centros educativos,
existe una clara vinculacién entre el acoso escolar homofébico que soportan los adolescentes
y jovenes LGTBI+, el sentimiento de desesperanza que experimentan, y el consiguiente riesgo
de ideacion, planeacion e intento de suicidio por su parte. (p. 83)

Debemos enfocar la formacién inicial del profesorado hacia la atenciéon a la diversidad
sexogenérica, en estas lineas, Lamarca (2013), postula que la formacién de profesionales de
la educacion debe centrarse en la inclusién de todo el alumnado y por ende el alumnado
LGBTIQA+. Es cierto que existe la necesidad de acercar al profesorado a la realidad del
alumnado LGTBIQA+ y a sus familias para entender las necesidades de estos colectivos.
Para poder trabajar con la inclusion en el aula, es muy importante la actitud del profesorado
frente a la diversidad. Por lo que se deben realizar cambios en la mentalidad del profesorado,
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, en los criterios, poner la mirada en cuanto a
una escuela inclusiva (Pichardo y Puche, 2019).

Es crucial que las administraciones educativas asuman su responsabilidad, promoviendo y
facilitando programas de formacion continua y de calidad para todo el profesorado. Ademas,
es fundamental involucrar a expertos en diversidad sexual, asociaciones LGTBIQ+ y al propio
alumnado en el disefio y la implementacion de estas formaciones, garantizando que sean
pertinentes, actualizadas y sensibles a las realidades vividas (Sanchez,2024).

Por ello, es importante plantear desde la formacion inicial del profesorado, propuestas
practicas de innovacion docente centradas en el fomento de la inclusion a la diversidad
sexogenérica, donde el futuro profesorado sea el protagonista del proceso de aprendizaje.
Desde este enfoque, desde la formacion inicial del futuro profesorado de Educacién Primaria
propiciamos una escuela inclusiva con al alumnado LGBTIQA+. La formacién del profesorado
en diversidad sexogenérica no es una opcién, sino una responsabilidad ética y pedagogica
ineludible.

Es la clave para construir aulas y centros educativos verdaderamente inclusivos, donde el
alumnado, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género, pueda
desarrollarse plenamente, sentirse seguro y reconocido. Al invertir en esta formacion,
estamos invirtiendo en un futuro mas justo, equitativo y respetuoso para todos. La formacién
docente contribuye a un ambiente escolar donde la diversidad es valorada, se previenen
situaciones de discriminacion y se promueve el bienestar de toda la comunidad educativa.
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Esto reduce el absentismo escolar y mejora el rendimiento académico del alumnado
LGTBIQ+.

Planteamos en el presente capitulo una experiencia innovadora desde la optica de la
pedagogia queer, realizada con el alumnado de segundo curso b del grado de Educacion
primaria de la facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Cadiz. Desde la
metodologia de la investigacion accion participativa, el alumnado ha sido un agente activo de
su proceso de formacién, descubriendo referentes LGBTIQA+ y transformando su futuro
docente hacia una escuela libre de LGBTIQfobia.

1.1. Pedagogia queer: contrapedagogias de la endocisheteronormatividad

Debemos ser consciente que la educacion, en su sentido mas amplio, ha sido
tradicionalmente un espacio donde se reproducen y perpetuan las normas sociales
dominantes. Sin embargo, en las ultimas décadas, ha emergido un campo de estudio y
practica conocido como la Pedagogia Queer, que busca desmantelar estas estructuras
hegemonicas y construir entornos educativos mas inclusivos, equitativos y transformadores
(Penna,215). Arraigada en la teoria queer, esta pedagogia no se limita a visibilizar las
identidades sexuales y de género no normativas, sino que va mas alla, cuestionando la propia
nocién de "normalidad" y proponiendo una revision radical de los curriculos, las practicas
docentes y las relaciones de poder en el aula (Granero y Manzano, 2018).

La Pedagogia Queer no surge en un vacio, sino que bebe directamente de las fuentes de la
teoria queer, un campo interdisciplinario que emergié en la década de 1990 y que, a grandes
rasgos, cuestiona las categorias binarias de sexo y género, la heterosexualidad como norma
y la estabilidad de las identidades. Autores como Butler (1990), con su concepto de la
performatividad de género, y Sedgwick (1998), con su exploracion de las "epistemologias del
armario", sentaron las bases para entender cémo las identidades son construidas socialmente
y como el poder opera a través de la normatividad.

Al trasladar, como sefala Britzman (205), estos postulados al ambito educativo, la Pedagogia
Queer reconoce que la escuela no es un espacio neutral, sino un sitio donde se negocian y
se imponen significados sobre el cuerpo, la sexualidad y la identidad. Las normas
endocisheteronormativas se infiltran en los libros de texto, en las dinamicas del aula, en las
expectativas sobre el comportamiento de los nifios y las nifias, y en la invisibilizacién de
experiencias diversas.

La Pedagogia Queer se propone interrumpir esta reproduccién, desestabilizando las
categorias fijas y creando un espacio para lo "queer" en su sentido mas amplio: lo extrafo, lo
disidente, lo que se resiste a la clasificacion (Flores, 2018). Una de las premisas
fundamentales de la Pedagogia Queer es que la sexualidad y el género son construcciones
sociales y culturales, y no realidades fijas y naturales. Esto implica que la educacién debe ser
consciente de como estas construcciones influyen en las experiencias de aprendizaje del
alumnado (Hooks,2017).

Para autores como Kumashiro (2002), uno de los pioneros en aplicar la teoria queer a la
educacion, la pedagogia queer no se trata simplemente de afiadir contenidos sobre diversidad
sexual o de género al curriculo, sino de repensar la propia estructura de la educacion.
Kumashiro, en su obra "Troubling Education: Queer Activism and Antioppressive Pedagogy"
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(2002), argumenta que la educacion "normal” a menudo oprime a los estudiantes al perpetuar
discursos normativos. Su propuesta es una "pedagogia de la desestabilizacion", que busca
incomodar y desafiar las suposiciones arraigadas sobre la identidad y el conocimiento. Esto
no implica simplemente ensefar sobre lo "queer"”, sino mas bien "ensefiar de forma queer”,
es decir, de una manera que desarticule las certezas y fomente la fluidez y la multiplicidad de
perspectivas (Louro, 2001).

Entre los principios clave de la Pedagogia Queer siguiendo a Britzman (1995), la Pedagogia
Queer se distingue de enfoques mas superficiales sobre la diversidad por varios principios
clave que la convierten en una herramienta pedagoégica profundamente transformadora:

1. Desestabilizacion de las normas. El objetivo principal no es simplemente "tolerar" la
diversidad, sino cuestionar la propia existencia de una norma hegemodnica. Esto
implica examinar criticamente como las categorias de género, sexualidad, raza y clase
se construyen y se imponen, y como estas construcciones limitan las posibilidades de
ser y de aprender. Se busca desnaturalizar lo que se considera "normal” para revelar
su caracter construido y, por tanto, mutable.

2. Interseccionalidad. Reconoce que las identidades no son monoliticas, sino que se
intersectan de multiples maneras. Una persona trans puede ser también una persona
racializada, una mujer migrante o una persona con discapacidad. La Pedagogia
Queer, influenciada por autoras como Crenshaw (1989), la cual acuid el término
"interseccionalidad", entiende que la opresion se experimenta de forma compleja y
que las estrategias educativas deben abordar estas multiples capas de privilegio y
desventaja. Un enfoque interseccional en el aula implica ser consciente de cémo las
diferentes identidades de los estudiantes se cruzan y como estas intersecciones
influyen en su acceso al conocimiento y en su bienestar.

3. Critica a la hegemonia endocisheteronormativa. Ataca directamente la idea de que
la heterosexualidad y la cisgeneridad son las unicas orientaciones sexuales y de
género "naturales" o "correctas". Esto implica visibilizar las experiencias LGBTIQA+,
pero también cuestionar la l6gica binaria de género y la heteronormatividad implicita
en muchos aspectos del curriculo y la cultura escolar.

4. Enfoque en la experiencia vivida. Valora las voces y experiencias de los
estudiantes, especialmente aquellos cuyas identidades y experiencias son
marginadas. Se busca crear un espacio donde el alumnado pueda explorar sus
propias identidades de forma segura y donde sus vivencias sean reconocidas como
formas validas de conocimiento.

5. Pedagogia critica y emancipadora. Alineada con la pedagogia critica de Freire
(1970), la Pedagogia Queer busca empoderar a los estudiantes para que se
conviertan en agentes de cambio. No se trata solo de transmitir informacion, sino de
fomentar la reflexion critica sobre las injusticias y de desarrollar herramientas para
resistir y transformar las estructuras opresivas. En este sentido, la educacién se
convierte en un acto de liberacion.
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6. Reconceptualizaciéon del conocimiento. Cuestiona qué se considera "conocimiento
valido" y quién lo produce. Propone incluir perspectivas y epistemologias que han sido
histéricamente marginadas, como las provenientes de las comunidades LGBTIQA+,
las mujeres, las personas racializadas o las culturas indigenas. Esto implica una
revision de los curriculos para incluir historias, obras y voces diversas que desafien
las narrativas dominantes.

La aplicacion de la Pedagogia Queer en el aula presenta desafios significativos, pero también
abre un vasto campo de posibilidades para la innovacién educativa. Los retos incluyen la
resistencia de los sistemas educativos tradicionales, la falta de formacion de los docentes, el
conservadurismo de algunas familias y comunidades, y la propia complejidad de abordar
temas de identidad y sexualidad de manera sensible y apropiada para la edad (Planella y Pie,
2012).

Sin embargo, es necesario llevar la Pedagogia Queer de manera practica al aula, existen
diversas estrategias para incluir la Pedagogia Queer en la practica educativa como las que
planteamos a continuacion:

1. Revision curricular. Implica examinar los planes de estudio para identificar y desafiar
los sesgos endocisheteronormativos. Esto puede significar la inclusion de literatura,
historia y ciencia que reflejen la diversidad sexual y de género, o la critica de las
narrativas dominantes que invisibilizan estas experiencias. No se trata solo de "afadir"
sino de "reimaginar" el curriculo.

2. Desarrollo de un lenguaje inclusivo. Fomentar el uso de un lenguaje que no asuma
el género o la orientacion sexual de los estudiantes y sus familias. Esto incluye el uso
de pronombres neutros cuando sea apropiado, la evitaciéon de binarios de género
innecesarios y la promocion de un vocabulario que celebre la diversidad.

3. Creacion de espacios seguros. Establecer un ambiente de respeto y seguridad
donde los estudiantes se sientan comodos para expresar sus identidades y hacer
preguntas sin miedo al juicio o la discriminacion. Esto requiere un compromiso
explicito del docente con la inclusién y la lucha contra el acoso.

4. Formacién docente. Proporcionar a los educadores la formacién necesaria para
comprender la teoria queer y sus implicaciones pedagdgicas. Esto incluye el
desarrollo de habilidades para facilitar discusiones sensibles, manejar situaciones de
acoso y crear planes de estudio inclusivos.

5. Pedagogia del asombro y la incertidumbre. Siguiendo a autores como Kumashiro
(2002), la Pedagogia Queer invita a la incertidumbre y al asombro en el proceso de
aprendizaje. En lugar de ofrecer respuestas definitivas, se fomenta la exploracion de
preguntas complejas sobre la identidad, el cuerpo y la sociedad, aceptando que no
todas las respuestas son binarias o simples.

6. Intervenciéon en materiales didacticos. Criticar y, cuando sea posible, modificar o
complementar los materiales didacticos que perpetiuan estereotipos de género o
invisibilizan la diversidad. Esto puede implicar la busqueda de libros, videos y recursos
que presenten una gama mas amplia de identidades y experiencias.
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7. Fomento del pensamiento critico. Animar al alumnado a cuestionar las normas
sociales, los estereotipos y las representaciones mediaticas de género y sexualidad.
El objetivo es desarrollar en ellos la capacidad de analizar criticamente el mundo que
les rodea y de identificar las estructuras de poder que operan en él.

1.2. Queerizar la formacién del profesorado: hacia un “queericulum” contrahegemonico

La implementacién de un "queericulum" contrahegemaénico no esta exenta de desafios. La
resistencia puede venir de la propia institucion educativa, de las familias, o incluso de los
futuros docentes que internalizan la norma (Sanchez,2010). La formacién del profesorado, en
su disefio y practica actual, tiende a reproducir un curriculo hegemonico que silencia o
patologiza las identidades y experiencias no conformes con la norma endocisheterosexual.
Esto se traduce en la invisibilizacion de las realidades LGBTIQ+ en las aulas, la falta de
herramientas para abordar el acoso y la discriminacion, y la perpetuacién de un ambiente
escolar que, lejos de ser seguro y acogedor, puede ser hostil para estudiantes y docentes
disidentes (Alegre, 2015).

La pedagogia queer emerge como una herramienta critica para desestabilizar los cimientos
de la endocisheteronormatividad. Autoras como Britzman (1995), senala la necesidad de una
aproximacion pedagogica que desafiara la lectura "heteronormativa" del mundo. Britzman
(1995), entre otros, ha puesto de manifiesto como la educaciéon formal, a menudo, refuerza
las normas de género y sexualidad, limitando la posibilidad de autoexploracion y expresion
para estudiantes y educadores.

Para construir un "queericulum" que desafie lo establecido, es fundamental apoyarse en la
teoria queer y sus principales exponentes. Butler (1990), con su concepto de performatividad
de género, nos permite entender que el género no es una esencia innata, sino una
construccion social que se reitera y se reproduce a través de actos cotidianos y discursos.
Aplicado a la formacion docente, esto implica desnaturalizar las expectativas de género en el
aula y en la interaccion pedagodgica. Los profesores y futuras profesoras necesitan
comprender que las identidades son fluidas y performativas, no estaticas ni binarias.

En esta linea Sedgwick (1999), revela cémo el binarismo sexual y la heteronormatividad
organizan el conocimiento y las relaciones sociales, imponiendo un silencio y una invisibilidad
a las experiencias queer. Un "queericulum" buscaria abrir ese armario, haciendo visibles y
valorando las diversas sexualidades e identidades, no como excepciones, sino como parte
integral de la experiencia humana. Esto requiere que los programas de formacion docente
incluyan contenidos explicitos sobre diversidad sexual y de género, historia LGBTIQA+, y
estrategias pedagdgicas inclusivas.

Autoras como Lopes Louro (2004) ha sido fundamental en la articulacién de la pedagogia
queer con el curriculo, resaltando cédmo este ultimo es un espacio de produccién y disputa de
significados sobre el cuerpo y la sexualidad. Louro (2004) enfatiza la precariedad e
inestabilidad de las identidades y la necesidad de un curriculo que reconozca y celebre la
diferencia, en lugar de intentar normalizarla. Su trabajo impulsa a pensar en la formacién
docente como un proceso de deconstruccién de saberes arraigados y de construccién de
nuevas sensibilidades.
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Un "queericulum" contrahegemaénico en la formacién del profesorado no se limita a afiadir un
modulo sobre "diversidad sexual”. Implica una reconfiguracién radical de los contenidos, las
metodologias y las relaciones pedagdgicas. Algunos elementos clave siguiendo a Lopes
Louro (2004) serian:

- Deconstruccion de la heteronormatividad en todas las areas. Esto significa
cuestionar como se ensefa la historia, la literatura, las ciencias o incluso las
matematicas, para identificar y desafiar los sesgos heteronormativos y cisnormativos.
Por ejemplo, al estudiar la familia, no solo se presentan modelos tradicionales, sino
también familias diversas.

- Incorporacién de pedagogias criticas y feministas. Autoras como Hooks (2017),
ofrecen marcos para una educacion que fomente la liberacion y la resistencia. Las
pedagogias feministas, con su énfasis en la experiencia, la horizontalidad y el dialogo,
son aliadas naturales de la pedagogia queer.

- Analisis interseccional. La formacién debe capacitar a los futuros docentes para
comprender como las identidades se cruzan y como las opresiones se suman. No es
lo mismo ser un estudiante gay cisgénero que una estudiante trans racializada. La
interseccionalidad, concepto acufado por Crenshaw (1989), es crucial para una
comprension profunda de las injusticias y para desarrollar practicas pedagdgicas
equitativas.

- Fomento de la reflexividad docente. El profesorado debe ser capaz de examinar sus
propias posiciones, prejuicios y experiencias en relacion con el género y la sexualidad,
el propio profesorado necesita saber sobre la teoria queer, enfatizando la importancia
de la autoconciencia y la apertura.

- Creacion de espacios seguros y afirmativos. La formacion debe equipar a los
docentes para construir aulas donde todas las identidades sean validadas y
respetadas, donde el bullying LGTBIQA+ sea activamente prevenido y donde se
promueva una cultura de aceptacién y celebracion de la diversidad.

Por todo ello, queerizar el aula implica entender que el género no es una cualidad innata y
fija (hombre/mujer) sino una construccion social y cultural que puede ser fluida y diversa
(Carrera, 2013). Esto significa reconocer la existencia de identidades no binarias, transgénero
y otras, no como "excepciones", sino como parte intrinseca de la diversidad humana. La
profundidad aqui reside en cuestionar las bases del lenguaje, la organizacion de los espacios
como los bafos, las filas por género y las expectativas de comportamiento que histéricamente
se han adscrito rigidamente a dos categorias. Frente a esto, es esencial que la formacién del
profesorado empodere a los futuros docentes con herramientas para la resistencia
pedagdgica. Como sefiala Sanchez Sainz (2010), la pedagogia queer implica una
deconstruccién permanente de los discursos y practicas institucionalizadas, buscando
subvertir las nociones de justicia educativa y de inclusion que a menudo estan alojadas en
l6gicas capitalistas y coloniales.

Queerizar la formacién del profesorado hacia un "queericulum" contrahegemodnico es un
imperativo ético y pedagdgico. Implica un compromiso profundo con la justicia social, la
equidad y el reconocimiento de la plena humanidad de todas las personas. A través de la
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deconstruccion de lo normativo, la visibilizacion de lo invisibilizado y la construccion de
practicas inclusivas, los futuros docentes pueden ser agentes de cambio en la creacion de
escuelas verdaderamente democraticas y emancipadoras (Trujillo,2015). La labor es
compleja y continua, pero el horizonte de una educacion que celebra la diversidad
sexogenérica en todas sus formas bien merece el esfuerzo de toda la comunidad educativa.

Il. Objetivos

Para hablar de objetivos hacemos referencia a Rodriguez y Valldeoriola (2009), estos autores
defienden que la esencia de un trabajo de investigacion reside en el planteamiento de uno o
varios objetivos y la finalidad con la que se establecen, manteniendo una coherencia con la
metodologia que se establece en el proceso de investigacion.

El objetivo general de este trabajo es formar al alumnado del grado de Educacion Primaria en
atencion a la diversidad sexogenérica a través de la investigacion en personas referentes
LGBTIQ+, para construir una escuela inclusiva.

De este objetivo general nace otros especificos como:
- Analizar el imaginario del profesorado ante la diversidad sexogenérica.

- Conocer la formacién en diversidad sexogenérica del profesorado de Educacion
Primaria.

- Comprender las pautas de actuacién que se llevan a cabo para trabajar la diversidad
sexogeneérica.

- Conocer los estereotipos de géneros mas significativos tiene el futuro profesorado.
lll. Propuesta queer: descubriendo referentes LGBTIQA+

La presente experiencia educativa que planteamos se llevé a cabo con el alumnado del grado
de Educacién Primaria, concretamente del segundo curso b, formado por 58 personas, en las
que 51 son mujeres y 7 son hombres.

La metodologia usada ha sido la Investigacién-Accién Participativa (IAP) no es meramente
una metodologia; es un paradigma que busca la transformacion social a través de la
colaboraciéon entre investigadores y comunidades (Latorre,2007). A diferencia de los
enfoques tradicionales que establecen una clara dicotomia entre el sujeto que investiga y el
objeto de estudio, la IAP disuelve estas barreras, empoderando a los participantes para que
sean agentes activos en la produccion de conocimiento y en la resolucion de sus propias
problematicas.

Como sefiala Garcia-Pérez et al., 2011, la IAP nos invita a repensar el rol del investigador, a
valorar el conocimiento local y a construir futuros mas justos y equitativos a través de la accion
colectiva y reflexiva. Es un testimonio de que el conocimiento mas profundo y significativo a
menudo surge cuando aquellos que viven los problemas se convierten en los principales
arquitectos de sus soluciones. En el contexto actual, la IAP sigue siendo relevante como una
respuesta a los desafios de la complejidad social y la necesidad de enfoques mas
democraticos en la produccion de conocimiento.
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Subscribimos que pesar de los avances en diversidad sexogenérica, la creacidén de espacios
genuinamente seguros y representativos para el alumnado queer sigue siendo un reto. Esto
va mas alla de simplemente "tolerar" la diversidad; implica activamente visibilizar las
diferentes identidades, incorporar sus experiencias en el curriculo, ofrecer referentes
positivos y fomentar un ambiente donde el respeto y la celebracién de la diferencia sean la
norma. La ausencia de esta representacion puede generar sentimientos de aislamiento,
vergiuenza o exclusion, impactando negativamente en el bienestar y el rendimiento
académico.

Por todo lo expuesto, partiendo de comentarios por parte del alumnado y dialogando en clase
con el alumnado, el cual alude que desconoce personas referentes LGBTIQ+ en diferentes
campos de la Ciencia, Artes. Surge la experiencia didactica de innovacion de descubrir
referentes LGBTIQ+ en diferentes areas, como una medida para avanzar a través de la
formacion inicial del profesorado

Para que el alumnado conozca personas referentes LGBTIQA+, la deconstruccion de la
endoheteronormatividad en el curriculo oculto es un desafio que exige una mirada critica y
reflexiva por parte de los docentes. El curriculo oculto, entendido como el conjunto de normas,
valores y creencias que se transmiten de forma implicita en la escuela a menudo refuerza la
idea de la heterosexualidad como la Unica orientacién sexual "normal" o "natural" (Jackson,
1968). Esto se manifiesta en la ausencia de referentes LGTBIQA+ en los materiales
didacticos, en los ejemplos utilizados en clase, en la celebracién exclusiva de modelos
familiares heteroparentales, o incluso en los chistes 0 comentarios que se permiten en el aula.

El profesorado debe tomar conciencia de como estas practicas, aparentemente inocuas,
contribuyen a la invisibilizacion y marginacion de los estudiantes LGTBIQA+. La tarea es, por
tanto, una de "desaprendizaje” de las logicas endocisheteronormativas arraigadas, para
poder construir un curriculo explicito e implicito que celebre la diversidad y valide todas las
formas de ser y amar. Esto implica un examen constante de las propias actitudes y sesgos,
asi como una disposicidn a cuestionar las narrativas dominantes.

La presente investigacion se articul6 en las siguientes fases:

- 12 Fase: Formacion en diversidad sexogenérica. En esta fase se form¢é al alumnado en
conceptos claves sobre diversidad sexogénerica a través de la metodologia de flippeed
clasroom. El alumnado fue descubriendo a través de diversos materiales en distintos formatos
que se les proporciond en el campus virtual, conceptos claves que les ayudaron a entender y
descubrir la tematica de trabajo.

- 22 Fase: Investigacion. Posteriormente, una vez que el alumnado tenia conocimientos
sobre la diversidad sexogenérica, se organizaron por grupos de trabajo, cada grupo investigd
a una persona referente LGBTIQA+ en diferentes campos a lo largo de la historia. Entre el
listado de personas nos encontramos con: Sylvia Rivera, Safo de Lesbo, Marsha P. Johnson,
Virginia Woolff, Ifti Nasi, Martha Shelley, Harvey Milk, Audre Lorde, entre otras...

- 3° Fase: Elaboraciéon. Seguidamente, cada grupo elaboro un poster con las aportaciones
mas relevantes de los referentes LGBTIQA+ investigados.
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-4° Fase: Exposicion. Se realizé una exposicion interactiva donde asistio alumnado de otros
cursos de Educacion Primaria, donde cada grupo explico su poster, de una manera
interactiva, dialogando y reflexionando de la importancia de conocer estos referentes
LGBTIQA+.

- 5° Fase: Diario y puesta en comun de aprendizajes. Para finalizar cada alumno y cada
alumna escribié en un diario los aprendizajes adquiridos, reflexiones, propuestas didacticas y
se pusieron en comun, propiciando el dialogo conjunto de todas las personas participantes
en la presente investigacion.

IV. Resultados

Como se refleja en la presente experiencia didactica inclusiva, la formacién inicial del
profesorado es un pilar basico para poder construir una escuela que atienda a la diversidad
sexogenérica; esta investigacidon demuestra que la necesidad de formar al profesorado para
trabajar la diversidad sigue siendo una asignatura pendiente en los planes de formacion inicial
del profesorado. Se puede decir que, la formacion inicial del profesorado con respecto a la
atencion a la diversidad del alumnado LGBTIQA+, requiere de la reflexién e investigacién por
parte de estos profesionales en su formacion inicial; ya que asi descubriran y construiran sus
propios conocimientos sobre cémo se debe realizar una buena educacion de calidad.

Todo eso para, en definitiva, conseguir una mayor inclusion en el aula de todo el alumnado y
avanzar en la inclusién educativa. Es interesante destacar la implicaciéon del alumnado en
todo el proceso formativo y el cambio positivo que se ha producido a lo largo de las diversas
fases, favoreciendo conocimientos, procedimientos y actitudes

Finalmente, la inclusién de la diversidad sexogenérica en el ambito educativo no puede ser
vista como una tarea aislada, sino como parte de un proyecto educativo integral de
transformacion social. El profesorado, al abordar estas tematicas, se convierte en un agente
de cambio que contribuye a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y
respetuosa. Como sefald Bourdieu (1984), la escuela es un espacio de reproduccién de las
desigualdades sociales, pero también puede ser un lugar de resistencia y emancipacion. Al
cuestionar las normas endocisheteronormativas y promover la diversidad sexogenérica, el
profesorado esta desafiando estructuras de poder arraigadas y contribuyendo a la creacion
de una ciudadania mas critica y consciente.

Esto implica no solo ensefiar sobre diversidad sexogenérica, sino también vivir la diversidad
en la practica pedagégica, desde la éptica queer, modelando el respeto, la empatia y la
apertura en todas las interacciones, a profundizar en los desafios del profesorado frente a la
diversidad sexogenérica nos lleva mas alla de la mera inclusién. Exige una comprension
interseccional, una deconstruccién consciente de la endocisheteronormatividad en el
curriculo oculto, el desarrollo de competencias comunicativas y de acompafiamiento
emocional, y un compromiso con la escuela como agente de transformacion social.

Es un camino continuo de aprendizaje y reflexion, que no solo beneficia al alumnado
LGTBIQA+, sino que enriquece a toda la comunidad educativa, preparandola para una
sociedad cada vez mas diversa y compleja. La capacidad del profesorado para abrazar este
desafio determinara en gran medida la construccién de una educacién verdaderamente
liberadora para todo el alumnado. Al descubrir, por parte del alumnado, futuro profesorado de
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Educacion Primaria estos referentes LGBTIQA+, al compartir sus historias y logros,
desempefan un papel fundamental en la desconstruccion de prejuicios, la inspiracion de
futuras generaciones y la validacion de identidades.

En un mundo que avanza hacia una mayor inclusién y comprension, la visibilidad de las
personas LGBTIQA+ se ha vuelto mas crucial que nunca. Sin embargo, la simple existencia
de individuos LGBTIQA+ no es suficiente; es la necesidad de conocer referentes LGBTIQA+
lo que verdaderamente impulsa el progreso social, la aceptaciéon personal y la construccion
de comunidades mas fuertes y empaticas.

Una de las razones mas apremiantes para destacar a los referentes LGBTIQA+ es su
capacidad para romper estereotipos y combatir la ignorancia. Durante mucho tiempo, las
narrativas dominantes han relegado a las personas LGBTIQA+ a la invisibilidad o las han
encasillado en representaciones limitadas y a menudo distorsionadas. Conocer referentes
LGBTIQA+ exitosos en diversas areas, desde la ciencia y la politica hasta el arte y el deporte,
demuestra que la orientacion sexual o la identidad de género no definen la capacidad o el
potencial de una persona. Estos referentes desafian las nociones preconcebidas y permiten
que la sociedad vea a las personas LGBTIQA+ como individuos complejos, talentosos vy
valiosos.

Ademas de desmantelar prejuicios externos, la visibilidad de referentes LGBTIQA+ es vital
para el desarrollo y bienestar de las propias personas LGBTIQA+ especialmente para los
jévenes. Crecer en un entorno donde la propia identidad es a menudo marginada o
invisibilizada puede generar sentimientos de aislamiento, verglienza y confusién. Al ver a
otros que han recorrido caminos similares y han logrado éxito y felicidad, los jovenes
LGBTIQA+ encuentran modelos a seguir que les ofrecen esperanza y validacion.

Estos referentes les muestran que no estan solos, que es posible vivir una vida plena y
auténtica, y que su identidad es una fuente de fortaleza, no de debilidad. La existencia de
figuras publicas que abiertamente viven su verdad puede ser un salvavidas emocional,
inspirando a muchos a aceptar su propia identidad y a forjar su propio camino.

Finalmente, el conocimiento de referentes LGBTIQA+ enriquece a la sociedad en su conjunto
al fomentar una cultura de respeto y empatia. Al comprender las experiencias, desafios y
contribuciones de las personas LGBTIQA+, la sociedad se vuelve mas consciente de la
diversidad inherente a la humanidad. Esto no solo promueve la tolerancia, sino que también
estimula la defensa de los derechos humanos y la creacioén de politicas mas inclusivas. Las
historias de lucha y resiliencia de los referentes LGBTIQA+ pueden movilizar a aliados y
construir puentes entre diferentes comunidades, llevando a una sociedad donde la igualdad
y la dignidad sean derechos universales.

La profundizacion en la necesidad de conocer referentes LGBTIQA+ revela que su impacto
es vasto y transformador. Son pilares para la formaciéon de identidades saludables,
catalizadores de la educacién social y motores del cambio politico. Su visibilidad es una
inversion en un futuro donde la diversidad sea una fortaleza celebrada y donde cada individuo
pueda vivir con orgullo y dignidad.
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V. Conclusiones inacabadas

La Pedagogia Queer no es simplemente una tendencia pasajera o un nicho académico; es
una propuesta educativa profunda y radical que busca transformar la escuela en un espacio
de verdadera justicia y liberacion. Al desafiar la endocisheteronormatividad y otras formas de
opresion, esta pedagogia invita a repensar no solo lo que ensefiamos, sino cdmo ensefiamos
y, fundamentalmente, por qué ensefiamos. Uno de los principales desafios de la pedagogia
queer radica en la resistencia arraigada de las instituciones educativas a cuestionar y
desarticular las normativas endoheterocispatriarcales.

El curriculo, las metodologias de ensefanza, los materiales didacticos, la organizacion de los
espacios e incluso las interacciones entre docentes y alumnado suelen estar impregnados de
supuestos que invisibilizan o patologizan las identidades y expresiones no normativas.
Romper con esta inercia requiere no solo de un cambio de mentalidad individual, sino de una
profunda reestructuracion sistémica que aborde desde la formacién del profesorado hasta la
elaboracion de politicas educativas.

En un mundo cada vez mas complejo y diverso, la Pedagogia Queer se presenta como una
herramienta esencial para preparar a los estudiantes para la ciudadania en una sociedad
plural. Al fomentar la empatia, el pensamiento critico, la capacidad de cuestionar las normas
y la celebracion de la diferencia, la Pedagogia Queer no solo beneficia a los estudiantes
LGBTIQA+, sino a todos. Es una pedagogia para la liberacion, para la autoexploracion y para
la construccién de un futuro educativo mas justo, equitativo y verdaderamente humano. Su
implementacién no es solo deseable, sino urgente, para crear escuelas que sean faros de
conocimiento y respeto, donde cada estudiante pueda florecer en su auténtica identidad.

En el corazdon de una escuela queer yace un curriculo que va mas alla de la norma. Esto
implica la integracién de historias, perspectivas y contribuciones LGBTQIQA+ en todas las
materias, desde la literatura y la historia hasta la ciencia y el arte. Se desafian las narrativas
heteronormativas y endocisnormativas, presentando modelos a seguir diversos y visibilizando
la experiencia queer. Esto no solo valida las experiencias del alumnado LGBTIQA+, sino que
también educa a todo el alumnado sobre la diversidad sexogenérica.

Como hemos observado, en la presente investigacion la falta de formacion y sensibilizacion
del profesorado en temas de género, sexualidad y diversidad es un obstaculo crucial. Muchos
docentes, a pesar de su buena voluntad, carecen de las herramientas conceptuales y
pedagogicas necesarias para abordar estas tematicas de manera informada, respetuosa y
efectiva. La reproduccion de estereotipos, la invisibilizacion de las experiencias queer y la
falta de creacion de espacios seguros pueden generar ambientes hostiles para el alumnado.

Un profesorado sin formacion carece de las herramientas para identificar situaciones de
acoso LGTBIfébico, intervenir eficazmente y ofrecer el apoyo necesario a las victimas. Esta
inaccién puede tener consecuencias devastadoras para la salud mental del alumnado,
incluyendo ansiedad, depresion, autolesiones y, en los casos mas extremos, ideacion suicida.
Es indispensable invertir en programas de formacion docente que promuevan la reflexion
critica, el conocimiento de las teorias queer y el desarrollo de practicas pedagdgicas
inclusivas.
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Para evitar la superficialidad, la pedagogia queer debe ser un proceso de deconstruccion
constante y autoreflexion. No se trata de "anadir" sino de "reimaginar" la educacién desde
una perspectiva que cuestione fundamentalmente las categorias, las normas y las jerarquias.
Esto implica un compromiso a largo plazo con la justicia social y la equidad, que va mas alla
de las tendencias y las etiquetas. En ultima instancia, una escuela queer es un testimonio del
poder de la educacion como herramienta de liberacién y empoderamiento. Al proporcionar un
espacio donde las identidades LGTBIQA+ son no solo toleradas sino celebradas, estas
escuelas estan cultivando una nueva generacion de individuos seguros de si mismos,
resilientes y preparados para contribuir plenamente a la sociedad, enriqueciéndola con su
diversidad y perspectiva Unica.

A modo de conclusiones, se presenta la necesidad de formar de manera critica y reflexiva en
la atencién a la diversidad sexogenérica al futuro profesorado para construir una escuela
inclusiva. Una escuela inclusiva que visibilice las multiples orientaciones sexuales e
identidades de género, escuela que traspase el bullying LGBTIQfébico, espacio escolar que
desestabiliza la normalidad impuesta. El profesorado debe ser el protagonista activo de su
aprendizaje, por ello debe reflexionar sobre su practica educativa y revisar sus propios
prejuicios con el fin de ofrecer nuevas practicas de socializacién al alumnado y ser un modelo,
propiciando espacios de didlogo y debate en el seno de las comunidades educativas que
permitan construir nuevas propuestas inclusivas con las diversidades sexo-genéricas.
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Este libro surge de la profunda conviccion de que la universidad no solo debe ser un
reflejo de la sociedad, sino también un motor de cambio y trasformacién hacia una
convivencia mas justa y equitativa en los derechos de las personas LGBTIQA+ y la
igualdad de género. A lo largo de estas paginas, que surge del proyecto GForce, un
proyecto de asociacion estratégica “EnForcing gender equality and contributing to sexual
orientation respect in a Higher Education institutions alliance” financiado por el programa
Erasmus +, exploraremos las intersecciones entre la institucion académica y las
realidades de las personas LGBTIQA+. Desentrafiando los prejuicios arraigados, las
ausencias en los curriculos y las oportunidades desaprovechadas para construir entornos
verdaderamente inclusivos. Examinaremos la urgencia de descolonizar el conocimiento,
cuestionando las narrativas endocisheteronormativas que han dominado disciplinas

enteras y proponiendo enfoques mas inclusivos y representativos.

La universidad, pilar fundamental del conocimiento y la innovaciéon, ha sido
tradicionalmente concebida como un espacio de mérito y excelencia. Sin embargo, esta
vision idealizada a menudo ha invisibilizado las barreras y desafios que enfrentan la
igualdad de género y los derechos de las personas LGBTIQA+. En un mundo cada vez
mas consciente de la riqueza que aporta la pluralidad, se hace imperativo repensar el
papel de la educacién superior en la promocion de la igualdad y la diversidad

sexogenérica.

Nos adentraremos en sus paginas en el analisis de las politicas y practicas universitarias,
examinando como pueden y deben evolucionar para garantizar que toda la comunidad
universitaria independientemente de su orientacion sexual o identidad de género se

sienta libre y con plenas posibilidades de desarrollo.

En este viaje, invitamos a cualquier persona comprometida con la construccion de una
sociedad mas justa con los derechos LGBTIQA+ y la igualdad de género a reflexionar, a
disfrutar de su lectura y, sobre todo, a actuar. Porque solo a través de un compromiso
colectivo y decidido podremos tejer ese futuro donde la igualdad y la diversidad
sexogenérica dejen de ser aspiraciones para convertirse en la vibrante y enriquecedora

realidad que nos rodea.



	Prólogo
	Capítulo 1. PROYECTO GFORCE: Alianza europea para fomentar la igualdad de género y contribuir al respeto de la orientación sexual en la educación superior
	Capítulo 2. Ser docente LGBTIQ+: identidades alternativas desde el enfoque de la estudios críticos de la discapacidad
	Capítulo 3. Salud sexual y celos en la población LGTBIQA+
	Capítulo 4. El maestro que actúa. Una narrativa a propósito de su homosexualidad
	Capítulo 5. Abordaje del acoso y de las violencias en los espacios universitario: cartografía del acoso sexual y sexista en el ámbito de la educación superior
	Capítulo 6. LGBfobia y Discriminación en minorías sexuales. Psicología Contextual Afirmativa como herramienta de inclusión
	Capítulo 7. “Desconectarme de mí”. El Chemsex visto desde la disociación, el trauma y su representación audiovisual
	Capítulo 8. Queda Poco para el Fin de la Humanidad: Caminos hacia una Biología Queer
	Capítulo 9. Diversidad sexogenérica en Educación Infantil: retos y logros
	Capítulo 10. Descubriendo referentes LGBTIQA+: experiencia educativa queer como espacio de resistencia contrahegemónico
	Bionota de la persona coordinadora del libro



