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Conocimiento, esfuerzo y capacidad de no rendirse como
herramientas en nuevas experiencias de innovaciéon docente
implementadas en grado universitario

Rosalia Gonzalez Brito

Universidad de La Laguna (Esparia)
DOTI: https://doi.org/10.14679/4434

Resumen: Este capitulo presenta estrategias y actividades motivacionales de innovacion
docente llevadas a cabo con alumnado de grado universitario de la Universidad de La
Laguna (Santa Cruz de Tenerife, Espafia). Estas estrategias se centraron en la adquisicion
de todo tipo de conocimiento, en potenciar el esfuerzo personal y en incentivar la
capacidad activa de no rendirse. Se mostraron nuevas perspectivas personales y colectivas
al alumnado. También se presentd una vision global e individual de la posicion e
importancia de cada persona en el mundo y en nuestra evolucion. Esta experiencia
educativa fue disefiada para optimizar las capacidades de aprendizaje, sus habilidades
académicas y profesionales y el avance personal de cada estudiante. Los resultados de
implementar esta metodologia fueron prometedores. La evaluacion final del alumnado se
llevd a cabo mediante un cuestionario individual y andnimo. Las respuestas fueron
expresadas en porcentajes. Las medias estadisticas obtenidas siempre fueron superiores
al 60% en los factores de impacto estudiados. Esta aproximacion experimental ha
permitido concluir que serd de interés: ampliar su implementacion a otras disciplinas
académicas y proseguir el seguimiento del alumnado participante para apreciar el impacto
a largo plazo.

Palabras clave: conocimiento, innovacion docente, universidades, STEM.

Abstract: This chapter presents innovative teaching strategies and motivational activities
carried out with undergraduate students at the University of La Laguna (Santa Cruz de
Tenerife, Spain). These strategies were focused on the acquisition of all types of
knowledge, enhancing personal effort, and encouraging the active capacity to resist
giving up. New personal and collective perspectives were presented to the students. A
global and individual view of each person's position in the world and in our evolution was
also shown. This educational experience was designed to optimize learning capacities,
academic and professional skills, and the personal advancement of each student. The
results of implementing this methodology were promising. The final student evaluation
was carried out using an individual and anonymous questionnaire. The responses were
expressed as percentages. The statistical means obtained were always above 60% for the
impact factors studied. This experimental approach has led to the conclusion that it will
be of interest to expand its implementation to other academic disciplines and continue
monitoring the participating students to assess the long-term impact.

Keywords: knowledge, teaching innovation, universities, STEM.
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1. INTRODUCCION

El conocimiento ha sido uno de los pilares del aprendizaje humano desde los origenes de
nuestra especie. Diferentes métodos de procesos u objetivos de aprendizaje, ya en los
siglos XX y XXI, como por ejemplo la taxonomia de Bloom propuesta en el afio 1956
por el psicologo y pedagogo Benjamin Bloom (Bloom et al., 1956) y posteriormente
modificada por sus discipulos Lorin Anderson y David R. Krathwohl (Anderson y
Krathwohl, 2001), sitian al conocimiento en la base de un sistema escalonado o piramidal
de procesos cognitivos de orden de menor a mayor complejidad.

Siguiendo la misma vision planteada por Benjamin Bloom, que tanto ha evolucionado
durante estos ultimos 70 afios (Voss, 2024), si nos centramos en los procesos de aptitud,
perseverancia y tiempo asignado al aprendizaje individual por parte del alumnado,
factores clave en este proceso (Akpan, 2025; Ba et al., 2025), podemos facilmente deducir
la contribucion positiva que aportaran el esfuerzo y la capacidad de no rendirse en la
culminacién optima de estos objetivos del aprendizaje y en el rendimiento académico. El
esfuerzo permitirda incrementar la perseverancia en el estudio, en la adquisicion de
informacion nueva y en su compresion. Lo que ayudara a incrementar la mentalidad de
crecimiento (Ba et al.; 2025) y el compromiso del estudiantado con el aprendizaje. No
rendirse, sera una actitud que posibilitara alcanzar la conclusion de cada una de las tareas
iniciadas. Es una forma de sustituir la idea de “renunciar” por la idea de “probar” (Cohen
et al., 2024), de dar siempre un paso mas hacia adelante hasta culminar la tarea
emprendida.

En la segunda década del siglo XXI, cuando el acceso a la informacion es el mas rapido
y amplio de nuestra historia, cuando los puntos de acceso a la informacion se han
multiplicado en todo tipo de fuentes fisicas y digitales, los resultados de las evaluaciones
internaciones indican una disminucién progresiva de los valores medios en importantes
capacidades de aprendizaje del alumnado (ejemplo de ello son la evolucion de los
resultados obtenidos en los informes PISA de las ultimas décadas).

Con la finalidad de acercar al alumnado al conocimiento, al esfuerzo y a la capacidad de
no rendirse, tres pilares del aprendizaje, se han llevado a cabo una serie de actividades
motivacionales y explicativas que se han desarrollado como herramientas de innovacion
educativa en diferentes titulaciones de la Universidad de La Laguna (Santa Cruz de
Tenerife, Espaia).

Se ha perseguido que las estrategias aqui desarrolladas discurrieran en un entorno
motivacional. Segun la teoria de la autodeterminacion (self-determination theory),
desarrollada por Edward Decy y Richard Ryan (Decy y Ryan 1985; 2012; Li et al., 2024),
“los estudiantes intrinsecamente motivados perciben el estudio como una actividad
atractiva, agradable y gratificante y, como resultado, se involucran y se comportan con
un fuerte sentido de proposito” (Floris et al., 2024, p. 9281). Ademas, es una de las
herramientas psicologicas mas estudiadas en educacion (Urhahne y Wijnia, 2023), la
motivacion intrinseca se considera uno de los factores que conducen a un alumnado
cognitiva, emocional y conductualmente mas comprometido con el aprendizaje y esto
evoluciona a un crecimiento en su potencial estudiantil (Wan y Pan, 2025).

Se llevé a cabo la implementacion de esta metodologia a nivel de estudios universitarios
motivada por el éxito precedente en su aplicacion desde el afio 2017 en alumnado de
Educacion Primaria y Secundaria. Resultados que también seran objeto de una
publicacion pronto.
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2. OBJETIVOS

Los objetivos generales: 1°) Desarrollar nuevas perspectivas personales y colectivas que
ayudardn a potenciar las habilidades académicas y profesionales en el alumnado. 2°)
Presentar al estudiantado una vision global e individual de la posicion e importancia de
cada persona en el mundo y en la evoluciéon humana. 3°) Ampliar la visiéon de su
pensamiento futuro episddico, o capacidad de imaginar o previsualizar eventos futuros.
Una capacidad humana que esté siendo objeto de estudio en investigaciones psicoldgicas
con fines académicos para determinar su relacion con el compromiso de aprendizaje del
alumnado (Wan y Pan, 2025). 4°) Optimizar las capacidades de aprendizaje y avance
personal fundamentadas en un conjunto de pilares que han facilitado la evolucién humana
y que nos conducirdn hasta altas cotas en el futuro: la adquisicion de todo tipo de
conocimiento, los hébitos del esfuerzo y la fortaleza de no rendirse.

Los objetivos especificos: 1°) Incentivar al alumnado a adquirir y retener conocimientos
e informacién de toda indole. Son fundamentales en los procesos creativos y en los
pensamientos transversales. 2°) Adquirir habitos de esfuerzo personal, inculcando asi una
mentalidad de crecimiento y perseverancia. 3°) Despertar y/o potenciar una capacidad
activa de no rendirse en cada tarea, meta o proyecto personal o profesional. 4°) Acercar
al alumnado a la comprension de la idea de excelente profesional y las responsabilidades
de ejercer una profesion.

3. METODO

Esta estrategia posiciona al alumnado como protagonista del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La metodologia desarrollada sitiia en el centro de su estudio a cada estudiante
de manera individual.

Se han escogido carreras STEM (del inglés, Science, Technology, Engineering, and
Mathematics), es decir, titulaciones universitarias que abarcan los campos de la Ciencia,
la Tecnologia, la Ingenieria y las Matematicas. Son campos de estudio claves para el
crecimiento econdmico y para obtener una ventaja competitiva a nivel mundial (Khushk
et al., 2023; Loyalka et al., 2021). El perfil de alumnado egresado de estas titulaciones
sera fundamental para el progreso y la innovacion tecnologica. Sera crucial mejorar la
capacidad de adquirir nuevos conocimientos, entre otras aptitudes profesionales, para que
los estudiantes tengan éxito en el mercado laboral cientifico-tecnologico actual, un
mercado que se encuentra en una evolucion rapida (Khushk et al., 2023). Asi como
potenciar su capacidad para identificar, afrontar y resolver toda clase de problemas que
surgen en el mundo real, como, por ejemplo, en areas de salud, medioambiente, energia...
(Kayan-Fadlelmula et al., 2022). Una puntualizacion, las titulaciones de Ciencias de la
salud o de la vida se engloban dentro del término Ciencia de las siglas STEM.

3.1. Objeto de la experiencia

Se ha buscado profundizar en lineas de investigacion emergentes. Ha sido disefada y
planificada para apreciar el impacto de ampliar el pensamiento de futuro episddico en el
alumnado, de mostrar al alumnado una triada de pilares de la evolucion humana (el
conocimiento, el esfuerzo y el nunca rendirse) como no hubiera sido presentada en su
periplo académico con anterioridad, asi como motivar hacia un futuro profesional al
alumnado participante tras conocer una perspectiva nueva de su posicion y del impacto
de su desarrollo laboral futuro en su entorno mas proximo y en el mundo.

También se ha perseguido determinar cuantitativamente el impacto de los cambios
descritos en el parrafo precedente. Estudiando factores, capacidades, actitudes o habitos
que posibiliten ampliar esta experiencia docente hacia investigaciones mas complejas que
permitan mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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3.2. Participantes
La experiencia se llevdo a cabo con la participacion de 126 estudiantes de grados
universitarios.

El alumnado participante estaba matriculado y cursando, durante la realizacion de la
experiencia aqui descrita, diferentes cursos de carreras STEM en la Universidad de La
Laguna (ULL) del primer curso de los Grados en Farmacia, en Nutricion Humana y
Dietética, en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica, en Tecnologias Marinas y
en Néautica y Transporte Maritimo. Asi como del tercer curso del Grado en Ciencias
Ambientales.

3.3. Descripcion de la experiencia: desarrollo

Estas actividades de innovacion educativa se llevaron a cabo durante la docencia
desempefiada en asignaturas impartidas e incluidas en el Plan Docente del Departamento
de Quimica Organica de la ULL.

Se desarrollaron en las clases practicas de las asignaturas: Quimica Organica del Grado
en Farmacia (segundo cuatrimestre, de primer curso), Quimica Organica del Grado en
Nutricion Humana y Dietética (primer cuatrimestre, del primer curso), Fundamentos
Quimicos en la Ingenieria de Ingenieria Electronica Industrial y Automatica (primer
cuatrimestre, del primer curso), Fundamentos Quimicos Aplicados al Buque de los
Grados en Tecnologias Marinas y en Nautica y Transporte Maritimo (anual, de primer
curso), Ciencias Ambientales del Grado en Ciencias Ambientales (primer cuatrimestre,
tercer curso).

Fue muy importante llevar a cabo estas actividades con un cardcter motivacional y
divertido. Se realizé empleando terminologia més culta junto a un lenguaje coloquial. De
esta forma, se perseguia el efecto de atencion completa del alumnado y su
entretenimiento. En el mismo instante de emplear un vocablo cominmente menos
utilizado se explicaba su significado.

3.3.1. Presentacion
Es el inicio de la metodologia aqui descrita. Se presenta formalmente la persona o equipo
docente.

Ejemplo seguido en esta experiencia: se presenta la profesora, nombre y resumen muy
breve de su trayectoria profesional. Se contintio diciendo que desde que tiene uso de
razon, desde que es capaz de recordar, queria ser investigadora. Investigadora, con su bata
blanca, para luchar contra las enfermedades, para encontrar una cura o avanzar en su
compresion. Explicando su trayectoria profesional. Diciendo que cada dia de su vida hace
realidad su suefo.

3.3.2. Conocimiento, esfuerzo y no rendirse

Se continué explicando la motivacion de impartir docencia. Ejemplo de esta experiencia:
el segundo suefio de la docente, el cual despertd en ella al comenzar su andadura en
talleres de divulgacion cientifica, en centros de educacién primaria y secundaria, y
durante su inicio como docente universitaria con Venia docendi, es que cada alumno, cada
alumna, haga realidad el suefio de su vida (la experiencia toma una direccion de
individualidad en cada estudiante). La profesora es una roméantica y habla de suefios, lo
que son metas, proyectos u objetivos que se marquen en su vida. Se explicd, a quién
quizas aun no los habia encontrado, que a lo largo de la trayectoria universitaria se irdn
manifestando. En este punto se presentan tres consejos que les ayudaran a hacer realidad
esos suefios, metas, objetivos o proyectos de vida: 1°) adquirir toda clase de
“conocimiento”. Se comienza explicando que la creatividad, los procesos creativos, se
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puede realizar gracias a que hay informacion previa existente en el cerebro (inputs). Cada
pequefio conocimiento, cada informacion, por simple que parezca, puede hacer que su
uso en el pensamiento transversal convierta a esa persona en disruptiva, en innovadora en
su trabajo, en su campo laboral. Aprender de todo nos hace mas fuertes, mas adaptables,
mas versatiles, mas tolerantes, mas criticos... Un aforismo que popularizo el filosofo
Francis Bacon (1561-1626) lo resume de forma muy descriptiva, “el conocimiento es
poder”. Desde todos los d&mbitos y perspectivas de la vida. Es decir, es poder...Hacer
cualquier cosa. Se explico esta idea muy brevemente. 2°) Segundo consejo, “el esfuerzo”,
se presenta de la forma mas sencilla diciendo que muy pocas personas en la historia de la
humanidad (desde los origenes de nuestra especie, imaginando la cantidad de personas
que han sido), han logrado una vida plena y tranquila sin esfuerzo. Y mucho menos han
alcanzado sus metas. Esto significa, invertir tiempo y energia de nuestra vida para
materializar un reto, una idea, una tarea... Si es necesario, mucho tiempo y energia.
Decision que dependera de cada persona frente al objetivo marcado. 3°) El tercer consejo,
es “nunca rendirse”. En cada tarea, proyecto, lograr algo, significa luchar y esforzarse por
hacerlo realidad, frente a los inconvenientes, dificultades y resistencias que van
apareciendo en el camino. Si nos detenemos, no se alcanzara el objetivo fijado. Para
mostrar la importancia conjunta de estos tres consejos se formula una sencilla pregunta,
(Donde estariamos hoy en dia si en la prehistoria no hubieran aprendido toda clase de
conocimientos, no se hubieran esforzado y se hubieran rendido? Quiza atn seguiriamos
en la prehistoria. Asi en cada momento de nuestra historia. Ahora nos toca recoger el
testigo en el presente.

3.3.3. No existen los imposibles

Al llegar a este punto, se explico que no existen los imposibles. El conocimiento, el
esfuerzo y el no rendirse hace que lo que parece imposible se haga realidad. Con el mismo
ejemplo de nuestros antepasados prehistoricos o en la Edad Media, si alguien hubiera
pensado en caminar sobre la luna ;qué hubieran pensado las personas coetaneas?... Un
imposible... ;Qué sucedié el 20 de julio de 1969?... El ser humano pis6 la Luna. Un
objetivo, una meta, un proyecto, una explicacion puede costar en lograrse, en alcanzarse,
quiza un dia, 0 una semana, o un mes, o un afo, o un siglo, o un milenio, o diez mil afios...
Pero solo sera posible aprendiendo mucho, con un gran esfuerzo y sin rendirse. Tal vez,
generacion tras generacion. Es una realidad que nos han ensefiado nuestros antepasados.

3.3.4. Posicion de cada persona en el mundo y en la evolucion humana

Aqui se plante6 otra pregunta. El primer hombre en pisar la Luna fue el astronauta Neil
Armstrong, ;Qué dijo cuando pis6 la Luna?... Dijo “un pequefio paso para el hombre, un
gran salto para la humanidad”. Un ejemplo clarisimo del trabajo de las personas en su dia
a dia. Los grandes avances de la humanidad, logrados por una persona o por un equipo
en un momento dado son una accion en concreto, pero tienen consecuencias en toda la
humanidad. Y no solo eso, han sido posibles porque estan sustentados o sostenidos sobre
el trabajo de cada persona que ha pisado la Tierra. Cada persona, de cualquier lugar del
planeta, durante su vida, con su trabajo, ha aportado un grano de arena. En conjunto van
conformando la montafia de la evolucién humana, donde un gran avance sera una bolsa
gigante de granos de arena, pero que nunca hubiera tenido lugar sin el apoyo de la
montafa que estd debajo. Un ejemplo, el descubrimiento de la penicilina por Alexander
Fleming, cambi¢ la historia de la humanidad, pero ;Qué hubiera pasado si la matrona que
asisti6 a la madre de Alexander Fleming durante el parto no hubiera hecho bien su
trabajo? O (Si el panadero donde la familia de Alexander Fleming compraba el pan no
hubiera hecho bien su trabajo? En ambos casos quizas no se hubiera descubierto la
penicilina a finales de la segunda década del siglo XX y no hubiera tenido lugar el inicio
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de la era de los antibidticos en ese momento concreto de la historia. El trabajo de cada
persona es importantisimo, necesario e influye en muchas vidas coetdneas y futuras.

3.3.5. Cada persona, cada profesional salva vidas a diario

Aqui se plante6 un pensamiento que deriva de los anteriores. Cada profesional salva vidas
en el desempeifio de su labor. Esta afirmacion se demostrd con ejemplos de profesiones.
Es facil deducir esta idea en profesionales de Medicina, Enfermeria, Salvamento,
Mecénica... Se presentaron mas ejemplos. Conductor/a de autobus, realizando bien su
trabajo, cada vez que una persona llega a su destino en un viaje, sana y a salvo, le ha
salvado la vida. Una persona que es dependiente en una tienda o centro comercial, cada
vez que expone a la venta productos que ha revisado su procedencia (haya pasado
controles en aduanas, proceda de empresas con licencia de produccion y venta, revisado
la fecha de caducidad en el sector agroalimentario...) estd evitando dafios por
intoxicaciones, que pudieran ser graves hasta una hipotética y posible intoxicacion
mortal, por tanto, esta salvando vidas. En una ocasion, un alumno pregunto, ;y los
profesionales del futbol? Le gustaria ser futbolista y no veia la posibilidad de salvar vidas
en su deseada profesion futura. Las personas profesionales del futbol haciendo bien su
trabajo logran que el publico viaje, acuda a los estadios, vea los partidos por television,
compre equipaciones...Todo este sector econdmico genera beneficios y puestos de
trabajo. Muchas personas y sus familias viven gracias a este deporte, personas que podrian
tener problemas gravisimos (incluidos, por ejemplo, de salud) sin su fuente de ingresos.
Profesionales del futbol, haciendo bien su trabajo, salvan vidas. De igual modo
analizando cada profesion que existe y el efecto que produce su labor en las personas. Se
persigue incentivar a querer convertirse en un buen/una buena profesional.

3.3.6. Visualizar que se quiere ser en el futuro y como lograrlo

Se invité al alumnado para que, durante la sesidon de practicas, o cuando finalizara la
misma, imaginaran qué profesion les gustaria desempefiar en pocos afios, cuando
terminaran el grado universitario, y como podrian lograr ese objetivo. Se intentd
promover el pensamiento de futuro episddico positivo y la motivacion intrinseca derivada
del mismo. El ultimo minuto, se les pidio que fueran excelentes profesionales en el futuro:
les necesitamos, el mundo les necesita.

Es importante destacar, antes de concluir esta seccion del capitulo, que esta metodologia
se desarroll6 segun el tiempo disponible para implementar estas actividades. Fue diferente
segun las practicas de las asignaturas. En un grupo de asignaturas la docencia practica se
impartia en un dia, mientras que en otras asignaturas en 5 dias. Por este motivo se tuvo
que distribuir el tiempo de esta experiencia de manera diferente: en las sesiones de un dia
se llevo a cabo en un tinico periodo de quince-veinte minutos de las tres horas de précticas,
en las practicas de 5 dias, se podria invertir mas espacios de tiempo, y se llevo a cabo en
tres espacios de 10 minutos repartidos entre el primer dia (justo al inicio de las practicas,
al tercer dia y justo en los 10 minutos finales de las practicas en el quinto dia.

La experiencia fue llevada a cabo en grupos de 5 a 14 estudiantes. Grupos establecidos
segun las practicas de las asignaturas mencionadas.

3.4. Evaluacion

Se realizaron breves cuestionarios anonimos al alumnado participante. Solicitando la
respuesta a las siguientes preguntas con una valoracion porcentual personal e individual,
expresada de 0% a 100%. Las preguntas fueron: 1) ;Tras participar en esta experiencia
crees que, con conocimiento, con esfuerzo y sin rendirse se pueden lograr objetivos o
metas que parecen imposibles? Por favor, indica del 0% al 100%. Desde 0% si no lo crees
y hasta 100% si estas completamente seguro/a de que si. 2) ; Te ha ayudado esta actividad
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a entender que es ser buen profesional y el efecto del trabajo de cada persona? Por favor,
indica del 0% al 100%. Desde 0% si no te ha ayudado y hasta 100% si te ha ayudado
mucho. 3) ;Con esta informacién nueva, crees que con esfuerzo podras desempenar la
profesion que quieres? Por favor, indica del 0% al 100%. Desde 0% si no lo crees y hasta
100% si estas completamente segura/o de que si. 4) ;Consideras que esta actividad te ha
ayudado a mirar hacia tus expectativas de futuro? Por favor, indica del 0% al 100%. Desde
0% si no te ha ayudado y hasta 100% si te ha ayudado mucho. 5) ;Esta experiencia ha
logrado que te intereses mas por la profesion que te gustaria desempeniar en el futuro? Por
favor, indica del 0% al 100%. Desde 0% si no ha logrado incrementar tu interés y hasta
100% si te ha logrado aumentar mucho tu interés. 6) ;Consideras que estas actividades
han sido una ayuda motivacional para ti? Desde 0% si no lo crees y hasta 100% si te ha
ayudado por completo.

También se consulté al alumnado participante si a lo largo de su formacion académica
habian recibido una experiencia de aprendizaje semejante a la aqui expuesta o la
presentacion de estas ideas. Se preguntd ;Habias recibido este tipo de informacién con
anterioridad? Respuestas: si o no.

Se llevo a cabo un andlisis descriptivo de los resultados. Se realizo el estudio estadistico
de los datos utilizando el programa Prism® Software (Graphpad Software, San Diego,
USA). Los resultados se expresan como la media de los datos porcentuales + desviacion
estandar de la muestra.

4. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

Los datos obtenidos fueron recopilados y analizados a partir de las respuestas de 126
estudiantes. El primer dato relevante fue que el 96% del alumnado nunca habia recibido
previamente durante su formacion académica este tipo de informacion. Un primer dato
que permite orientar sobre el nivel de innovacion de esta experiencia educativa.

Los resultados fueron positivos con porcentajes medios siempre superiores al 65% en
cada uno de los seis aspectos consultados con respuestas porcentuales. Se expresan como
media = desviacion estandar. En la pregunta 1) el alumnado participante expresd su
creencia de que, con conocimiento, con esfuerzo y sin rendirse se pueden lograr objetivos
0 metas que parecen imposibles con una media del 92,1% +6,9%, en un rango desde 0%
sino creyd y hasta 100% si lo crey6 por completo. 2) Se obtuvo un valor medio porcentual
del 78,3% £11,2% al valorar el estudiantado si la experiencia le ayudo6 a entender que es
ser buen profesional y el efecto del trabajo de cada persona, considerando el rango de
respuesta desde 0% si no le ayudo y hasta 100% si le ayudé mucho. 3) Respecto a que
con esfuerzo podra cada estudiante estudiar la profesion que quiera, el valor medio de
esta creencia fue 67,3% + 12,3%, desde 0% si no lo creyo y hasta 100% si lo crey6 con
seguridad. 4) En respuesta a la pregunta ;consideras que esta actividad te ha ayudado a
mirar hacia tus expectativas de futuro? Por favor, indica del 0% al 100%. Desde 0% si no
te ha ayudado y hasta 100% si te ha ayudado mucho. La media obtenida fue 72,6% +
14,2%. 5) El conjunto de estudiantes contesto a la quinta pregunta ;esta experiencia ha
logrado que te intereses mas por la profesion que te gustaria desempefiar en el futuro? con
una valoracion del 75% +12,8% (desde 0% si no logré incrementar su interés y hasta
100% si logré aumentar mucho su interés). 6) La media porcentual 82%= 10,9% fue el
resultado de las respuestas a las sexta y ultima pregunta que evaluaba si las actividades
fueron una ayuda motivacional para cada estudiante. Desde 0% si no lo crey6 y hasta
100% si considerd que la ayuda fue completa.
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5. CONCLUSIONES

Los resultados muestran que combinar estos tres pilares claves de la evolucion humana
(el conocimiento, el esfuerzo y la capacidad activa de no rendirse) en este tipo de
actividades es una herramienta eficaz e innovadora para ampliar los horizontes personales
y académicos del alumnado de grados STEM de la ULL. Esta experiencia de innovacion
educativa/docente ayuda al alumnado a entender mejor el mundo en el que viven y les
muestra una perspectiva diferente acerca de como dirigirse hacia su futuro. Les brinda la
oportunidad de descubrir nuevos caminos y a luchar por metas, objetivos, suefios o
proyectos que deseen desarrollar.

La puesta en practica y los resultados obtenidos de esta experiencia a nivel universitario
abren un abanico de posibilidades para incrementar la comprension de su uso y del
impacto en otras habilidades de interés a desarrollar o potenciar en el alumnado de
disciplinas STEM. Por ejemplo, las denominadas habilidades o competencias del siglo
XXI: el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacion, la resolucion de problemas,
la colaboracion... (Lavi et al., 2021; Varas et al., 2023; Herianto et al., 2024).

La evaluacion de estos resultados conduce a ampliar la experiencia a una investigacion
que abarque a un nimero mayor de estudiantes de grado universitario, extenderlo a otros
cursos y a otros grados. Incluso seran incluidas disciplinas no STEM en el estudio,
disciplinas de otras Ramas del Conocimiento. También a reunir datos que permitan un
estudio estadistico significativo. Por ejemplo, comparando en qué habilidades o aptitudes
del alumnado, y relacionadas con las competencias de ensefianza, es mayor el impacto.

Es un estudio econdmico, que implica pocos gastos. Lo mas valioso es la racionalizacion
y gestion del tiempo invertido en su consecucion y que, en ninguna circunstancia, no vaya
en detrimento de la materia a impartir en las horas docentes.

Otra conclusién obtenida es que ampliar estas actividades en una investigacion que
permita comparar los resultados académicos del alumnado participante frente a
estudiantes pertenecientes a otros grupos de practicas de las mismas asignaturas, y en el
mismo curso y afo, que no participaron en esta metodologia docente. Asi como realizar
esta comparativa de las calificaciones obtenidas cuando el alumnado conjunto haya
concluido el grado, con un estudio estadistico que posibilite evaluar si hay diferencias.

Asi mismo, se implementard en el proximo curso, 2025-2026, en una asignatura de
docencia anual y se plantea la posibilidad de organizar un curso de extension universitaria
para llevar a cabo esta idea de innovacion educativa con mas tiempo y mayor
detenimiento.
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