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Introduccion

El desarrollo de proyectos inclusivos es una plataforma exponencial para tratar de
asegurar la inclusion en la sociedad, pues busca brindar herramientas, desplegar
conocimientos y brindar oportunidades dirigidos a aquellos que en un principio presentan
una serie de condiciones o circunstancias que limitan su desarrollo integral. De hecho,
actualmente son muchas las propuestas dirigidas a lograr una sociedad mas justa,

equitativa y cohesionada en todas las etapas educativas.

La Administracién educativa, por medio de acciones formativas debe invertir en
la promocion de este tipo de proyectos que, aunque especialmente pensados y disefiados
para los colectivos vulnerables, beneficia a todo el alumnado en su conjunto. Para
lograrlo, es importante desarrollar una reflexion previa del contexto donde se va a
implementar, explorar las particularidades propias de los perfiles destinatarios, con vistas
a garantizar la igualdad de oportunidades. En este sentido, los proyectos inclusivos deben
orientarse a eliminar barreras sociales, fisicas, economicas y culturales, permitiendo que
todas las personas —independientemente de su género, edad, discapacidad, origen étnico

o nivel socioecondémico— puedan participar y beneficiarse en igualdad de condiciones.

Asimismo, con vistas a combatir situaciones de desigualdad, debe promover la
participacion activa de todo el alumnado, promoviendo valores como el respeto o la
valoracion positiva hacia la diversidad. En consecuencia,
la inclusion reconoce y valora la diversidad humana como una fortaleza. Los proyectos
inclusivos fomentan el respeto mutuo, reducen la discriminacién y ayudan a construir

comunidades mas tolerantes y solidarias.

Otra caracteristica clave de este tipo de proyectos es la creatividad y la innovacion.
Seguir concibiendo la atencion a la diversidad desde una perspectiva tradicional no
conduce a mejoras ni en el contexto, ni en los destinatarios potenciales de estos proyectos.
Enfoques multidimensionales, que exploran las posibilidades del entorno, al tiempo que
ponen el énfasis en las necesidades reales, aporta una vision realista y cercana orientada
a la resoluciéon de problemas sistémicos, como el proyecto que ocupa la presente

publicacion.



Los proyectos inclusivos en Formacion Profesional (FP) son fundamentales para
garantizar que todo el alumnado tenga acceso a una formacion de calidad y a una insercion
laboral real, independientemente de su situacion personal, social o educativa. En una

etapa tan vinculada al empleo, la inclusion cobra un valor especialmente estratégico.

Esta propuesta no solo se orienta a lograr ciertas mejoras sobre el alumnado de
compensatoria de Formacion Profesional (FP) basica, sino que pretende lograr una
cohesion e inclusion real, que no solo rompa con estereotipos propios de este colectivo.
Busca, ademas reforzar su autoconcepto y autoestima, potenciando su sentido de
pertenencia y participacion. Esto reduce conflictos sociales y promueve la cooperacion y
el compromiso comunitario, al tiempo que contribuye al desarrollo sostenible. Los
proyectos inclusivos aseguran que el progreso econémico y social beneficie a toda la
poblacion, evitando que ciertos grupos queden excluidos y perpetiien ciclos de pobreza o
marginacion. Por ultimo, deben atender a principios éticos y legales, considerando los
diferentes marcos legales y acuerdos internacionales existentes que promueven la
inclusion y los derechos humanos, tal y como la Agenda 2030. Desarrollar proyectos
inclusivos demuestra responsabilidad social y compromiso con valores éticos

fundamentales.

En el caso de los desarrollados con alumnado de compensacion educativa se
posicionan como una via para garantizar una educacion equitativa y de calidad, ya que
atienden a estudiantes que se encuentran en situacion de desventaja social, econdmica,
cultural o educativa. Entre los argumentos que avalan la promocion de este tipo de

proyectos, destacan:

= Laconsideracion de Atencion a la diversidad y equidad educativa como principios
psicopedagogicos. Esta consideracion es esencial pues el alumnado que cursa
estos estudios ya que tienden a presentar desfases curriculares, dificultades de
aprendizaje o barreras derivadas de su contexto familiar o social. Los proyectos
inclusivos permiten adaptar la ensefianza a sus necesidades reales, considerando
nuevas formas de hacer a través del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
(Garcia-Martinez et al., 2026), anticipando situaciones de exclusion y el abandono
escolar.

» Acciones dirigidas a la Prevencion del fracaso y abandono escolar utilizando una
amplia variedad metodolodgica, apoyandose en la legislacion vigente, en este caso,

la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
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Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Asi, el uso de metodologias
activas, apoyos personalizados y refuerzos educativos, contribuirdn a mejorar la
motivacion, el rendimiento académico y la autoestima, factores clave para reducir
el fracaso escolar.

= Diseio de situaciones de aprendizaje que garanticen la igualdad de oportunidades.
Esto no implica bajar el nivel curricular. Por el contrario, los esfuerzos se dirigen
a proporcionar apoyos ajustados (recursos, tiempo, acompanamiento, mediacion)
a las necesidades del alumnado, con vistas a alcanzar los objetivos educativos en
igualdad de condiciones con el resto del grupo.

* Busqueda del desarrollo integral del alumnado, mas alld de contenidos
academicistas. Se busca cultivar la esencia de la persona, dotdndoles al alumnado
herramientas y habilidades que faciliten su insercion en la sociedad,
especialmente aquellas habilidades sociales, emocionales y comunicativas que
favorecen su integracion social, la convivencia positiva y el desarrollo personal
en el contexto en el que viven.

* Uso de metodologias inclusivas, mediante diversas estrategias educativas,
apoyadas en presupuestos socio constructivistas (Ledn y Crisol, 2022), tales
como: el Aprendizaje cooperativo; el Trabajo por proyectos; las Adaptaciones
curriculares y andamiaje; el uso de recursos visuales y tecnoldgicos y la
evaluacion flexible y formativa. Estas estrategias y enfoques metodoldgicos
benefician no solo al alumnado de compensacion educativa, sino a todo el grupo-
clase.

= Implicacion de la comunidad educativa, mediante la coordinacion entre docentes,
orientadores, servicios sociales y familias es clave. Los proyectos inclusivos
fomentan el trabajo colaborativo y una respuesta educativa coherente y global.

= Poner el foco sobre la construccion de un clima escolar positivo en el centro
educativo, con vistas a instaurar la cultura de respeto, empatia y solidaridad entre

el alumnado.

El proyecto que aqui se desarrolla, gracias a los fondos recibidos por la Unidon
Europea, en el marco de AIPE, se presenta como una herramienta esencial para garantizar
el derecho a la educacion, romper desigualdades sociales y construir una escuela mas
justa, donde cada alumno y alumna tenga la oportunidad real de aprender y desarrollarse

plenamente.
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Capitulo 1.

Aproximacion a la inclusion educativa

en Espana






1. Aproximacion a la inclusion educativa en Espafa

La educacion especial es una disciplina que ha ido evolucionando con el paso del
tiempo y cuyo tratamiento ha estado supeditado a las creencias predominantes en el
momento historico en el que tuvo lugar. Factores como las creencias religiosas, los
avances cientificos y los valores promovidos en cada sociedad han ido dibujando la forma
en la que se trataban a las personas “diversas”, las creencias sobre su educabilidad, asi

como la posibilidad de conseguir que ellos adquiriesen cierta autonomia y dignidad.

La inclusion educativa, ademas de una pretension de realidad, aborda un enfoque
pedagbgico y social que busca garantizar que todo el alumnado sin excepcion e
independientemente de sus caracteristicas personales, sociales, culturales o econémicas,
puedan aprender y participen activamente en la realidad del centro educativo en el que

cursan sus estudios.

Para comprender el momento en el que nos encontramos, es determinante saber de
donde partimos. En este sentido, se presenta un repaso de los antecedentes historicos de
la inclusion educativa en Espafia, para entender como se ha llegado al enfoque actual, al
tiempo de valorar los avances logrados con el paso de los afos. Por ello, en este capitulo
se hace un recorrido historico por las diferentes etapas por las que ha pasado la educacion
especial, comenzando por Grecia y Roma, como época que asienta los precedentes de la
Educacion Especial. A continuacion, se hard mencion al nacimiento de la Educacion
Especial, coincidiendo con los primeros centros creados para la educacion de personas
con diversidad sensorial, el proceso de institucionalizacién, acompafiado de la creacion
masiva de instituciones dirigidas a salvaguardar a las personas con cualquier tipo de
discapacidad, junto con sus respectivos amagos de educarlas. Posteriormente, se
expondra el modelo clinico, caracterizado por los avances hallados en la psicometria, la
ciencia y la psicologia, cuya principal misién era rehabilitar aquellas limitaciones

caracterizadas por la propia discapacidad de la persona.

A continuacion, se hard mencion al modelo pedagogico, cuya principal mision es la
de educar y brindar igualdad de oportunidades para todas las personas, incluidas aquellas

que presentan cualquier tipo de discapacidad.

Una vez delimitada la evolucion histdrica de la Educacion Especial, se examinaran

las principales leyes educativas, junto con sus instrucciones y normativas que han hecho
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posible avanzar hacia como se encuentra la inclusion en los centros educativos espafioles

en la actualidad.

1.1. Evolucion historica de la Educacion Especial

Antecedentes

En la época romana y griega, las personas con discapacidad eran objeto de burla,
siendo considerados “bufones”. La forma de tratar y ver a estar personas se caracterizaba
por la prevalencia del modelo demonoldgico. El nacimiento de una persona con
discapacidad era objeto de un castigo divino hacia sus progenitores, hecho que hacia que
los padres se avergonzasen de ellos e incluso, se produjesen auténticos infanticidios. En
aquellos casos de hijos e hijas con discapacidad provenientes de familias pudientes, se
internaban en orfanatos lejos de la ciudad, recibiendo un tratamiento asistencial, basado
en la compasion y la pena. Por lo tanto, a lo largo de este periodo, no se podia hablar de

educacion especial como tal.
Nacimiento de la Educacion Especial

El origen de la Educacion Especial se sitia en el siglo XVI con la aparicion de los
primeros centros educativos especializados en la discapacidad sensorial. En concreto, en
Francia aparecen las primeras instituciones educativas para sordos y ciegos. En esta
época, comienzan los primeros amagos de construccion del lenguaje de signos y escritura
de relieve, que décadas mas adelante, se convertirian en las modalidades de lenguaje oral

y escrito que conocemos hoy en dia: braille y lengua de signos.

En los siglos XVII y XVIII, se produce una involucion en la Educacion Especial,
pues los intentos de institucionalizacion y los primeros centros educativos especializados
en déficits concretos no daban los frutos que pretendian. Esos malos resultados
desembocaron en la vuelta de las instituciones educativas especializadas a centros de
encierro y orfanatos, prevaleciendo una vez mas, el caracter asistencial por encima del

educativo.
Etapa benéfico-asistencial: Modelo institucional

El periodo de institucionalizacion de la educacion especial se refiere al proceso de
establecer y desarrollar sistemas educativos especificos y estructurados para atender a
estudiantes con discapacidad. Este periodo de institucionalizacion coincide con la etapa

benéfico-asistencial, un modelo organizativo que se enfoca en proporcionar apoyo y
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servicios a personas con discapacidad para asegurar su desarrollo e inclusion en la
sociedad. Esta institucionalizacion puede manifestarse de diferentes maneras en los
sistemas educativos de los paises y puede variar en su grado de inclusion o segregacion.
Es importante destacar que la institucionalizacién surge bajo un enfoque segregador,
donde los estudiantes con discapacidades eran apartados de los entornos educativos
regulares y se les brindaba una educacion separada en escuelas o instituciones
especializadas. Este hecho genera cierta controversia pues, por un lado, existe la intencion
de disenar una educacion adaptada a las necesidades concretas de las personas con
discapacidad. Sin embargo, por otro, producian una segregacion social y aislamiento de
estos individuos del resto de la comunidad, lo que impedia sus posibilidades reales de

socializacién e inclusion.

Por tanto, el origen de la institucionalizacion de la educacion especial se remonta
a diferentes momentos historicos y desarrollos en la forma en que la sociedad ha abordado

las necesidades educativas de las personas con discapacidad.
Etapa Rehabilitadora -Terapéutica: Modelo clinico

La etapa rehabilitadora y terapéutica, basada en un modelo clinico de la educacion
especial, se caracteriza por la necesidad de disefiar la atencién educativa en base al
diagnoéstico de las personas con discapacidad, entendiendo que cada persona con
discapacidad es unica y requiere un enfoque personalizado para su aprendizaje y
desarrollo. Esta etapa va acompafiada de los avances de la psicometria y la aparicion de
las primeras clasificaciones de los trastornos y discapacidad. Surge como consecuencia
de una preocupacion generalizada de la sociedad actual sobre el tratamiento que podian
recibir estas personas. Otro aspecto que influyd considerablemente en este cambio de
paradigma fue motivado por las consecuencias de los conflictos bélicos, donde muchos
de los excombatientes volvieron de la guerra con muchas secuelas fisicas, pero, sobre

todo, psicologicas.

Por otro lado, los avances y desarrollos en el campo de la medicina y la psicologia
en relacion con el tratamiento y atencidon de personas con discapacidad constituyeron las
bases solidas para la aparicion del modelo clinico. Cronologicamente, su origen puede
situarse en los siglos XIX y principios del siglo XX, donde se produjeron importantes

avances en el conocimiento sobre el desarrollo humano, la psicologia y las ciencias
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médicas. Estos avances llevaron a una mayor comprension de las discapacidades y a la

creacion de enfoques mas individualizados para su atencidn y tratamiento.
El modelo Pedagogico de Educacion Especial

En la segunda mitad del siglo XX, muchos de los paises europeos buscaban
romper con las instituciones segregadoras que se habian ido implantando en la primera
mitad de siglo, buscando un tratamiento de las personas con discapacidad, cuyo énfasis
se situase en el aprendizaje y en la aplicacion de instrumentos y estrategias dirigidas a
que adquiriesen mayor autonomia. En esta linea, se lucha por la escolarizacion masiva
de los estudiantes con discapacidad en centros ordinarios, como via prioritaria para acabar

con la segregacion producida por la escolarizacion exclusiva en centros especificos.

En consecuencia, aflora el principio de normalizacion. Se basa en la idea de que
todas las personas, incluidas aquellas con discapacidades, tienen el derecho a llevar una
vida lo més normalizada e inclusiva posible. Cronoldgicamente, el inicio de este modelo
data en los afios 60 en Europa (Dinamarca y Suecia) como parte de un movimiento para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y promover su inclusion en
la sociedad. Sin embargo, no serd hasta la década de los 80 cuando aterrice en Espaia.,
donde surgen los conceptos de integracion e inclusion como guias de los procesos

educativos.

Con el asentamiento del movimiento de Educacion inclusiva se logra instaurar una
cultura de la inclusion, que trata de superar la cultura del déficit que impregnaba en la
practica a la integracion escolar. Entre otras cuestiones, se busca poner el énfasis en las
necesidades que presentan las personas con diversidad funcional con vistas a garantizar
potenciar su maximo desarrollo y superar el foco sobre las limitaciones que venian

determinadas por su condicion de minusvalia o discapacidad.

Con ello, se trata de trasladar una respuesta educativa acorde desde los centros
educativos ordinarios, buscando reducir en la medida de lo posible cualquier situacion de
segregacion. En esta linea, se hacen grandes esfuerzos en introducir cambios en la
consideracion de la discapacidad, tratando de anteponer una vision positiva hacia la
diversidad en detrimento de una negativa que busca una educacion homogeneizadora de

todo el alumnado, que no va en sintonia con la creciente heterogeneidad de las aulas.
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Asimismo, se pone el foco en la formacion del profesorado, incluyendo nociones
de atencion a la diversidad en los planes formativos de todos los docentes y no en
exclusiva de los especialistas, para garantizar la igualdad de oportunidades y la
construccion de situaciones significativas en todo el transcurso de la jornada académica.
Finalmente, se disefian formulas para garantizar que todo el alumnado adquiera las
nociones basicas de un curriculum compartido, a través de diferentes medidas como las
adaptaciones de acceso al curriculum, los programas de refuerzo o las adaptaciones

curriculares.

En sintesis, las caracteristicas del modelo pedagdgico de educacion especial son las

siguientes:

» Individualizacion del curriculo. El modelo pedagdgico busca adaptar el
curriculo académico para satisfacer las necesidades y capacidades de cada
estudiante, ajustando el contenido y los métodos de ensefianza a su singularidad.
Ensefianza inclusiva. Aunque el modelo pedagdgico de educacion especial puede
incluir aulas y programas especificos dirigidos hacia estudiantes con
discapacidad, su finalidad ultima es la inclusion de este colectivo en las aulas
ordinarias, buscando su permanencia en las mismas siempre que sea posible.

= Apoyos y adaptaciones. Los docentes implementan apoyos y adaptaciones para
permitir la participacion de los estudiantes con discapacidades en el proceso
educativo. Estos apoyos pueden incluir tecnologias de asistencia, materiales
adaptados, estrategias de ensefanza diferenciadas y la colaboracion con
especialistas en educacion especial.

= Evaluacion formativa. No se pretende una evaluacion diagndstica o sumativa en
exclusiva. Mas alla de eso, lo que se pretende es conocer las caracteristicas y
necesidades reales de estos alumnos, para ajustar la respuesta educativa en la
medida en la que se observen progresos en el alumnado. La retroalimentacion
durante todo el progreso es un aspecto esencial que permite optimizar el potencial
del estudiante, al tiempo que ayuda a los docentes en el disefio e implementacion
de situaciones de aprendizaje significativas para ellos.

* Enfoque en el desarrollo integral. Ademas de abordar las necesidades
académicas, el modelo pedagogico de educacion especial también considera el

desarrollo social, emocional y personal de los estudiantes con discapacidad. Se
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fomenta el crecimiento integral y se trabaja en el desarrollo de habilidades para la
vida diaria y la autonomia.

* Atencién educativa multidisciplinar. Los docentes y especialistas en educacion
especial trabajan en estrecha colaboracion para identificar y atender las
necesidades educativas de los estudiantes. Esta colaboracion garantiza un enfoque

multidisciplinario y una intervencion mas eficaz.

1.2. Evolucion legislativa de la inclusion en Espaiia

En la historia de Espafia, son diversas las leyes educativas que han permitido construir
el camino de la inclusion, tal y como lo conocemos hoy en dia. Algunas de esas leyes han
aportado grandes avances, mientras otras han aportado pequefios granos de arena, que
han permitido un avance hacia el modelo educativo que se pretende instaurar no solo
desde la investigacion, sino en la propia realidad practica. En este proceso, se distinguira
entre la educacion preconstitucional, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley General
de Educacion (LGE), la Ley Organica de Derecho a la Educacion (LODE), Ley Organica
de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE), Ley Organica de Calidad de la
Educacion (LOCE, 2002), la Ley Organica de Educacion (LOE), Ley Orgéanica de Mejora
de la Calidad Educativa (LOMCE) y, la legislacion vigente, la Ley Organica de
Modificacion de la LOE (LOMLOE).

Previa a la Constitucion Espafiola, se observa un sistema educativo centralizado y
homogéneo, donde la atencion a la diversidad era inexistente. El alumnado con
discapacidad era relegado a centros especializados o escuelas especiales, siendo excluido
del sistema escolar ordinario. En consecuencia, el enfoque educativo era segregador, pues

el foco se ponia en la memorizacion y el rendimiento académico estandar.

Con la llegada de la Constitucion Espafiola se produce un punto de inflexion, donde
comienzan a producirse reflexiones sobre la educacion como derecho que debe estar al
servicio de todos. Este pensamiento promueve la igualdad de oportunidades, sentando las

bases legales para futuras politicas de inclusion y compensacion educativa.

Anterior a la Constitucion, surgido la LGE (1970), aunque sus reformas fueron
posteriores y comenzaron a materializarse en la década de los 80, entre otras cuestiones,
se introdujo la atencién a la diversidad a través de pequenas acciones orientadas a la

integracion de alumnado con necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria.
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También se impulsaron los primeros programas de educacién compensatoria, dirigidos a

alumnado desfavorecido social o culturalmente.

Afios mas tarde, en 1985, la LODE consolidé la participacion de la comunidad
educativa, a través de la creacion de servicios de orientacion y apoyo pedagogico. Sin
embargo, no sera hasta la aparicién de la LOGSE, en 1990, cuando no se materialicen
muchos aspectos de las reflexiones producidas en leyes precedentes. Entre otras

cuestiones, en materia de atencion a la diversidad, esta ley supuso:

Introdujo la atencion a la diversidad como principio pedagdgico.

= Comenzo la integracion del alumnado con necesidades educativas especiales en

aulas ordinarias.

= Impuls6 los programas de compensacion educativa para reducir desigualdades

socioecondmicas y culturales.
» Introdujo los departamentos de orientacion en los centros educativos.

En el siguiente siglo, casi al inicio de los 2000, apareci6 la LOCE, aunque nunca llegd
a implementarse, estuvo acompanada de diversas polémicas y criticas relacionadas con la
consideracion del alumnado con discapacidad y las acciones disefiadas para atenderle. En
2006, surge la LOE, considerada una de las leyes educativas que mas avances han
supuesto en materia de inclusion. Ademas de sistematizar protocolos de atencion a la
diversidad, acuii¢ el concepto de Necesidad Especifica de Apoyo Educativo (NEAE),
concepto fundamental para el disefio, evaluacion e intervencion de los procesos

inclusivos.

La LOMCE (2013), aunque muy criticada por el tratamiento del alumnado, seguia
reconociendo la necesidad de adaptaciones y apoyos para alumnado con dificultades.
Ademas, incorpord programas especificos para la reduccion del abandono escolar y

mejora de competencias basicas.

Por ultimo, la LOMLOE (2020), ley actual vigente, plantea grandes avances en
materia de inclusion, empoderando a los centros educativos en detrimento de los centros
de educacion especial. Entre otras cuestiones, incluye la inclusion como principio
fundamental del sistema educativo espafiol, planteando acciones dirigidas a reforzar la
equidad y atencion a la diversidad, la prevencion del fracaso escolar, fortaleciendo la

compensacion educativa y el disefio de programas de refuerzo socioemocional y
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promoviendo la participacion de familias y comunidades. Ademas, entre sus principales

apuestas para abogar por una educacion inclusiva de calidad, introduce el Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA) como principal estrategia para asegurar el acceso y

participacion de todo el alumnado y favorecer con garantias de éxito, desde una

perspectiva holistica, su desarrollo integral.

La Tabla 1 sintetiza la evolucion de la inclusion desde los antecedentes de la

Constitucion espafola hasta la actualidad.

Tabla 1
Cronologia de la inclusion educativa en Espaiia
Afio /
Hito / Ley Aspectos clave relacionados con la inclusion
Etapa
- Educacion homogénea y centralizada
Antes de Educacion -Alumnado con discapacidad o necesidades especiales en
1978 preconstitucional gran parte excluido
-Escuelas especiales separadas del sistema ordinario
- Derecho a la educacion para todos
1978 Constitucion Espafiola -Igualdad de oportunidades educativa como principio
basico
1985 LODE (Ley Orgéanica del - Participacion de la comunidad educativa
Derecho a la Educacion) - Creacion de servicios de orientacion y apoyo pedagogico
- Atencion a la diversidad como principio pedagdgico
LOGSE (Ley Organica de - Integracion de alumnado con necesidades educativas
1990 Ordenacion General del especiales en aulas ordinarias
Sistema Educativo) - Programas de compensacion educativa para alumnado
desfavorecido
) - Continuidad de apoyos y adaptaciones para alumnado
LOCE (Ley Organica de _ ) )
2002 . ) con dificultades- Impulso a la equidad y reduccion del
Calidad de la Educacion)
fracaso escolar
LOMCE (Ley Organica - Programas especificos para reducir el abandono escolar
2013 parala Mejoradela - Fomento de competencias basicas y refuerzos

Calidad Educativa)

educativos
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Afio /

Etapa Hito / Ley Aspectos clave relacionados con la inclusion
- Inclusion educativa como principio fundamental
LOMLOE (Ley Organica _ atencién a la diversidad y equidad
2020 de Modificacion de la  _prevencion  del  fracaso  escolar y  refuerzo
LOE) socioemocional

- Participacion de familias y comunidades educativas

Todos estos antecedentes muestran un proceso gradual de la inclusion educativa en el
contexto educativo espainol, desde la exclusion hacia un sistema mas equitativo, centrado

en el aprendizaje y participacion de todo el alumnado.
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2. Atencidn educativa y desarrollo de buenas précticas con el alumnado

de compensacién educativa

La atencion educativa del alumnado de compensacion educativa busca ofrecer
apoyos y recursos especificos para atender a estudiantes en situaciéon de desventaja y
garantizar su aprendizaje y desarrollo integral. No obstante, antes de explorar las
circunstancias que la promueven, asi como las casuisticas intrinsecas derivadas de ella,
es importante situar a este colectivo de acuerdo con la normativa en vigor, con vistas a

entender las medidas que se implementan con ellos.

En este sentido, es importante puntualizar y esclarecer dos conceptos
fundamentales: Necesidades Educativas Especiales (NEE) y Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (NEAE), anticipando que la mayor parte del alumnado de

compensacion educativa, de acuerdo con la LOMLOE forma parte de este tltimo.

Aunque el concepto de NEE surge a raiz del informe Warnock en 1978, no es hasta
la LOGSE y la Declaracion de Salamanca cuando cogié gran fuerza en el contexto
espafiol (Sandoval Mena et al.,, 2022). Autores como Pizarro-Romero y Sarmiento
Chugcho (2023) sostienen que este concepto provocd cambios sustanciales en la forma
de entender la educacion, con la intencion de adecuarse a las necesidades y caracteristicas

de todo el alumnado y lograr su desarrollo integral.

Al comienzo, las necesidades educativas especiales contemplaban aquellos
alumnos que necesitaban durante un periodo de tiempo o a lo largo de su escolarizacion
medios especiales de acceso al curriculum mediante equipamientos especificos,
reorganizacion y modificaciones sobre el ambiente fisico y estructura social, asi como
técnicas de enseflanza especializadas, un curriculum especial (centros especificos o
aquellos que tienen una modalidad de escolarizacion D) o un curriculum adaptado
(Pereira dos Santos y Venites Sardagna, 2023). A su vez, también contemplaba a aquellos
que presentaban dificultades de aprendizaje como la dislexia o la discalculia. Todos estos
cambios conceptuales, sumado a movimientos internacionales, hacen que organismos
como la UNESCO (2016) en un acto de reivindicacion de la educaciéon como derecho

hablen de Educacion inclusiva.
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El nuevo paradigma de educacion inclusiva entiende que la educacion debe
dirigirse hacia todo el alumnado y que el propdsito es construir situaciones de aprendizaje
significativas para ellos, donde se incorporaran los recursos materiales, organizativos,
personales y tecnologicos necesarios para conseguirlo (Byrne, 2022). Por tanto, la
educacion especial no es complementaria a la educacion ordinaria, sino que forma parte
de la misma, desplazando el protagonismo a las ayudas y recursos que desde la escuela
se debe brindar para que cada alumno alcance su maximo potencial. En este sentido, el
disefio de la respuesta educativa debe hacerse de acuerdo al contexto concreto en el que
se desenvuelve y caracteriza al alumno, con vistas a disefar respuestas coherentes y

factibles que satisfagan sus necesidades educativas reales desde una perspectiva holistica.

En lineas generales, se dice que un nifio tiene necesidades educativas especiales
cuando presenta algin problema de aprendizaje a lo largo de su escolaridad, que precisa
de una demanda mas especifica y de una cantidad mayor de recursos educativos que los
que precisan nifios de su grupo de referencia segun edad. Es precisamente en este contexto
cuando emergen dos nociones interrelacionadas: los problemas de aprendizaje que tiene

el nifio y los recursos y materiales que precisan.

Sin embargo, este concepto es relativo, ya que incluye situaciones individuales
muy distintas: desde las transitorias que puede presentar cualquier alumno en su proceso
de desarrollo y que se manifiesta en una o varias areas de desarrollo y/o aprendizajes, a
las permanentes, que necesitan de estrategias psicopedagogicas y servicios muy

especificos.

A continuacion, en la Figura 1 se exponen todos los subgrupos que estarian

insertos dentro del denominado colectivo de alumnado con NEAE.

28



Figura 1
Subgrupos incluidos dentro del concepto NEAE

DISCAPACIDAD TEA
ALUMNOS CON )
ESPECIALES LENGLIAJE ¥ T
COMUNICACION CERCTA
ALUMNADO CON PLURIDASCAPACIDAD
ESPECRCAS DE |
DESCONOCIMIENTO
APOYO EDUCATIVO RETRASO MADURATIVO BRI G, TX A LENGLY
TRASTORNO LEVE Y
MOOERADO DEL LENGLAJEY  STTUACION VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA
LA COMUNICAC
TRASTORNO DEL APRENDIZAJE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
CONDICIONES PERSONALES O DE
TRASTORNO DE LA ATENCION SRSTORA ESCOUAR

En la realidad de las aulas se observa como no existen dos nifios iguales, a pesar
de compartir diagnosticos similares. Este hecho hace que no se ponga tanto atencion a la
etiqueta que se deriva de su discapacidad o trastorno, como en las necesidades concretas
que presenta el alumno o alumna en cuestion. En ese sentido, es posible que un alumno
con TEA presente ciertas necesidades lingliisticas para mantener una comunicacion
funcional, que podrian ser similares en algunos casos a las de un nifio que tenga un
diagnostico de Trastorno de la comunicacion o de otro que presente un trastorno grave
del desarrollo. Ademas, es posible que en un mismo nifio posea rasgos caracteristicos de
varios trastornos a la vez, por lo que no puede diseriarse ninguna respuesta educativa
genérica basada en la etiqueta de la discapacidad o el trastorno. Toda respuesta educativa
se realizara en funcion de la evaluacion multidimensional que se haga a cada alumno o

alumna.

En cualquier caso, el alumnado de compensacion educativa inserto como una
subcategoria NEAE, refiriéndose a aquellos estudiantes que, debido a factores sociales,
econdmicos, culturales o personales, presentan dificultades para acceder al curriculo de
manera equitativa. Al respecto, bajo el colectivo de compensacion educativa tendran

cabida aquellos que presenten alguna de las siguientes caracteristicas:
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Situacion socioecondémica desfavorable.

Desventajas culturales o linguisticas (alumnado inmigrante o con lengua
materna distinta).

Bajo rendimiento académico sostenido o riesgo de fracaso escolar.
Necesidades educativas especiales leves o temporales.

Contextos familiares inestables o con falta de recursos educativos en casa.

Su atencion educativa consiste en implementar estrategias y recursos que suplan o

minimicen estas desigualdades para que todos puedan aprender en igualdad de

condiciones.

Los objetivos principales que se esbozan para lograr su inclusion se orientan a:

Reducir desigualdades de aprendizaje: adaptando la ensefianza a las necesidades
del alumnado.

Favorecer la integracion escolar y social: promoviendo la participacion plena en
el aula y en la vida del centro.

Prevenir el fracaso y abandono escolar: ofreciendo refuerzos y acompanamiento
educativo.

Desarrollar competencias bésicas y transversales: académicas, emocionales y
sociales.

Promover la motivacion y autoestima: reconociendo capacidades y logros de cada

estudiante.

No obstante, el disefio de una respuesta inclusiva debe ser consecuencia de una accion

coordinada y meditada entre todos los profesionales que trabajan con este colectivo,

identificandose las siguientes fases:

1.

Deteccion y diagnostico: identificar necesidades y dificultades mediante
evaluaciones iniciales.

Planificacion de apoyos: disefar estrategias personalizadas o grupales.
Intervencién educativa: aplicar adaptaciones, refuerzos y metodologias
inclusivas.

Evaluacion continua: medir avances, ajustar estrategias y reforzar logros.
Coordinacion con la comunidad educativa: docentes, orientadores, familias y

servicios sociales.
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En el caso de la ensefianza postobligatoria, en concreto la aportada por la Formacion
Profesional (FP) basica, se observa como se trata de un enclave estratégico para el
desarrollo de proyectos inclusivos, ya que acoge a alumnado con trayectorias educativas
complejas, riesgo de abandono escolar y, en muchos casos, situaciones de vulnerabilidad
social. La inclusion en esta etapa es determinante para el €xito personal, académico y
laboral del alumnado, debido a la variedad y tipologia de perfiles que la cursan. De hecho,
la FP acoge a alumnado muy diverso: jovenes con trayectorias de fracaso escolar,
personas con discapacidad, alumnado migrante, adultos que retoman estudios o
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo. Los proyectos inclusivos
permiten ajustar los procesos formativos para que todos puedan adquirir competencias

profesionales y mejorar su empleabilidad futura.

Asimismo, debe ser una etapa caracterizada por la préctica, la creatividad y la
innovacion como via para combatir el abandono y despertar la motivacion en un
alumnado ya desmotivado de por si. De esta manera, se atisban diferentes estrategias
metodoldgicas activas que potencian de forma natural el aprendizaje practico. Asi, los

proyectos insertos en esta etapa tienden a fundamentarse en:

» Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
» Aprendizaje-servicio (ApS)

= Simulacién de entornos reales de trabajo
= Trabajo cooperativo con roles diversos

» Uso de tecnologias accesibles

Asimismo, no solo se denotan cambios en relacion con las metodologias empleadas,
también se recogen medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
que posibiliten el aprendizaje, la promocion de este alumnado en esta ensefianza, asi como

la obtencion del titulo acreditativo. Entre otras, se contempla la realizacion de:

= Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con tareas reales
» Aprendizaje cooperativo, con roles adaptados

» Aprendizaje-servicio, con impacto en la comunidad

* Metodologia practica y manipulativa

= Evaluacion continua, formativa y flexible
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Al tratarse de ensefianzas orientadas a la empleabilidad, el desarrollo de practicas de
esta indole debe potenciar el aprendizaje de competencias y habilidades que resultan
fundamentales y relevantes, especialmente para el alumnado en riesgo de exclusion, para
potenciar la empleabilidad y su futura insercion laboral: trabajo en equipo, comunicacion,

responsabilidad, resolucioén de problemas y autonomia personal.

Asimismo, para lograr la empleabilidad real en el contexto donde tienen lugar estas
ensefanzas, se requiere, en la mayoria de las ocasiones, del consorcio de diferentes
empresas del entorno para otorgar verdadera significatividad a lo aprendido. En este
sentido, el disefio y desarrollo de proyectos inclusivos ha de otorgar cierta importancia a
la participacion de entidades del tercer sector y la participacion de Servicios de
orientacion laboral para facilitar asi una transicion mas justa y realista al mercado laboral
de este estudiantado. De esta manera, no solo se contribuye a una mejora del éxito
académico, sino que también ayuda a eliminar determinados estigmas asociados a ciertos
itinerarios formativos, convirtiendo la Formacién Profesional en una etapa educativa con

caracter transformador en la insercion laboral y la inclusion social.
Algunos ejemplos de proyectos de esta indole en FP Basica podrian ser:

» Proyecto de mantenimiento del centro: reparacion, pintura, jardineria

= Taller productivo: elaboracion de productos para uso real

* Proyecto de servicios a la comunidad (limpieza de espacios, apoyo logistico)

* Emprendimiento social adaptado al entorno

= Proyectos intermodulares (ambito profesional + comunicacion y ciencias)

= Proyecto de alfabetizacion digital: ensefiando a manejar herramientas
tecnoldgicas y reforzando lectura y escritura.

= Huerto o jardin escolar inclusivo: aprendizaje practico de ciencias y matematicas

mientras se fomenta la cooperacion.

= Talleres de habilidades sociales y emocionales: gestion de emociones,
resolucion de conflictos y comunicacion.

= Proyecto de emprendimiento social o solidario: crear productos o servicios para
la comunidad, desarrollando competencias profesionales y personales.

= Proyecto de integracion cultural y linglistica: intercambio de tradiciones,

narracion de historias y aprendizaje de la lengua oficial.
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En el arduo camino de disefiar un proyecto contextualizado dentro de la FP basica,
bajo el emblema de programas de compensacion educativa, debe tenerse presente su
principal objetivo, es decir, equilibrar las oportunidades de aprendizaje, ofreciendo
apoyos especificos para que el alumnado alcance los objetivos curriculares. Entre otras
cuestiones, ofrecen una segunda oportunidad educativa, mejoran la empleabilidad y
favorecen la inclusion social y laboral del alumnado. Ademaés, no solo buscan mejorar el
rendimiento académico, sino también promover la igualdad, la integracion y el desarrollo
personal y social. Son un instrumento clave para reducir desigualdades y garantizar que

todos los estudiantes tengan oportunidades reales de aprender y desarrollarse.

33






L

Desarrollo del proyecto de buenas
practicas

k-asﬂ,ﬁ&_. .

e~






3. Desarrollo del proyecto de buenas practicas

En el presente capitulo se presenta el proyecto desarrollado en el marco de la
Alianza para la Innovacion y la Permanencia Educativa desde septiembre a diciembre de
2025. En concreto, este proyecto se realizo en el IES Leonardo Da Vinci. Puertollano
(Ciudad Real), en colaboracion con la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén.
El proyecto se enmarco en la Modalidad B.1 — Alianza y desarrollo de proyectos Inter

autondmicos.

El proyecto AIPE se articula como una experiencia de colaboracion educativa
inter autondmica, basada en la coordinacién entre el centro educativo y las universidades
participantes, y orientada al disefio conjunto de actuaciones innovadoras en el ambito de

la Formacion Profesional Bésica.

La organizacion del proyecto permitio establecer canales estables de
comunicacion, planificacion compartida y seguimiento continuo, favoreciendo una
intervencion coherente y ajustada al marco de la modalidad B.1, asi como a los objetivos

de innovacidn educativa y mejora de la permanencia escolar.

A continuacién, se expone una descripcion completa del proyecto realizado,

incorporando las principales evidencias encontradas a lo largo del mismo.

3.1 Descripcion del proyecto realizado

3.1.1. Contexto y justificacion del proyecto

El proyecto AIPE: Alianza para la Innovacion y la Permanencia Educativa se
desarrollé en el IES Leonardo Da Vinci de Puertollano a partir de un diagndéstico previo
que evidencio una elevada incidencia de absentismo escolar en la Formacion Profesional
Basica, especialmente en el ciclo de Electricidad y Electronica. Esta situacion situaba a
parte del alumnado en un riesgo real de abandono educativo temprano y hacia necesaria
la puesta en marcha de actuaciones especificas desde una perspectiva preventiva y

educativa.

El analisis realizado por el centro puso de manifiesto que el absentismo detectado
no respondia a situaciones puntuales, sino que presentaba un caracter persistente,

vinculado a factores personales, sociales y educativos. Entre ellos destacaban la

37



desmotivacion académica, contextos de vulnerabilidad social, dificultades de vinculacién
con el entorno escolar y una percepcion limitada de las posibilidades de continuidad
formativa. En numerosos casos, las faltas superaban porcentajes elevados,

comprometiendo seriamente la permanencia del alumnado en el sistema educativo.

Ante esta realidad, el proyecto se concibié desde un enfoque alejado de
planteamientos sancionadores, priorizando el acompafamiento educativo, la orientacion
vocacional y la generacion de experiencias educativas significativas. El objetivo principal
fue reconstruir el vinculo del alumnado con el centro, favorecer su implicacion activa y
mejorar su percepcion del itinerario educativo como una oportunidad real de desarrollo

personal y profesional.

La colaboracion con la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén aporto
una dimension externa especializada que reforzo el caracter innovador del proyecto. La
vinculacion con el entorno universitario permitio ofrecer al alumnado referentes
académicos y formativos cercanos, ampliando sus expectativas educativas y

contribuyendo a situar la continuidad formativa como un horizonte posible y alcanzable.

En este contexto, el proyecto AIPE se configur6 como una respuesta educativa
estructurada, orientada a intervenir en las fases iniciales y medias del absentismo escolar,
favoreciendo la motivacion, la participacion y la permanencia educativa del alumnado de

Formacion Profesional Basica mediante estrategias coordinadas y ajustadas a su realidad.

3.1.2 Agentes implicados y organizacion del proyecto

El proyecto contdé con la participacion directa de alumnado de 1.° y 2.° de
Formacidn Profesional Béasica del ciclo de Electricidad y Electronica del IES Leonardo
Da Vinci, colectivo especialmente vulnerable ante el absentismo escolar y el riesgo de
abandono educativo temprano. La intervencién se centrd6 de manera especifica en este

grupo, atendiendo a sus caracteristicas, necesidades y perfil educativo.

El equipo estaba compuesto por el profesorado del ciclo, el ambito de orientacion,
el equipo directivo y la coordinacion, lo que permitio una actuacion conjunta y organizada

tanto a nivel educativo como institucional.
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Asimismo, el proyecto se llevdo a cabo en colaboracion con profesorado
universitario de la Universidad de Granada y de la Universidad de Jaén, que particip6 en
tareas de asesoramiento pedagdgico, orientacion académica y disefio conjunto de
actividades. Esta colaboracion interinstitucional aportd una vision complementaria al

trabajo desarrollado en el centro educativo y reforzé el caracter innovador del proyecto.

La organizacion del proyecto se basé en una estructura de coordinacion
compartida, articulada mediante reuniones periddicas, planificacion conjunta de
actuaciones y seguimiento continuo del desarrollo de las actividades. Este modelo
permitid ajustar las intervenciones a la evolucién del alumnado y garantizar la coherencia

entre los objetivos planteados y las acciones realizadas.

La participacion de las familias fue variable, reflejando la diversidad de
situaciones personales y sociales del alumnado. No obstante, el contacto establecido con
aquellas familias implicadas permitio reforzar el acompafiamiento educativo y mejorar la
coordinacion en los casos de mayor riesgo, contribuyendo al seguimiento del alumnado

durante el desarrollo del proyecto

3.1.3 Desarrollo temporal del proyecto

La planificacion del proyecto AIPE se articuld a lo largo del primer trimestre del
curso académico, abarcando los meses de septiembre a diciembre, y permitiendo una
intervencion progresiva y coherente con el calendario escolar y con la evolucion del

alumnado de Formacidn Profesional Bésica participante.

Durante el mes de septiembre se desarrollé una fase inicial de organizacion y
diagnostico. En este periodo se llevaron a cabo reuniones de coordinacién entre el
profesorado implicado, la direccion del centro y las universidades colaboradoras, asi
como encuentros informativos y de coordinacion con las familias del alumnado.
Asimismo, se presento el proyecto al alumnado y se pusieron en marcha las primeras
dindmicas orientadas a generar un clima de confianza y participacion, estableciendo las
bases organizativas y las lineas de actuacion posteriores. La difusion del proyecto fue

fundamental en este mes.

En el mes de octubre se implementaron actividades educativas en el aula,

centradas en la reflexion personal, la orientacion académica y profesional y el
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acompariamiento educativo, incorporando de forma especifica acciones de
sensibilizacion y charlas orientadas a la visibilizacion de la Formacion Profesional entre
las mujeres y a la reflexion sobre los estereotipos de género en los itinerarios formativos.
Junto a estas actuaciones, se iniciaron primeras actividades practicas y creativas, como
talleres de batucada y actuaciones de grafiti y pintura mural, orientadas a reforzar la
cohesion grupal, la expresion colectiva y el sentimiento de pertenencia al centro. También
tuvieron lugar reuniones periddicas con las facultades participantes, las familias, asi como

se llevaron a cabo actividades potenciales sobre difusion del mismo.

Durante el mes de noviembre se continué con el desarrollo de actividades
practicas, artisticas y experienciales, centradas en la mejora y acondicionamiento de
espacios del centro, mediante la pintura del aparcamiento de bicicletas y patinetes y la
intervencion en el espacio polideportivo, favoreciendo la implicacion activa del alumnado
en la mejora del entorno educativo. En este periodo se realizd, ademas, la visita educativa
a la Universidad de Granada, donde se hizo una breve visita a la ciudad. Es importante
puntualizar que estos chicos nunca habian salido de su ciudad, por lo que esto supuso un
incremento exponencial en su motivacion. A continuacion, tuvo lugar la visita a la
Facultad de Ciencias de la Educacién y trabajo en el pabelldn polideportivo de la UGR.
Ahi se realizaron dinamicas para potenciar la cohesion de grupo a través de estrategias

basadas en el juego cooperativo y predeportivo.

Durante el mes de diciembre se desarrollaron actividades adaptadas a los intereses
del alumnado, entre ellas la realizacion de programas de radio y pddcast en la radio del
centro, y se llevo a cabo la visita educativa a la Universidad de Jaén, centrada en
actividades de orientacion académica y vocacional apoyadas en principios de la
neurociencia aplicada a la educacion, reforzando la reflexién del alumnado sobre su
futuro formativo y profesional. ElI proyecto concluyé con sesiones de valoracion,

seguimiento y sistematizacion de la experiencia desarrollada.

Esta secuencia permitio un desarrollo ordenado del proyecto, con fases de
diagnostico, intervencion y cierre, con seguimiento continuo del alumnado a lo largo de

un trimestre clave.
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3.1.4 Metodologias empleadas

Las actuaciones desarrolladas en el marco del proyecto se apoyaron en un enfoque
metodologico activo, participativo y experiencial, ajustado a las caracteristicas del
alumnado de Formacién Profesional Basica y orientado a reforzar su motivacion,
implicacion educativa y permanencia en el sistema formativo. El disefio metodolégico
priorizd el aprendizaje significativo y el acompafiamiento educativo como ejes

fundamentales del proyecto.

Trasversalmente, se adoptdé un planteamiento preventivo y no sancionador,
centrado en la comprension del absentismo y en la creacion de experiencias educativas
positivas. Este enfoque permitié situar al alumnado como protagonista de su propio
proceso educativo, favoreciendo su participacion activa y su corresponsabilidad en las

actividades propuestas.

Se utilizaron dindmicas de trabajo cooperativo y metodologias basadas en la
accion, que fomentaron la ayuda entre iguales, la cohesion grupal y el sentimiento de
pertenencia al centro. Las actividades practicas vinculadas a talleres de batucada,
intervenciones de grafiti y pintura mural y la mejora de distintos espacios del centro se
concibieron como herramientas pedagdgicas orientadas al desarrollo de habilidades
personales y sociales, tales como la comunicacion, el trabajo en equipo, la responsabilidad

y la gestién emocional.

El proyecto integré la orientacion académica y vocacional como un elemento
central del proceso educativo, vinculandola al autoconocimiento y a la reflexion sobre el
futuro formativo y profesional del alumnado. Desde esta perspectiva, se trabajé la
orientacion incorporando principios de la neurociencia aplicada a la educacion,
facilitando la comprension de los procesos de toma de decisiones, la motivacion y la

proyeccion personal a medio y largo plazo.

También se emplearon metodologias comunicativas, expresivas, como la
realizacion de programas de radio y podcast, trabajando la expresion oral, la escucha
activa y la participacion, reforzando la autoestima y la confianza del alumnado en sus

propias capacidades.
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Sin olvidar la metodologia cuantitativa, mediante la aplicacion de cuestionarios
estructurados dirigidos al alumnado y a las familias, con el objetivo de recoger
informacion sobre su percepcion, grado de implicacion y valoracion de las actuaciones

desarrolladas en el proyecto

La combinacion de estas metodologias posibilitd una adaptacion continua a la
evolucion del grupo, atendiendo a la diversidad de ritmos y necesidades del alumnado y
contribuyendo a la creacién de un entorno educativo mas inclusivo, motivador y

conectado con la realidad de la Formacién Profesional Basica.

3.1.5 Contribucion a la Agenda 2030 y a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

El proyecto AIPE se alined con los principios de la Agenda 2030, especialmente
con el ODS 4, al promover una educacién inclusiva orientada a la permanencia del
alumnado en el sistema educativo, y con el ODS 17, mediante la colaboracién efectiva
entre el centro educativo y las universidades participantes.

Asimismo, las actuaciones desarrolladas incorporaron una perspectiva de igualdad
y equidad educativa, contribuyendo de manera transversal a la sensibilizacion del
alumnado y a la mejora del clima de convivencia, en coherencia con los objetivos de

desarrollo sostenible.

3.2. Descripcion de los resultados obtenidos

3.2.1 Resultados en la comunidad educativa y en la orientacion
académica y vocacional

La aplicacion del proyecto AIPE tuvo un impacto positivo en la comunidad
educativa, especialmente en el alumnado de Formacién Profesional Bésica participante.
A lo largo del periodo de ejecucion se observo una evolucion favorable en la actitud del
alumnado hacia el centro educativo y una mejora progresiva en la implicacion y
participacion en las actividades propuestas, especialmente en el alumnado con absentismo

leve y medio.

Si bien el proyecto no permitié una eliminacién inmediata del absentismo

estructural, si contribuyo a estabilizar situaciones de riesgo y a mejorar la regularidad en
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la asistencia de parte del alumnado, asi como su vinculacién con el entorno escolar. Las
actuaciones desarrolladas favorecieron una mayor percepcion del centro como un espacio

de apoyo, acompafiamiento y oportunidad educativa.

En el ambito de la orientacion académica y vocacional, el contacto con el entorno
universitario y las actividades de reflexidn sobre el futuro formativo permitieron ampliar
las expectativas educativas del alumnado y reforzar la consideracion de la continuidad
educativa como una opcion posible y alcanzable. Ademas, se constatd una mayor
disposicion del alumnado a reflexionar sobre su itinerario formativo y a participar

activamente en procesos de orientacion.

Los resultados obtenidos evidencian que el proyecto mejoro el clima educativo, la
implicacion del alumnado y su percepcion del valor de la educacion, sentando las bases
para una intervencion preventiva eficaz frente al abandono escolar temprano en FP

Basica.

3.2.2 Inclusion educativa, igualdad y cohesion social

Las actuaciones desarrolladas en el ambito de la orientacion académica y
vocacional reforzaron la reflexion del alumnado sobre su futuro formativo y profesional,
incorporando nuevas referencias educativas y ampliando sus expectativas de continuidad

en el sistema educativo.

Las actividades cooperativas, artisticas y comunicativas favorecieron la participacion
activa del alumnado, la mejora de las relaciones interpersonales y la generacion de un
clima de aula mas estable y participativo. Estas dinamicas contribuyeron a reforzar el

sentimiento de pertenencia al grupo y al centro educativo.

En relacion con la igualdad, aunque el grupo participante estuvo compuesto integramente
por alumnado masculino, el proyecto incorporé de forma transversal una educacion en
valores basada en el respeto, la corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades, desde

un enfoque coherente con la realidad del grupo y los principios inclusivos del centro.
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3.2.3 Desarrollo de habilidades personales y sociales

El proyecto contribuyé de manera significativa al desarrollo de habilidades
personales y sociales (soft skills) en el alumnado participante, consideradas

fundamentales para la empleabilidad, la permanencia educativa y la integracion social.

A través de las distintas actividades desarrolladas, el alumnado trabajo
competencias como la comunicacion oral, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la
gestion emocional, la resolucion de conflictos y la iniciativa personal. Estas habilidades
se abordaron desde una perspectiva practica y vivencial, adaptada al perfil del alumnado

de Formacion Profesional Basica.

Las experiencias de creacion artistica, mejora del entorno educativo vy
participacion en programas de radio y podcast reforzaron la autoestima, la confianza en

las propias capacidades y la implicacion activa en el proceso educativo.

3.2.4 Alcance del proyecto

El proyecto tuvo un alcance directo sobre 20 alumnos de 1.° y 2.° de Formacion

Profesional Basica del ciclo de Electricidad y Electronica del IES Leonardo Da Vinci.

Implico de forma activa al profesorado de los médulos técnicos, al orientador del
centro, al equipo directivo y al profesorado universitario de la Universidad de Granada y
la Universidad de Jaén, favoreciendo la creacion de una red interinstitucional de
colaboracion educativa.
De forma complementaria, se realizé difusion externa a través de las redes sociales del
centro educativo y de las universidades participantes, contribuyendo a la visibilizacién

del proyecto y a su proyeccion mas alla del &mbito del propio centro.

De manera indirecta, el impacto se extendio al conjunto del centro educativo
mediante la mejora de espacios comunes, la visibilizacion de las actuaciones
desarrolladas y la difusion de la experiencia como practica innovadora de prevencion del

absentismo escolar.
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3.2.5 Valoracion global para la mejora de la accion educativa

La experiencia y su valoracion global es positiva en relacion con la mejora de la
accion educativa en la Formacion Profesional Basica. A pesar de partir de una situacion
inicial compleja, marcada por elevados niveles de absentismo y desmotivacion, el
proyecto ha evidenciado la utilidad de intervenciones educativas preventivas basadas en

la orientacion, el acompafiamiento y la implicacion activa del alumnado.

El desarrollo del proyecto ha permitido profundizar en el conocimiento de las
causas del absentismo desde una perspectiva educativa, emocional y social, aportando
elementos de analisis que facilitan una intervencion mas ajustada y coherente con la
realidad del alumnado. Asimismo, las actuaciones implementadas han contribuido a
mejorar el clima educativo, la cohesion grupal y la percepcién del centro como un espacio

de apoyo y oportunidad.

Desde el punto de vista metodoldgico, la experiencia confirma la eficacia de
enfoques activos, experienciales y no sancionadores en contextos de alta vulnerabilidad,
asi como la importancia de integrar la orientacién académica y vocacional de manera
transversal en la practica educativa. La colaboracidén con el entorno universitario ha
reforzado este enfoque, aportando referentes formativos y ampliando las expectativas

educativas del alumnado.

En conjunto, los resultados obtenidos sientan las bases para la consolidacion de
lineas de mejora educativa estables en el centro, orientadas a la prevencion del abandono
escolar temprano y a la permanencia educativa del alumnado de Formacién Profesional
Basica. La experiencia desarrollada constituye, ademas, un punto de partida sélido para
la continuidad del proyecto y su posible adaptacion a otros contextos educativos con

caracteristicas similares.

3.3. Descripcion de las actividades realizadas relacionadas con los
objetivos del proyecto

Las actividades desarrolladas en el marco del proyecto AIPE se disefiaron de
forma coherente con los objetivos planteados, priorizando la participacion activa del
alumnado, la mejora de la motivacion, el refuerzo del vinculo con el centro educativo y

la prevencion del absentismo escolar en Formacion Profesional Basica.
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En una fase inicial, se realizaron actividades de acogida, diagnostico y orientacion,
orientadas a presentar el proyecto al alumnado y sus familias, generar un clima de
confianza y detectar necesidades educativas, emocionales y motivacionales. Estas

actuaciones permitieron ajustar el desarrollo posterior del proyecto a la realidad del grupo.

Se llevaron a cabo talleres especificos dirigidos a alumnas del centro, orientados
a la visibilizacion de los ciclos de Formacion Profesional Basica (no hay en la FPB) y a
la captacion de futuras alumnas, promoviendo la igualdad de oportunidades y la ruptura

de estereotipos de género en los itinerarios formativos vinculados a los médulos técnicos.

Posteriormente, se llevaron a cabo actividades educativas en el aula, centradas en
la reflexion personal, la orientacion académica y profesional y el acompafiamiento
educativo, combinadas con dinamicas cooperativas que favorecieron la implicacion del

alumnado y su participacion activa en el proceso educativo.

El proyecto incorpor6 de manera destacada actividades préacticas, artisticas y
experienciales, concebidas como herramientas educativas para reforzar la motivacion y
el sentimiento de pertenencia al centro. Entre ellas se incluyeron actuaciones de creacion
artistica y mejora del entorno escolar, mediante trabajos de pintura mural, grafiti y
acondicionamiento de espacios comunes, asi como la creacion de un aparcamiento para

bicicletas y patinetes y la mejora de zonas polideportivas del centro.

Asimismo, se desarrollaron talleres de batucada, orientados a favorecer la
cohesion grupal, la expresion emocional y el trabajo cooperativo, contribuyendo al
desarrollo de habilidades personales y sociales. Para la realizacion de estos talleres se
contd con la cesién gratuita de materiales por parte de una entidad colaboradora del

entorno.

En el &mbito de la orientacidn vocacional y académica, se realizaron dos salidas
educativas, una a la Universidad de Granada y otra a la Universidad de Jaén, en las que
el alumnado pudo conocer el entorno universitario, participar en actividades formativas

y ampliar sus expectativas educativas.

El proyecto incluyd también actividades de comunicacion y expresion, mediante
la realizacion de programas de radio y pddcast en la radio del centro educativo, que

permitieron trabajar la expresion oral, la comunicacidon efectiva y la participacion activa
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del alumnado desde un formato cercano y motivador. Reforzando la motivacion, la
participacion y la permanencia educativa del alumnado, desde un enfoque practico,
inclusivo y ajustado a la realidad del centro.

3.4. Recursos empleados

Para el desarrollo del proyecto AIPE se emplearon recursos humanos, materiales
y organizativos, optimizados en funcion de las necesidades reales del alumnado y de las
actividades realizadas, garantizando una utilizacion eficiente y ajustada a los objetivos
del proyecto.

= Recursos humanos: El proyecto cont6 con la implicacion directa del profesorado
de los médulos técnicos del ciclo de Formacion Profesional Bésica, del orientador
del centro y del equipo directivo, que participaron en la planificacion, ejecucién
y seguimiento de las actividades. Asimismo, se contd con la colaboracién del
profesorado universitario de la Universidad de Granada y de la Universidad de
Jaén, que aportd asesoramiento pedagogico, orientacién académica y apoyo en el
disefio de actuaciones educativas y materiales transferibles.

= Recursos materiales: Se utilizaron materiales didacticos, artisticos y de difusién
financiados integramente con cargo al propio proyecto, principalmente materiales
de pintura para pared y suelo, material de papeleria para dinamicas educativas y
actividades de orientacion, asi como carteleria y material gréfico destinado a la
difusion y visibilizacion del proyecto. Asimismo, los desplazamientos y salidas
educativas realizadas en el marco del proyecto fueron sufragados con los fondos
concedidos, sin generar costes adicionales para el centro educativo ni para las

familias del alumnado.

Para el desarrollo de los talleres de batucada se contd con materiales cedidos de
forma gratuita por una entidad colaboradora del entorno, lo que permitié la
realizacion de la actividad sin coste econdmico adicional. Igualmente, se
emplearon los recursos técnicos y audiovisuales propios del centro educativo, en
especial la radio escolar, para la realizacion de programas de radio y pédcast como

herramienta educativa y comunicativa
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= Recursos organizativos y logisticos: El centro puso a disposicion del proyecto
los espacios educativos necesarios, tanto aulas como zonas comunes, asi como los
medios organizativos para la realizacion de salidas educativas a las universidades
colaboradoras. La coordinacion interna y externa permitié una gestion eficaz del

calendario, los desplazamientos y la participacion del alumnado.

Esta suma de recursos empleados fue adecuados y suficientes para el desarrollo del
proyecto, destacando la optimizacion de medios propios, la colaboracion
interinstitucional y el aprovechamiento de recursos del entorno como elementos clave
para la viabilidad de la experiencia. Todo esto no seria posible sin la parte de subvencion

del proyecto.

3.5. Plan de difusion

El proyecto AIPE conto6 con un plan de difusion amplio y diversificado, orientado
a dar visibilidad a las actuaciones realizadas, compartir la experiencia con la comunidad

educativa y favorecer la transferencia del modelo a otros contextos educativos.

La difusion se llevd a cabo a través de medios radiofonicos educativos y
comunitarios, incluyendo la participacion en la radio del propio centro educativo, asi
como en emisoras vinculadas a la Universidad de Granada y la Universidad de Jaén, y en
radios locales, lo que permitié ampliar el impacto del proyecto mas alla del ambito

escolar.

Asimismo, el proyecto fue presentado en un congreso celebrado en Jaén,
contribuyendo a la difusion de la experiencia en espacios de reflexion profesional

relacionados con la innovacion educativa y la prevencion del absentismo escolar.

De manera complementaria, se desarrollaron acciones de difusion visual y digital,
mediante la elaboracion de carteleria especifica del proyecto y la publicacion de
contenidos en las redes sociales del centro, reforzando la visibilidad interna y externa de

las actuaciones realizadas.

Este conjunto de acciones permitio que el proyecto AIPE alcanzara una difusién

significativa a nivel local e institucional, favoreciendo el reconocimiento del trabajo
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realizado y su proyeccién como experiencia innovadora en Formacion Profesional

Bésica.

3.6. Plan de evaluacion del proyecto

El proyecto AIPE incorporé un plan de evaluacion continua, formativa y
participativa, orientado a valorar tanto el desarrollo del proceso como los resultados
obtenidos, con especial atencion a la mejora de la permanencia educativa y la vinculacién

del alumnado con el centro.

La evaluacion se concibié como una herramienta para la mejora continua del
proyecto, permitiendo introducir ajustes durante su desarrollo y extraer aprendizajes

transferibles a futuras actuaciones.

se desarroll6 desde un enfoque flexible e inclusivo, adaptado al perfil del
alumnado de Formacion Profesional Basica, valorando especialmente el proceso, la
implicacion y la evolucion personal del alumnado, més alld de indicadores
exclusivamente cuantitativos. Este enfoque permitié obtener una vision global del
impacto del proyecto y fundamentar propuestas de mejora orientadas a su continuidad y

consolidacion.

En particular, para la evaluacion del proyecto se emplearon diversos instrumentos,

combinando enfoques cuantitativos y cualitativos:

= Observacion sistematica del profesorado, centrada en la asistencia, la
participacion, la actitud del alumnado y su implicacion en las actividades
propuestas.

= Seguimiento de la asistencia y registro de faltas, como indicador clave para
analizar la evolucion del absentismo a lo largo del periodo de intervencion.

= Reuniones periddicas de seguimiento, tanto internas como con las universidades
colaboradoras, orientadas a valorar el desarrollo del proyecto y ajustar las
actuaciones.

= Recogida de la opinion del alumnado, a través de dinamicas grupales,
conversaciones guiadas y su participacién en actividades comunicativas como

programas de radio y podcast.
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3.7 Evidencias del proyecto
A continuacion, se presentan evidencias de cada una de las fases del proyecto

comentadas con anterioridad.

Actuaciones de creacion artistica y mejora del entorno escolar

Figura 2.
Acondicionamiento de espacios comunes y trabajos de pintura mural y grafiti

Talleres de batucada
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Figura 3
Actividad de batucada

Visita a Granada

Figura 4
Salida por Granada

Visita a la Facultad de Ciencias de la Educacion y trabajo en el pabellon polideportivo

de la Universidad de Granada
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Figura
Actividades de cohesidn grupal con el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacién de
la Universidad de Granada

Visita educativa a la Universidad de Jaén, centrada en actividades de orientacion
académica y vocacional apoyadas en principios de la neurociencia aplicada a la

educacion
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Figura 6
Visita a las instalaciones de la Universidad de Granada y actividades de orientacidén académica
y vocacional
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4. Conclusiones

Este manual pone en valor, de forma particular, el papel de la FP bésica en el
proceso formativo del alumnado de compensatoria. Este itinerario no solo busca que los
estudiantes aprendan de forma significativa determinadas destrezas y habilidades que
seran necesarias para su futura insercion laboral, sino que también busca asegurar la

continuidad de su formacién y evitar el abandono escolar temprano.

Constituye, por tanto, una etapa educativa base para que el alumnado con
determinadas desventajas socioeducativas que inciden en su formacion pueda
promocionar en igualdad de oportunidades desde un enfoque flexible, practico y adaptado
a sus necesidades. Sin embargo, su eficacia queda supeditada en gran medida de la
coordinacion de los distintos agentes educativos, del acompafiamiento tutorial y de las
expectativas del alumnado que el docente ponga en valor, en vista a garantizar su funcion

compensadora e inclusiva.

En este contexto, el docente adquiere un papel esencial como agente de referencia,
orientador y facilitador del aprendizaje, siendo responsable no solo de la transmision de
conocimientos, sino también del fortalecimiento de la motivacién, la autoestima y la
confianza necesaria para que el alumnado crea en sus propias capacidades para su

desarrollo personal, académico y social.

Solo asi se caminara hacia una escuela verdaderamente inclusiva y transformadora
que permita garantizar oportunidades de aprendizaje para toda la vida y favorecer el éxito
educativo y la futura insercién laboral de todo el alumnado, sin que nadie quede relegado

a un segundo plano.

4.1. Proyectos de actuacion para el futuro

A partir de la experiencia desarrollada, se plantea su continuidad en cursos
académicos posteriores, incorporando mejoras derivadas del anélisis de los resultados

obtenidos y de las situaciones no previstas surgidas durante su desarrollo.

El proyecto se concibe como una linea de actuacion en evolucion, orientada a
consolidar estrategias eficaces para la prevencion del absentismo escolar, la orientacion

vocacional y el desarrollo de habilidades personales y sociales en Formacion Profesional
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Basica. En este sentido, su continuidad permitira reforzar aquellas actuaciones que han

demostrado mayor impacto positivo y ajustar aquellas que requieran adaptacion.

Asimismo, se contempla la posible ampliacion progresiva del proyecto a otros
grupos o etapas educativas del centro, en funcion de las necesidades detectadas, asi como

su adaptacion a contextos educativos con caracteristicas similares.

Como resultado del proyecto, se encuentra en fase final de elaboracion un manual
de apoyo para el profesorado, sistematizado en los capitulos desarrollados, cuyo objetivo
es visibilizar la experiencia desarrollada y facilitar la transferencia de las actividades y
estrategias educativas implementadas, contribuyendo a la difusion del proyecto y a su

replicabilidad en otros centros educativos.
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