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EDITAN



En las sociedades contemporáneas, ninguna 

realidad puede considerarse de�nitiva, dado que 

los marcos culturales, económicos, tecnológicos 

y simbólicos que la sostienen se encuentran en 

continua transformación. Lo que se hoy percibe 

como natural es el resultado de una serie de 

procesos sociales sujetos a cambio, disputa y 

resigni�cación. Por ello, analizar el presente exige 

cuestionar las certezas y reconocer que lo normal 

es siempre provisional. 

Por otro lado, la dinámica global recon�gura de 

manera constante la frontera entre lo local y lo 

transnacional, alterando las referencias identitarias, 

los marcos normativos y la pertenencia. Las 

instituciones y empresas operan en entornos 

plurales, donde se solapan lógicas tanto estatales 

como profesionales y de mercado, y dan lugar a 

cambios que se consideran, por un lado, deseables 

y por otro, amenazantes. Así, este libro no solo 

interpela a individuos y sociedades, sino también 

a las organizaciones que deben revisar dichos 

supuestos.

Desde un marco multidimensional con enfoque 

crítico, la Asociación Iberoamericana de Sociología 

de las Organizaciones y Comunicación (AISOC) 

presenta un conjunto de re�exiones sobre los 

efectos de la digitalización en las organizaciones, 

tanto a nivel corporativo como institucional. La 

obra plantea cuestiones y propone conclusiones 

que enfatizan la necesidad de un amplio enfoque 

transversal en su aplicación práctica, porque 

debemos recordar que la digitalización convierte 

el silencio y la información en datos y los datos 

pueden transformarse en textos discursivos que 

respiran. 


