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NOMBRE DE LA ASIGNATURA HISTORIA DE LA ADMINISTRACION EN ESPANA

CODIGO 6601107-
CURSO ACADEMICO 2026/2027
DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA
CURSO - PERIODO - TIPO GRADUADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA - PLAN 2019
- CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
CURSO - PERIODO - TIPO GRADUADO EN GEOGRAFIA E HISTORIA - PLAN 2009
- CUARTO CURSO
- SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN CC. JURIDICAS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
CURSO - PERIODO - TIPO - PRIMER
-SEMESTRE 2
- FORMACION BASICA
Ne ETCS 6
HORAS 150.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

"Historia de la Administracién en Espafa" es una asignatura eminentemente formativa, que
permite un mejor conocimiento de nuestra Administracion actual a través del estudio de la
evolucion de la Administracion, puesto que a lo largo de nuestra Historia, desde la ocupacion
romana de la Peninsula hasta nuestros dias, han ido evolucionando los diferentes niveles y
organos de la Administracion, a veces por la propia evolucién interna de la Administracion de
los diferentes territorios que compusieron en cada momento nuestra trayectoria histérica,
otras por las exigencias de la reorganizacion administrativa que supuso la union de estos
territorios y, finalmente, en otras ocasiones por la influencia y evolucién de nuestro entorno
europeo que arrastro a importantes adaptaciones fundamentalmente con motivo de la
Recepcion del Derecho comin y posteriormente tras la Revolucion francesa y el proceso
posterior que se desarrolla en toda Europa.

Por lo tanto, el contenido esencial de esta asignatura es el estudio y comprension de la
evolucion histérica de estos cambios que se producen en la Administracion adaptados a las
diferentes circunstancias, medios e intereses de cada momento historico. En relacion a esto,
se estudian de modo especial los temas referidos a la Administracion central, Administracion
territorial, Administracién local, Administracién de hacienda, Administracién de justicia, la
Administracion militar, y la organizacion eclesiastica, en los casos que influya de forma
sustancial en los demas ambitos.

La asignatura Historia de la Administracion en Espafia forma parte del plan de estudios del
Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas, como asighatura de
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formacién béasica (por lo tanto obligatoria) y del Grado de Geografia e Historia, como
asignatura optativa. Al ser de “Formacién basica” debe ser cursada obligatoriamente por los
alumnos que se matriculen en dicho Grado, salvo que esté convalidada por haber cursado
los créditos correspondientes dentro del area de Ciencias Sociales y Juridicas.

Esta ubicada en el primer curso del Grado, segundo cuatrimestre, tiene caréacter
cuatrimestral y 6 créditos ECTS, en el Grado de Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas.

También esta asignatura forma parte del Plan de estudios del Grado de "Geografia e
Historia", como optativa, asimismo con 6 créditos ECTS. En este caso se cursa también
en el segundo cuatrimestre del cuarto curso del Grado.

La asignatura de Historia de la Administracién en Espafia es fundamental para la
comprension del resto de las asignaturas que conforman el Grado en "Ciencias
Juridicas de las Administraciones Publicas", puesto que aporta los conocimientos
previos tanto referidos a la conceptualizacion aplicable a los diferentes niveles de la
Administracion como de la evolucién de la Administracion Publica en Espafia desde sus
primeros pasos. Asimismo, por su enfoque juridico complementa las materias del Grado
de Geografia e Historia, por lo que los alumnos inscritos en esta asignatura ven cémo les
completa las materias que estudian en dicho Grado.

Al analizar distintos periodos historicos (época romana, visigoda, medieval, moderna y
contemporéanea), desde el concepcion de sistemas juridicos, se relaciona con distintas
materias histdricas del Grado de Geografia e Historia, y del Grado de Derecho (Historia del
Derecho y Cultura europea en Espafia).

Esta asignatura esté adscrita al Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos
Historico-juridicos (Area de Historia del Derecho y de las Instituciones), en la Facultad
de Derecho.

Los objetivos que se quieren conseguir con el estudio de esta asignatura son la adquisicion
de una serie de competencias, y resultados de aprendizaje relacionados funamentalmente
con la comprension, interpretacion y adquisicion de conocimientos sobre las principales
instituciones publicas, su génesis, desarrollo y regulacion; las destinadas a aplicar
conocimientos a su trabajo y desarrollar competencias para la gestion auténoma y
autorregulada del trabajo; la adquisicion de vocabulario juridico, rico y preciso y una
adecuada comunicacion oral y escrita en la propia lengua, la capacidad de reflexion sobre
las instituciones publicas espafiolas y la comprension de la accion de la Administracion en un
entorno de creciente diversidad, multiculturalidad y globalizacion, etc., que se especifican
mas abajo.

Respecto a la aportacion al perfil profesional de los graduados en ambos Grados,
aporta una visiéon de flexibilidad y adaptacion de las instituciones publicas a los
cambios que se producen en cada momento histérico, debido a los cambios sociales y a
la evolucion de las diferentes formas de Estado.

En definitiva todo un elenco de competencias que se van a adquirir con el estudio de la
"Historia de la Administracion en Espafia”, se concretan en las competencias transversales y
especificas, todo ello sin perjuicio de contribuir a la formacion del alumno en competencias
genéricas propias de la UNED, como son la capacidad para decidir entre diferentes opciones
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la mas adecuada, la utilizacién adecuada del tiempo y el uso de las TICs.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

No se han fijado requisitos previos para poder cursar esta asignatura, no obstante, se
recomienda respetar la planificacion propuesta por las Facultades en las que se imparte: las
asignaturas han sido asignadas a cada uno de cuatrimestres segun criterios de racionalidad,
atendiendo desde los conocimientos mas generales a los més especificos y su grado de
dificultad en los contenidos. No obstante, se recomienda iniciar los estudios por las
asignaturas de Formacion Basica propuestas, ya que éstas otorgan unos conocimientos y
destrezas béasicos para la mejor comprension y desarrollo del proceso de ensefianza
—aprendizaje del estudiante.

Asimismo, es recomendable tener unas nociones generales de Historia.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

REMEDIOS MORAN MARTIN (Coordinador/a de asignatura)
rmoran@der.uned.es

91398-6177

FACULTAD DE DERECHO

SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS

ELENA GARCIA-CUEVAS ROQUE

elena.garcia@der.uned.es

91398-7048

FACULTAD DE DERECHO

SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS

BEGONA CONSUEGRA CANO

bconsuegra@der.uned.es

91398-9199

FACULTAD DE DERECHO

SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Dra. Diia. REMEDIOS MORAN MARTIN

(Catedrética de Historia del Derecho y de las Instituciones)
Martes y Miércoles, de 10 a 14 h.

Teléfono: 91 398 61 77.

Despacho 002

Preferiblemente pueden usar tanto el foro de la asignatura como el correo electrénico.

UNED
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Esta asignatura sera atendida fundamentalmente por dicha profesora
Correo electrénico: rmoran@der.uned.es

Elena Garcia-Cuevas Roque: elena.garcia@der.uned.es

Begofa Consuegra Cano: bconsuegra@der.uned.es

Direccién del Equipo docente:

Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Historico-Juridicos

Facultad de Derecho

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

C/ Obispo Trejo, n. 2.

28040-Madrid

Los alumnos cuentan con un curso virtual de la asignatura, abierta durante el periodo de
docencia de la asignatura, en el que hay un foro del Equipo docente en el que se hacen
practicas sobre los diferentes temas de la materia y en la que se anima a los estudiantes a
participar.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

eTutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.

eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.

Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 6601107-

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

CG3. Ser capaz de decidir entre diferentes opciones la mas adecuada
CES6. Aquirir una vision de conjunto del ordenamiento juridico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura “Historia de la Administracion en Espafia”, permite al estudiante
conseguir los siguientes resultados de aprendizaje:

- Conocer y explicar el sistema de la Administracién histérica y de la historia
administrativa espafiola.

- Ser capaz de analizar y comparar la realidad juridico-administrativa en su
proceso histérico

Comprender el sentido de la actuacion de la Administracidon publica, sus principios y
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sus politicas

- Saber localizar e interpretar en los textos histérico-juridicos las instituciones y la
normativa aplicable en cada caso

- Saber proponer medidas de mejora del ordenamiento a la vista de los casos
planteado.

Asimismo, la asignatura contribuye a la adquisicién por el alumno de la capacidad
para manejar fuentes documentales juridicas y realizar trabajos especificos a partir de
ellas, saber planificarse el tiempo entre actividades previas al aprendizaje y trabajo
auténomo distribuyendo racionalmente el esfuerzo y, saber utilizar las plataformas y
las bases de datos juridicas.

A continuacidn, para mayor claridad, se relacionan las competencias especificas y
genéricas de la materia Formacion general y Juridico basica con sus
correspondientes resultados de aprendizaje:

Competencias Resultados de aprendizaje

1. Aquellas destinadas a adquirir
comprender e interpretar conocimientos
sobre:

eConocer y explicar el sistema de la
Administracion histérica y de la historid
Las principales instituciones publicas, sul administrativa espafiola.

génesis, desarrollo y regulacion eConocer la actuacion de la Administracion
como sujeto ejerciente de la actividad
econdémica.

Conocer y promover los derechos humanos|Comprender el concepto de persona y la
los principios democraticos, los principios dejgualdad de las personas ante la Ley, asi
igualdad entre mujeres y hombres, degcomo el derecho a la tutela judicial

solidaridad, de proteccién medioambiental, de
accesibilidad universal y disefio para todos, ¥
de fomento y cultura de la paz (conforme a Ig
dispuesto en el art. 3.5 RD 1393/2007)

El compromiso ético, especialmentgComprender y conocer la ética publica

relacionado con la deontologia profesionaldistinguir los distintos modelos éticos Y
elaboracion de codigos deontologicos

2. Las destinadas a aplicar conocimientos
a su trabajo y desarrollar competencias
para la gestion autbnoma y autorreguladg
del trabajo, donde se integran:
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2.1. Competencias de gestion vy
lanificacion

Iniciativa y motivacién

Saber tomar la iniciativa en la busqueda de
temas relacionados con diferentes aspectos
de la Administracion

Planificacion y organizacion (establecimiento
de objetivos y prioridades, secuenciacion
organizacion del tiempo de realizacion, etc.

eConocer el organigrama funcional de la
Administracion

eSaber planificar recursos humanos en una
Administracion Publica

eConocer la organizacién de los érganos
jurisdiccionales, sus funciones y sus medios
eSaber gestionar y tramitar expedientes
administrativos
eSaber analizar la distribucion de tareas de los
organos jurisdiccionales y la secuenciacion
de sus actividades, para comprender lag
prioridades de las mismas y la exigencia de
su interrelacion
eSaber evaluar las medidas econdmicas de
impacto en el sector publico
eConocer el disefio del procedimiento de
evaluacion del desempefio de la actividad de
los empleados publicos

Utilizacion adecuada del tiempo

Saber adecuar el temario y actividades
formativas al tiempo disponible

2.2. Competencias para potenciar el trabajo
en equipo desarrollando distinto tipo de
funciones o roles

Habilidad para coordinarse con el trabajo de
otros

Dominar las técnicas de distribucién del
trabajo entre los miembros del equipo cuando
deban facilitar datos y analisis parciales para

|la elaboracion de memorias
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Habilidad para la mediacion y resolucion de
conflictos

Saber llegar a puntos de acuerdo con los
miembros de los equipos de trabajo para la
organizacion de las practicas en equipo vy la
mediacién en conflictos para su resolucién
antes de llegar al 6rgano jurisdiccional

Habilidad para coordinar grupos de trabajo

Saber coordinar una actividad formativa a
través del trabajo en tutorias y en los foros

Liderazgo

Saber dirigir un grupo de trabajo y evaluar las
racticas y escritos de otros estudiantes

2.3. Competencias cognitivas superiores

Analisis y sintesis

Saber analizar y sintetizar los materiales
didacticos recomendados
Comprension de los temas de la Ciencia
Politica y la variedad de las dimensiones que
incorporan, habiendo adquirido una vision
global de las cuestiones en torno a las cuales
han girado los debates fundamentales que se
han desarrollado en la Ciencia Politica.

Aplicacion de los conocimientos a la practica

Saber identificar y aplicar las normas a los
casos concretos que se planteen en las
actividades formativas y en el examen

Pensamiento creativo

Saber resolver de forma creativa los casos
planteados en la practica, cuando se plantean
Situaciones no estrictamente recogidas en los
materiales recomendados

Razonamiento critico

Adquisicion de una conciencia critica en el
analisis del ordenamiento

2.4. Competencias de gestion de la calidad
lainnovacioén

Seguimiento, monitorizacion y evaluacion de
trabajo propio o ajeno

Saber evaluar y valorar el trabajo propio y el
del equipo, cuando se proponga und
evaluacién participativa del alumno
especialmente en la realizacion de actividades
formativas

CURSO 2026/27
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Aplicacion de medidas de mejora

Saber proponer medidas de mejora del
ordenamiento a la vista de los casog
lanteados

Innovacién

3. Aquellas que desarrollan la capacidad
para reunir e interpretar datos relevantes
dentro del &rea juridica administrativa parg
emitir juicios que incluyan una reflexién
relevante de indole social, cientifica o ética
Y que versan

3.1. Sobre el ordenamiento juridico su
interpretacion y desarrollo

Leer, interpretar y aplicar textos juridicos

Saber resolver casos practicos (en general 13
aplicacion de la teoria a la practica).

Identificar en el sistema de fuentes la norma
juridica

eSaber localizar e interpretar en los textos
histérico-juridicos las instituciones y la
normativa aplicable en cada caso

Capacidad para la aplicacion de la norma
juridica

Saber resolver casos practicos

Analisis critico del ordenamiento juridico

Conocer la esencia de la democracia y e
proceso politico democratico, ahondando en
sus bases normativas, la diversidad de sus
instituciones, sus dindmicas recientes y el
papel que desempefia la sociedad civil, asi
como de las carencias que presenta el
ordenamiento

3.2. Sobre las Administraciones publicas

Las Instituciones publicas espafiolas

Conocer las Instituciones espafiolas y el
sentido de su evolucion

Personal al servicio de las administraciones

Saber relacionar e interpretar la organizacion
del Poder Judicial y el personal Jurisdiccional

3.3. Sobre las politicas publicas

10
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- Conocer y comprender los conceptos
fundamentales con los que trabaja la Ciencia
Politica y conocer como se forman y operan
Construccion de politicas publicas las estructuras politico-institucionales en el
marco de las cuales se desarrollan los
procesos politicos (elecciones, la labor de
gobierno, la actividad parlamentaria, |4
negociacion con grupos de interés, el disefio y
la ejecucion de las politicas publicas, etc.)

- Comprender el sentido de la actuacion
de la Administracion publica, sus principios Y

sus politicas
Ejecucion de politicas publicas Saber analizar la ejecucién de las politica
Ublicas
Evaluacion de Politicas Publicas Saber valorar, sopesar y medir los problemas

derivados de la implementacién de las
oliticas publicas

3.4. Sobre el uso de las herramientas vy
recursos de la Sociedad del Conocimiento|

Manejo de las TIC Manejar y aplicar las principales técnicas
informaticas para la tramitacion de los
expedientes

Busqueda de informacion relevante Saber localizar los textos histérico-juridicos de
las instituciones para la tramitacion de
expedientes

Gestion y organizacion de la informacion Saber analizar informaciéon compleja

Recoleccién de datos, utilizacion de bases delSaber buscar en las bases de datos
datos y su presentacion jurisprudencia

1. Aquellas competencias para transmitir
informacién, ideas, problemas V|
soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

4.1. Competencias de expresion vy
comunicacion
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Comunicacion y expresion escrita Saber redactar escritos procesales

Comunicacién y expresion oral Saber desarrollar la dialéctica juridica
defensa oral de la argumentacion

CONTENIDOS

SISTEMA JURIDICO HISPANO-ROMANO (218 a C. -476 d. C) LECCION 1.
ORGANIZACION ROMANA EN LAS PROVINCIAS HISPANAS

SISTEMA JURIDICO VISIGOTICO (476 - 711) LECCION 2 LA MONARQUIA
VISIGODA Y ADMINISTRACION. RUPTURAS Y PERMANENCIAS RESPECTO AL
IMPERIO ROMANO

SISTEMA JURIDICO ALTOMEDIEVAL (711- FINALES SIGLO XIl) LECCION 3. LAS
FORMAS POLITICAS MEDIEVALES

LECCION 4. LA MONARQUIA MEDIEVAL Y LA ADMINISTRACION CENTRAL,
TERRITORIAL Y LOCAL

LECCION 5 LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LECCION 6. MEDIOS DE LA MONARQUIA Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

S.J. DE LA RECEPCION DEL DERECHO COMUN (SIGLOS XII-XVIIl) LECCION 7
LA MONARQUIA. REINOS Y TERRITORIOS

LECCION 8 ADMINISTRACION CENTRAL CORTES Y CONSEJOS

LECCION 9 VERTEBRACION TERRITORIAL Y ORGANIZACION LOCAL
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LECCION 10 EL OFICIO PUBLICO Y LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

LECCION 11 MEDIOS DE LA MONARQUIA. RECURSOS ECONOMICOS Y
PRESTACIONES PERSONALES DE LOS SUBDITOS

SISTEMA JURIDICO CONSTITUCIONAL LECCION 12. LA TRANSICION HACIA LA
ADMINISTRACION COMO FUNCION GUBERNATIVA DEL ESTADO (SIGLO XIX)

LECCION 13 ADMINISTRACION CENTRAL

LECCION 14 ORGANIZACION TERRITORIAL Y ADMINISTRACION LOCAL

LECCION 15 ADMINISTRACION Y JUSTICIA

LECCION 16 LA ADMINISTRACION DE HACIENDA (SIGLOS XIX-XX) RUPTURAS
Y PERMANENCIAS

LECCION 17 ORGANIZACION DEL EJERCITO Y JURISDICCION MILITAR

MONARQUIA VS. REPUBLICA (Siglo XX) LECCION 18 LA ADMINISTRACION
COMO SERVICIO PUBLICO

LECCION 19 LA ADMINISTRACION BAJO EL FRANQUISMO

LECCION 20. LA ADMINISTRACION EN LA TRANSICION A LA DEMOCRACIA:
CAMBIO Y CONTINUIDAD
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METODOLOGIA

La metodologia que se sigue para la imparticion de la asignatura es a distancia, 1o que no
significa el aprendizaje autbnomo de los alumnos, sino que cuentan tanto con la atencion al
alumno por el Equipo docente (correo electrénico y foro de la asignatura), como con las
tutorias en los diferentes Centros Asociados o Campus, en los que la atencion del tutor,
siempre en relacion con el Equipo docentte de la asignatura, es fundamental para la
resolucion de dudas y realizacion de comentarios de texto e imagenes.

Asimismo, hay una serie de videos introductorios de la asignatura a disposicion de los
alumnos en el curso virtual.

Finalmente, la asignatura se califica mediante evaluacién continua.

Teniendo en cuenta las competencias y las actividades formativas disefladas para esta
asignatura, la distribucion del tiempo, en relacion con el nUmero de créditos asignado, queda
establecido del siguiente modo:

Trabajo de estudio con contenido tedrico y autobnomo de los estudiantes (70% de la
carga lectiva) comprende:

- Lectura de las orientaciones y de los textos recomendados por el equipo docente:
materiales impresos, Guia Didéctica, lecturas y bibliografia recomendada. Resultara
imprescindible la lectura y estudio del material que el equipo docente defina como basico
para la preparacion de los temas propuestos. El desarrollo de estas actividades contribuye al
entrenamiento en competencias genéricas relacionadas con la gestién y organizacion de la
informacion y el tiempo.

- Visualizacién y audiciéon de materiales audiovisuales y multimedia a través de la
virtualizacién. Los contenidos de la asignatura se encontraran virtualizados en la plataforma
aLF.

- Realizacién de actividades formativas individuales, como de las actividades que se
propondran a través de Tareas y de los foros de la asignatura disponibles en la plataforma
de los cursos virtuales, consistentes en propuesta de realizacién de comentarios de texto o
de imagenes, diferentes en cada curso académico y voluntarios por parte del alumnado.
Estas actividades estan disefiadas para que el estudiante se familiarice con los conceptos
principales de la asignatura y pueda detectar las cuestiones que plantean mas dificultades
de comprensién, asi como realizar un repaso de los contenidos ya estudiados.

- Asistencia a tutorias con formulacion de dudas y resolucién de problemas.

- Preparacion de las pruebas presenciales.

- Realizacion de las pruebas presenciales en el Centro Asociado.

Realizacion de pruebas de evaluacion continua y actividades practicas (PECs) (30% de
la carga lectiva), de caracter voluntario, a fin de que los estudiantes profundicen en la
adquisiciéon de las competencias especificas adscritas a la asignatura de Historia de la
Administracion en Espafa, asi como en aquellas competencias genéricas que, siendo
objetivo académico del Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas,
puedan desarrollarse a través de la misma.

Como se indicard en el cuadro de actividades formativas para esta asighatura se han
disefiado actividades orientadas hacia la localizacion, interpretacion y comparacion de los
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caracteres béasicos de las instituciones politico-administrativas historicas tanto a través de
textos historico-juridicos como de esquemas, imagenes, etc.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 3
Duracion del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Solo se permitir4 el Programa de la asighatura que coincide con el indice del libro
recomendado.

También podran imprimirlo de la Guia, en el apartado Contenidos.

En caso de alguna diferencia entre el Programa y el indice del libro recomendado
como bibliografia basica, prevalece el indice del libro.

El examen constara de 4 preguntas de las cuales deben contestar 3. Todas las
preguntas cuentan igual para la calificacién final.

Se propondran 2 tedricas, consistentes en epigrafes o subepigrafes del Programa
y 2 preguntas practicas, que pueden ser comentario de texto, de imagenes o
mixtos.

No se limita el espacio de paginas, sino que cada alumno puede desarrollar las
preguntas en el espacio que considere, con la sola limitacién del tiempo de 2
horas.

Se exige, fundamentalmente, que el alumno conozca los conceptos basicos de las
preguntas que se proponen, los cambios que se producen respecto al Sistema
Juridico anterior, que afectan también a la naturaleza juridica de las instituciones
que se abordan, asi como coherencia en el desarrollo de las distintas cuestiones.
No se exigen datos concretos de fechas o nombres, excepto que sean
fundamentales (por ejemplo, en el caso de las fechas de las Constituciones,
puesto que son fundamentales para apreciar el cambio en el S. J. constitucional o
bien las fechas o siglos en que se ubican los diferentes Sistemas juridicos, en
ningun caso, fechas de reinados u otras concretas)

Para su resolucion cuentan con un libro de préacticas que se adjunta al de teoria;
asimismo, se realizaran dichas préacticas en el foro de la asignatura a lo largo de
cuatrimestre.

Criterios de evaluacion
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Para la evaluacion de los conocimientos se tendra en cuenta:

1. Una Prueba personal, consistente en un examen de desarrollo, en la cual habra
una parte tedrica y una parte practica, que se realizara en su Centro Asociado,
segun el calendario general de organizacion de las pruebas presenciales de la
UNED. Para superar la materia el alumno/a debera obtener al menos un 5 en el
examen. Segun las indicaciones dichas.

2. Las actividades practicas realizada por el alumno con su trabajo continuo
dentro de la aplicacion virtual (2 PECs), que equivaldra a 1/3 de la calificacion
total. El calendario de las PECs est& sefialado en el cronograma de estudio, pero
se anunciara también en la virtualizacion de la asignatura, asi como a través de
los profesores tutores. Asimismo, se publicaran a principios de curso, de modo
que los alumnos que quieran realizarlas tengan tiempo suficiente para ello, con
independencia de que la aplicacién a través de la plataforma para su envio se
abra en las fechas indicadas. La calificacion ponderada sera del 30% de la
calificacion, a partir de 5 en el examen.

Las Pruebas de Evaluacién Continua (PECs), consistirdn en practicas sobre la
materia, que implicaran una profundizacion en el estudio y comprension de la
misma y que se realizaran individualmente, con independencia de que,
excepcionalmente, se propongan alguna en equipo, en cuyo desarrollo y
evaluacion el tutor tendra que evaluar la parte correspondiente a cada uno de los
miembros del equipo, trasladando a cada uno de ellos una calificacién individual,
que no perjudique a los miembros del mismo (por tanto la calificacion final no
sera dividida entre el numero de miembros, sino que sera una calificacion
individual, en relacion con el trabajo realizado en el equipo).

Generalmente el limite de folios son 5.

Las PECs son absolutamente voluntarias.

La calificacion total de cada alumno se compondr& del conjunto de las
calificaciones de la prueba presencial (parte tedricay parte practica) y del trabajo
0 practicas que el alumno haya realizado a lo largo del cuatrimestre. Con ello el
alumno puede obtener una puntuacién entre 0 a 10 en funcion de la proporcién
antes establecida. En dicha evaluacion se utilizard un sistema de calificacion
ponderada, siendo las pruebas practicas (PECs) voluntarias, que sumaréan a la
calificacion de la prueba presencial, ponderadamente, no de forma sumativa.
La prueba personal o examen consistird en cuatro preguntas de cualquiera de las
lecciones del programa oficial (dos teodricas y dos practicas). De las cuatro
preguntas el alumno Unicamente deberé desarrollar tres de ellas a su eleccion. El
examen se calificara globalmente, pero es imprescindible que conteste a tres
preguntas (si solo contesta dos de ellas no podra obtener la calificacién de
aprobado).

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, dada la especificidad de la
metodologia de la enseflanza a distancia, se posibilita que cualquier alumno
pueda obtener la méxima calificacion en esta asignatura, de 10 con Matricula de
Honor, con la exclusiva valoracion y puntuaciéon de su examen de la prueba
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presencial.
En la realizacion de la prueba personal podra utilizarse el Programa oficial de la
asignatura, que debera carecer de cualquier tipo de anotacién o marca. El
programa, que es el anteriormente expuesto, se publicara en la pagina de la
virtualizacion de la asignatura, independiente de esta Guia de estudio, que no se
podréa llevar al examen. Asimismo, puede llevar el indice del libro recomendado
como bibliografia basica, que responde al Programa de la asignatura en su
totalidad.
Una vez realizada la prueba, el alumno debera entregar al Tribunal la hoja que le
han proporcionado para responder, con sus datos personales, aunque deje el
examen en blanco, segun las normas generales de la UNED.
Los examenes tienen validez exclusivamente en el Curso Académico en que se
realizan. En consecuencia, no se guardan, en ningln caso, notas para cursos
sucesivos.
Las calificaciones podran consultarse en la Web de la UNED, en el teléfono 902 25
26 51; y se enviaran a los Centros Asociados para su exposicion al publico.

% del examen sobre la nota final 7

Nota del examen para aprobar sin PEC 0

Nota maxima que aporta el examenala 0
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 0
PEC

Comentarios y observaciones

La calificacién del examen y de las PECs solo sera valida para el curso académico en el
gue estén matriculados de la asignatura, no se mantienen calificaciones de un curso a
otro.

Las PECs solo sumaréan a la calificacion del examen a partir de un 5 en éste.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion

Consistirdn en dos propuestas de resolucion de pruebas practicas de mayor entidad
que las propuestas en los exadmenes, consistentes en un amplio comentario de texto, de
imagen o mixto, en el que se deben utilizar materiales diferentes a los recogidos en el
manual de la asignatura.
La extension maxima de cada una de las PECs sera de 5 folios, a espacio y medio
y 12 p., incluidos gréficos, bibliografia, esquemas, etc.

Criterios de evaluacion

UNED 17 CURSO 2026/27

CODIGO 6601107-



HISTORIA DE LA ADMINISTRACION EN ESPANA CODIGO 6601107-

ACLARACION DEL COMPUTO DE CALIFICACIONES
Las Pruebas de Evaluacion Continua (PECs) son voluntarias.
Si se sigue este sistema, la nota final es una nota compensada en un 70% de la
nota del examen y un 30% la nota de las PECs, por lo tanto como hay 2 PECs
cada una vale el un 15% (convertido en numero, cada PEC equivale a un 1,5).
La nota de las PECs se computa a partir de un 5 en el examen. Por lo tanto el que
no tenga un 5 en el examen, no se le ponderard la calificacién obtenida por las
PECs.
Hay que tener en cuenta que la calificacion es ponderada, por lo tanto si en el
examen se tiene un 6 y en la media de las PECs un 10, lasumano es 6 + 3 =9,
sino que el 70 % de 6 es 4,20 + 3 = 7,20
Esto significa que a veces la realizacion de las PECs, al ser un sistema
ponderado, no va a suponer practicamente nada o muy poco el incremento de la
calificacion, por ejemplo si se tiene un 7 en el examen y un 7 en las PECs.
Como la calificacién la incluimos a mano cada alumno individualmente, lo cierto
es que miramos uno a uno la calificacion y siempre se procura que nunca baje la
calificacién del examen en caso de que la ponderacién lo hiciera, por ejemplo, si
setiene un 7 en el examen y un 5 en la PECs, porque los profesores intentamos
que el sistema no vaya en contra del alumno.
Si no hacen las PECs la nota final seréa 10, porque en el examen se calificade 1 a
10.
La ventaja que tiene el realizar las PECs, ademas de que generalmente compensa
algo la calificacién, es que si se hacen bien, siempre se aprende y se comprende
mejor la parte de la materia que se tenga que trabajar.

Ponderacion de la PEC en la nota final 30 % 15% cada PEC

Fecha aproximada de entrega 1 PEC: 10/04/2025 2. PEC: 16/05/2025

Comentarios y observaciones

La Primera PEC se propondra a mediados de marzo y tendra un tiempo de elaboracion
de un mes.

La segunda PEC se propondra a mediados de abril y deberé entregarse a
mediados de mayo.

Ambas deben entregarse a través de la Plataforma virtual y serdn corregidas por
los profesores tutores, que deberan poner la calificacion de la primera PEC el
antes del dia 30 de abril y de la segunda PEC antes del dia 30 de mayo.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si

Descripcion
La participacion en el foro, especialmente haciendo alguno de los comentarios de texto
o de imagen, siempre se tiene en cuenta para matizar la calificacion, a partir de 5 en el
examen.

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
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Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Si se sigue este sistema de evaluacién continua, la nota final es una nota media
ponderada del 70% de la nota del examen y un 30% la nota de las PECs, por lo tanto
como hay 2 PECs cada una vale el un 15% (convertido en niumero, cada PEC equivale
aun 1,5).

La nota de las PECs se computa a partir de un 5 en el examen. Por lo tanto el que
no tenga un 5 en el examen, no se le ponderard la calificacién obtenida por las
PECs.

Ver mas arriba la explicacion préactica, en la aclaracion a la calificacion de las
PECs

Para la evaluacién de septiembre, las fechas de las PECs y las indicaciones
realizadas son iguales a las de la convocatoria de junio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HISTORIA DE LA ADMINISTRACION EN ESPANA: MUTACIONES, SENTIDO Y
RUPTURAS (2022)

Autor/es: Remedios Moran Martin y Javier Garcia Martin ;

Editorial: UNIVERSITAS : UNED, Madrid, 2022, 2 ed., 2 vols. (teoria y practica)

El manual ha sido revisado respecto a la primera edicién de 2018, por lo que se recomienda
estudiar por la segunda edicion.

La revision afecta fundamentalmente al bloque correspondiente al S. J. constitucional (temas
12 al 20)

El libro recomendado como bibliografia basica corresponde a la totalidad del programa, tanto
la parte tedrica como préctica.

El segundo volumen contiene tanto textos para su comentario como practicas menos
convencionales que pueden utilizarse para realizacion de PECs o practicas para ser
propuestas por profesores tutores.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788436261165

Titulo:MATERIALES PARA UN CURSO DE HISTORIA DEL DERECHOMadrid, 2010
Autor/es:Remedios Moran Martin ;

Editorial:Universidad Nacional de Educacion a Distancia
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"Materiales para un curso de Historia del Derecho"” es un libro complementario para ampliar
los temas correspondientes a la primera parte del temario (temas 1 a 10). Su consulta no es
imprescindible, se recomienda solo para los alumnos que quieran ampliar conocimientos o
profundizar en la realizacion de las practicas. Al estar publicado en la UNED se encuentra a
disposicién de los alumnos en la biblioteca de su Centro Asociado.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El alumno tiene a su disposicion en la Guia de Medios Audiovisuales y en las paginas
web del CEMAV las emisiones de radio realizadas en cursos anteriores de la
asignatura Historia del Derecho de las profesoras responsables ahora de Historia de la
Administracion, que pueden serles Utiles.

Periodicamente, el Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Historico-Juridicos
realiza actividades académicas complementarias en forma de Jornadas, Congresos, cursos,
seminarios, etc. de los que los alumnos seran informados debidamente que pueden ser de
interés para los alumnos, tanto para su formacion como para la obtencion de los créditos que
se les haya asignado, si procede.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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